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Forord

»Jag fick motivation pa en massa olika satt.”
?”Jag kdnner stor tacksamhet fér det som jag fick

med mig.”

”Att min mentor fanns dar var helt avgérande

for min framtid.”

Tre talande citat fran personer som delar med sig
av sina erfarenheter i den har publikationen om
Integrationscentrums mentorprogram Vagvisaren.

Vigvisaren dr ett program som har
spelat en mycket stor och central roll
t6r mélgruppen: nyanlinda med am-
bitioner att fa jobb, starta eget eller
komma in pi en utbildning.

Citaten i ingressen kunde ha kom-
pletterats med miénga liknande. Alla
som har svarat pa mina frigor, adep-
ter, mentorer och chefer som haft
deltagare som praktikanter, dr réran-
de 6verens om Vigvisarens kvaliteter.

Nagra av nyckelorden for att
beskriva de kvaliteterna dr nya och
meningsfulla ssmmanhang, nya
nitverk, ny kunskap om arbetsliv och
sambhille, sjilvfértroende, 6ppnade
dorrar och, inte minst, nya vinner.

Sambhillsorienteringen édr vér
basverksamhet, och minga av del-
tagarna vill ha mer information om
arbetsmarknad och studier, utover de
sex timmar som redan ingar i kursen.

Det ir i det ljuset man ska se star-
ten av Vigvisaren, som ett forsok att
mota deltagarnas 6nskemal. Vi har
ocksa andra insatser for intresserade
deltagare, som frivilliga workshops
arrangerade av arbetsférmedling-
en. De kan handla om bristyrken,
CV-skrivning och liknande.

Syftet med Vigvisaren ér inte i forsta
hand att genast ge adepterna nya
jobb. Diremot att bidra till att ge

sd goda forutsittningar som mojligt
tor att hitta vigen till en lingsiktigt
hallbar f6rsorjning.

Och faktum dr att Vigvisaren har
lyckats gora just det. Alltsd lyckats
ge deltagarna verktyg for att kunna
torverkliga planer och drémmar. Av
de cirka 50 personer som har varit
adepter sedan starten 2013 si har en
stor majoritet antingen startat eget,
blivit anstdllda, kommit in pd utbild-
ning eller fatt praktikplats.

Nir Vigvisaren startade sa var det
ett pilotprojekt. Ett beslut 2016 ledde
glidjande nog till att géra program-
met permanent. Annu ett tecken pi
tramgang. Och dnnu en anledning
till att Integrationscentrum vill att si
manga som mojligt far kunskap om
Vigvisaren.

Forhoppningen dr att den hir publi-
kationen kan bidra till det, liksom att
den lyckas férmedla bilden av Vig-
visarens virdefulla arbete f6r nyanlinda
ivar stad.

Johan Bergsten, februari 2017
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Att matchningen mellan adepter och mentorer blir bra ar oerhért viktigt, séger Dahir
Khalid, Vagvisarens initiativtagare och projektledare.

Hands on,

fokus och tydlighet

Vad &r det som skiljer Vagvisaren fran andra mentor-
program? Projektledaren Dahir Khalid tanker efter
nagra sekunder nar han far fragan. Sedan svarar han:

- Det ar att det ar sa konkret och hands on. Skarpt
fokus, tydlighet och struktur.

Det har gitt tre ar sedan Vigvisaren
startade. Dahir Khalid berittar hur
det gick till ndr idén foddes.

— 2010 var jag ansvarig for vissa
kurser pa Integrationscentrum. Efter
ett tag markte jag att en del deltagare
under samhillsorienteringen var extra
ambitidsa och inspirerade.

Dahir bérjade fundera pa hur han
skulle kunna ge dem ritt sorts verk-
tyg for att ta ndsta steg i utvecklingen.

Han hittade snart svaret i sin egen
bakgrund i bade utbildning och
arbetsliv.

— Jag hade tagit en masterexamen
pa Handelshégskolan vid Géteborgs

universitet och arbetat nigra ar som
egen foretagare. Dessutom hade jag
jobbat som projektledare for ett men-
torprogram inom finansieringsinsti-
tutet Almi féretagspartner Vist.

Programmet var utformat utifrin
torskning, berdttar Dahir.

— En av mina kolleger hade plock-
at russinen ur kakan. Vi anpassade
det hela till Almis verksamhet och
skriddarsydde programmet till olika
yrkesgrupper.

Dahir hade vid sidan av jobbet ock-
sa haft ett stort intresse for fraigor om
integration och arbetsmarknad.

— Nir Integrationscentrum bestdmde
sig fOr att testa ett mentorprogram s
blev det dirfor en avgérande skillnad
jamfort med pa Almi. Malgruppen nu
blev inte enbart personer som skulle
starta foretag. Istéllet vinde vi oss till
nyanlinda med héga ambitioner.

Nytta av sin historia

Det var inte enbart Dahir Khalids
bakgrund inom yrkeslivet som blev
virdefullt f6r honom nir han skul-

le sitta ihop det nya programmet,
torklarar han. Han hade dven nytta av
sin personliga historia.

— Jag flyttade till Sverige fran So-
malia tillsammans med min mamma
ndr jag var fem-sex ar. Vi kom till ett
sa kallat utsatt omrade. Dérfor har
jag nog ganska litt fOr att sitta mig
in i sidana utmaningar och svarighe-
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ter som nyanlinda ofta stoter pa.

En av de svarigheterna handlar om
att komma in pé arbetsmarknaden,
konstaterar han.

— Det drabbar i princip alla ny-
anlinda, oavsett ambition, kunska-
per och bakgrund. De kanske allra
viktigaste orsakerna dr att man saknar
kanaler och plattformar. Med Vig-
visaren ville jag bidra till att ritta till
det.

De forsta tio adepterna som togs ut
var deltagare i nagon av de grupper i
samhillsorientering som Dahir Kha-
lid eller hans kolleger undervisade i.

— Alla var ambitiésa personer med
ett extra driv och stor vilja att utveck-
las.

Intresset ska styra
Nista steg blev att hitta mentorer for
att matcha adepterna.

— Den rekryteringen gjordes, och
gors, 1ide olika nitverk som jag
skaffat genom aren: bland fére detta
arbetskamrater, konsulter som jag
jobbat med, universitetslirare, fore-
tagsledare och personer som arbetar
med ledarskapsfrigor.

Sjalvklart ingédr det ocksa i forut-
sittningarna att adept och mentor
ska matcha varandra nir det giller
yrkesinriktning.

— Annu en viktig sak ar att allt i
programmet bygger pa frivillighet,
dven f6r mentorerna. Ingen ersitt-
ning utgar. Intresset styr, nigot som
har visat sig vara en framgangsfaktor.
Att matchningen mellan adepter och
mentorer blir bra dr oerhort viktigt.

— Det ir det som avgdr om pro-
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cessen blir lyckad eller inte. Darfor
ligger jag ner extra mycket energi pd
just matchningen. Liyckligtvis har det
slagit vil ut.

Dabhir berittar om Vigvisarens
uppligg:

— Under en inledande kick-off
presenterar jag mig och berdttar om
Vigvisaren. Da blir det forstds ocksé
tillfalle for deltagarna att ldra kinna
varandra lite.

— Det blir som ett slags miniutbild-
ning dir jag lyfter fram adept- och

mentorrollerna.

Méten pa arbetsplats

Adepten och mentorn triffas sedan
tre timmar i ménaden, fordelat pa
valfritt antal moten.

— Man kan ses till exempel pa
ett kafé. En bra variant 4r ocksi att
triffas pA mentorns arbetsplats. Pa
det sittet far adepten en inblick i
hur arbetslivet kan se ut i det nya
landet.

Sex ganger under det dr som
Vigvisaren pagir ses alla adepter och
mentorer dessutom pa nitverkstriffar
tor att utbyta erfarenheter, lyssna och
lara.

— Det dr adepterna som dikterar
villkoren, gér upplidggen och haller i
motena di, beriattar Dahir och fort-
satter:

— Att ta det ansvaret innebar
tor méinga att ta ytterligare nagra
steg i utvecklingen, att utmana sig
sjalv. Visst, manga tycker att det
ar lite nervost. Men det dr nyttigt,
och en lagom stor nervositet gor
att var och en lyfter sig lite extra.

Under nidtverkstriffarna bjuds olika
toreldsare ocksa in for att prata om
arbetslivet utifran olika teman. Det
kan till exempel vara en personal-
chef som férklarar hur det gar till
att soka jobb.

Pi nitverksmotena far Dahir ocksa
tillfalle att f6lja upp och kolla av vad
som fungerar bra och mindre bra.

— Dessutom gor jag alltid en halv-
arsuppfoljning. Och si givetvis en
utvirdering nir programmet ar slut.

Vigvisaren dr inte det enda men-
torprogrammet f6r nyanldnda, kon-
staterar han.

"...skarpt fokus
pa /&ngsikz‘zg
forsorjning.

— Nej, det finns flera sadana pro-
gram numera, vilket dr vildigt posi-
tivt. Att gé pa kurs dr gott nog men
att delta i ett mentorprogram héjer
individens formaga att prestera ytter-
ligare ett sndpp.

Dabhir pekar pa nagra punkter som
enligt honom gor programmet Vigvi-
saren unikt:

— Det har skarpt fokus pa lingsik-
tig forsorjning, bygger pa frivillighet
och anvinder sig av ett individuellt
matchningssystem.

En annan sak som skiljer r synen
pa integration, fortsitter han.

— Visst dr integration viktigt. Men
vi pratar inte si mycket om integration
eftersom det ér si svart att mita. Istillet
har vi fokus pa adepternas egna kon-
kreta mélsittningar, oavsett om det
handlar om att fa ett jobb, komma in

pa en utbildning eller starta eget.

— Den som nir ett sidant mal kom-
mer in i ett sammanhang och kdnner
sig delaktig. Det dr den kinslan av
sammanhang och delaktighet som
Vigvisaren forsoker hjilpa deltagarna
att na.

Med tanke pa att programmet nu
ar inne pa sitt fjdrde ar sa verkar for-
soken ha gitt bra.

Dahir Khalid siger avslutningsvis:

— Det ir si inspirerande att vara

projektledare for Vigvisaren. Jag har
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sjalv gjort samma resa och vet hur
mycket resurser som gér forlorade nir
minniskor inte far tillgang till ritt
plattformar i sitt liv. Att f4 ta del av
hur deltagarna utvecklas dr fantas-
tiskt och gar som en réd trdd genom
programmet.

>Fakta om Vagvisaren

Startade: 2013, da som ett pilotprojekt. Framgangen har
gjort att programmet blivit permanent.

Syfte: Att inspirera deltagarna till att hitta en langsiktigt
hallbar férsérjning, starta eget, komma in pa utbildning

eller fa praktikplats.

Adepterna rekryteras bland dem som laser Integrations-
centrums kurser i samhallsorientering.

Mentorerna rekryteras fran ett ndtverk med konsulter,
foretagsledare, universitetslarare etc. Mentorskapet byg-
ger pa frivillighet och engagemang -ingen 16n utgar.

50 adepter har gatt programmet sedan starten. En stor
majoritet har antingen startat eget, fatt en anstéllning,
kommit in pa utbildning eller fatt praktikplats.

Arrangeras av: Integrationscentrum,
Social resursférvaltning, Goteborgs Stad.




- For mig som mentor handlar det om att far en ny spdnnande kontakt som ger nya
inblickar i en ny kultur, sdger Adela Rivero Purgaj, mentor fér Anh Do 2015.

Mentor med

Vagvisaren

moten som morot

Att vara mentor ar ett konkret satt att ge tillbaka
sadant som man sjalv har fatt, sdger Adela Rivero

Purgaj.

- Och att det gors utan ekonomisk ersattning ar
A och O. Med pengar som morot skulle det akta

engagemanget forsvinna.

Adela Rivero Purgaj ir just nu {6r-
dldraledig frin sitt arbete som mark-
nadsférare pd finansieringsinstitutet
Almi foretagspartner.

— En av mina roller i jobbet dr
ge stod at blivande foretagare i det
inledande skedet i processen att starta
eget. Jag fasar in och lotsar vidare till
radgivare av olika slag, sidger hon.

Vigvisarens ansvarige Dahir Khalid
och Adela var kolleger pd Almi under
en period, och det var darfér han
kontaktade henne inf6r Vigvisarens
andra ar. Han frigade henne da om
hon ville bli mentor i programmet f6r
nyanlinda pa Integrationscentrum.

— Det var ganska sjilvklart att tacka
ja till det erbjudandet. Jag var sjilv
adept en ging i tiden i min karridr.
Att stilla upp pa detta kindes som
ett konkret och bra sitt att betala
tillbaka.

Att ett mentorprogram ir lika
inspirerande f6r mentorn som for
adepten dr nagot som Adela vill
understryka.

— Foér mig som mentor handlar det
om att fi en ny spannande och in-

tressant kontakt som ger nya insikter
och inblickar i en ny kultur. Dess-
utom leder det ofta till att det ut-
vecklas en relation mellan mentor
och adept dven pa fritiden.

For henne och Anh Do, Adelas
adept, har det blivit just s, berittar
hon.

— Ja, det tycker jag absolut. Det ér
inte sa att vi umgas jattemycket. Men
ndr vi hors och ses sa har vi mycket
dven utanfor arbetet som vi utbyter
tankar om. Vi pratar om livet, helt
enkelt, och vi trivs med varandra.

Bidrog till kontakter

Pi frigan om vad hon tror att hon
som mentor betydde fér Anh under
mentorprogrammet svarar hon:

— Forhoppningsvis kunde jag bidra
till att hon fick en del nya kontakter
som hon har haft nytta av i forséken
att forverkliga sina idéer.

Tanken dr inte att en mentor ska
ge svar pa alla de fragor som adepten
kan tinkas stilla, poingterar Adela.

— Diremot hoppas jag att jag har
kunnat fungera som bollplank. Plus

1
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att jag med mina erfarenheter kanske
har gett en del riktlinjer nir min
adept har tagit sina forsta steg in i
sambhille och arbetsliv.

Precis som Adela si dr Anh Do
tor tillfillet mammaledig. Darfor
kan hon bara i liten skala syssla med
att forverkliga den affirsidé som
hon bérjade forma tillsammans med
Adela under édret i Vigvisaren: att im-
portera och silja "gosedjur” och andra
leksaker pa nitet.

— Nir hennes verksamhet har
kommit iging sé vet jag att hon sa
sméiningom har planer pi att 6ppna
en “riktig” leksaksbutik ocksd. Det ska
bli spinnande att f6lja henne. Kan-
ske kan det bli aktuellt att ge henne
stod di ocks4, 1 min roll som infasare
inom Almi.

H6g ambitionsniva

En av projektledaren Dahir Khalids
uppgifter dr att i borjan av program-
met matcha ihop adepter och men-

torer.

— Nir jag har funderat pa den pro-
cessen har jag tidigare tinkt att det
viktigaste mellan adept och mentor
ar personkemin. Men gemensamt
tor adepterna i Vigvisaren dr att de
har mycket hég ambitionsnivé, siger
Adela och fortsitter:

- I ett sidant program kanske det
inte dr personkemin som ir extra
viktigt, utan istillet att adepten och
mentorn har en gemensam bas att
utga ifran. Att det finns nigot hos
mentorn som adepten kan dra nytta av.

— I vért fall handlar det om att jag
i vanliga fall arbetar med att vigleda

manniskor, nigot som min adept i
Vigvisaren mojligen kan ha dragit
nytta av.

Adela berittar att hon sjilv har haft
glidje inte bara av métena med Anh
Do utan ocksé med de andra adep-
terna och mentorerna under Vig-
visarens ndtverkstriffar.

- Det dr inspirerande att vara med
i ett sammanhang dédr méinniskor
utokar sina nitverk och vixer som
individer. Om ett tag, nir tiden
tillater, kan jag definitivt tinka mig
att sjilv vara med i det hir samman-
hanget igen!

Viktigt med fri vilja

Att mentorerna stiller upp frivilligt
utan nigon ekonomisk ersittning
ar biade en sjilvklarhet och en fram-
gangsfaktor, anser hon.

— Min 6vertygelse dr att mentorer-
na ldgger ned extra mycket engage-
mang pa uppdraget om det gors av fri
vilja. D4 dr chansen stor att mentorn
far ut minst lika mycket av kontakten
som adepten. Med pengar som morot
hade den chansen knappast funnits.

Kul, siger Adela avslutningsvis, att
Goteborgs Stad har vagat satsa pé ett
mentorprogram for nyanlinda.

- Det dr glidjande att de bejakar
det hir nya sittet att tinka. Och
dessutom dr det glidjande att alla
som arbetar med programmet dr si
engagerade. Utan det engagemanget
hade det inte blivit sd bra som det ir.

Vagvisaren

- Under aret i Vagvisaren blev jag medveten om hur viktigt det &r att bredda sina
kunskaper, sdger Anh Do, adept i Vagvisaren 2015.

Att traffa andra ”nya” goéteborgare i samma situation.
Och att fa en medvetenhet om vilka svarigheter som

finns med att starta eget.

Det var ett par av de basta sakerna med Vagvisaren,
tycker Anh Do som var adept 2015.
- Programmet levde definitivt upp till mina férvant-

ningar, sager hon.

Anh Do och hennes man flyttade
frin Vietnam till Sverige och Goéte-
borg 2014.

— Det var for att han blev erbjuden
ett jobb som dataingenjér hir, berdt-

tar Anh Do.
Sjilv hade Anh diremot inget ar-

bete nir hon kom hit, men hon blev
erbjuden och tackade ja till att bli
adept i Vigvisaren 2015. Hon match-
ades ihop med mentorn Adela Reviro
Purgaj (se sidan 10-12).

Hon och Adela upptickte snart att
de hade ménga gemensamma intres-

13



14

Vagvisaren

Har ar en av de importerade leksaker som Anh Do planerade att sélja som
egen féretagare.

sen och fick en vinskapsrelation som
star sig dn idag. Bland annat blev de
mammor ungefir samtidigt.

— Vi har alltid mycket att prata om,
dels for att vi trivs ihop, dels for att
vi befinner oss i samma skede i livet.
Tyvirr har det varit lite daligt med
tid pa sistone for att hinna umgis.
Bebisarna tar mycket tid.

Vad var det basta med Vagvisa-
ren, tycker du?

— Det var att f ett sa stort natverk
med kontakter. D4 tinker jag bade pa
andra nyanlinda som befann sig
i samma situation som jag sjilv och
pa goteborgare som har bott hir i
hela sitt liv.

En annan sak var att man fick
kunskap och medvetenhet om den
svenska livsstilen och om den svens-
ka marknaden om man till exempel
planerar att starta eget.

— Sjilv hade jag sidana planer. Jag
ville ha en webbshop med leksaker
som jag tinkte importera fran Viet-
nam. Tack vare min mentor Adela
och en annan adepts mentor, si fick
jag klart for mig vad som skulle
krivas av mig for att na dit. Det var
vildigt bra att fa den kunskapen, for
innan motena med dem sa trodde jag
att det var mycket littare dn vad det
i sjdlva verket dr att starta ett foretag.

— Det var bra att det inte var skarpa
granser ndr det gillde vilka mentorer
man fick vinda sig till. Visst, Adela
var ju min "riktiga” mentor. Nir det
gillde att starta eget sd introducerade
hon mig till olika personliga kontak-
ter. Den andra mentorn jobbade med
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marknadsfrigor i sitt vanliga arbete,
sa hon hjilpte mig mer specifikt med
sadant.

| intervjun med Adela sa sa hon
att hon férhoppningsvis hade
hjalpt dig med att skapa ett
kontaktnat, fungerat som ett
bollplank och gett dig riktlinjer.
Haller du med?

— Ja, det gor jag absolut. Nir det
gillde jobbfragan si hjilpte hon mig
att dra upp riktlinjer och avgrinsa. Pa
det sittet resonerade vi oss tillsam-
mans fram till hur min affarsidé skulle
se ut. Resultatet av vira samtal blev
att jag skulle starta en webbshop med
handgjorda leksaker frain Vietnam.

> ..som vanner pmmde
1 ocksd om
. »
gemensamma intressen.

— Men hon hjilpte mig ocksa med
annat som inte hade med arbetet att
gora, utan som mer handlade om
vardagen vid sidan av arbetslivet.
Genom att stélla fragor till mig
hjilpte hon till att ringa in olika mal
jag hade. Det kunde till exempel
handla om att ta korkort. Eftersom vi
blev som vinner pratade vi som sagt
ocksd om gemensamma intressen,
som heminredning.

Sedan du gick Vagvisaren har du
fatt barn. Under lediga stunder
har du &gnat dig at att férbere-
da din verksamhet, och den har
ocksa startat. Hur har det gatt
med webbshopen?

15
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- Sammantaget var jag mycket ndjd med Vagvisaren, sager Anh Do.

— Bade bra och lite simre, kan man
siga. Mitt foretag erbjuder hand-
gjorda leksaker, och det dr ju ganska
ovanligt hdr i Sverige. Dirfor har jag
markt att det finns ett stort intresse
t6r dem. Men kunderna verkar ha
svart att kopa leksakerna om de inte
far se dem i verkligheten. Dirf6r har
jag tagit en paus i verksamheten f6r
att leta en lokal och istillet salja "pa
riktigt”.

— Dessutom ir det en svir mal-
grupp pa det sittet att barnen ofta vill
képa en sak, medan deras forédldrar
vill att de ska kdpa en annan. Dirfor
har jag och min man pratat om att
kanske dndra inriktning och satsa pa
produkter som har med dekoration
och heminredning att gora istéllet.

— Under aret pa Vigvisaren blev
jag ocksd medveten om hur viktigt
det édr att bredda sina kunskaper, att
inte bara satsa pa en sak eftersom det
kanske inte gar si bra som man har
hoppats. Adela och andra férklarade
det for mig. Sa en tanke jag har dr att

sd smaningom férsoka komma in pé
universitetet och studera kommuni-

kation eller HR.

Ar det ndgot du vill tilldgga?

— Ja, att det tack vare Vigvisaren
gick mycket snabbare for mig att
torsta flera saker med Sverige och
Goteborg. Jag har redan nimnt ett
antal sidana saker.

— Annu en skillnad mellan Sverige
och Vietnam som jag blev medveten
om i samtal pa Vigvisaren, dr att
svenska kunder har mycket hogre
krav. Det kan gilla sidant som att
varor ska vara ekologiska, barnsikra
eller ha mjukare firger.

— Sammantaget var jag mycket n6jd
med Vigvisaren. Det levde definitivt
upp till mina férvintningar. Jag fick
vinner, duktiga mentorer och en stor
torstielse for vilka svirigheter man
kan réika ut f6r bade i arbetslivet och
i vardagen.

Vagvisaren

- Min mentor Marcus larde mig talamod och att det tar tid att lara
sig ett nytt sprak, sédger Idris Omer, adept i Vagvisaren 2014.

Fick uppmuntran
om att inte ge upp

Positivt tankande, aha-upplevelser, varaktig vanskap.
Idris Omer rdknar upp manga punkter pa listan dver

bra saker med Vagvisaren.

- Jag fick sa mycket uppmuntran att inte ge upp. Allra
viktigast: talamod med att ldra sig spraket, sdger han.

Aret var 2009 nir Idris Omer forsta
gangen var i Sverige, berdttar han.
Det var som representant {or foreta-
get som han da arbetade f6r i Saudi-
arabien.

— Jag var ingenjor och kom hit f6r
att ha moten med svenska kolleger
pa foretag som tillverkade pumpar,

precis som foretaget dir jag arbetade.

Tre r senare avslutades Idris kon-
trakt.

— Min forsta tanke var att flytta
tillbaka till mitt hemland Eritrea,
som min familj hade flytt ifrin nér
jag bara var tio 4r for att min pappa
var politiskt aktiv. Jag insig snart att
det skulle bli oméjligt att atervinda
dit nu ocksa, men den hir gangen pa

17



18

Vagvisaren

grund av mitt eget politiska engage-
mang.

Istillet bestimde han sig for att
tillsammans med sin familj - frun
och tre barn - s6ka asyl i landet som
han hade besokt nagra ar tidigare,
alltsa Sverige.

— Efter fyra-fem ménader fick vi
uppehillstillstind, och strax efterat
borjade jag med samhillsorientering
pa Integrationscentrum. En av infor-
matérerna tipsade mig om Vigvisaren.

Idris blev entusiastisk och spred
informationen vidare till de andra
deltagarna i gruppen.

— Nir projektledaren Dahir Khalid
var klar med intervjuer med oss sa
var det en kvinna och jag som antogs
frin min grupp att vara med, berittar
han.

Omtanksam person

Nir det var dags for forsta triffen i
Vigvisaren sé fick Idris bland an-
nat tillfille att lira kinna sin men-
tor Marcus, dven han civilingenjor
som kom till Sverige som femaring.
Idris markte genast att Marcus var
en mycket omtinksam person som
ville dela med sig av sd mycket som
mojligt av sina kunskaper om och
erfarenheter av Sverige.

— For att kunna gora det sa ville
han ha mitt CV och att jag skulle
beritta om mig sjilv.

— Nir jag hade berittat historien
om mitt liv och min yrkeskarridr for
Marcus, sa tittade han pa mig och sa
att han kinde sig forvirrad.”Varfor
har du bérjat pa det hir programmet?
Du kan ju redan sa mycket!”.

— Jag hade berittat f6r Marcus om
mitt jobb, linder jag hade besokt,
sprak jag kunde och inte minst om
frustrationen Gver att jag inte fick
jobb hir. Min egen uppfattning var
att jag borde ha kommit in pé arbets-
marknaden med tanke pa min kom-
petens.

Han beskriver sedan sin mentors
sdtt att bemota Idris frustration och
brist pa tilamod.

— Marcus sa aldrig nagonsin "Nej,
sd ska du inte gora” eller "Nej, tink
inte sa”. Istillet foreslog han positiva
alternativ pa ett mycket vinligt och
mjukt sitt. Det gjorde att jag lyssnade
och tog till mig det han sa.

Larde sig talamod

Marcus varsamma och pedagogis-

ka attityd hjélpte Idris att snabbare
komma till insikt om varfér han trots
all erfarenhet och kompetens fortfa-
rande var arbetslos.

— Det berodde helt enkelt pa att jag
var for dalig pa svenska spriket. Jag
trodde att det skulle ricka med det
som jag hade lirt mig pa SFI-lektio-
nerna. Marcus hjilpte mig att forsta
att det inte var si. Han lirde mig att
ha tdlamod och att det tar tid att lira
sig ett nytt sprak.

Efter ett visst motstind satte sig
Idris pa skolbanken igen och tog
sig igenom svenska som andrasprak,
grundnivin. Dessutom fortsatte han
regelbundet att triffa deltagarna i
Vigvisaren.

— Andra i personalen var ocksi
positiva och uppmuntrade mig och
de andra deltagarna att kimpa. Det

Vagvisaren

Idris Omer tillsammans med sin mentor Marcus Sassi nar de deltog i Vagvisaren 2014.
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betydde vildigt mycket.

Han fortsatte regelbundet att ha
sina méten med Marcus, ofta pé ett
kafé eller pa en restaurang pa stan.
Samtalen handlade om framtiden,
om att s6ka jobb, om vardagsproblem
och, inte minst, om hur viktigt det ar
att kunna det nya landets sprak for
att fa ett jobb.

Ga utanfér boxen

— Jag minns en triff med nitverket
sarskilt starkt. Marcus foreldste om
positivt tinkande. Vid ett tillfille sa
han: ”It’s possible!” Det var som om
alla samtidigt insig hur viktigt det dr
att vaga ga utanfor boxen.

Strax efterat besokte Idris arbets-
térmedlingen och fick erbjudande om
jobb med montering.

— Forst tinkte jag: nej, det dr inget
tor mig. Jag dr 6verkvalificerad. Men
jag pratade med Marcus som forkla-
rade att det skulle vara ett bra tillfille
tor mig att lira mig svenska.

— Sé jag borjade pa foretaget och
stannade ett halvir. Marcus hade ritt!
Jag lirde mig svenska mycket bittre
dir.

Han fortsitter:

— Di dok orden upp hos mig igen:
"It’s possible!” Ingenting dr omaijligt!
I november 2015 triffade Idris en
bekant som berittade om ett jobb
som studiehandledare fér nyanldnda
och modersmalslrare i arabiska och
tigrinja pa en skola pa Orust.

— Han tyckte att jag borde s6ka
jobbet. Jag sokte - och fick det! Sa nu
har jag en fast anstillning och trivs
jattebra med béide jobbet och arbets-

kamraterna. Nir jag berittade det f6r

Marcus s blev han mycket glad f6r
min skull.

Béde programmet och kontakten
med Marcus gav Idris de nédvindiga

kunskaperna och en god grund att sta

pa i sitt jobbsokande, siger han.

— Jag kinner stor tacksamhet for
det som jag fick med mig frin Vig-
visaren. Med ett sadant st6d har man
mycket storre chans att lyckas. Jag
rekommenderade nigra vinner frin
Eritrea att bérja pd programmet, och
de blev tydligen antagna. Det glidjer

mig!

Vagvisaren

4

- Att kunna satta sig in i adeptens situation och kdnna empati ar viktiga egenskaper
hos en mentor, sdger Marcus Sassi, mentor for Idris Omer i Vagvisaren 2014.

Lyssnha och dela med sig

Alla behdver en mentor nagon gang i livet. Det sdger
Marcus Sassi, mentor fér Idris Omer.

- Det handlar inte om att |6sa adeptens samtliga
problem. Men alla behdver vi ibland nagon med
erfarenhet som kan vagleda oss, sdger han.

I artikeln har intill berittar Idris
Omer uppskattande om det st6d som
han fick av sin mentor Marcus Sassi.
Vi sokte upp Marcus for att stilla
nagra fragor till honom om program-
met Vigvisaren, om sin adept och om
sin egen roll som mentor.

Vagvisarens programansvarige
Dahir Khalid har ett kontaktnat
med personer som han utgar
fran ndr han rekryterar mento-
rer. Pa vilket satt kiande du Dahir
sedan tidigare?

— Jag kinner Dahir bade privat

och i min egenskap av foretagare.

Nir han kontaktade mig och frigade
om jag ville bli mentor i Vigvisaren
sd kindes det sjilvklart att tacka ja
till erbjudandet. Jag har bott 28 ar i
Sverige och kan jag vara till nytta sa

hjilper jag girna till.

Idris Omer berattade med varme
om dig och om hur mycket du
har betytt fér honom. Vilken ar
den framsta egenskapen hos
en mentor fér att fa adeptens
fortroende?

— Det ir nog férmégan att kunna
lyssna och sitta sig in i adeptens
situation, formégan att kinna empati.
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Att friga sig sjilv: vad hade jag sjilv
gjort i motsvarande lage i livet?

— Nir det giller Idris sa har han
en enorm kompetens och ett enormt
driv, sa de egenskaperna behovde han
ingen hjilp med. I hans fall handlade
det istillet om att han kom frin ett
land och en kultur dir saker och ting
tungerar annorlunda én i Sverige.
I Eritrea och Saudiarabien ir det rakt
pa sak nir man soker ett arbete, lik-
som: "Tjena, har du ett jobb at mig?”
I Sverige gor man pa ett helt annat
sitt. Man kanske ldser pa om fore-
taget, gor research om den aktuella
branschen, kollar av med andra som
har jobbat dir och s vidare. Forst
ddrefter s6ker man jobbet. Sidana
saker kunde jag tipsa Idris om.

Nar fértroendet val finns dar -
vad ar nasta steg i relationen
mellan adept och mentor for att
na framgang?

— Det ir att tillsammans gora en
aktivitetsplan, planera uppféljningar,
kolla CV och sidana saker. Konkret
kunde det vara att géra upp en plan
tor Idris att ta korkort och kontinu-
erligt f6lja upp hur planen haller i
verkligheten. Just Idris dr sa sjilv-
gaende, sd jag behovde verkligen inte
halla honom i handen. Istillet fung-
erade jag som ett bollplank om han
hade olika funderingar. Det fungera-
de vildigt bra for oss att arbeta pa det
sattet.

Andra har sagt att det ar lika
givande féor mentorerna som
for adepterna att vara en del i

programmet Vagvisaren. Haller
du med?

— Ja, det gor jag definitivt. Vig-
visaren dr ett mycket viktigt program
for alla inblandade. Aven mentorerna
lir sig vildigt mycket av att fa vara
med. Ta alla workshops som arrang-
eras som exempel. Da ges deltagarna
tillfalle att dela med sig av virdefulla
och anvindbara verktyg.

— Andra sammanhang kan vara
studiebesok eller foreldsningar dé
deltagarna far tillfille att ta del av
nya syn- och levnadssitt, olika "walk
of life”. Det handlar om att bade ge
och ta, lyssna och dela med sig. S att
vara mentor i Vigvisaren dr verkligen
mycket utvecklande.

Har du haft nagra andra mentors-
uppdrag sedan du var Idris men-
tor i Vagvisaren 2014?

— Jag har varit med som st6d for
nya mentorer och adepter under néig-
ra workshops just i Vigvisaren under

2015 och 2016.

Ar det nagot du vill tilldigga?

— Ja, att initiativ som Vigvisaren
verkligen behovs. For alla, inte bara
nyanlinda, behver en mentor som
kan vigleda. En vigvisare som har
erfarenhet och visar vilken vig som
kan leda framit om man har kort
fast. Det handlar inte om att 10sa en
persons alla problem utan om att vara
ett bollplank, nigon som kan lyssna,
forstd och vara ett stod.

Vagvisaren

- Det gick valdigt snabbt att bli vdn med min mentor Lena,
sager Vartineh Aprahamian, adept i Vagvisaren 2014.

Tack vare empatin
orkade Vartineh kampa

Den forsta tiden i Sverige var mycket tuff for Vartineh
Aprahamian. Skuld och sorg férmédrkade hennes till-
varo efter flykten fran Syrien.

- Darfor var det sa viktigt med den empati jag fick
under aret i Vagvisaren. Tack vare det sa orkade jag

fortsatta kdmpa, sager hon.

Det har gitt tre ar sedan Vartineh
Aprahamian var adept i Vigvisaren.
Under det aret bestimde hon sig f6r
att hon ville jobba som sjukskéterska
i framtiden.

— Det var for att jag ville ha ett
arbete som gar ut pa att hjilpa
minniskor.

Nir hon for ett 4r sedan kom in pé

sjukskoterskeprogrammet pa Mitt-
universitetet i Sundsvall si tvekade
hon dirfor inte. Trots att det var ett
stort steg att flytta frin sina forildrar,
sin lillebror och sin kusin i ligen-
heten i Hjillbo.

— Mamma och pappa blev {6r-
vanade nir jag berittade att jag hade
kommit in pé en utbildning si langt
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frin Goteborg. Men efter ett tag blev
de ocksa glada f6r min skull.

Nu har du gatt ett ar pa pro-
grammet. Kanns det som om du
har hamnat ratt?

— Absolut, det dr ingen tvekan.
Visst hinder det fortfarande att jag
mar daligt, men aldrig pa grund
av studierna. Det beror i sa fall pa
hindelser hemma i Syrien. Sadant
paverkar mig. Men da finns det
manniskor som jag kan vinda mig
till, som fOrstar mig.

— En av dem dr Lena som var min
mentor pa Vdgvisaren. Henne ringer
jag fortfarande ibland, och hon ger
mig stdd och peppar mig nir saker
och ting blir fér tunga. Och min
kursansvariga larare, Marie, kan jag
ocksa vinda mig till med alla méjliga
frigor.

> .. det gz'c/e @éildz'gz‘
snabbt att bli van med
henne.”

Kan du beratta om nar du larde
kdnna din mentor Lena?

— Ja, det gick vildigt snabbt att bli
vian med henne. Hon f6rstod min
situation snabbt, hur jobbigt det var
t6r mig att tinka pa alla vinner och
bekanta som var kvar i krigets Syrien
medan jag befann mig hir i trygga
Sverige. Hon behovde inte siga sa
mycket. Jag sig pa hennes kropps-
sprak att hon hade empati med mig.

— Det var mycket viktigt f6r mig
att lira kdnna en person som for-
stod mina kénslor sa bra. Att fi en s

varm och betydelsefull relation var
nédvindigt f6r mig innan jag kunde
bérja planera saker som utbildning
och jobb.

— Nir jag borjade i Vdgvisaren hade
jag inga planer alls, jag var liksom
inte pé spéret. Tack vare Lena sa fick
jag motivation pa en massa olika sitt.
Nir jag sd sméiningom berittade om
mina tankar pd att bli sjukskéterska
sa peppade hon mig jittemycket.
Och nir jag kom in pé utbildningen
sa blev hon nidstan gladare dn vad jag
sjalv blev.

Fdérutom kontakten med din
mentor - vad tyckte du om
programmet Vagvisaren och
natverkstraffarna?

— Det var inspirerande att triffa de
andra adepterna, mentorerna och
olika foreldsare. Att fa ldra sig hur
man skriver CV var lirorikt. Och s
var det bra att fi tips om hur man
soker jobb och att fa hora andra men-
torer beritta om hur det sig bade pa
livet och pa arbetslivet.

— En sak som var vildigt positivt for
mig var ndr jag och andra adepter och
mentorer blev inbjudna till en nitverks-
triff i Vigvisaren aret efter att vi sjilva
hade deltagit. Det var en fére detta
mentor som foreldste om utbildning,
sprik och jobb, och det blev en del
diskussioner om framtidsdrommar.

— Att jag blev inbjuden till den
triffen berodde férmodligen pa att
jag skulle fa mojlighet till ett slags
patyllning. Och faktum dr att det
verkligen fungerade pa det sittet. Jag
fick en extra kick i mina egna f6rsok

att nd min drém om att kunna hjilpa
andra ménniskor som har det svart.
Kanske nagon ging i framtiden i
internationellt arbete inom Likare
utan granser, Roda Korset eller nigon
liknande organisation.

— Jag ir som sagt mycket glad att jag
har kommit in pd min utbildning. Men
jag mir fortfarande déligt nér jag tin-

Vagvisaren

ker pa kriget och alla ménniskor som
ar kvar i Syrien och lider. Alla som ér
dir dr forlorare. Och vi som har flytt
dérifran ar skyldiga att nigon ging dka
tillbaka och hjilpa till att bygga upp
landet igen. Jag tror att manga av mina
landsmin kénner likadant som jag.

- Jag ringer fortfarande till min mentor Lena ibland. Hon ger mig stéd
och peppar mig nar saker och ting blir fér tunga.
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Osama Alkurdi blev glad nar han fick praktikplats

pa Ny Tid med redaktion pa Jarntorget i Géteborg.

Vagvisaren

Dorrar oppnades for Osama

Att matchas ihop med en erfaren person som éppnar
doérrar och breddar natverk. Det var allra bast med
aret som adept i Vagvisaren, tycker Osama Alkurdi.

- Jag larde mig jattemycket, bade av min mentor,
av projektledaren Dahir och av de andra deltagarna,

sager han.

Det har gitt tre ar sedan palestinske
Osama Alkurdi flydde fran Syrien till
Sverige. An idag ir han tacksam for
att han avslutade sin militdrtjanst-
goring i god tid innan kriget brot ut.

— Annars hade jag blivit fast som
soldat, och di hade det blivit mycket
svirt att fly. Soldater som blir avsl6-
jade med siddana planer blir dédade
direkt, berittar han.

Ville inspirera andra
Sedan linge hade Osama ocksi kriti-
serat regimen.

— Manga palestinier i Syrien borjar
redan som unga att engagera sig i
Palestina-frigan. Det gjorde jag
ocksa, eftersom jag ville vara med och
gora skillnad och inspirera andra.

I flera ar hade han uttryckt sina
tankar och sin kritik i texter som
visserligen inte blev publicerade.

— Det var mer som en 6vning infor
tramtiden. Och for att bli publicerad
i syriska tidningar krivs dessutom att
man mutar redaktionerna.

Den sista tiden innan flykten visste
Osama att han ville borja arbeta som
journalist och fora ut sitt budskap pa
det sittet. Men att gora det i Syrien

var lika farligt som for en soldat att
vigra virnplikt.

Dirfor var det alltsa ingen tvekan.
Han bestimde sig for att fly. Fran
bérjan var Osamas tanke att Tyskland
skulle bli slutmalet.

— Det var for att det ér ett stort
land med ménga miénniskor och stora
méjligheter, forklarar han.

Efter en laing och médosam resa
genom ett stort antal linder hamnade
han istéllet i Sverige, delvis for att
han hade slidkt hir sedan drygt 30 ar.

— Min pappas farbror med familj
var pa besok i Goteborg di. Av nagon
anledning blev de kvar och bor sedan
linge i Gamlestaden.

Manga bostader
Osama sjilv har permanent uppe-
hallstillstind. Men liksom ménga
andra har han kint pa svarigheterna
med att £ bade bostad och arbete.
— Forst bodde jag ett tag i Boris,
sedan i Kungsbacka. Efter att jag kom
till Géteborg har jag haft hur ménga
adresser som helst: pa Hisingen, i
Majorna, Angered, Gérdsten, Lovgir-
det, Rannebergen, Biskopsgarden...
Sedan ett tag tillbaka har han ett
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torstahandskontrakt pa en ligenhet
pa Marstrand.

— Det ir visserligen langt till mitt
jobb som medlemsvirvare pa Roda
Korset i Goteborg. Men att ha ett
fast boende dr dndi en stor trygghet
jamfort med kaoset som jag levde i
nir jag flyttade runt.

Fick tips om Vagvisaren

Han dr ocksd mycket glad over sitt
arbete pa R6da korset som bade
kinns meningsfullt och ger honom
en inkomst. Men journalist-
dréommarna har han kvar. Under
en lektion i samhillsorientering pa
Integrationscentrum for ett par ar
sedan pratade han med en av sam-
hallsinformatérerna om sina planer.
Han fick da tips om mentorprogram-
met Vdgvisaren.

"Mitt natverk
blev storre
. »
och storre.

— Jag tyckte att det ldt intressant,
s jag registrerade mig. Kort ddrefter
blev jag kontaktad av projektledaren
Dahir Khalid.

Intervjun gick bra, och Dahir Kha-
lid borjade leta i sina nétverk efter
en limplig mentor. Researchen ledde
till att Osama matchades ihop med
Torsten Malmstrom, fore detta lirare
pa journalisthogskolan i Géteborg.

— Jag fick formanen att triffa ho-
nom och beritta om min situation
vid tva tillfillen innan Vigvisaren
startade. Vi hade dven lite mejlkon-
takt. Det var mycket virdefullt.

Nir han strax efterit borjade pa sjilva
programmet s fortsatte han att triffa
sin mentor regelbundet, ungefir en
gang i manaden.

— Kontakten med honom ledde
till s& manga bra saker. Mitt nétverk
blev storre och storre. Och nir det
var dags att hitta praktikplats och
utbildning si var han till mycket stor

hjalp.

Kom in pa folkhdégskola

Genom sin mentor s6kte Osama
plats pa journalistprogrammet pa
Nordiska folkhogskolan och kom in.

— Det var mycket givande. Jag
fick lira mig hantverket — att skriva
ingresser, intervjuteknik, fotojourna-
listik och att gora radio.

Det var ocksd med hjilp av men-
torn som han fick praktikplats under
fyra veckor pa tidningen Ny Tid pi
Jarntorget. Chefredaktéren Johan
Flanke handledde honom inom jour-
nalistiken.

— Att ga pa folkhogskolan var
mycket ldrorikt och bra pa alla sitt.
Men att fa vara pé en tidningsredak-
tion var dnda en annan sak. Jag fick
antligen skriva artiklar som inte bara
publicerades i studiesyfte, utan i en
riktig tidning med prenumeranter
som ldsare.

Sjalvklart dr Osamas svenska i
skrift dn sa linge inte helt perfekt,
torklarar han.

— Aven pa det sittet fick jag mycket
hjilp av min mentor Torsten. Han
liste texterna och dterkopplade till
mig med frigor som "vad menar du
hir?”. Men han dndrade inte utan

lit mig tinka efter och ritta till i en
process tills det fungerade. Det var ett
mycket bra sitt att ldra sig.

Nitverkstriffarna med Vigvisarens
ovriga deltagare var ocksa givande,
fortsitter Osama.

Givande méten

— Det var virdefullt att fd hora
om de vigar som alla andra hade
gatt och hur de hade jobbat med
sina mentorer. Dessutom kom det
manga foreldsare och informerade
om viktiga saker som arbetsmark-
nad, skyldigheter och rittigheter,
vilka steg man ska ta for att starta
eget och annat.

Pi sikt skulle Osama sjilv mycket
vil kunna tinka sig att ha ett eget
toretag. Journalistiken ligger nér-
mast till hands i si fall, konstaterar
han.

Vagvisaren

— Men jag dlskar att laga mat
ocksa. Sa det skulle kunna bli en
ekologisk restaurang.

Han dr mycket glad att han fick det
didr tipset om Vigvisaren for ett par
ar sedan.

Utvecklas som manniska

— Jag har rekommenderat program-
met 4t ett par vinner som har an-
sokt om att fa vara adepter. Hoppas
verkligen att de blir antagna. Det dr
ett jattebra program som gor att man
utvecklas som minniska — nidgot som
jag tror giller f6r bade adepter och

for mentorer.

Tva profiler: Osama Alkurdi tillsammans med Dan Andersson, den svenske férfattaren
och poeten som arbetade som journalist pa Ny Tid 1917-1918. Alltsa samma tidning
som Osama praktiserade pa ndstan 100 ar senare, varen 2016.
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- Osama skrev nagra oerhért bra reportage om sin och sina kamraters flykt fran
Syrien, sdger Johan Flanke, chefredaktdr pa Ny Tid dar Osama Alkurdi praktiserade

varen 2016.

Osama Alkurdi var mycket ndjd med sin praktiktid pa
tidningen Ny Tid. Chefredaktéren Johan Flanke var

lika belaten.

- Det var mycket givande att ha Osama hos oss.
Bade fér den person han &r och fér de fantastiska
reportage om sin och kamraternas flykt som han bjéd

lasarna pa, sager han.

Johan Flanke berittar att redaktionen
tar emot ett par praktikanter varje ar.
— Det ir alltid givande, for prakti-

kanterna ger oss nya perspektiv.

Just nya perspektiv bidrog Osama

Alkurdi definitivt med nir han prak-
tiserade pé redaktionen i en minad
under varen 2016, berittar Johan

Flanke.
— Dels var det forsta gangen vi fick

en praktikant frin Nordiska folkhog-
skolan, dels hade vi aldrig haft nagon
nyanlind tidigare. Osama gjorde ett
fantastiskt jobb da han var hir. Han
skrev bland annat nagra oerhort bra
reportage om sin och sina kamraters
flykt fran Syrien.

Sjélvklart behovde Osama hjilp
med spraket nir hans skrev sina tex-
ter, fortsitter Johan.

— I den processen giller det som
handledare att f6rsikra sig om att
praktikanten forstir vad man menar.
Att hen till exempel inte latsas forsté
tor att vara till lags.

I relationen med Osama blev det
inga sidana problem.

Fixa tillsammans

— Om det blev nagon missuppfatt-
ning si tog vi det en gang till, skim-
tade lite och kom dverens om att vi
skulle fixa detta tillsammans.

Den tiden som lades ned pi att
reda ut eventuella missforstind var
det definitivt virt.

— Med tanke pa hur manga intres-
santa saker Osama delade med sig av
sd innebar det att vi pa sikt i sjilva
verket blev avlastade. Han bjod ju pa
reportage som vi aldrig hade fatt ta
del av utan honom.

Johan Flanke hade en del kontakt
med Osamas mentor Torsten Malm-
strom, fore detta ldrare pa journalist-
hogskolan, under praktikperioden.
Nagon koppling till sjdlva Vigvisaren
hade han dock inte. Dirf6r kan han
inte uttala sig om programmets kvali-
teter, forklarar han.

— Men rent allmint dr jag forstas

Vagvisaren

positivt instélld till seridsa forsok att
hjilpa ménniskor in pa arbetsmark-
naden.

Inte minst giller det journalister
med invandrarbakgrund. Han ut-
vecklar:

— Var bransch ir inte s lysande
ndr det giller andelen personer frin
andra kulturer. Det dr visserligen lite
bittre dn for nagra ar sedan, men
inte tillrackligt bra. For en korrekt
bevakning av vart samhaille borde det
torstis se helt annorlunda ut.

"For en korrekt bevaknin 4
av vart sambadlle borde
det se annorlunda ut.”

Han fortsitter:

— Det kinns bra att ha bidragit en
smula till att férbéttra den situatio-
nen genom att ha haft Osama hos
0ss.

Precis nir vi ska sidga "Hej och tack”
siger Johan Flanke:

— Vinta lite.

Efter en stund kommer han till-
baka med det nummer av tidningen
ddr Osama berittar om sin flykt 6ver
Medelhavet.

— Det dr som sagt ett mycket bra
reportage. Du kan ju ta med det i din
egen artikel om Osama.

Tack siger jag ... och vidarebeford-
rar Osamas gripande texter — dessa
hittar du pa de tre f6ljande sidorna.
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Artikel av Osama Alkurdi, publicerad
i tidningen Ny Tid 2016-04-01

Vagvisaren

- Hon visade mig vdgen nér jag som bast behdvde det, sdger Yusuf Musa om sin

mentor Samira Savarani.

Hjalp pa vagen mot malet

Yusuf Musa far fragan om vad som gjorde att han
antogs till programmet Vagvisaren. Han svarar forst:
”Ingen aning”. Sedan andrar han sig och sager:

- Kanske berodde det pa att jag &r ganska malmed-
veten. Jag har alltid satt upp mal, som att bli bra pa
fotboll eller att ta kérkort sa fort som méjligt.

Det har gitt fem ar sedan Yusuf
Musa som 22-aring flydde fran
Somalia till Sverige. Efter ett knappt
ar i ett samhille utanfor Orebro fick
han uppehillstillstind och hamnade
sedan i Goteborg.

— Forst borjade jag ldsa SFI och
sedan samhillsorientering. En sam-
hillsinformator berittade efter ett tag

t6r mig om Vigvisaren, och sé blev
jag antagen.

Under sin uppvixt bodde Yusuf
och hans familj i Férenade Arab-
emiratens huvudstad Abu Dabi.

Familjen bodde kvar i Abu Dabi i
20 ar, fram till 2009, di de atervinde
till Somalia.

Och apropa att férsoka na uppsatta
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mal: Redan som 13-dring i Abu Dabi
lyckades Yusuf nir det gillde fotboll.

— Jag hade som barn som mal att
vinna nagot stort och fint som fot-
bollsspelare. Och just da, nir jag var
13, vann min klubb skolmisterskapet
i Abu Dabi. Jag var lagkapten och
fick lyfta bucklan.

Pi listan 6ver uppnadda mil ater-
finns ocksa extralektionerna i engel-
ska ndr han var 16-17 ir, och nir han
lyckades erévra korkortet pa mindre
an sex minader som 18-aring.

— Hir i Sverige satte jag upp milet
att klara SFI inom ett ar. Jag klarade
det! Men jag har mycket kvar att lira
mig nir det giller svenska spriket.

Aven om Yusuf ir en person som
vet vad han vill sa berittar han ocksé
om stunder av tvivel och osikerhet.

Kande sig vilsen

— Nir jag hade last klart grund-
kursen i SFI kinde jag mig vildigt
vilsen. D4 hade jag precis borjat pa
Vigvisaren. Som tur var fick jag hjilp
av min mentor Samira Savarani och
mentorprogrammets projektledare
Dahir Khalid i det laget.

Han utvecklar:

— Visserligen visste jag redan da att
jag vill jobba med négot inom juri-
diken. Men jag hade ingen aning om
vilken vig jag skulle gi for att kom-
ma dit.

Osikerheten pa det i kombination
med att befinna sig i ett nytt land
hade sinkt Yusufs sjilvfortroende,
torklarar han.

— Det berodde bland annat pi att
jag di och da triffade personer som

inte var sa positiva, kanske for att de
sjdlva inte hade lyckats fa ett jobb.
De sa saker som: "Det hir ir inte ditt
land” eller "G4 till socialen om du
behéver pengar.”

Yusuf insag att han behovde triffa
nagon som istillet gav honom fram-
tidstro och bekriftelse pd att han
skulle kunna klara att férverkliga sina
planer och drémmar. Och det var
precis vad han fick i métet med sin
mentor Samira.

— Hon visade mig vigen nir jag
verkligen som bist behévde det. Hon
sa att jag fortfarande dr ung, att jag
har vad som krivs och att jag kom-
mer att klara av det. Samira fick mig
att tro pa mig sjalv. Att hon fanns dir
var helt avgorande f6r min framtid,
siger Yusuf med eftertryck.

"Hon visade mi

@éigen nc’z’rﬁ/ag verkl gen
eho

som bast vde det.”

Adepten och mentorn hordes av
eller triffades med jamna mellanrum
under en betydelsefull period i borjan
av programmet.

— Vi pratade med varandra ett par
ganger i veckan och sigs varannan
vecka. Samira forsokte hjdlpa mig
att hitta ett stille dir jag dels kunde
lara mig svenska bittre, dels forbereda
kommande studier i juridik. Och
s att jag kom bort frin de negativa
kommentarerna.

Lésningen blev det allmidnna pro-
grammet pa Kaggeholms folkhégskola
pa Eker6 utanfér Stockholm.

— Jag har gitt pa skolan i tva ar

snart och dr klar om en dryg méinad.
Det har varit mycket givande. Jag har
lirt mig mycket, speciellt det svenska
spraket eftersom nistan alla i min
klass har helsvensk bakgrund.

Drémmarna om att komma in pa
en juridikutbildning och sd smaningom
fa jobba som jurist finns kvar.

— Absolut. Det vore fantastiskt att
fa hjilpa manniskor som har blivit
orittvist domda. Sadant hinder allt-
for ofta i virlden, sirskilt i diktaturer.
Att i sitt arbete fa bidra till att mins-
ka orittvisor skulle kinnas vildigt
meningsfullt.

Hans plan dr att trdna dnnu mer pa
sin svenska och kanske hosten 2017
torsoka komma in pa ett juristprogram.

Till skillnad frin de andra i hans
omging av Vigvisaren gick Yusuf inte
klart programmet. Han fick plats pa
folkhogskolan och blev dirfér tvungen
att avbryta.

Vagvisaren

— Men jag minns den tid som jag
var med som mycket positiv. Férut-
om det stora stodet frin Samira och
Dabhir si var det ocksa bra att triffa
de andra adepterna, att fa se hur
andra i liknande situationer forsokte
16sa sina problem.

Far fortsatta tips

Aven om kontakten med mentorn
inte dr lika intensiv som under Vig-
visaren sa hors de fortfarande ibland.

— Det kinns bra att hon f6ljer upp
mig och att fa fortsatta tips om olika
saker.

Och sa aterkommer han till det dir
med att sitta upp mél for sig sjilv.

— Malet med juridiken vill jag
verkligen na. For om jag lyckas med
det sa kommer det att kinnas som
om jag ger tillbaka nigot av det som
min mentor gav mig. Det vore vildigt
mycket virt.

Yusuf Musa drébmmer om att sa
smaningom fa arbeta som jurist.
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- Som mentor kan jag finnas som ett bollplank bredvid, sdger Samira Savarani,
mentor at Yusuf Musa i Vagvisaren.

”Yusuf blev nastan som
enh mentor for mig ocksa”

?Att hon fanns dar var helt avgérande f6r min fram-
tid”. Sa sa Yusuf Musa, adept i Vagvisaren 2014,
om sin mentor Samira Savarani.
Samira visar lika mycket uppskattning tillbaka.

- Yusuf gav mig sa oerhort mycket, sa han blev
ndstan som en mentor fér mig ocksa.

Precis som Adela Reviro Purgaj, aven ~ Khalid pa finansieringsinstitutet
hon mentor i Vigvisaren, var Samira Almi.
Savarani tidigare kollega med Dabhir — Det var dir vi larde kinna varan-

dra, och det var dirfor han frigade
om jag ville bli mentor i Vigvisaren.
Jag sa ja, eftersom det kindes som en
mojlighet till utveckling for mig.

Nir Samira kom till den férsta nit-
verkstriffen si tinkte hon att hennes
roll som mentor skulle bli att hjilpa
en annan person.

— Men det dréjde inte linge forrin
jag forstod att jag tinkte i fel banor.
Det handlade istillet om att vara
en del i ett 6msesidigt givande och
tagande mellan adepter och mentorer.

Hon utvecklar:

— Den resa som alla de nyanlinda
adepterna har gjort for att ta sig hit...
Det visar att ingenting dr omojligt f6r
nagon av dem. De har si fantastiskt
mycket kunskap och styrka inom sig.

Samira berittar att hon di och da
moter uppfattningen att nyanldnda
behover hjilp att bli entreprenérer
for att lattare komma in 1 det svenska
sambhallet.

— Men de som siger sa har helt
fel. Att de trots alla svéirigheter
och hinder har lyckats komma till
Sverige och ligga grunden for en
framtid hir visar att de redan ir
entreprenorer.

Samira tar en paus och fortsitter
sedan med 6vertygelse i rost och
kroppssprik:

— Det dr inte nyanldnda som be-
hover forandras. Det ar det svenska
systemet som behover anpassas sa

Vagvisaren

att det kan ta tillvara pa deras be-
gavning och stora resurser.

Yusuf berattade med vdrme hur
du bidrog till att hans sjalfértro-
ende blev allt battre. Vilken ar
den viktigaste egenskapen hos
en mentor for att fa adeptens
fértroende?

— Det ir nog att vara bide stot-
tande och motiverande, men ocksi
realistisk. Det finns ingen mening
med att sdga: "Det kommer att ga
bra”, utan istallet: "Du kommer att
na ditt mal, men det blir vildigt tufft.
Sa nu ska vi tillsammans gora en plan
for hur méilet ska nis.”

— Det handlar alltsa inte bara om
"att” méilet ska nds, utan om "hur” det
ska g till. Da behéver vi tillsammans
komma fram till vilka verktyg som

kravs.

Nar foértroendet har byggts -
vad &ar nasta steg i relationen
mellan adept och mentor for att
na framgang?

— Ibland kommer det steget
naturligt, av sig sjilvt. D4 behéver
man inte aktivt géra nagot, utan
processen fortsitter som den ska.
Men rent allmint ska adepten i det
hir skedet ha fitt sa bra verktyg att
hen klarar av att ta viktiga steg pa
egen hand mot malet.

— Som mentor kan jag finnas dir
bredvik som ett bollplank, men jag
ska inte géra jobbet at adepten.

Andra har forklarat att tiden i
Vagvisaren har varit lika givande
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fér mentorerna som for adepter-
na. Vad tycker du?

— Jag haller med, till hundra pro-
cent! Jag blev mentor for en person,
men sedan tog det inte lang stund
torrin jag upplevde det som om min
adept Yusuf blev min mentor ocksa.
Med sin kraft och med de framgéng-
ar han niddde gav han mig styrka.
Och framfor allt gav han mig insik-
ten att: "Oj, vér relation hdr i Vigvisa-
ren funkar - tillsammans dstadkom-
mer vi viktiga saker!”

— Det ir viktigt att podngtera att
detta inte handlar om négon revo-
lution, att adepten nér sitt mal éver
en natt. Tvirtom kan det bérja med
nagra sma steg och till och med ett
misslyckande pé vigen, och sedan ett
par nya steg framat for att pa lang
sikt nd fram.

Vad ar det framfoér allt som goér
Vagvisaren till ett bra mentor-
program?

— Jag tror att det dr att programmet
oppnar dorrar f6r nyanlidnda till det
svenska samhillet. Konkret betyder
det dorrar till arbetsgivare, utbild-
ningar, praktikplatser och olika insat-

ser som gor det mojligt att starta eget.

— Ett led i detta dr att Vigvisaren
jobbar med att ge deltagarna firdig-
heter som handlar om att lra sig kul-
tursprik eller koder. Det dr en viktig
aspekt av att 6ppna dorrar.

— Om jag till exempel flyttar till
Spanien sa tar det ett tag innan jag
lir mig det landets och samhallets
koder. Nir jag har lirt mig koderna,
eller kulturspréket, sa betyder det

- Vagvisaren 6ppnar doérrar for nyanlan-
da, sdger Samira Savarani.

inte att jag maste borja anvinda det
spraket. Men nir jag behirskar det sa
innebdr det mycket mindre risk for
missforstind och besvikelser.

— Pi det sittet bidrar Vigvisaren
verkligen till att bygga broar, bade
mellan minniskor och mellan indivi-
der och myndigheter.

Vagvisaren

- Mentorerna och de andra deltagarna i Vagvisaren blev ett vardefullt natverk for
mig, sdger Gelena Andreasian, adept i Vagvisaren 2015.

Vass pa svenska med
hjalp av Vagvisaren

Alla hade lite olika mal, sdger Gelena Andreasian,
adept under den andra omgangen av Vagvisaren.

- Mina mal var att 6va mig pa svenska spraket och
att skapa natverk som kunde hjalpa mig pa vagen.
Jag nadde bada tva, konstaterar hon.

Vart mote sker i Fysikhuset pa
Chalmers Tekniska Hogskola. Hir,
pa enheten utbildningsstéd, arbetar
Gelena Andreasian som utbildnings-
sekreterare sedan november 2015.

— Arbetet gér ut pa att ge utbild-
ningsstod till studenterna. Det kan
till exempel handla om att hjdlpa dem

att vilja kurser till olika program, att se
om de har tillrickliga forkunskaper
tor en viss kurs eller vad det gar att
ldsa t6r den som vill bli utbytes-
student.

Gelena berittar att hon trivs vildigt
bra, bide med arbetet och med sina
kolleger. Det ir ett vikariat som har
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Gelena berattar om sitt arbete pa en natverkstraff.

blivit forlingt fram till bérjan av 2017.

— Jag hoppas absolut pa en fortsitt-
ning nir vikariatet gar ut.

Det som hon fick med sig under
dret som adept i Vdgvisaren bidrog till
att hon erbjods jobbet pd Chalmers.

— Jag fick gott om tillfillen att 6va
mig pé att prata svenska med de an-
dra deltagarna och mentorerna. Det
gav mig vildigt mycket, ndgot som
jag mirkte inte minst under anstéll-
ningsintervjun. Och jag kdnner att
jag har stor nytta av det nu ocksa.

Med hjilp av sin mentor lirde hon
sig ocksa att skriva CV och formulera
sig 1 olika situationer, till exempel vid
jobbansokningar.

Vardefullt natverk

— Just min mentor kunde inte vara
med under mer dn ett par nitverks-
triffar. Visst var det synd, f6r det var
en bra person. Men det gick bra dnda,
tor jag kunde vinda mig till de andra
mentorerna istillet. Tillsammans
med deltagarna sa blev det ett virde-
tullt ndtverk f6r mig.

Gelena berittar att hon flyttade
frin sitt hemland Ukraina till Sverige
2014. Men hon hade varit hir flera
ginger innan dess.

— Det beror pa att min moster bor
hir sedan linge. Tillsammans med
min tvillingsyster var jag hir och
besokte henne innan jag flyttade hit.

— Dessutom studerade jag informa-
tionsteknik ett dr pa Linnéuniversi-
tetet i Vixjo som utbytesstudent f6r
nagra ar sedan.

I kombination med studier i teknis-
ka dmnen i Ukraina ledde det till en

Vagvisaren

meriterande masterutbildning.

— Dessutom hade jag arbetat med
administration hemma i Ukraina.

Hennes erfarenheter och fram-
torallt hennes driv, gjorde att hon
antogs till Vigvisaren, siger hon.

Med stor entusiasm berittar hon
om nitverkstriffarna.

— Det var mycket lirorikt att kom-
ma dit och triffa de andra deltagarna
och hora om deras erfarenheter och
om hur det gick f6r dem.

Hon lyfter fram ett par tillfillen
som extra intressanta.

Jamlikt eller ojamlikt

— Det var en kvinna som var ddr
och berittade om hur olika arbets-
kulturer kan vara i olika linder. Hon
torklarade att det till exempel pé-
verkar om man kommunicerar med
varandra horisontellt eller vertikalt.
Annorlunda uttryckt: jamlikt eller
ojamlikt. Det var mycket spinnande.

En annan ging, fortsitter hon, kom
det en adept och en mentor frin Vig-
visarens forsta omgéing och berittade
om hur de tillsammans arbetade infor
att adepten startade eget.

— Det var intressant att fa ta del av
processen, kommunikationen och alla
torberedelserna.

Via Facebook foljer hon Vigvisar-
programmet dn idag, berittar hon.

— Det dr spinnande att se vad som
hinder med dem som gér programmet.
Sjélv skulle jag absolut rekommendera
bade Vigvisaren och samhillsoriente-
ringen pa Integrationscentrum om jag
triftade nyanlinda vinner idag.

— Att komma in i det svenska sam-
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hillet har gétt snabbare tack vare det
stodet.

Till Gelenas glidje bor hennes
tvillingsyster ocksa i Géteborg. Dess-
utom har hon ett arbete pa Goéte-
borgs Universitet som piminner om
Gelenas.

— Hennes titel ar utbildningshand-
ledare eller nagot sadant, alltsa ndstan
samma som min — utbildningssekre-
terare. Vi har mycket som vi delar
dven i 6vrigt i livet. Att vi dessutom
har liknande arbeten gor att vi har
dnnu mer att prata om. Det ér roligt,
siger hon med ett leende.

Familje- och sliktgemenskapen i det

nya landet tar inte slut med det. Tvil-
lingsystrarna bor for tillfillet hemma
hos den moster som de hilsade pa
innan de flyttade hit permanent.

— Lite trangt dr det kanske ibland.
Men det ir inga problem eftersom vi
trivs si bra med varandra.

Vagvisaren

- Gelena talade gott om Véagvisaren under anstallningsintervjun, sager Rickard
Ambring pa enheten utbildningsstdd pa Chalmers Tekniska Hégskola.

”Gelena ar kunnig
och framat pa jobbet”

Under anstallningsintervjun talade Gelena varmt om
mentorprogrammet Vagvisaren, berattar Rickard
Ambring, som ar hennes chef pa Chalmers Tekniska
Hoégskola.

- Och hon var valdigt paldst om Chalmers. Hon kunde
berdtta saker om var organisation som verkligen
kraver att man laser pa, sdger han.

Nir intervjun sker med Gelenas chef,  Sjilv dr han mycket n6jd med sin
har hon redan fitt forlingt. Precis medarbetare.
som hon hoppades pa i intervjun pa — Absolut. Gelena dr kunnig,
sidorna 41-44. framit, ansvarsfull och antar girna

— Joda, hon fick forlingt, ett for- utmaningar pd omraden som ir nya
dldravikariat fram till juni, nagot och utvecklande. Hon siger ofta ja
som hon forstas blev vildigt glad fér. till arbetsuppgifter som andra kanske
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drar sig for att prova for att det kinns
nytt och frimmande.

Framitandan, modet och viljan
att ldra sig nya saker var nigot som
Rickard sag hos Gelena i ett tidigt
stadium. Och han kopplar det i viss
min till hennes medverkan i mentor-
programmet Vagvisaren.

Palast om arbetsplatsen

— Gelena pratade gott om Vig-
visaren under anstillningsintervjun.
Jag fick ocksé intrycket att det var
ddrifrin hon hade fatt ridet att vara
paldst om arbetsplatsen nir man
soker jobb.

Som framgir i ingressen var Gelena
just példst nir hon sokte arbetet som
utbildningssekreterare.

— Hon var verkligen pélést och kunde
beritta hur manga avdelningar det
fanns inom institutionen, hur orga-
nisationen sig ut och andra saker
som jag sjilv inte kinde till. Det var
imponerande, siger Rickard.

Uppfyllde kraven

Men det var inte bara det som gjorde
att det blev Gelena som slutligen fick
jobbet. For det férsta uppfyllde hon
de formella kraven i och med att hon
hade sin civilingenjérsexamen fran
Ukraina.

— Det var viktigt att hon hade list
tekniska dmnen eftersom den kom-
petensen dr nédvindig i hennes tjdnst
hir.

Gelenas utlindska bakgrund innebar
ocksa ett plus i konkurrensen med de
cirka tiotalet andra som sokte tjansten.

— De andra sékande var f6dda och

uppvuxna i Sverige. Tva av dem hade
dessutom studerat pd Chalmers sjil-
va. Men det finns definitivt ett virde
i att personer med utlindsk bakgrund
arbetar hos oss.

— Bade nir det giller spriket och an-
dra erfarenheter kan Gelena sitta sig in
i situationen som studenter utifrin kan
hamna i pa ett helt annat sitt 4n vad jag,
som vuxit upp i Sverige kan.

Ansvarsfull och kunnig - tvd omddmen som
Gelena far av sin chef Rickard Ambring.

Vagvisaren

Att lamna komfortzonen
- en rolig workshop

Natverkstraff i november 2016. Mentorn Kiriaki
Christoforidis, som i vanliga fall arbetar som fére-
lasare, berattare, moderator och skribent, haller i en
workshop. Amnet for kvallen ar presentationsteknik,
en av Kiriakis specialkunskaper.

Det blir ett par timmar fyllda av skratt, nyfikenhet och

manga nya insikter.

Efter att Dahir Khalid hilsat vil-
kommen och informerat deltagarna
om néigra kommande aktiviteter
under vintern sa limnar han ordet till
Kiriaki Christoforidis. Efter forelds-
ningen forklarar Dahir:

— Vi har sex nitverkstriftar per ar
med varje grupp. Dé och di gor vi
sa att en mentor eller adept héller i
motet. Det kan, som ikvill, bero pa
att personen har en specialkunskap.

Far andra att lyssna
Han fortsitter:

— I det har fallet, med Kiriaki, ar
det perfekt. Hon dr mycket kunnig
ndr det giller presentationsteknik
och pi att formulera sig fingslande sa
att andra vill lyssna. Sjilvklart maste
Vigvisaren utnyttja en sidan resurs.

Kiriaki bérjar med att be deltagarna
om hjilp med att moblera om sa att
det blir gott om plats for olika 6v-
ningar. Sen fragar hon vad de har f6r

tankar om att prata infér grupp.
Nagra av svaren:

"Det dr jittenervost.”

"Jag blir ridd att jag ska gora bort mig.”

"Jag kan ha mardrommar pd natten

innan en presentation.”

"Jag blir torr i munnen och skakig i

kroppen.”

Efter diskussionen tar 6vningarna
vid. Det blir ett par timmar fyllda av
roliga och nyttiga f6rsok att limna
sina sa kallade komfortzoner. Syftet
med workshopen ir att ge tips om
hur man kan komma 6ver de ridslor
som ménga kinner for att tala infor
publik.

Att bide mentorer och adepter fir
manga nya insikter och verktyg under
kvillen star helt klart. Och att de
hade kul framgar vil med all 6nsk-
vird tydlighet av bilderna pi nista

uppslag?

Pa nasta uppslag hittar du bilder fran natverkstraffen!
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Alla uppskatadé workshopen om presentationsteknik som mentorn Kiriaki
Christoforidis holl i pa en natverkstraff.

Vagvisaren
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- Mentorskap kan beskrivasosom en unik relationsresa mellan mentor och adept,
sdager Jimmy Pervik, chef pa Almi féretagspartner.

Mentorn ar viktig for
bade individ och féretag

Mentorskap ar en metod som fungerar foér all form av
utveckling. Det kan vara personlig utveckling, karriar,
foretagande, maleri eller vilket annat fokus som helst.
Mentorskap handlar i grunden om att utveckla adep-
ten som person samt inom det aktuella &mnesomra-

det.

Det anses exempelvis att mentorskap
dr av avgorande betydelse for 6verlev-
nad och tillvaxt for smi och medel-
stora foretag.

Mentorn har en coachande roll
med milet att skapa lirande och att
utmana adepter att utvecklas till sin
tulla potential.

Mentorskap kan beskrivas som en
unik relationsresa mellan mentor och
adept. Mentorskap pagir under en
lingre tid och bottnar i ett gemen-
samt fortroende for varandra. Bide
mentor och adept utvecklas i relatio-
nen och bada har adeptens utveckling
som gemensamt mél. Det som sigs

i ett mentorskap ir konfidentiellt,
mentorns och adeptens ensak. Men-
torskap ska ocksa var 6ppet for ex-
perimenterande for att finna den vig
som passar bist for att na malen.

Mentorn har fem 6vergripande
roller: coachande, koordinerande,
supportande, 6vervakande och orga-
niserande. Rollerna f6rindras utifrin
behoven hos adepten

Det finns tva grundliggande mal
t6r mentorer. Forst ger de karridr-
utvecklingsbeteenden, som involve-
rar coaching, ger utmanande upp-
drag, skyddar adepter fran negativa
influenser och frimjar en positiv
instillning. For det andra utvecklar
de adeptens psykosociala roller, som
omfattar funktioner som personlig
support, vinskap, acceptans, radgiv-

ning och forebild.

Fler kvinnor vill ha mentor
Enligt en undersékning gjord i Nya
Zeeland om smaforetag framgick att
kvinnor i hogre grad dn mén dnskar
fa en mentor. En studie som nyligen
gjordes av Almi Foretagspartner
visade att av Sveriges foretagare dr
det framf6r allt unga under 30 4r som
onskar en mentor. Den gruppen f6ljs
av personer med utlindsk bakgrund
samt kvinnor. I genomsnitt 6nskar
var femte foretagare att de kunde fa
en mentor.

Mentorskap dr en fantastisk vig att
g for att utvecklas. Kanske vigar du
ta steget och skaffa en egen men-
tor eller kanske till och med sjilv
bli mentor. Studier i Sverige visar
att cirka 50 procent av personer i

Vagvisaren

ledande befattning kan tinka sig
vara mentorer ideellt for foretagare.
Nigot som bor stimma in 6verlag
oavsett inriktning. Om du dr redo ir
smidigaste vigen att ga via ett befint-
ligt program. Ofta dr dessa program
subventionerade eller kostnadsfria.
Googla och hor efter vad som finns

i din region. Finns inga program gér
det utmairkt att hitta en mentor pa

egen hand.

Fragor som ger svar

Att hitta en egen mentor eller att
sjalv bli mentor kan verka som en
stor utmaning, men det dr faktiskt
ganska latt. Nir du funderar pi att
skafta dig en mentor bor du stilla dig
sjilv nagra frigor, till exempel: Ar det
hir en person jag uppskattar? Ar jag
bekvim med personens virderingar?
Kan personen hjilpa mig att na nya
hoéjder? Har personen de styrkor och
tirdigheter som jag dr i behov av?

Men de absolut avgorande och
slutliga frdgorna innan en relation
kan piborjas dr om bade du och men-
torn har den tid som krivs och att
engagemang finns fran bida parter
tor att fa till ett bra mentorskap 6ver
tid.

Ta forsta steget for dig och din
utveckling som mentor eller adept!
Bara du sjilv kan sitta grinserna for
vad som dr méjligt att uppna.

Jimmy Pervik
Chef Tillvaxtridgivning och Mentor
Almi foretagspartner AB
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Tipsen pa

Tio tips om hur du
hittar en mentor

Se over dina behov. Varfor behoéver du en mentor?

Skriv ner tva kolumner pa en A4-sida. Problem du star
infor i ena kolumnen och mdjligheter i den andra.

Utifran den listan férsdker du tinka ut ett dnskelédge.

Nu vet du vilka egenskaper och vilken kompetens du
ska soka hos en mentor.

Du ska aldrig sdka en mentor som ar i samma bransch
som du sjilv. Det medfér att ni diskuterar pa skruv-
och mutterniva istéllet for att lyfta blicken och tala
gransoverskridande strategier.

SKkriv ner en lista med tre namn som du anser upp-
fyller dina behov. Fundera en gang till och vélj ut den
person du vill ha som din mentor.

Ring upp din mentor och férklara att du skulle 6nska
att just den personen blir din mentor. Motivera varfor
och var tydlig.

Ta upp tidsaspekten att det ror sig om cirka en traff i
manaden om cirka tva timmar per traff.

Boka in ett forsta forutsattningslost mote. Mejla dven
med en lank till ett mentorprogram dar mentorn kan
fa lite tips om vad det innebér att vara en mentor.

Foérhoppningsvis har du redan efter forsta samtalet

fatt en mentor. Om inte fortsatter du ringa till nummer
tva och eventuellt nummer tre av dina uppsatta val.

detta uppslag ar framtagna av Jimmy Pervik pa

Almi Féretagspartner AB
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> Sju tips om hur du hittar en mentor

Har du val valt att du vill ha mentor ar du pa ratt vag.
Har féljer nagra tips pa hur du kan fa ut sd mycket som méjligt
av ditt mentorskap.

Skaffa omgaende en gemensam malplan

Det &r viktigt att ditt mentorskap blir strukturerat och mal-
inriktat. Diskutera hur dina behov &r utifran ditt dnskeldge.
Kom &verens om en gemensam malplan. Har ar det viktigt att
du funderat ordentligt och ar mycket tydlig nar du presenterar
dessa behov. Behoven kommer med storsta sannolikhet att
revideras under ert mote och bli annu mycket battre.

Skriv under ett gemensamt sekretesskontrakt

For att det ska kannas tryggt i er mentorrelation ar det av vikt
att ni uppréattar och skriver under nagon form av sekretess-
kontrakt. Dar bér det framga hur 1Ange mentorskapet ska
paga. Har ska dven framga att adepten sjilv &r ansvarig for
sina egna beslut.

Var drivande som adept

Du sjalv avgor hur lyckat mentorskapet blir. Du skall se mentor-
skapet som en trappa dar varje traff ar nasta trappsteg. Mellan
varje trappsteg skall du arbeta pa malplanen.

Traffas ofta
Se till att tréffas minst en gang i manaden. Stdm av hur ofta ni
kan mejla och ringa varandra med andra fragor.

Férbered dina méten

Fundera hela tiden pa dina kommande mdéten. Mejla i god tid
viktiga fragor till din mentor i férvag sa att denne har tid att
fundera pa dem innan ni traffas.

Méten och inte vardagsprat

Det ar latt att mentorm&ten blir kombinerat med lunch. Det ar
svart att fora ett strukturerat samtal och féra anteckningar sam-
tidigt som ni &ter. Om ni ska &ta - gor det da fore eller efter ert
samtal.

Ha sikte pa malet

Det tar tid innan du ser effekten av mentorskapet. Tappa inte
fokus och arbeta malinriktat sa skall du med tiden bérja se
frukten av ditt harda arbete.
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Tidigare ar med Vagvisaren

Mentorprogrammet Vagvisaren startade 2013 som

ett pilotprojekt. Det visade sig snabbt att Vagvisaren
blev mycket framgangsrikt. Darfér blev programmet
permanent. Pa de har uppslagen har vi samlat ihop ett
antal bilder av adepter och mentorer fran tidigare ars
natverkstraffar och kick off-tillfallen.

Vagvisaren
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Integrationscentrum Goteborg
ar en motesplats for nyanlanda
och andra svenskar.

Pa Integrationscentrum Géteborg kan nyanlanda:

Lasa samhallsorientering och lara sig mer om svenska
samhallet. Kursen ger viktig information for en bra start i
Sverige. Den handlar om alltifran praktiskt vardagsliv, hur det
svenska samhallet fungerar och om individens rattigheter och
skyldigheter. Undervisningen sker genom dialog pa det egna
spraket.

Fa hjalp pa Informationskontoret pd modersmalet med
information och radgivning, till exempel éversatta blanketter
och hitta till olika myndigheter.

Ga pa stadsvandring och léra kdnna Géteborg.

Har kan alla motas!

Du kan ga med i Flyktingguide/Sprakvan dar svenskar
och invandrare far hjalp att triffas i personliga kontakter pa
fritiden, bade individuellt, i grupp och familjevis.

Du kan anmala dig till Vagvisaren - ett mentorprogram som
inspirerar nyanlanda att na sina professionella mal.

Integrationscentrum erbjuder dven fortbildning och
kompetensutveckling bland annat genom seminarier,
workshops och nyhetsbrev.

Hér finns ocksa en plattform for samverkan med féreningar.



’Mentorskap
— en unik relationsresa
mellan mentor och aa’ept”

Jimmy Pervik, Almi foretagspartner

Den har skriften handlar om
Integrationscentrums mentorprogram
for nyanlanda - Vagvisaren



