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Tack till;

Alla de kvinnor som genom sitt deltagande i kvinnogruppverksamheten har bidragit till framvixandet av
gruppverksamheten och till vart eget lirande.

Alla tidigare gruppledare som pa olika sitt har varit med om att forma och utveckla kvinno-
gruppverksamheten.

Vart skrivstod Ulf Axberg pa FoU Vist for tallmodighet och for din férméga att omvandla och forgylla
vart tankestoft.

Annika Hemb Hallén f6r uppmuntran och inspiration till att skriva om vér verksamhet.
Personalen pd Huldas hus f6r gott samarbete.
Kollegor som under aren har gett inspiration och fort tankeprocesser framit.

Beviljade medel frin Socialstyrelsen har mojliggjort denna rapport.

Goteborg, september 2015

Rapportens forfattare:

Ann-Charlotte Bengtsson
Ana-Dolori Marinovic
Anna Olbers

Maria S6ndergaard

Kuratorer och gruppledare pa Utvig kvinnor Géteborg



Att komma hit har varit hogst underligt
Att bli lyssnad p4, att bli sedd

Det ir en speciell kdnsla nir det dr just detta jag pratat om:

En ondskefull man....

Ibland har jag undrat om alla har talat om samma man
Men jag tror nu att vi har pratat om samma ondska
Samma ord
Samma slag

Samma fortryck

Fo6r att vara ond krivs inget mod
Det krivs inga kinslor
Det krivs ingen styrka
Det dr en enkel vig
Diremot att vara god krivs hért arbete
Det ir riskfyllt och krdvs mod
Det krivs kinslor

Jag har blivit valdtagen
Slagen
Krankt
Och fortryckt

Dessa handlingar ir inte styrka



Efter allt man har blivit utsatt for och 4anda,
Aker man till stallet,
Gosar med sin dlskade katt,
Aker man till Afrika fast det 4r liskigt
Eller polisanmiler en attack
DET ir styrka
Vad dn en ondska gor

Ar alltid godheten starkare

Ni ér styrka
Hall huvudet hogt
For bakom er godhet ligger hart arbete
Var stolta

For hur ond nagon én ir,

Ar alltid du starkare

Dikt av kvinna som gatt i Utvigs grupp, Goéteborg 2014
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Inledning

Att jobba med grupp ir roligt! Alla vi som arbetar som gruppledare pd Utvig kvinnor i Goteborg dr
overens om att det dr nagot speciellt med att arbeta med gruppverksamhet. Vi fir mycket energi av vart
uppdrag och kan verkligen lingta till de kvillar di vi ska ha grupp. Visst kan det vara svirt och tungt
ibland. Vart arbete innebir ju att beméta och behandla konsekvenserna av vild, men vi ser att det finns
manga komponenter i vart arbete som ocksi gor det larorikt, viktigt och framfér allt stimulerande. Om
detta, och mycket mer, skriver vi bland annat i denna rapport. Framfor allt dr detta en rapport som be-
skriver hur vi jobbar med véra kvinnogrupper och hur vi tinker kring vart arbete. Vi kommer att blanda
teori med praktik och egna stillningstaganden och erfarenheter som vi gjort genom aren som gruppleda-
re. Men {6rst borjar vi med en introduktion av Utvig-verksamheten och dess historia och sammanhang.

Vad ar Utvag Goteborg?

Ar 1996 startades Utviig Skaraborg som den forsta Utviig-verksamheten. Den baserades pa en modell
som innefattar myndighetssamverkan mot vald i nira relationer. Verksamheten syftar till att na ut till
vildsutsatta, valdsutévande och barn som upplevt vild i hemmet och erbjuda stéd i form av individu-
ella samtal och/eller gruppsamtal.! Utvig-modellen har sedan 1996 spridit sig till andra delar av Vistra
Gotaland.

I Goteborg startade Utvig som ett projekt i maj 2003 och invigdes av davarande jimstilldhetsministern
Margareta Winberg.2 Inledningsvis riktade sig Utvig till dtta av Géteborgs da 21 stadsdelar. Ar 2007
utokades verksamheten till att bli kommunévergripande och flyttades samtidigt 6ver till den nybildade
torvaltningen Social resursforvaltning. Aret direfter, 2008, blev verksamheten permanentad och perso-
nalstyrkan utokades frin tre till sex samordnare; tvd kvinno-, tvd mans- och tva barnsamordnare.

I samband med permanentandet av Utvig Goteborg 2008 beslutades det att den tidigare samlokalise-
rade verksamheten skulle omorganiseras och placeras i anslutning till ordinarie kommunala verksam-
heter som arbetar mot véild. Dirfor placerades Utvig kvinnor tillsammans med Kriscentrum f6r kvin-
nor (KCK), Utvig min tillsammans med Kriscentrum for min (KCM) och Utvig barn och ungdom
tillsammans med Barnhuset. Placeringen av Utvigverksamheterna har bestatt, vilket har inneburit att
verksamheterna har olika chefer. Utvig kvinnor och Utvig barn och ungdom har en gemensam grupp-
chef med Kriscentrum f6r kvinnor och Barnhuset. Utvig min leds av samma chef som Kriscentrum
t6r min, KAST® och Familjeradgivningen. Alla verksamheter dr numera organiserade inom Kris- och
relationsenheten som dr en del av Social resursf6rvaltning i Goteborg.

Hur jobbar Utvag kvinnor Gbéteborg?

Samtliga Utvigverksamheter erbjuder och bedriver enskilda samtal och gruppsamtal f6r respektive mal-
grupp. Utvig kvinnor Géteborg, som ligger bakom den hir rapporten, vinder sig alltsa till vildsutsatta
kvinnor* som soker enskild samtalskontakt eller gruppsamtal. Pa Utvig kvinnors mottagning for enskilda
samtal arbetar tva kuratorer som tillsammans med ytterligare tva kuratorer leder gruppverksamheten pa
kvillstid. Den hir rapporten behandlar specifikt Utvig Géteborgs kvinnogruppverksamhet som bestér
av tvd veckovisa grupper; en méindags- och en torsdagsgrupp som leds av varsitt gruppledarpar. Samtliga
gruppledare betitlas kuratorer och ir utbildade socionomer med flertalet pabyggnadsutbildningar.

T Utvag Skaraborg - samverkan for kvinnofrid: Socialstyrelsen: 2001-123-42

2 Vart Goteborg, publicerad 2003-05-22

3 Kopare av sexuella tjanster

4 En genuskategori som kan beskrivas som CIS-kvinnor, det vill sdga personer som definierar sig sjalva som
kvinnor och av andra blir definierade som kvinnor.



Bakgrund till rapporten

Utvig Goteborgs kvinnogruppverksamhet har nu bedrivits i ett antal ar efter att verksamheten perma-
nentades och upplevelsen bland gruppledarna ir att den har “satt sig”. Vi gruppledare® har varit férhal-
landevis n6jda med hur arbetet har fungerat hittills, men pé senare tid har vi borjat fundera kring innehall
och praktik och om det ir lige att se 6ver vad som kan géras annorlunda i kvinnogruppverksamheten. I
samband med detta uppstod en 6nskan om att dokumentera och skriva om det som gors i grupperna och
inte minst fundera kring valen bakom ett visst sitt att arbeta, det vill sdga vilka antaganden och premisser
som ligger till grund for vart arbete.

Milgruppen for dokumentationen dr i férsta hand den egna verksamheten. Rapporten syftar framst till
att formulera det praktiska arbetet i grupperna samt bakomliggande tankar och stillningstaganden till
arbetet. Férhoppningsvis kan det som skrivs ocksd fungera som anvindbar information om verksamhe-
ten till andra yrkesverksamma som pa olika sitt méter valdsutsatta kvinnor.® I forlingningen finns ocksé
en tanke om att hitta metoder f6r uppfoljning inom verksamheten. Eftersom uppfoljningar férutsitter
ett underlag eller en beskrivning av vad det dr som ska f6ljas upp, si hoppas vi ocksi att denna rapport
ska fungera som ett sidant underlag. Det skulle i sin tur kunna leda till en framtida utvirdering av kvin-
nogruppverksamheten.

Lashanvisning

Syftet med denna rapport ir alltsd att beskriva Utvig Goteborgs kvinnogruppverksamhet och redogora
for de stillningstaganden vi har gjort hittills. Vi vill att rapporten ska tydliggora verksamhetens innehall
bade for oss sjilva och for externa aktérer som kan vara i behov av information kring kvinnogruppverk-
samheten. Vidare vill vi lyfta de teorier som ligger till grund for vara stillningstaganden i arbetet med
kvinnogruppverksamheten samt beskriva hur vi omsitter dem i det praktiska arbetet. Nedan ger vi en
kortare introduktion till vir virdegrund och virt forhallningssitt i kvinnogruppverksamhetens arbete.

Vara egna utgangspunkter och vart féorhallningssatt

Inledningsvis vill vi podngtera att
det inte finns nigon enhetlig syn pi
hur man ska jobba mot vild. Olika
verksamheter har olika fokus, inrikt-
ningar och grundférstaelse. Vi pa Ut-
vig kvinnor har ett eklektiskt forhall-
ningssitt till hur vi arbetar mot vald.
Det innebir att vi plockar fran olika
teorier och metoder samt viljer att
arbeta med forstaelse av valdet pé olika nivier, det vill sdga individ- grupp- och strukturell niva utifrin
ett holistiskt, eller helhetligt, tanke- och forhillningssitt.” Ett sitt att beskriva hur vi tinker édr vad som
kan kallas en ekologisk modell®

Figur. Ekologisk modell for att forstd och férebygga vald.

Under skrivandets gang har vi stott och blott var grundforstéelse och négonstans landat i att vi med en
gemensam bakgrund som socionomer ocksa i méingt och mycket betraktar virt arbete i kvinnogrupp-
verksamheten som ett psykosocialt arbete. Ett annat sitt att beskriva vart tankesitt och virdegrund ar
de tvi virldsfederationernas International Federation of Social Workers (IFSW) och International As-
sociation of Schools of Social Work (IASSW) globala definition av socialt arbete:

"Socialt arbete dr en praktikbaserad profession och en akademisk disciplin
som verkar for social f6rindring och utveckling, social sammanhillning, skydd
och st6d for utsatta, empowerment och frigérelse av ménniskors resurser.

5 Med begreppet avses "vi som &r upphovsmakare till denna rapport”.

6 Till exempel personal inom halso- och sjukvard eller socialtjanst som traffar valdsutsatta kvinnor.
7 Payne: 2002.

8 Egen modell med inspiration fran: Dahlberg & Krug: 2002.



Minskliga rittigheter, social rittvisa, barnets bista, kollektivt ansvar samt
respekt for mangfald dr centrala principer for socialt arbete. Med utgangspunkt
i teorier for socialt arbete, samhillsvetenskap, humaniora och urfolkens kunskap
stravar professionen efter att involvera ménniskor och péverka strukturer, for
att mota utmaningar i livet och 6ka vilbefinnandet. Ovanstiende definition fir
utvecklas pa nationell eller regional niva.”

Vi aterkommer till teorier och egna utgéngspunkter lingre fram i rapporten. Bland annat férhaller vi oss
till teorier kring mins véild mot kvinnor och vild i nira relationer'’, vildsutsattas motstind mot valdet'!,
uppbrottsprocessen frin en véldsrelation'?, traumateorier' samt teorier som berdr gruppverksamhet',
empowerment som strategi och process i gruppverksamhet” med mera.

Viirihogsta grad medvetna om att behandlingsarbete dr och bor vara under konstant f6rindring. Dir-
tor tanker vi dven dgna slutdelen av rapporten it diskussioner om vidareutveckling av gruppverksamhe-
ten och om visioner om framtida arbete med kvinnogrupperna inom Utvig Géteborg. Men for att kunna
tora de diskussionerna paborjar vi denna rapport med att «griva dir vi stir», det vill sdga fortsitta med
att redogora for virt nuvarande arbete och dess utgangspunkter.

Kvinnogruppverksamhetens bakgrund
- var kommer vi ifran?

Valdet som verksamhets- och forskningsomrade

For att forstd Utvdg kvinnors stillningstaganden och avgransningar i vart arbete med gruppverksamheten
ir det nodvindigt att ge en kort historisk bakgrund till méns vald mot kvinnor och véld i nira relationer
som verksamhets- och forskningsomrade. Vi viljer hir att utga ifrin en svensk kontext i férsta hand efter-
som det dr den kontexten som Utvig kvinnors gruppverksamhet ér sprungen ur och en del av.

Historisk dverblick

Som vi skrev i Lashdnvisningsavsnittet si finns det inte och har heller aldrig funnits en enhetlig eller
universell definition av vald eller dess bakomliggande mekanismer. Vad som ar karaktiristiskt for “vélds-
faltet” (ddr vi lite oaktsamt inbegriper organisationer, verksamheter, behandlare och forskare som pi olika
sitt belyser och arbetar mot mins vild mot kvinnor och vild i nira relationer) dr att det i allra hogsta
grad har priglats av teoretiska och ideologiska motsittningar savil inom Sverige som internationellt, dir
foretridare for olika forklaringsmodeller har stridit om tolkningsforetridet. Flera roster och perspektiv
har format véldsdiskursen och vildsfiltet genom aren. Nedan kommer vi att lyfta nigra av dem som pé
olika sitt har varit betydelsefulla for filtets och Utvdg kvinnors utveckling.

Kvinnojoursrdrelsen och den feministiska analysen
av mans vald mot kvinnor

I en svensk och visterlindsk kontext var det den pa 1970-talet begynnande kvinnojoursrorelsen som
identifierade och lyfte frigan om mins vald mot kvinnor som ett samhilleligt eller strukturellt pro-
blem. Det var den feministiska idén om att den sociala gruppen min dr 6verordnad den sociala grup-
pen kvinnor, och att det dr denna ojimstillda maktordning som mojliggér vildet, som blev en ledande
analys och férklaringsmodell till valdets ursprung inom rérelsen. '

% |IFSW & IASSW: 2014

10 s&som Eva Lundgrens teori om valdets normaliseringsprocess.

T Margareta Hydéns och Allan Wades m.fl. teorier om motstand mot vald.

2 Holmberg & Enanders teori om det traumatiska bandet.

3 Judith Lewis Hermans teorier om trauma och tillfrisknande.

4 Magnus Karlssons teorier om sjalvhjalpsgrupper och Eric Olssons teorier om gruppverksamhet i psykosocialt arbete.
'S Dominelli: 2001; Olsson: 1998

'® Eduards: 2005; Enander, Holmberg & Lindgren: 2013; Jeffner: 1999; Svensson: 2005

n



Dirmed politiserades fragan och méjliggjorde en social mobilisering, som initierades och leddes av kvin-
nojourerna, mot framfér allt mins vald mot kvinnor. Tidigare hade vildet bland annat rubricerats som
“familjevild”, och ddrmed avgrinsats som ett privat problem utanfér samhillets egentliga ansvarsomra-
de.'” P4 sa sitt hade véldets kontext varit isolerad till enskilda familjer, vilket alltsd bidrog till begrinsat
samhilleligt engagemang och insatser kring vildsfragan. Vad identifieringen av mins vild mot kvinnor
som ett samhillsproblem gjorde var att gora tidigare privata angeligenheter till politik, vilket i forling-
ningen bidrog till politiska dtgirder mot mans vald mot kvinnor.

Vald som ett erkdant samhallsproblem

Efter kvinnojoursrorelsens identifiering och mobilisering kring frigan om mins vild mot kvinnor har
det skett en expansion av valdsfiltet, biade vad giller utékning av teorier och verksamheter mot véld.
Idag dr mins vald mot kvinnor erkint som ett samhillsproblem i Sverige, bland annat genom den forra
regeringens sammanstillda handlingsplan®® f6r bekimpning av méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat
vild och fortryck samt vald i samkénade relationer™. Politiseringen av frigan om mans vald mot kvinnor
har i praktiken bland annat resulterat i en sirskild lagparagraf: SoL. 5:11% som understryker att kom-
munerna har yttersta ansvaret for att ge valdsutsatta kvinnor och barn stdd, vilket har lett till sirskilda
handlingsplaner mot vild i flera kommuner.”’ Numera ér dven upphérandet av mins vald mot kvinnor
ett av den nuvarande regeringens fyra jimstéilldhetspolitiska mél.*

Att betrakta vildet som en strukturell friga och samhillsangelidgenhet dr inte bara férbehallet Sverige.
FN:s deklaration om avskaftandet av vald mot kvinnor™ dr ett exempel pa hur fragan har lyfts till en glo-
bal nivdi och WHO? betraktar idag mins vild mot kvinnor som en global pandemi®*. Denna utveckling
pekar pa en stark genomslagskraft for en strukturell forstielse framfor allt av méns vild mot kvinnor.
Samtidigt existerar olika forklaringsmodeller parallellt med (och @ven inom) en strukturell forstielse.
For att utgd ifran en svensk kontext si 4r Holmberg & Enander® exempel pé forskare som ansluter sig
till en strukturell och feministisk forstielse. De podngterar att mins vild mot kvinnor bér forstis som
ett fenomen som dr konsekvensen av en ojimlik samhallsordning baserad pa gruppen mins 6verordning
over gruppen kvinnor. Samtidigt menar de att det finns fler férklaringar till mins vald mot kvinnor pa en
individniva dn en hegemonisk manlig 6verordning, men att en strukturell forstielse inte behéver mot-
siga detta. Nedan kommer vi att lyfta teorier om mins vald mot kvinnor som har varit betydelsefulla f6r
Utvig kvinnors arbete och tankesitt.

Teorier om mans vald mot kvinnor och om vald i ndra relationer

Om kvinnojoursrorelsen betraktas som startskottet for véldsfiltet si dr filtet ur ett historiskt per-
spektiv relativt ungt. Trots sin korta historia har filtet, som vi tidigare nimnt, priglats av flerta-
let perspektiv och forstielser av véldet inom forskning. Hir begrinsar vi oss till nagra tongivan-
de forskare i den svenska kontexten (eftersom vi placerar oss i denna kontext), vil medvetna om att
det har funnits och fortfarande finns manga olika nationella och internationella réster om och for-
stielser av vald som fenomen. Detta di dessa tongivande forskare pi ett eller annat sitt har influe-
rat vara tankebanor i storre eller mindre utstrickning under kvinnogruppverksamhetens existens.

7 Jeffner: 1999; Svensson: 2005

'8 Regeringens skrivelse: 2007/08:39

9 Har &r det vart att notera att det har skett en inkludering av andra malgrupper som har identifierats som valds-
utsatta och i behov av samhaéllets erkdnnande och stdd | kampen mot vald, dven om detta inte &r fokus fér denna
rapport.

20 socialtjanstlag: SFS 2012:776

21 Till exempel har Géteborgs Stad har antagit en ny handlingsplan mot vald i nara relationer som galler 2014-2018.

22 Regeringens mal for jamstalldhet 2014

23 Fran 1993

24 World Health Organization/Varldshalsoorganisationen

252013

26 2011a; 2011b



I Sverige priglades den tidiga valdsforskningen under 1980- och 1990-talen framfor allt av tva forskare
med vad man kan kalla en feministisk och framfér allt strukturell grundforstielse av vildet, men med
olika utgangspunkter: Eva Lundgren och Margareta Hydén.

Lundgren om normaliseringsprocessen

Lundgrens grundantagande ir att det rader en 6ver- och underordning mellan mannen och kvinnan i
en heterosexuell vildsrelation, alltsa en sorts strukturell kénsmaktsordning, som dr i paritet med kvinno-
joursrorelsens ursprungliga analys.”” Lundgren har utifrin detta antagande utformat teorin om “valdets
normaliseringsprocess”. Med denna teori beskriver hon en process genom vilken vald gors till en normal
foreteelse i en heterosexuell relation dir vald férekommer. Det dr framfor allt genom mannens kontroll
och isolering av kvinnan och genom vixlingar mellan véild och virme som véldet méjliggérs. Denna
process resulterar i att vildet accepteras och férsvaras av framfor allt kvinnan, eller normaliseras, och att
kvinnan anpassar sig till valdet.”®

Hydén om motstand

Hydén? utgir inte ifran ett “renodlat” strukturellt perspektiv pd mins vild mot kvinnor, utan férhaller
sig mer till valdet som en kulturell yttring av kvinnofértryck. Hon ser inte valdet som en direkt konse-
kvens av en deterministisk och konstant samhallsstruktur, utan som en yttring av en maktrelation som
aterskapats i vardagen i interaktion med sociokulturella strukturer, normer och forestillningar. Hydén
har kritiserat Lundgrens ansats och framfor allt normaliserings- och anpassningsaspekten. Hon menar
att det ligger en orimlighet i att anta att misshandlade kvinnor i 1990-talets Sverige ansag att valdet var
ett normalt inslag i en nira relation. En betoning pa normalisering och anpassning gor det ocksa svart att
identifiera motstindet som en valdsutsatt kvinna gor mot vildet, enligt Hydén, och pacificerar dirmed
den vildsutsatta kvinnan. Hydén vill istdllet peka pa den specifika maktrelationen i den specifika vélds-
relationen. Pa si sitt forhaller hon sig frimst till en interpersonell mikronivi istillet f6r strukturell niva.

Holmberg & Enander i mitten

'Tvd andra tidigare nimnda forskare har tagit ett avstamp mellan Lundgrens och Hydéns positioner nim-
ligen Holmberg & Enander. Aven de betonar en feministisk utgangspunkt i sin forskning och menar att
ett strukturellt feministiskt perspektiv inte star i motsittning till de specifika maktrelationerna i en he-
terosexuell valdsrelation dir vald forekommer, utan att det finns ett samspel mellan dem.*® Holmberg &
Enander menar att normaliseringsprocessen bor ses som en gradvis grinsforskjutning i en vildsrelation,
istallet f6r en initialt determinerad process i en sddan relation. Ddrmed inte sagt att vildets dynamik inte
ar komplex och kontextburen, men Holmberg & Enander dr noga med att pipeka att vi inte fir "vinda
offret ryggen™ genom att relativisera eller osynliggéra maktrelationerna i en heterosexuell véldsrelation
som de menar dr en konsekvens av en strukturell kénsmaktsordning.

Vara utgangspunkter i arbetet med kvinnogrupperna

Valdsfiltet har expanderat savil i Sverige som internationellt med allt vad det inbegriper av utékad
forskning, mer specialiserat och malgruppsanpassat behandlingsarbete, fler politiska och strategiska
handlingsplaner mot vild och nya lagrum. Det gir att betrakta Utvig Go6teborgs uppkomst som en del
av denna expansion med sina tre verksamheter; Utvig kvinnor, Utvig Barn och Ungdom och Utvig
Min. Samtidigt paverkas ocksd Utvigverksamheterna av denna utveckling.

27 Lundgren: 1984
28 ibid: 1984
291994

30 ibid: 2011a

31 ibid: 2011a:26
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Utgangspunkterna i arbetet med kvinnogrupperna bygger till stor del pa ett stillningstagande om
att mins vald mot kvinnor ir ett allvarligt och oacceptabelt samhillsproblem. Vi utgar alltsa frin en
strukturell analys av méns vald mot kvinnor i vart arbete med grupperna. Dirmed inte sagt att vart
arbete och vara perspektiv inte paverkas och omprévas i stindig takt med ny forskning och nya

kommunpolitiska direktiv.*? I relation till denna utveckling ser vi behovet av att inkludera fler f6rsta-
elser av och teorier om vild, dven om vir storsta malgrupp fortfarande bestar av kvinnor som har varit
utsatta for mins vild i en ndra relation. Hir ser vi ingen motsittning. Det dr fullt méjligt att tala om
och arbeta mot mins vild mot kvinnor och samtidigt ha en forstielse for vild i samkonade relationer,
det viald som transpersoner och queera personer kan utsittas for i nira relationer, vild och fortryck i
hederns namn eller det vald min kan utsittas f6r av kvinnor i en nira relation. Det ena perspektivet
utesluter inte det andra och vi tror inte att ett aktivt stallningstagande mot mins vild mot kvinnor
och vért primidra arbete med kvinnor utsatta f6r méins vild behéver innebira ett osynliggérande av
andra malgrupper. Det krivs dock ett flexibelt, nyfiket och prestigelost forhillningssitt for att bira
flera forstaelser samtidigt och vi dr medvetna om att detta dr en utmaning i “véldsfiltet” och kommer
att utmana filtet, inklusive var kvinnogruppverksambhet, dven fortsittningsvis.

Lanar av tre perspektiv

Med ett inkluderande forhallningssitt dr det dven mojligt att anvdnda sig av samtliga teoretis-
ka utgingspunkter som Lundgren, Hydén och Holmberg & Enander representerar. Det dr ock-
sd si vi forhaller oss till deras skilda analyser; vi inkluderar och anvinder oss av samtliga for att fa
en bredare utgingspunkt i virt praktiska arbete i kvinnogrupperna. Mojligtvis kan man argu-
mentera for att vi stir nira Holmberg & Enanders analys av valdet, dd de positionerar sig na-
gonstans mellan Lundgren och Hydén, men vi ser hellre att vi linar av alla tre perspektiven.

Det ir trots allt viktigt att understryka att nimnda teoretiker bara utgdr en brikdel av befint-
liga véldsforskare och att alla teorier har sina begrinsningar, som pd mdinga sitt innebir férenk-
lingar av en komplex verklighet. I gruppverksamheten méter vi kvinnor som forhiéller sig till oli-
ka verkligheter och har olika perspektiv pa det vald de har varit utsatta f6r. Ddrfér menar vi att
ett 6dmjukt och inkluderande teoretiskt forhéllningssitt dr nodvindigt dtminstone i det direk-
ta behandlingsarbetet. Ett sidant forhillningssitt kriver flexibilitet vad giller behandlings-
metoder och det stiller héga krav pa oss behandlare, men det dr ingen oméjlighet, menar vi.

Vi tror ocksd att ett sidant forhéllningssitt mojliggor vidareutveckling av det praktiska/kliniska be-
handlingsarbetet, som i sin tur kan leda till nya infallsvinklar och arbetsmetoder och i f6rlingningen
ett bittre bemotande och en utokad arbetslust. Det dr ocksd denna intention som har méjliggjort
denna rapport, det vill siga en bakomliggande 6nskan om att synliggéra och vidareutveckla kvinno-
gruppverksamheten med allt vad det kan innebdra. Vi aterkommer till detta i slutet av rapporten nér vi
blickar framit vad giller arbetet med kvinnogrupperna. I nistkommande del kommer vi att redogora
tor de teorier och behandlingsstrategier som vért grupprogram vilar pa.

Teorier bakom Utvags kvinnogrupprogram
- hur tanker vi?

Vad menar vi med vald?

Vild kan definieras och beskrivas pé flertalet sitt och vild kan utévas i flera ssmmanhang och pé fler
nivier. Ett exempel pd sammanhang dir vild ibland utévas dr vad som ibland rubriceras som “gatuvald”;

32 vi ser naturligtvis ocksa att valdet férekommer pa relations- och individniva och dess medféljande problematik pa
dessa nivaer, men vi ser ingen motsattning i att ha en strukturell analys av valdet och samtidigt bedriva ett behand-
lingsarbete pa individniva. Snarare tror vi att en forstaelse pa flera nivaer bidrar till férdjupning och flera mojligheter
att arbeta mot valdet.



en situation dir de inblandade ofta dr okdnda for varandra. Vidare talas det om “huliganvald”, eller “fot-
bollsliktarvald”, mobbningssituationer, polisvald, 6verfallsvald, vald i krig och strukturellt vild®. Dessa
sammanhang inbegriper ofta valdsutévning av flera icke-nirstdende personer eller institutioner.

Det talas ocksd om olika sorters vild, till exempel fysiskt, psykiskt, ekonomiskt, sexuellt, ligintensivt och
hogintensivt vild och sa vidare. Hir ryms exempel pa hur vild kan ut6vas, och flera av dessa exempel ar-
betar vi med att definiera tillsammans med gruppdeltagarna i Utviag Goéteborgs kvinnogruppverksamhet.

Vi anvinder oss alltsa av flera olika definitioner av hur vild kan utovas, men nir vi talar om det “valds-
sammanhang” som den hir rapporten utgir ifrin si menar vi méins vild mot kvinnor och vald i nira
relationer. Det dr utifrin detta sammanhang Utvig Goteborgs kvinnogruppverksamhet arbetar. For att
beskriva detta sammanhang dr det viktigt att tala om vilka som ingér hir. De vi méter i véir gruppverk-
samhet dr kvinnor* som utsatts for nigon typ av vild av sin partner. Frimst ror det sig om kvinnor
som har varit utsatta for vald av sin manliga partner, men vi méter dven kvinnor utsatta for vild av sin
kvinnliga partner. Dirfor viljer vi att anvinda oss av de biada begreppen mins vild mot kvinnor och véld
i nira relationer i den hir rapporten. Var primédra mélgrupp dr alltsi vildsutsatta kvinnor som har utsatts
tor olika typer av vald i en nira relation. Under avsnittet malgrupp kommer vi att lyfta var identifierade

malgrupp ytterligare.

Hur definierar vi vald?

Vi anvinder oss i forsta hand av Alternativ till vold (ATV)* i Oslos definition av vald:

”Vild ér varje handling som smartar, skadar, skrimmer eller kridnker och pa sa sitt
» 36

fir en annan person att géra nagot mot sin vilja eller att bli passiv”.
Det idr en definition som stimmer 6verens med véra tankar om att vild har manga uttryck och dimen-
sioner samt ett syfte och mal. Med denna definition ses vild som en funktionell handling med milet att
utéva makt 6ver en annan person.’” Definitionen fokuserar pa handlingen i sig sjilv och dess konsekvens
snarare dn specifika valdshandlingar, men betonar samtidigt valdets funktion: att den som utsitts f6r vald
blir kontrollerad, f6rodmjukad och nedvirderad. Vi menar att vild i nira relationer dr komplext eftersom
det inte kan begrinsas till enbart det fysiska valdet. I vart arbete blir det darfor viktigt att sitta ord pa
och tala om olika sorters vald. Flera av de valdsdefinitioner som vi pa Utvig kvinnor anvinder oss av dr
direkt himtade frin eller inspirerade av Isdals valdsdefinitioner, men vi har ocksa formulerat tilligg och
egna definitioner.’® I likhet med Isdal med flera menar vi att valdet kan ta sig uttryck i olika former och
vart grupprogram behandlar foljande: fysiskt, psykiskt, sexuellt, materiellt, ekonomiskt och latent vald.*

33 Med strukturellt vald menas bland annat samhaéllelig diskriminiering och krankning av minoriteter.

34 Som vi tidigare i rapporten hanvisade till som *CIS-kvinnor”, det vill sdga personer som definierar sig sjalva som
kvinnor och av andra blir definierade som kvinnor.

35 Behandlingsverksamhet i flera stader i Norge som arbetar med valdsutsatta och valdsutdvare.

36 |sdal: 2008:34

37 |sdal: 2008

38 |sdal: 2008

39 Det finns naturligtvis andra valdsteoretiker och vissa har vi redan namnt i tidigare avsnitt, men Isdals definitioner
ligger néra vart eget synséatt pa vad som &r vald.
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Hir f6ljer vara definitioner av och tankar om vald:

Definitioner av och tankar om vald

Fysiskt vald &r valdshandlingar som strécker sig fran att halla fast, knuffa, skaka, nypa, dra i haret, sl3,
sparka, ta strypgrepp pa till att anvanda kniv eller skjutvapen.

Psykiskt vald kan delas in i flera grupper. Det kan vara direkt hot, indirekta hot, degraderande och fér-
ddmjukande beteende, kontroll, isolering och emotionellt vald; exempelvis negligering, forldjligande
och osynliggérande.

Sexuellt vald kan vara allt fran sexuella trakasserier och krénkningar, tvang att utféra sexuella hand-
lingar man inte énskar till valdtakt. Vi menar dven att patvingad konsumtion av porr eller utférandet av
pornografiska handlingar under tvang ar ett sorts sexuellt vald.

Materiellt vald &r handlingar som riktar sig mot ting eller féremal. Det kan vara att sld in dérrar, sldnga
mobilen i vidggen eller kasta glas och porslin. Det kan ocksa vara mer riktat, som till exempel att klippa
sédnder klader eller sld sédnder féoremal som &r speciellt viktiga fér den utsatta.

Ekonomiskt vald innebér ett begransande av ekonomiska tillgangar och ekonomisk frihet. Det kan réra
sig om att tvinga fram ett ekonomiskt beroende genom att till exempel férbjuda innehav av eget bank-
konto, en |6n, arbete eller fickpengar. Det kan ockséa innebéra att tilltvinga sig 1an eller kép i sin partners
namn samt att skuldsatta sin partner och pa det viset férsvara ett uppbrott fran relationen.

Latentvald &r vald som &r narvarandeikraft av sin méjlighet. Detinnebér att valdet inte alltid &r synligteller
uppenbart, varken fér den som utséatts for valdet eller fér omgivningen. Hotet om och radslan fér att valdet
kantrappasupp gor trots det lika stor, ominte stérre, skada &nandrasorters vald. Isdal framhaller det laten-
tavaldet som dendominerande valdsformen sett fran den valdsutsattas sidaien familj dar det forekommit
vald.“° Det innebé&r att leva i konstant rédsla fér nytt vald och den valdsutsatta forhaller sig till valdsutéva-
ren pa ett strategiskt satt for att undvika nytt vald. Raddslan for nytt vald kan styraallt den valdsutsatta gor. 4!

Som vi har beskrivit i detta kapitel sa tar sig vald odndligt manga uttryck. Var 6vertygelse dr att dven
motstindet mot valdet gor det. Kvinnorna som kommer till gruppen har ibland vitt skilda bakgrunder
och vittnar om att valdet har haft olika uttryck. En viktig gemensam nimnare f6r kvinnorna dr dock att
ingen av dem hjilplost eller passivt har funnit sig i att bli utsatt. Att synliggora och tala om motstindet
ar en bidrande tanke och strategi for oss gruppledare. Vi dterkommer till detta framéver i rapportens
teoridel.

Vald och makt

Vi pa Utvig kvinnor menar att vild och makt dr intimt sammankopplade och att vildsutévandet ald-
rig kan isoleras frin maktfordelningen mellan utévare och utsatt. Pa sa vis dr valdet hierarkiskt, det
vill siga att det dger rum i ett hierarkiskt system eller sammanhang baserat pa 6ver- och underord-
ning.* Vi delar Isdals uppfattning om att vildet dr effektivt: med syftet att utéva makt och kontroll
over en annan person si anvinder valdsutévaren det sortens vild som ger effekt.* Vildsutévaren kan
vilja att anvinda sig av olika handlingar som smartar, skadar, skrimmer eller krinker den vildsutsatta
och pé si vis uppritthélla raidande 6ver- och underordning. Var yrkeserfarenhet som bygger pa kli-
enters berittelser siger oss att vildshandlingar som kan innebira en risk f6r valdsutévaren kan vil-
jas bort. Till exempel kan fysiskt véild viljas bort for att undvika risken att bli polisanmild och vél-
det kan istdllet ta andra former. Hir dr det mojligt att argumentera for att den maktutévning som
véldet innebdr dr kontrollerad och inte impulsartad, eller som Isdal menar: att vildet ér intelligent.*

40 |bid: 2008
4T |sdal: 2008
42 |sdal : 2008
43 ibid: 2008
44 ibid: 2008



Enligt Lars Jalmert® dr det kombinationen att anse sig ha ritt till makt och upplevelsen av att denna
makt tas ifrin en som kan leda till vald.* Utvig kvinnor menar att dven om véldsutévarens upplevelse av
maktl6shet kan forklara vildet, si kan den aldrig rdttfirdiga valdsutévandet. Det hir stillningstagandet
ar viktigt i motet med valdsutsatta som ofta kan férminska valdet och till och med pata sig ansvaret f6r
det for att de hyser sympatier for eller tycker synd om véldsutévaren. Stillningstagandet dr viktigt pd sa
vis att vi hirmed kan hjilpa den véldsutsatta att placera ansvaret och skulden for véldet pa ritt plats: hos
toérovaren. Den hir formen av ansvars- och skuldsanering ér viktig for att likningsprocessen ska kunna
paborjas. Precis som en av vira inspirationskillor familjeterapeuten Allan Wade* menar vi att ett ef-
fektivt och likande behandlingsarbete méste innebira att vi bendmner saker vid dess ritta namn (ddrav
anvindandet av flera olika véldsdefinitioner) och placerar ansvar och skuld dir det hor hemma.*

Kris- och traumateori

Att utsittas for vald medfor olika sorters konsekvenser. Kris- och traumareaktioner kan vara nigra av
dem. Vi anvinder oss i méingt och mycket av Cullbergs kristeori i vart grupprogram, en teori som han
myntade redan pa 1970-talet.*” Cullberg definierar kris som en hindelse dir personens tidigare erfaren-
heter och inlirda reaktionssitt inte ricker for att hantera det som hint.*® Styrkan i reaktionerna pé det
som hint beror delvis pa den egna psykologiska bakgrunden och dels pa tidigare obearbetad kris. Aven
den nuvarande livssituationen (till exempel hog stressnivd) samt en mojlig symbolisk innebérd i hindel-
sen paverkar krisreaktionen. Den traumatiska krisen utlses av tre olika slags hindelser: att drabbas av en
torlust/hot om forlust, att drabbas av en krinkning eller att genomleva en katastrof. Cullberg beskriver
krisforloppet genom olika faser. Den forsta fasen dr chockfasen som tillsammans med reaktionsfasen
utgor krisens akuta fas. Bearbetningsfasen f6ljer direfter och slutligen nyorienteringsfasen.’! Vi férhaller
oss till samtliga faser i vart arbete med kvinnogrupperna och i likhet med Gerge & Lander menar vi att
kriser kan mojliggora utveckling, men att en sidan utveckling forutsitter stod och bearbetning av krisen
och av det vild som kan ha orsakat den.*

Att utsittas for vild kan dven ha traumatiserande effekter. Trauma kan beskrivas som svira hindelser
som stir utanfor det vi trodde kunde hinda.*® Idag anvinds bendmningen potentiellt traumatiserande
hindelser. Det dr upplevelsen och den personliga innebérden som personen ligger i hindelsen som avgor
om det varit en traumatisk hindelse - inte situationen i sig.”* Svéra hindelser krinker personens fysiska
och psykiska integritet och dr skrimmande eftersom de dr oférutsedda. De kan beskrivas sa hir:

"De hotar grundliggande virden av mycket stor vikt for manniskans vilmaende
och f6r en fungerande tillvaro. Man kan tala om att f6ljande kirnvirden édr hotade:

Sikerhet. Integritet och virdighet. Forutsidgbarhet. Tillit och tron pa det goda i livet.”

Liknande konsekvenser som beskrivs i citatet kan gruppdeltagare tala om och pavisa pa olika sitt. Aven
om gruppen inte syftar till traumafokuserad behandling sa forhaller vi gruppledare oss till vildets poten-
tiellt traumatiserande eftekter pa de kvinnor vi méter. Samtidigt dr det viktigt att understryka att inte alla
som utsitts for vald blir traumatiserade i klinisk bemirkelse. Manga dr 6verlevare med stark motstands-
kraft, som med gott stdd kan ta sig ur véaldet utan att uppvisa symptom pa traumatisering. Var uppgift
som gruppledare dr att vara lyhérda och uppmirksamma om nigon i gruppen ir i behov av ytterligare
stod dn vad gruppen kan ge och i sa fall hidnvisa till ritt instanser, oavsett om det giller traumavird eller
annan typ av stod.

45 Maskulinitetsforskare och jamstalldhetsdebattér med mera.

46 http://www.ur.se/Produkter/103721-Genusmaskineriet-Om-vardagsradsla-och-vald
47 /i aterkommer till Wade i avsnittet "Motstdnd och responsbaserad teori” pa sid. 18.
48 Wade: 1997

49 Cullberg: 1975

50 ibid: 1975

51 Cullberg: 1975

52 ibid: 2015

53 ibid: 1975

54 Hedrenius & Johansson: 2014

55 ibid: 2014:23



Stress och posttraumatiskt stressyndrom - PTSD

Stress och ridsla dr naturliga reaktioner efter en svar hindelse. Vid stress sitts kroppen i larmberedskap.
Stressreaktionen startar i hjirnan och med hjilp av olika hormoner sa sitts kroppen i beredskap. Stress-
hormonerna adrenalin, noradrenalin och kortisol utsondras. Under en adrenalinkick minskar blodflodet
till den del av hjarnan som bearbetar kunskap medan reptilhjirnan far forhojd aktivitet. Det innebr att
ndr en person stir infor ett omedelbart hot si passerar informationen f6rbi de delar av hjirnan som kan
gora en djupare analys och en medveten virdering av informationen.*

Nir hjirnan via amygdala tolkar en situation som hotfull aktiveras ocksa de sympatiska och parasympatiska
nervsystemen. Nir flykt inte dr m6jlig och nir kamp inte hjdlper sker en underkastelsereaktion, eller dissocia-
tion. Kroppen mobiliserar sig pa sa sitt for att skydda sig. Det kallas ofta flight, fight and freeze. Det dr bra att
tormedla till kvinnorna sa att de forstér att detta skett till stor del automatiskt nér de sjilva reagerat pa hot.”

Att leva med vald forsvirar och hindrar den naturliga likningen i kroppens nervsystem som darmed blir
overbelastat. Sa linge hjirnan uppfattar ett pagiende hot fortsitter det fysiologiska stresspaslaget att
mobiliseras. Mycket av péslaget styrs av basala delar i hjirnan som inte styrs av vilja och férnuft.*®

Uttrycket posttraumatisk stress, eller PT'SD, dr en diagnostisk kategori som anvindes inom psykiatrin
for att beskriva en speciell grupp eller ett syndrom av posttraumatiska problem. For att en person ska
sigas ha ett posttraumatiskt stressyndrom miste vissa kriterier vara uppfyllda. Dessa dr: upplevt allvarligt
hot om ddd, skada eller hot mot egen eller annans fysiska integritet och reagerat med intensiv ridsla eller
hjilpléshet. PTSD utmirks av hog angest- och stressnivd och dessa samt ovanstiende symtom uppkom-
mer inom sex méinader efter traumat.

Symtom vid PTSD delas in i fyra kategorier: °

Invaderande symtom: aterupplevande, till exempel flashbacks, mardrémmar, patrdngande tankar och
kanslor, oro.

Undvikande symtom: till exempel undvikande av det som vacker tankar och k&nslor som paminner om
h&ndelsen/handelserna.

Negativa forandringar i tankar och stdamningslage: till exempel att kdnna sig stum, avstangd eller lik-
giltig, uppleva amnesi, det vill sdga minnesfoérlust, kdnna skuld och skam och andra negativa kanslor i
férhallande till sig sjalv och andra.

Forhojd anspanning: till exempel lattskramdhet, vaksamhet, sdmnstérningar, koncentrationsstorningar
och vredesutbrott.

Stress och PTSD kan vara konsekvenser av vildsutsatthet, som kan vara viktiga att uppmirksamma f6r
att vildsutsatta som uppvisar hog stress och tecken pa PTSD ska kunna fi adekvat hjilp. Samtidigt finns
det andra sitt och perspektiv att tinka kring i arbetet med valdets konsekvenser. Nista stycke belyser hur
uppmirksammandet av motstindsstrategier mot valdet kan ha likande eftekter pd valdsutsatta.

Motstand och responsbaserad teori

Som vi tidigare har nimnt ser vi det som mycket verksamt att fokusera pa aktivitet och motstind i
vart arbete med grupperna. Forskarna och familjeterapeuterna Cathy Richardson och Allan Wade
betonar vikten av att uppmirksamma valdsutsatta kvinnors motstind, snarare dn valdets konsekvenser.
De menar att vildets allvarlighetsgrad f6rminskas om vi undviker att tala om valdsutsatta kvinnors
motstind och de beskriver omgivningens reaktioner pa valdet som den enskilt mest avgorande faktorn

56 Hedrenius & Johansson: 2014
57 Hedrenius & Johansson: 2014
58 Hedrenius & Johansson: 2014
59 Gerge & Landin: 2015:28



for vilmaendet hos en valdsutsatt kvinna.®®

Vi menar att det ér hjilper pa manga olika plan att engagera kvinnan i samtal som klargér och visar
vordnad for hennes motstind. Bland annat minskar det hennes upplevelse av maktlshet och skuld. Da
motstind ses som en respons pé vildet — inte en konsekvens av det — flyttas fokus fran den véldsutsatta
som passivt offer till en aktor i motstand. Positiv respons fran det sociala nitverket skapar trygghet och
virdighet vilket hjilper kvinnans dterhdmtning. Richardson & Wade menar dock att majoriteten av
kvinnor som har blivit utsatta for vild av sin partner upplever sig fi negativ respons fran familj, vinner
och professionella:

"Offer som moter negativa sociala responser tenderar att uppleva ett starkare och
mer langvarigt lidande och har stérre bendgenhet att skuldbeldgga sig sjalva for
overgreppen. De 16per ocksa storre risk att diagnosticeras for psykisk sjukdom, dven
lingt efter att 6vergreppen upphort.”®!

Aven Hydén skriver om hur den véldsutsatta kvinnan inte dr ett passivt offer utan att hon gor motstand
och utvecklar olika strategier for att fi slut pd mannens vald.®* Detta dr ett motstind som kan ta sig ut-
tryck pa ett subtilt och indirekt sitt och dirfor kan vara svart att identifiera di det inte alltid tar kulturellt
férvintade former, enligt Hydén. Nir kvinnan ddremot bryter upp frin mannen tar sig hennes motstind
ett valdigt tydligt och offentligt uttryck. Berittelsen om valdet har limnat den privata sfiren och ir inte
lingre en angeligenhet mellan tvd privatpersoner. I férlingningen kan offentliggérandet dven innebira
att mannens valdsbruk blir en angeldgenhet for férskola, socialtjinst, polis och ménga fler.® Inte alltf6r
sillan blir dven kvinnan “ett problem”, som skapar merjobb och obehag fér dem som i sin profession
kommer i kontakt med familjen. Hir har vi pa Utvig kvinnor och véra gruppdeltagare en viktig funktion
att fylla i form av att ge god respons och sta pa kvinnans sida.

"Det idealiska offret”

I métet med vildsutsatta kvinnor blir det ofta tydligt att kvinnorna far mycket olika respons frin omgiv-
ningen beroende pa hur de agerar i sitt offerskap. I sin artikel Det idealiska offret problematiserar Chris-
tie®* kring vad som krivs for att fi en legitimitet som “offer”. Enligt Christie bor det "idealiska offret”
bland annat vara svagt och dgna sig t ett "respektabelt projekt”. Hon bor befinna sig pa en plats som hon
inte kan klandras for att befinna sig pa. Dessutom bor girningsmannen vara stor och ond samt okind f6r
offret. Paradoxalt nog maste ett idealiskt offer vara tillrickligt stark for att gora sin rost hord, men samti-
digt tillrickligt svag for att fi samhillets sympati och for att inte bli ett hot mot andra viktiga intressen.
Personer som utsatts for brott har med andra ord svarare for att bli sedda som offer om de inte passar
in pa ovanstiende beskrivning. Kvinnor som utsatts for vald i en nira relation har, enligt Christie, svért
tor att bli sedda som “idealiska offer”, framforallt pa grund av att kvinnan kidnner girningsmannen.®

Omgivningens snidva syn pd vad som ir ett godtagbart offer, menar vi begransar kvinnornas méjlighet
till ritt stodinsatser och skydd. Vi kan ocksa se att negativa sociala responser i hog grad bidrar till en
forsvarande likningsprocess med hoég skam- och skuldniva. Positiva responser aterger diremot trygghet
och virdighet vilka underlittar aterhdmtningen.®® For att komma ur skamkinslorna av att idealbilden
av mig inte stimmer 6verens med hur jag upplever mig sjilv dr berittelser om motstind och kvinnans
aktivitet viktig i gruppsamtalen.®’

Vi anser dven att det dr av vikt att flytta fokus fran begreppet offer till brottsofter. Minga av de kvinnor
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vi moétt genom aren har beskrivit det som svart att identifiera sig med bilden av ett ofter. Holmberg &
Enander menar att det finns en samhillelig forestillning och beskrivning av en véildsutsatt kvinna som
enbart offer, istillet for att som andra brottsutsatta bendmnas som just brottsoffer. Pa sa vis osynliggors
att vildet de facto dr ett brott och valdsutdvarens ansvar for vildet forminskas savil ur ett rattsligt som
ur ett moraliskt perspektiv. Kvar blir ordet offer, som rymmer forestillningar om kvinnans passivitet och
initiativloshet 8.

Fokus pi motstindet och responser ser vi som en viktig del for att aterta och bygga upp sjilvtillit och
motarbeta den ensidiga bilden som offerrollen kan innebira. Holmberg & Enander menar att kvinnors
personlighet férdndras pa djupet nir hon utsitts f6r vild av den partner hon dlskar eller dlskade:

”...det som tycks smarta kvinnan mest, var att mannen fick henne att svika och
krinka sig sjilv just genom att han fick henne att tinja pa sina grinser for

vad hon uppfattade som rimliga handlingar. Hon kunde dirmed inte lingre lita
pa sig sjilv och sina tolkningar av verkligheten. Och kan man inte lita pa sig sjilv
har man i en mening ingen att lita pa.”®

Ambivalensen dr stundtals mycket nédrvarande i uppbrottsprocessen hos kvinnorna vi méter. Vi
gruppledare kan di tillspetsat tala om ’det férbannade hoppet”. Ordet "hopp”, som i allménhet be-
traktas som en oerhort positiv kraft, ses ofta som forédande for dem som finns runt omkring kvin-
nan och hennes eventuella barn. Holmberg & Enander menar att det viktigaste som ska till for
att kvinnan varaktigt ska limna sin partner dr just att hon tappar hoppet. De papekar vikten av att
mojliggora for kvinnan att se sig som ett offer, for att sedan kunna fordela ansvar och samla kraft.

Det ir alltsa inte, enligt dem, verksamt att endast fokusera pa motstindet och hennes kraft for att ett
uppbrott ska bli méjligt. Hon miste fa landa i att hon har blivit utsatt och fi mojlighet att omvirdera
sig sjilv och relationen. En "duglig” och “duktig” kvinna kan halla fast vid idén om att hon kan “han-
tera” eller forandra partnern, eller vid idén om att fordndra sig sjalv for att minska valdet. Denna typ av
motstind, menar Holmberg & Enander, fungerar snarare som en kvarhallande faktor, eftersom fokus
hamnar mer pa partnern och relationen dn pd det faktum att hon utsitts for vild.” Vira erfarenheter”
sdger att motstindsberittelser ofta dr som mest verksamma efter uppbrottet. D4, menar vi, kan fokus pa
motstindet bland annat frimja den delen av uppbrottsprocessen som handlar om att f6rstd vad som hint,
tordela ansvar och underldtta processen att bli kinslomissigt fri.”

Skam

Vi tinker, som tidigare nimnt, att fokus pa motstind och reducering av skam hor ihop pa ménga sitt i
arbetet med véldsutsatta. Vissa deltagare kan beskriva skam som en vildigt fysisk kinsla, att den néstan
gor ont i kroppen och dr obehaglig att tala om. Stimningen i gruppen kan férindras patagligt nir skam-
men gor entré som samtalsimne i rummet. Samtidigt kan férmégan att kinna skam ses som en mycket
“sympatisk” eller positiv egenskap. Att kinna skam férutsitter att jag kan se mig sjilv genom andras 6gon
- och att jag faktiskt bryr mig om hur andra ser pa mig. Skammen utgér frin en 6nskan om gemenskap
eller samhorighet, vilket innebir att avvisanden ofta leder till skam. Vart behov av att vara behovda dr
mycket storre dn att bli sedda.” Stindiga avvisanden som varvas med kontroll och idealisering dr en van-
lig erfarenhet bland de kvinnor vi méter i grupperna. I vixlingen mellan dessa ytterligheter kan skam-
men gro; skammen 6ver att aldrig vara fullgod och tillricklig som partner och ménniska.

Vi gruppledare vill med virt arbete bidra till skamreducering, med syftet att uppné en 6kad skamfrihet -
inte skamloshet. I boken "Den nakna skammen. Grund till depression eller vig till 6msesidighet” skriver
Johan Beck-Friis foljande om skillnaden mellan skamléshet och skamfrihet;
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"Med skamloshet menar jag en avsaknad och fornekelse av all skam och alla
skamkinslor. Med skamfrihet menar jag en mogen och bevarad f6rmaga att kinna
skam, men med en samtidig frihet fran skamkinslor som plidgar och himmar.””*

Skamfrihet

Skamfrihet innebir alltsd inte en avsaknad av skam och inte heller ett undvikande av den, utan istillet
att kunna béra och hirbirgera skammen, smirtan och det obehag den medf6r. Beck-Friis menar att
skammen har en sund sida; den dr en av livets existentiella forutsittningar som vi behover for att kunna
knyta an och kdnna samhoérighet. Skam som goms undan kan leda till isolering och depressivitet. Den
skam som inte goms undan kan diremot 6ppna upp for 6msesidighet med omgivningen. Skammen kan
saledes erbjuda viktiga tentakler utat och init, med forankring bade i den sociala gemenskapen och i den
egna sjilvaktningen. Omsesidighet bygger pa att vi forst och frimst kan respektera och akta oss sjilva.
Da vi har en nedsatt sjilvaktning far det direkta konsekvenser f6r kontakten med andra och skammen
spelar en avgorande roll nir det kommer till 6msesidighet och gemenskap. S hir sammanfattar Beck-
Friis det:

”Skam uppstir nir det foreligger en 6nskan om 6msesidighet, men denna 6nskan
inte uppfylls utan kommer pé skam.””

Skuld

Skuld och framfor allt skuldkénslor kan ocksa férekomma hos vara gruppdeltagare. Vi menar att det
finns en tydlig skillnad mellan skam och skuld, som vi ocksa forsoker lyfta i grupperna. Skammen dr
kopplad till sjalvbilden - vem eller vad jag dr. Skulden diremot, dr kopplad till mina handlingar - vad jag
gor. Skulden kan vi ta ansvar for genom att gottgora, vilket gor den enklare att forhalla sig till. Skammen,
ddremot, gar inte att gottgora.” Beck-Friis menar att skammen dr en férutsittning f6r att kunna kinna
skuld - och ta ansvar f6r den.”” Minga av de kvinnor vi méter i grupperna som ir skamdrabbade onskar
“upprittelse” for den virdighet de forlorat, vilket kan vara svirt att fa till staind. Upprittelsen innebir
inte sillan forvintningar pa att omgivningen, som till exempel rittsvisendet, ska ta ansvar for den heder
det berévat den enskilda kvinnan. Rittsvisendet, liksom expartnern, dr exempel pa yttre faktorer som
den skamdrabbade inte har ndgon mojlighet att paverka. De ligger utanfér hennes kontroll och ansvar.
I grupperna talar vi darfér om ansvarsférdelning och “skuldsanering”, det vill siga: vad dr mina skyldig-
heter och mitt ansvar?

Genom att bekrifta kvinnorna som subjekt med ritt till sina tankar och upplevelser, hyser vi en for-
hoppning om att gruppen kan bidra till en 6kad skamfrihet. Nér skammen ldttar gors ofta plats at skuld
och sorg. Skamfrihet gar dirfér dven att se som en nyckel till sorgen. Kerstin Eiserman skriver om hur
obearbetad skam kan vara ett hinder for en sorgeprocess “®. Starka trauman kapslar ocksa in sorgen och
gor oss oférmogna att sorja. Om kvinnorna i gruppen far majlighet att sérja tillsammans, upplever vi att
de skapar en stark gemenskap med stor omtanke om sig sjilva och varandra.

Hur paverkas barn av att uppleva vald i hemmet?

Eftersom miénga av vira gruppdeltagare dr f6rildrar blir barnen vildigt nirvarande i grupperna, trots att
de inte dr med i rummet. I gruppen lyfter vi gruppledare fram betydelsen av att prata med barnet om
vildet. Vi menar att initiativet till samtal om véildet med barnet méste komma frin mamman. Var upple-
velse dr att barn sillan sjilva soker upp forildrar for att prata om valdet. Det dr dnda viktigt att utga ifran
att barnen oftast kommer ihag vildshindelserna och har egna funderingar kring vad som hint.

For de allra flesta barn i Sverige dr det en sjilvklarhet att leva ett liv fritt frin vald men ungefir tio pro-
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cent av alla barn har upplevt vild i hemmet nigon ging och fem procent har gjort det ofta.”” Forskning
visar att barn ofta dr nirvarande ndr valdet sker.** Grunden for barns utveckling ér trygghet och hem-
met ska vara en trygg plats for samvaro, lek och glidje. Vild idr trygghetens motsats. Det skapar ridsla
och vaksamhet mot omvirlden hos vildsutsatta barn. Att behova férhalla sig till vald i hemmet gor det
ocksd svart for barn att bli nyfikna pa att lira sig saker och uppticka omvirlden.® Det innebir alltsa
svara pafrestningar for ett barn nér uppvixten blir organiserad kring valdet och uppmirksamheten riktad
pa fara. Nir barnet lever i ett klimat av vad de upplever som konstant fara befinner de sig i ett tillstind
av konstant vaksamhet. Barnet blir extremt utlimnat och skyddslost nir férdldrarna pa grund av vildet
brister i sitt fordldraskap. Nir vald férekommer i en familj, blir ofta den ena forildern skrimmande och
aggressiv, medan den andra blir ridd. Dessa forildraroller paverkar barnets moéjligheter till en trygg och
organiserad anknytning, eftersom forildrarna egentligen ska sorja f6r barnets trygghet och sikerhet.®

For manga barn har oférutsdgbarheten med valdet blivit en slags vardag och de blir trétta av att aldrig
veta vad som kommer att hinda hemma. De blir 6verdrivet lyh6rda och ldr sig kinna igen sma f6rind-
ringar i ansiktsuttryck och kroppssprik som signalerar ilska. Barnen kan inte komma undan frin vildet
och kan dirfor heller aldrig slappna av. Denna stress paverkar hilsan och véldsutsatta barn berittar ofta
att de har magont, huvudvirk och somnproblem. Det paverkar uppmirksamheten, minnet och kon-
centrationen och diliga skolprestationer blir ofta f6ljden. Det kan vara svért att klara arbetet i skolan
om barnet samtidigt oroar sig 6ver hur mamma har det dirhemma. Hoten som uttalas och riktas mot
mamman frin pappan upplevs ofta som mycket allvarliga av barnen. Pa grund av stressen forsdmras dven
kroppens férméga att férhindra sjukdomar.

De barn som upplevt vild kan paverkas negativt pd olika sitt. Barnet kan ldra sig att vald ir ett effektivt
sitt att skaffa kontroll pa. Det lir sig att vuxna anvinder sig av véld for att uppna makt och att det ar ett
stt att fa ritt att bestimma 6ver andra och fi som man vill. Bland barn pa kvinnojourer visar forskning
att majoriteten har problem med kamratrelationer.®> Ofta 16ser de konflikter med andra barn pa dagis
eller i skolan med vild. Forskningen visar ocksa att ménga barn slir sin mamma och sina syskon.

Samtliga gruppledare har i nuvarande eller tidigare arbete mott barn som har upplevt vald, och var
erfarenhet dr att barn ofta tror att det dr deras fel nir valdet intriffar. De tar pa sig ansvaret for vildet,
vilket leder till skuld och skam och sjalvkinslan paverkas negativt. Det dr vanligt att vildet fornekas och
forminskas, bide av den som blir slagen och av den som slir. Vi vet att barn dr mycket lojala med sina
foraldrar och dirfor ar vald i hemmet ofta en hemlighet. Barnen berittar oftast inte om sina upplevelser
forrin de har fitt lov att beritta av mamma eller pappa.

Valdsutsatta barn och trauma

Som vi har nimnt tidigare si rymmer véld en potential for trauma, men barn som har upplevt och utsatts
tor vald behover inte med nédvindighet utveckla posttraumatiska problem. En bra livssituation, tillrick-
liga inre resurser och en vil fungerande omgivning gér att manga barn kan klara sig bra bade under och
efter traumatiska hindelser.* Vissa barn utvecklar ddremot posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) och i
en studie genomford pd kvinnojourer i Goteborg fyllde en fjirdedel av barnen (som var nog gamla for att
svara pa frigor om symptom) kriterierna for PTSD.® De barnen fortsitter att kinna ridsla som de inte
kan hantera dven om faran dr 6ver. Allt som paminner om traumat maste undvikas, eftersom det med-
for intensivt fysiskt och/eller psykiskt obehag. Samtidigt kan aterupplevelser av véldet, eller flashbacks,
térekomma och drabba barnet hirt under dagtid och pa natten genom mardrémmar. Valdsutsatta barn
kan ocksa visa andra symtom sasom ridsla, dngest och skuldkinslor.®® Vid arbete med trauma dr malet
att barnet ska kunna ta kontroll 6ver minnena och integrera dessa istéllet f6r att minnena kontrollerar
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dem. Barnet behéver fa bekriftelse och bli tagna pa allvar utifran sin upplevelse. Det ir ocksa viktigt att
barnet fir en sammanhingande berittelse med en bérjan och ett slut.

Bland de mer utsatta barnen i studien pi kvinnojourer fanns en grupp som blivit mer och mer véldsfix-
erade. Istillet for att forsoka undvika allt som kunde paminna dem om hur mamma misshandlades sokte
de sig till vald och skrick i olika former. Flera av barnen beskrev tendenser till avtrubbning i kinslor och
bendgenhet att anvinda vild mot andra. Slutligen fanns en grupp som utgjordes av barn som framforallt
utvecklats till att ta hand om mamman. De var hjidlpsamma och tréstande och beskrevs som ridda och
angsliga.®” Dessa och ménga fler barn blir en del av grupperna nir deras modrar talar om dem med de
andra gruppdeltagarna. Genom att lyfta barnen i grupperna bli det ocksa mojligt att prata om motstind
och framtidshopp, nigot som vi har erfarit kan stirka kvinnorna i sitt féraldraskap och i sig sjdlva. Nasta
stycke beskriver hur vi tinker i var strivan att stirka gruppdeltagarna.

Empowermentperspektiv pa grupprocesser

Empowerment kan definieras som en process som mojliggor att individer, grupper och lokalsamhillen
erhaller storre kontroll och sjilvbestimmande 6ver sina liv och livsvillkor.® Det dr ett perspektiv som
ligger till grunden for ett empowermentorienterat socialt arbete som alltsd kan bedrivas pé individ- eller
gruppnivi (i forsta hand, men dven pd samhillelig nivi nir det kommer till strukturellt paverkansarbete)
som syftar till att stirka dessa individer eller grupper.

Ett empowermentorienterat synsitt i socialt arbete innebir, i nigot férenklande termer; att frimja kli-
enters egeninflytande och att ge dem tolkningsféretride vad giller hjdlpen och stodet de soker. P sa vis
har det empowermentorienterade sociala arbete en demokratiserande potential, di det syftar till att (om)
tordela makt till f6rtryckta och utsatta individer och grupper.

Vidare syftar empowerment till normalisering, 6kning av medvetande hos klienter och malgrupper samt
icke-fortryckande och icke-expertorienterad praktik.*” Bender” menar att kvinnojoursrorelsens mal att
normalisera och stirka véldsutsatta kvinnor genom att koppla ihop enskilda kvinnors upplevelser av vald
med andra kvinnors valdsupplevelser ar en sorts empowermentstrategi. Ovan nimnda mal, metoder och
strategier ligger ocksa nira Utvigs kvinnogruppverksamhets syfte att skapa ett forum f6r vildsutsatta
ddr de moéter andra kvinnor med liknande erfarenheter och pé sa vis erfar att de inte dr ensamma om
sina upplevelser (normalisering) och dir de lir av varandra (6kar sitt medvetande), snarare dn att grupp-
ledarna intar en expertroll i relation till gruppdeltagarna (icke-fortyckande eller icke-expertorienterat
forhillningssitt). Var forhoppning dr att gruppdeltagarna ocksa ska bli stirkta i detta forum genom
mojligheten att dela erfarenheter med andra med liknande erfarenheter.

Med detta sagt sa utgir Utvigs kvinnogruppverksamhet trots ett empowermentorienterat perspektiv dndé
fran ett semistrukturerat grupprogram med tvd professionella gruppledare och ett givet program fr grupp-
triffarna med mer eller mindre fasta teman. Detta da vi viljer att gora en distinktion mellan gruppsamtal
och sjilvhjilpsgrupper . Samtidigt menar vi att gruppverksamhet i allménhet, och grupper f6r véldsutsatta
kvinnor i synnerhet, pa manga sitt gynnas av en viss struktur som syftar till att skapa ett tryggt rum och
tydlighet f6r gruppdeltagarna angaende grupprogrammets syfte och mal. Parallellt med ett givet gruppro-
gram dr det vir Gvertygelse att ett tillitande och 6ppet gruppklimat med utrymme att prata och reflektera
tillsammans kring vara teman har en viss icke-fortryckande potential. Just den icke-fortryckande aspekten
anser vi vara av stor vikt i arbetet med vildsutsatta kvinnor. Den ér en del av minga i den frigorande (och
dirmed bearbetande) processen efter uppbrottet fran valdsrelationen. Att arbeta med empowerment och
dess tillatande, stirkande, normaliserande och icke-fortryckande aspekter menar vi moéjliggor ett sitt att
térmedla omsorg, vilket vi ocksa tror har en likande effekt pa valdsutsatta.
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Externalisering som behandlingsstrategi

Externalisering dr en strategi som har utvecklats till en behandlingsmetod som férknippas med narrativ
terapi och dess foretridare®. Som metod har externalisering bland annat tillimpats i behandlingsarbete
med individer och grupper som har upplevt strukturellt f6rtryck och vald av nigot slag. Men det har
ockséd anvints i behandling av klienter och familjer med ett starkt internt problemfokus, det vill siga en
stark tendens att betrakta sig sjilva som problem. Syftet med externalisering dr att hjilpa klienter att tala
om inre processer med ett "utifrinperspektiv” och pa s vis striva efter att motverka en negativ sjilvbild
och internaliserat sjilvhat hos klienten.” Det handlar om att tala om och forligga problem som att de
finns utanfor klienten, till skillnad frin att se dem som en inneboende brist hos individen. Nir vi arbetar
med vad vi i tidigare avsnitt kallar for ansvars- och skuldsanering, det vill sidga att vi forldgger ansvaret
tor valdet hos valdsutovaren, och samtidigt utgar frin och peka pi att valdet och den véldsutsatta finns
i ett sammanhang (i ett icke-jamstillt samhille som ger resonans i véldsrelationer) si anvinder vi oss av
externalisering som en medveten metod. Var erfarenhet av arbetet med véldsutsatta kvinnor siger oss att
manga kvinnor forligger skulden f6r valdet pa sig sjdlva och ofta brottas med bilden av sig sjilva som
problematiska och bristfilliga individer. Med externalisering som metod blir det mojligt att titta pa och
tala om sig sjilv utifrin manga nivéer (relationsniva, gruppnivé, samhallelig nivi, familjeniva, och sa vi-
dare) och detta mojliggér nya berittelser om vem man ér och varfor man dr som man ér. Externalisering
ligger ocksa nidra empowerment pa sd vis att den ocksa syftar till att stirka utsatta individer (och grupper)
och frigéra dem, atminstone fran icke-berdttigad skuld.

For att kunna tillgodogora sig empowerment- och externaliseringsstrategier i grupp stélls dock vissa krav
pa gruppdeltagare; bland annat att kunna tala om sig sjilv och det man har varit med om med andra
manniskor och med nya ord, vilket kriver mod och vilja. Men mod och vilja dr inte de enda forutsitt-
ningarna som krivs for att delta i grupp. I nésta avsnitt belyser vi fler kriterier som vi anser bor tas i

beaktande bade vad giller rekrytering till och delaktighet i gruppverksamheten.

Kvinnogruppsverksamheten i praktiken
- vad gor vi?

Utvig Goteborgs kvinnogrupprogram omfattar 16 tillfillen och har plats for max sex deltagare. Pro-
grammet dr vad vi kallar semistrukturerat™ och intaget till grupperna dr 16pande. Detta ir en kortfattad
beskrivning av hur kvinnogruppverksamheten ser ut. I det hir avsnittet ger vi en mer detaljerad beskriv-
ning och redogér f6r programmets ramar och innehall. Med hjélp av 16pande kopplingar till rapportens
teoridel vill vi visa hur programmet dr uppbyggt och pé vilka grunder, samtidigt som vi f6r en diskussion

kring var praktik.

Varfér gruppverksamhet?

Att delta i gruppverksamhet beskrivs som en mojlighet att bryta isolering, passivitet och destruktiva
monster.” Vir erfarenhet siger oss att valdsutsatta kvinnor oftast blir isolerade som en konsekvens av den
véldsrelation de lever eller har levt i. Det kan vara sa att de av sin vildsutévande partner tvingades bryta
sina sociala kontakter eller att de pa grund av starka skamkénslor inte vill eller vigar uppritthalla eller
skapa nya sociala kontakter. Vi tror att delaktigheten i en grupp med kvinnor med liknande upplevelser
kan innebira en mojlighet att bearbeta den skammen, fi spegla sina kinslor och erfarenheter i andras
och samtidigt prova pa att “vara social” igen. Utover detta tror vi att gruppen kan erbjuda en kinsla av
gemenskap och bekriftelse. Sa hir beskriver Herman® gruppgemenskapens virde i traumabehandling:

92 Framfér allt Michael White; australiensisk systemisk familjeterapeut med narrativ inriktning.

93 White: 1991

94 Vi ger en definition av semistrukturerade grupper i avsnittet "Utvag kvinnors gruppverksamhet” pa sid. 26.
95 Olsson: 1998

9% Herman har l&ng erfarenhet av kris- och traumabearbetning



”Solidaritet med en grupp ger det starkaste skyddet mot skrick och fértvivlan och

dr det starkaste motgiftet mot traumatiska upplevelser. Traumat isolerar; gruppen

aterskapar en kinsla av samhorighet. Traumat medf6r skam och brinnmirkning;

gruppen lyssnar och bekriftar. Traumat degraderar offret; gruppen stirker henne.

Traumat avhumaniserar henne; gruppen aterupprittar hennes ménsklighet”.””
Nonsummativitet dr ett begrepp som kan forklara en del av férdelarna med att delta i gruppsamtal, uto-
ver enskilda samtal. Begreppet innebdr att helheten 4r mer d4n summan av bestandsdelarna. Det ér alltsa
relationerna mellan delarna som ger helheten en annan kvalitativ dimension.”® Att bearbeta sina upple-
velser individuellt for att sedan fa syn pd dem och lata dem utryckas pa andra sitt i och med speglingen
av de andra gruppdeltagarna, ger en annan dimension av den egna forstielsen och bekriftelsen.

Minga av de kvinnor som vi kommer i kontakt med beskriver ensamhet som en stark kvarhéllande fak-
tor i relationen. Denna ensamhet, som ér en konsekvens av partnerns kontroll och isolering, kan generera
tankar om att valdsutovaren kanske dr den enda som finns kvar att kiinna gemenskap med, @ven nir man
har limnat relationen. Ndr ensamheten tir och det sociala nitverket inte finns dir och backar upp, dr det
stor risk att kontakt tas med valdsutovaren. For de flesta av oss minniskor dr det nog litt att kinna igen
sig i en onskan om gemenskap och samhoérighet, det dr en stark drivkraft i de val vi gér. Gruppen kan ge
ett tryggt sammanhang dér kvinnan blir bemétt med bekriftelse och virme. Sammanhanget mojliggor
positiva erfarenheter av att viga, kunna beritta och bli lyssnad p4, att viga lita pa att det haller och att
vara vird att lyssnas pa. Detta ser vi gruppledare som erfarenheter som kan mojliggora for kvinnan att

paborja och fortsitta prata med andra i sitt natverk. "Det jag sdger dr pratbart - jag har testat och det
holl!”

I gruppen berittas ofta historier om uppbrottet frin relationen. Minga kvinnor kan beritta om att de
har dterupptagit relationen vid ett eller flera tillfdllen och om de skamkinslor inf6r nitverket som detta
har medfort. Det dr viktigt att komma ihag att en dtergang till relationen ocksé kan vara en del av en
uppbrottsprocess frin relationen.”” I grupp kan den enskilda kvinnan fa bekriftelse och forstaelse fran
andra med liknande erfarenheter. Enligt Holmberg & Enander gir det inte att beskriva hur en kvinna
limnar sin valdsutévande partner som en process.'” De menar att uppbrottsprocessen bestir av tre de-
lar; att limna rent fysiskt, att bli kinslomissigt fri ("det traumatiska bandet™") och att kognitivt forstd
vad hon varit med om - och didrmed kunna placera ansvaret for valdet hos den valdsutévande partnern.
Processerna foljer inget givet monster eller en given ordning. Vi upplever att gruppen fyller en viktig
tunktion i uppbrottsarbetet, frimst vad giller de tva sistnimnda processerna.

Att arbeta for trygghet, sakerhet och tillit

En av de intentioner vi som gruppledare har med gruppsamtalen, dr att de ska bidra till kvinnornas
dterhimtning och hantering av de trauman de utsatts for. Traumaterapeuten Judith Lewis Herman'®
menar att vildsutsatta berévas kinslan av kontroll och sjilvbestimmande vilket genererar en kinsla
av hjilploshet. Att ta tillbaka kontrollen och makten 6ver sina liv dr kirnan i tillfrisknandet f6r kvin-
norna.’® Herman menar att den traumatiska tillfrisknandeprocessen har grundliggande gemensam-
ma drag for kvinnor som &verlevt upprepade overgrepp. Hon beskriver att tillfrisknandet forloper
i tre stadier. Det forsta stadiet dr upprittandet av trygghet vilket bland annat innebdr en kinsla av
torutsdgbarhet och sjilvtillit. Det andra stadiet dr hagkomst och sorjande. Det sista stadiet dr ater-
upprittandet av normal social samhorighet. Kvinnan behover skapa nya band och limna sin upple-
velse av ensamhet och isolering.’ Pi sitt och vis fingar detta vad gruppverksamheten handlar om.

97 Herman: 2007:313

98 Lundsbye m.fl.: 2010

99 Det &r vanligt att lamna 3-5 ganger innan det slutgiltiga uppbrottet enligt Dobash & Dobash; 1980, Eliasson; 1997
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En annan intention med gruppen ér att den ska vara ett forum dar trygghet, sikerhet och tillit kan prévas
och byggas med hjilp av andra. Var erfarenhet ar att valdsutsattas tillit till samhillet men ocksa till den
egna férméagan kan ha fatt sig en torn som f6ljd av véildet och dess efterspel. Dirtill 4r starka skamkanslor
ofta forekommande och kan yttra sig i sjalvforebrielse och misstro mot andra och mot sina egna forma-
gor.'® Vir erfarenhet dr att valdsutsatta kvinnor i forsta hand behover finna strategier som syftar till att
skydda sig mot véldet for att fa det att upphora och for att erhilla en 6kad kinsla av trygghet, sikerhet
och tillit. Gruppen kan hir hjilpa den enskilda kvinnan att kinna efter inom sig var hon behéver ha sin
grins mot ex-partnern och stétta henne i att viga uttrycka den grinsen for ex-partnern. Det kan till ex-
empel vara s att en kvinna kidnner stark stress av att hora ex-partnerns rost i mobilen och att effekten av
denna stress gor det svirt for henne att ta itu med resten av sin dag. I gruppen kan hon fa stéd och styrka
att kinna efter, att viga uttrycka sin grins och att till exempel styra om kommunikationen med ex-
partnern till att omfatta mejlkontakt istillet. Det kan ocksd vara inspirerande for den enskilda kvinnan
att se hur andra gruppdeltagare végar sitta och uppritthalla n6dvindiga grinser gentemot ex-partnern.
Att spegla sig i andra med liknande erfarenheter av valdets konsekvenser kan i férlingningen bidra till
att skammen blir "pratbar” och till att en annan mindre skamfylld sjilvbild successivt byggs upp.'®® Vir
térhoppning ér att kunskap och erfarenheter frin gruppledare och andra gruppdeltagare ger samtliga
gruppdeltagare en 6kad forstielse f6r den egna situationen, det egna maendet och véldets konsekvenser
samt hur man kan skydda sig.

For en valdsutsatt kvinna med decimerat nitverk finns det stora vinster med att bli en del av ett "positivt”
nitverk, som vi strivar efter att gruppen ska vara. Vild mot kvinnor beskrivs ibland som ett brott dir det
finns ett stort «morkertal», det vill siga att det dr osynligt av omgivningen och i statistiken i mycket hog
utstrickning.!” Hydén menar att si inte alls 4r fallet och i synnerhet inte nir det kommer till manniskor
i den vildsutsattas nitverk. De nirmaste kdnner ofta till valdet, men drar sig ofta undan, eftersom véld
vicker obehag och ridsla dven hos omgivningen.'%

Det hir kan vara smirtsamt for den valdsutsatta, sirskilt eftersom std ér en viktig faktor i uppbrotts-
processen.'”” Gruppledarna och gruppdeltagarna kan tillsammans utgéra en positiv och stirkande kraft
genom sin respons pa vildet och bekriftelsen av det motstind som gjorts. Positiv feedback frin deltagare
och gruppledare bekriftar kompetens och handlingskraft. Motstandet blir dessutom ofta tydligt forst i
speglingen av de andra. Utbytet med andra gruppdeltagare kan ocksé inge hopp! Att i spegla sig i deras
historier om hur det var att komma som ny deltagare och hur deras liv sag ut da kan 6ppna upp méjlig-
heter att se framat. "Det gér att leva med denna erfarenhet utan att den behéver hindra och begrinsa
mig i mitt liv framéver.”

Vi gruppledare har genom édren haft férmanen att f6lja hur gruppen kan ateruppritta kinslan av gemen-
skap och samhérighet f6r den enskilda kvinnan. I krisens och skammens depressiva sida finns annars inte
mycket utrymme f6r nyfikenhet och engagemang i andra. Vi tycker oss se att det ofta r en férvandling
som sker i gruppen; att det dr gott att fa lyfta blicken for att se och kinna med andra. Det dr ocksa, f6r
oss alla, gott att vara viktig for nigon annan och det ér otvivelaktigt alla de kvinnorna som gar i grupp
tér varandra.

Utvag kvinnors gruppverksamhet

Hur kan da Utvig kvinnors gruppverksamhet beskrivas? Hir skriver vi om de olika sorters gruppkonstel-
lationer med behandlande eller bearbetande syfte som vi i storre eller mindre utstrickning har inspirerats
av i vir kvinnogruppverksamhet: sjalvhjilpsgrupper, terapigrupper och samtalsgrupper.'

105 Enander: 2008
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107 Enligt en undersdkning gjord av Bra fran 2012 var det endast 3,9 procent av de som utsatts for brott i en nara
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Sjilvhjilpsgrupper initieras ofta av en inofficiell igingsittare, ofta en privatperson, men det kan dven
rora sig om professionella/anstillda gruppledare som fungerar som igéngsittare och som sedan mer el-
ler mindre kollektivt leds av gruppdeltagarna. Syftet dr att samlas kring ett gemensamt problem eller
gemensamma upplevelser och tillsammans utforma grupptillfillena utifran gruppens behov. Det dr alltsi
gruppdeltagarna som kollektivt sitter ramarna f6r innehall och utformning av gruppen och tillsammans
ansvarar man fér den gemensamma grupprocessen.

Hir finns det en underliggande tanke om att deltagare i sjilvhjilpsgrupper tillsammans ska definiera sina
egna behov och sin egen verklighet; en tanke om hjilp till sjalvhjalp till skillnad fran hjilp av experter.
Utifran detta tankesitt kan man se det som att deltagandet i en sjilvhjilpsgrupp leder till empower-
ment'!! av savil de enskilda deltagarna som gruppen i sin helhet. Sjilvhjilpsgrupper har ofta ett ppet
intag av deltagare som ger mojlighet for nya deltagare att ansluta sig nér de ér redo. Det finns ocksi en
storre oppning for enskilda att avsluta sitt gruppdeltagande eller ta en paus och aterkomma vid behov.

Ett exempel pa sjilvhjilpsgrupper dr AA (Anonyma Alkoholister).!?

Terapigrupper kinnetecknas av att de leds av en eller flera psykoterapeutiskt utbildade gruppledare.
Ledarens uppgift ir framst att jobba med de processer som uppstir pi en metaniva i gruppen, alltsi vad
som sker i form av 6verforingar mellan gruppdeltagarna och terapeuterna “hir och nu” under den givna
gruppsessionen.'

Samtalsgrupper bygger pi principen av en eller flera professionella samtalsledare, ett mer eller mindre
strukturerat grupprogram och en péd forhand bestimd och till gruppdeltagarna kommunicerad motes-
frekvens.'* Samtalsgrupper kan vara av bearbetande eller informativ karaktir, men framfor allt karakta-
riseras de av ett oppet samtalsklimat ddr utbyte av erfarenheter stir frimst pa agendan. Gruppledarnas
uppgift i en samtalsgrupp blir att stimulera till 6ppna samtal mellan gruppdeltagarna med syftet att den
enskilda gruppdeltagaren ska borja forsta sig sjilv genom de andra deltagarnas berittelser. En lir sig
om sig sjilv genom andra, med andra ord. I en samtalsgrupp dr det dirmed inte gruppledarna som ér
experter, utan snarare deltagarna.

Utifran dessa principer skulle Uvdg kvinnors gruppverksamhet kunna kategoriseras som en samtals-
grupp. Vi dterkommer till virt program lingre fram i rapporten under rubriken Kvinnogruppverksam-
heten i praktiken — hur gor vi?

Vad ger gruppen till deltagarna?

Ett syfte med gruppen dr att formedla kunskap om vald och dess konsekvenser. Detta gor bade vi grupp-
ledare och gruppdeltagarna och vi dr 6vertygade om att gruppen pa sa vis underlittar f6r kvinnorna att
bearbeta sin utsatthet for vald. Kinslor som sorg och ilska dr vanliga hos kvinnorna och gruppen gor
det mojligt att fa dessa och andra kinslor validerade av andra som har varit med om liknande hindelser.
Mainga gruppdeltagare dr sjlvkritiska och ligger skuld pa sig sjilva och vér forhoppning dr att gruppen
hjilper dem att fa en stérre medkinsla for sig sjilva; att de genom andra kan fa en storre forstaelse for
varfor de har agerat som de har gjort och varfér de gjorde de val de gjorde. Vi menar att forstielsen for
sig sjilv dr nyckeln till att komma vidare i uppbrottsprocessen.

For att kunna ta kontroll och makt 6ver sitt eget liv, kan speglingen i och responsen frin gruppen vara
behjilplig i arbetet med att sortera ut skyldigheter och ansvar. Vad dr mitt och vad dr nigon annans?
Vi méter manga kvinnor som stingat sig blodiga” da de tagit pa sig skuld f6r och f6rsokt ta ansvar for
saker som de sjilva varken har kontroll eller makt 6ver. Méinga ganger ser vi hur kvinnorna har betydligt
littare att se de ordttvisor och orimligheter som har drabbat andra, dn de som de sjélva har drabbats av.
Parallellt finns berittelser som vittnar om férstielse f6r varfér man svek sig sjilv i relationen och utférde
handlingar som man 6nskar att man inte hade utfért. Gruppdeltagarna hjilper ofta varandra att

M Begreppet empowerment har vi beskrivit tidigare under rubriken: “Empowermentperspektiv pad grupprocesser”
pa sid. 23.

2 Karlsson: 2006

3 Olsson: 1998
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se att de har varit med om svara hindelser, men ocksé att de har kommit en bra bit pa vigen mot ett an-
nat liv. Méinga kvinnor podngterar ocksa att de genom gruppen fir hjilp med att gi vidare i livet.

Forlatelse, mod och gladje

Vi hoppas ocksa att gruppen blir ett utrymme f6r varje kvinna att fa vara en komplex person, med méinga
olika sidor. Otaliga ganger har vi hort berdttelser om hur kvinnorna definierats av sin partner; “du ér en
slampa”, “man kan inte lita pd dig”, "du dr sd dcklig” eller “ingen vill vara med dig!”. Vi vill 6ppna upp for
att kvinnorna ska hitta en vinlig och forlatande bild av sig sjilva. Om man stindigt maste géra motstind
mot krinkningar och kimpa for att vara ofelbar - hur finns det da utrymme for att ta ansvar f6r det man
kan tinkas ha skuld i? Att till exempel som mamma inte ha kunnat skydda sitt barn nir pappan varit
vildsam hemma, skapar ofta mycket skuldkinslor. Det kan krivas mycket trygghet for att viga och orka
se sin del och sitta sig in i hur barnet kan ha upplevt det. Forst di skapas ocksa goda forutsittningar for
gottgorelse.

Vir erfarenhet visar att méanga kvinnor upplever att de vagar prata med andra om valdet efter att de forst
har berittat i gruppen och fatt positiv respons frin gruppledarna och de andra kvinnorna. De vittnar om
att deras relationer med andra forbittras darigenom. Det giller dven deras relation till sina barn. Minga
pratar med barnet om viéldet de bada varit utsatta for och s6ker samtalsstdd dven for barnen, vilket vi tror
ir en effekt av att ha fatt prova berittelserna om barnens utsatthet i gruppen.

Sist men inte minst s dr glidje en stor och viktig komponent i grupperna. Deltagarna kan skdmta
mycket om sig sjilva och om det de varit med om. De glids ocksa ofta at varandras framsteg och med
den/dem som ska sluta i gruppen. Den som ska slutar brukar beritta fér de andra om sin resa i gruppen
och framf6r allt om de framsteg som hon har upplevt med hjilp av den. Andersson & Viotti menar att
positiva affekter som gladje for andra i gruppen ér betydelsefulla da det skapar en drivkraft i livet.!” Vi
gruppledare upplever ocksa att deltagarnas intresse och engagemang f6r varandra aktiverar dem positivt.
Minga kvinnor siger att de tycker att det dr hérligt att dven fa mojlighet att skratta och ha roligt i grup-
pen och detta dr en av faktorerna som gor gruppledaruppdraget si roligt.

Gruppledarrollen

Gruppledarna har en bred kunskap om vald och har under ménga ar arbetat med valdsutsatta kvinnor i
samtal och pa skyddat boende. Vid rekrytering av nya gruppledare finns 6nskemal, utéver kunskap om
vild, om en person med socionomutbildning. I arbetet med grupp, anser vi, att det dr av stor vikt att
kunna pendla mellan de olika nivier som dr grundstommen i arbetet, ndgot vi upplever att socionomer
har en god f6rmaga att kunna gora.'® Det kan till exempel handla om att ha kunskaper om socialtjins-
tens organisering for att kunna stotta kvinnor som dr i behov av stéd ddrifran, men ocksa kunskap om
radande lagstiftning och praxis, férsvarsmekanismernas funktion i kris eller praktiska 6vningar for att
hantera dngest.

Gruppledarna ansvarar ocksé for att planera uppligget for varje tillfille och att matcha innehallet, som
exempelvis 6vningar, med den aktuella gruppsammansittningen. Néigot av det viktigaste dr att skapa f6r-
utsittningar for ett tryggt och inbjudande samtalsklimat, dir det finns plats f6r en mingd olika kénslor
och asikter. En viktig uppgift blir da att sikerstilla att alla i gruppen far komma till tals och att det blir
en rittvis, eller rimlig, fordelning av talutrymmet. Som gruppledare anvinder vi oss av mycket positiv
teedback och uppmuntrar deltagarna att gora detsamma for varandra. Denna spegling och bekriftelse
som gruppdeltagarna ger till varandra dr en av de allra viktigaste funktionerna med gruppen.

Att utmana med det “lagom ovanliga”

Vi gruppledare har ett narrativt'’ f6rhallningssitt och lagger stor vikt vid att ge kvinnorna majlighet

5 Andersson & Viotti: 2013
6 Se ekologisk modell pa sid 10.
7 Det vill saga med fokus pa att gruppdeltagarna ska beratta och &ga sina berattelser sjalva.



att skapa nya berittelser om sig sjdlva, sin fore detta partner och om det som skett. Vi vill utmana och
ifragasitta ord och begrepp som anvints for att exempelvis férminska valdet och ligga 6ver ansvaret for
vildet pd kvinnan. En del av det arbetet handlar om att hjilpa kvinnorna att skapa nya berittelser och
att exempelvis inte fastna i "vanmaktshistorier”. Avsikten dr att underlitta f6r kvinnorna att se sitt eget
aktorskap ur nya perspektiv, att se hur de gjort motstind och se vilka mojligheter de har att paverka sin
situation framéver.

I grupp kan kvinnorna fi syn pi andra kvinnors motstind - och dérigenom se sitt eget. Historien skrivs
i viss man om och i denna process ser vi hur sjilvaktning och sjilvtillit dtererévras. Vi énskar vicka en
nyfikenhet pé framtiden, en lingtan efter nagot som ér hirligt och livsbejakande och férmedla hopp om
ett gott liv. Vi vill 6ppna upp for ett samskapande av nya perspektiv och beskrivningar som dr “lagom
ovanliga”, for att gora skillnad eller skapa férandring f6r kvinnorna i sitt férhallningssitt till sig sjilva.''®
Anvinder vi som gruppledare ord eller forklaringar som f6r mycket liknar det som kvinnorna redan har
med sig, s utmanas inte deras forestillning om exempelvis vad som skett eller hur de agerat.

”Om minniskor utsitts for det vanliga brukar de forbli desamma. Om de méter
nagot ovanligt kan detta ovanliga framkalla en f6rindring. Om det nya de méter
ar (alltfor) mycket ovanligt, stinger de av for att inte bli paverkade.”**

Gruppverksamheten gor det ocksa mojligt f6r oss professionella att avlasta varandra pa ett sitt som inte
ar mojligt i arbete med individuella samtal. Det kan vara en tung belastning att sitta och lyssna till sa
minga berittelser om vald och 6vergrepp, som vi gér dagligen i vart arbete. Overexponering av vild och
sekunddrtraumatisering innebdr att vi som lyssnar pa dessa berittelser om véld ocksa drabbas av véldet.
Ibland ger det liknande symptom som de kvinnor vi méter lider av.'® I arbetet med grupp ar vi alltid tvéa
och det dr viktigt. Vi hor samma saker och reflekterar och reder ut tillsammans efter varje grupptillfille.
Vald ir otickt, skrimmande och ibland férvirrande och det gor gott att fi sortera och ventilera med en
kollega. Denna gemenskap idr en av de signifikanta skillnaderna pa gruppsamtal och enskilda samtal.

Intag till grupp

Kvinnogruppverksamheten vinder sig till kvinnor 6ver 18 ar med erfarenhet av véildsutsatthet i en par-
relation och som planerar att separera eller har separerat. Det dr en vinst att arbeta med dem som har
separerat eller vill separera eftersom alla i gruppen da befinner sig i ndgon fas av uppbrottsprocessen'?!
och didrmed har en gemensam utgangspunkt.

Ett viktigt kriterium dr att de som deltar i gruppverksamheten ska ha f6rmagan att kunna skydda sig frin
véldet. For att kunna skydda sig sjdlva méste de hilla sig borta frin vildet, det vill siga (ex-)partnern.
Detta innebir att kvinnorna behéver ha limnat véldsrelationen fysiskt, kommit ut ur den akuta krisfasen
och intritt i nagon av uppbrottsprocessens faser.

Ett annat kriterium for deltagande ir att kunna tala svenska obehindrat. Att behirska spraket dr viktigt
tor att kunna tillgodogéra sig de diskussioner som grupprogrammet syftar till. Att behdrska svenska obe-
hindrat gér det méjligt f6r deltagarna att aktivt delta i diskussioner och ddrmed i gruppen pa lika villkor.
Ett gemensamt sprik mojliggor pa si sitt inkludering i gruppen och ger en gemensam bas att utgé ifran.

Utifran nimnda forutsittningar finns det omstandigheter nir grupp inte dr det bista alternativet:

 Takutkris. Grupp innebdr att man ska kunna dela sina erfarenheter med andra. Den akuta krisen gor
detta omaijligt, bland annat for att det dr svért att hélla fokus pa andra (och till viss del dven pi sig
sjalv) i de akuta krisfaserna.
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I aktivt missbruk eller psykisk ohalsa som hindrar deltagande. Kvinnor som tackar ja till grupp bor
kunna garantera att de kommer varje ging, passar tiderna och fokuserar pa gruppens syfte, mil och
uppligg. Vid aktivt missbruk ar detta svirt. Manga av de kvinnor vi triffar har ocksd negativa erfaren-
heter av missbrukande ex-partners och kan péverkas negativt om nigon kommer péverkad till grup-
pen. Samma sak giller vid psykisk ohilsa om det paverkar individen si att gruppdeltagande ar svirt.

* De som efterfrigar redskap att hantera forhéllandet. Vi arbetar med att kvinnorna ska separera frin
vildet, fysiskt och emotionellt. Om partnern inte tar ansvar f6r valdet och ansvar for sin del av rela-
tionen kan kvinnan inte géra nagot for att hantera férhallandet. Om mannen tar sin del av ansvaret,
kvinnan forstdr sin situation och bada vill ridda férhillandet kan de dock bli ett drende for Familje-
radgivningen.

* Gruppen fore individen. Utvigs kvinnogrupprogram stiller hoga krav pa deltagarna vad giller form
och delaktighet. Det finns tillfillen d4 en enskild individ kan kontakta Utvigs kvinnoverksamhet och
uttrycka behov av att ga i grupp och det enligt gruppledarnas bedémning foreligger goda forutsitt-
ningar for ett deltagande, men s fungerar det av olika anledningar inte i praktiken. Till exempel kan
det vara svart att delta i ett kollektivt utbyte och i en kollektiv process trots att kvinnan sjilv har sokt
sig till och antagits av gruppledarna. Da maste gruppen som helhet ga fére individen. Den enskilda
kvinnan kan da fa hjilp pa annat sitt, till exempel genom enskilda samtal eller hinvisning till annan
verksamhet.

Vi dr ocksd mina om att enskilda deltagare inte ska uppleva exkludering eller kinslan av att vara for an-
norlunda i gruppen. Dirfér informerar vi vid ett intagningssamtal om férutsittningarna f6r deltagandet
och om grupprogrammets syfte och uppligg. Med intagningssamtalet vill vi férsikra oss om att den
potentiella gruppdeltagaren stiller upp pa grupprogrammets premisser for att kunna erbjuda samtliga
deltagare en trygg och givande erfarenhet.

Vad behover ha skett innan man borjar i kvinnogruppsverksamheten?

I torsta hand behover gruppdeltagarna ha gatt i individuella samtal kring vildet och pabérjat en bearbet-
ning av det. Det storsta behovet av att beritta, sitta egna ord pa sina upplevelser och av att dlta behover
vara tillgodosett. For att ga i grupp behéver man bade kunna beritta och lyssna samt hirbirgera egna
och andras kinslor och berittelser. Man behéver ocksa kunna begrinsa sig och dela med sig av tiden och
uppmirksamheten.

Syftet med gruppen ér att formedla kunskap och verktyg som kan méjliggora ett liv pa egna villkor. For
att ta till sig av denna kunskap behover deltagaren kunna se utanfor sig sjilv och vara redo for att vara en
del av ett storre sammanhang. En gruppdeltagare beh6ver ocksa ha en viss kontroll 6ver sina kinslor. Det
ar naturligtvis inte forbjudet att reagera kinslomissigt pa sin egen och andras historier i gruppen, men
man maste kunna hirbargera sina kénslor i viss utstrickning. Ovan nimnda férutsittningar ir viktiga
att formedla och ta stillning till for att samtliga gruppdeltagare ska kunna fa ut si mycket som mojligt
av gruppen och for att virna om syftet med gruppen.

Varfér |6pande intag?

I Utvigs kvinnogrupper anvinder vi oss av 16pande intag. Det innebir att nir en gruppdeltagare har gatt
firdigt sina 16 tillfillen och slutat, finns det méjlighet for en ny kvinna att bérja i gruppen. Syftet med
detta dr att man som ny deltagare ska mota gruppdeltagare som ér trygga med och uppritthaller grup-
pens struktur och kultur (som bland annat handlar om att ge varandra positiv feedback) och dirmed
dven kan trygga de nya deltagarna. Gruppens deltagare hjilper till att reproducera "virdegrunden”i grup-
pen och tryggheten om och om igen.

Detta dr en del av den homeostas som rider i grupperna, det vill sidga att gruppen strivar mot ett visst
jamviktsldge, en balans inom en viss toleransgrins.’*? Vira ambitioner dr att den nya gruppdeltagaren
skolas in med virme och forstielse av dem som varit dir lingre. Vid introduktionen av gruppens ramar

122 | undsbye, m.fl.: 2010



och regler som gors vid forsta tillfillet dr bade gruppledare och gruppdeltagare aktiva och berittar f6r
den nya vad som kan vara bra att veta nir man boérjar. Med ett 16pande intag férindras ocksd grupp-
deltagarnas roller ofta inom spannet av 16 tillfillen, beroende pa hur gruppkonstellationen ser ut. Till
exempel kan en kvinna som varit relativt tillbakadragen de forsta grupptillfillena fi en mycket mer aktiv
roll som formedlare av hopp till de nya deltagarna i samband med att en mer talf6r kvinna slutar.

Vi tror att ett I6pande intag 6kar dynamiken i gruppen genom att deltagarna fir prova pi olika roller i
takt med att andra deltagare borjar och slutar. Att som deltagare kunna hantera och tillgodogéra sig av
den I6pande intagsformen innebdr att man har kommit en god bit pa vigen i sin bearbetningsprocess
och detta dr viktigt att férmedla till deltagarna kontinuerligt under gruppens ging. Det finns ett syfte
med att stotas och blotas med flera andra och det ér att kunna bygga vidare pa sina berittelser om sig
sjalv och det man har varit med om. Detta ser vi som en av de stora vinsterna med 16pande intag till
grupperna.

Kvinnogruppverksamheten i praktiken
- hur gobr vi?

I det hir avsnittet redogor vi f6r praktiken i vart grupprogram, det vill siga hur vi gér i arbetet med
grupperna. Hir vill vi beskriva och motivera valet av teman som vi anvinder oss av under grupptillfillena
samt redogora for hur vi arbetar med programmets teman och valda grupp6vningar. Vi arbetar med flera
ovningar under varje tema, men hér har vi valt att lyfta en 6vning per tema som en inblick i, snarare dn
en heltickande redovisning av, var praktik.

Ramar for grupptraffarna

Grupprogrammet bestar alltsd av 16 tillfillen och vi har 16pande intag. Vi har bestimt maxantalet till sex
kvinnor i gruppen for att ta tillvara pa dynamiken i gruppen. Eftersom grupperna ér halvstrukturerade
och programmet omfattar vissa pedagogiska inslag tenderar inslagen att viga 6ver at framfor allt kun-
skapsformedling/foreldsning om antalet kvinnor dr for stort, vilket vi upplever inkriktar pi kvinnornas
mojlighet att dela sina erfarenheter. Nedan f6ljer vara grundstrukturer, eller ramar for grupptriffarna,
som vi har utformat for att stimulera gruppdeltagarna till aktiv delaktighet i enlighet med principerna
tor en semistrukturerad sjilvhjilpsgrupp.'®

Ombonat, omhandertagande och omsorg

Nagot som ir viktigt i arbetet med grupp dr att rummet dir gruppen sitter ar ombonat. Det vicker
ménga svéra kinslor att tala om vild och darfér menar vi att det dr viktigt att skapa en trygg och ombo-
nad atmosfir i de rum dér samtal om véld pagar. Vi brukar ha levande ljus pi bordet och anvinder oss av
ett rum med vixter, milda firger pa viggarna och méblerna samt mjuka textilier. Vi har ocksa lirt oss att
det dr viktigt med ett omhédndertagande som visar pi att omsorg.’** Det ombonade rummet med filtar,
varm dryck och smakakor stir for den omsorg vi vill f6rmedla till gruppdeltagarna.

Inledning - musik eller dikter

For att formedla att tillvaron kan vara forutsidgbar har vi samma grundstruktur varje ging. Gruppdelta-
garna kommer frin relationer dir detta inte varit fallet och vi forsoker att ge dem atminstone tvd tim-
mars kinsla av trygghet i veckan. D4 dr forutsigbarhet en god ingrediens. Var grundstruktur innebir
bland annat att vi inleder grupptriffarna med lugn musik alternativt liser en dikt. Néar musiken spelas
eller dikten lises uppmanas gruppdeltagarna att f6rsoka hitta en lugn plats, en plats de kinner sig trygga

123 5e avsnittet “Utvag kvinnors gruppverksamhet” pa sid. 26.

124 Bland annat av Judith van der Weele, psykolog, och Annika With, konst- och uttrycksterapeut, med lang erfa-
renhet av arbete med grupper med traumatiserade kvinnor i Norge i samarbete med ATV- Alternativ til Vold; en
verksamhet i Norge som bedriver behandlingsarbete med valdsutsatta och valdsutévare.
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pa och dir de kan hidmta kraft, en plats dir de kinner sig vilkomna och som de lingtar till. Det kan till
exempel handla om en utsiktsplats, en strand eller en plats hemma.

Ifall de tinker att de ror sig vid den trygga platsen dr det littare att behalla den i tankarna och behalla
den lugna kinslan i inledningen av grupptillfillet.’® Tanken ér att det successivt ska bli littare for kvin-
norna att frammana denna plats och kinsla, for att snabbt kunna dtervinda dit i tanken och hiamta kraft
i situationer di de kinner sig osidkra/otrygga eller stressade. Syftet dr ocksé att de ska limna arbete,
sparvagnsforseningar och dylikt at sidan och bli mer nirvarande. Vid de tillfdllen vi ldser dikter forsoker
vi vilja en som associerar till dagens tema. Dikten markerar inledningen och hjilper deltagarna att landa
i gruppen och i kvillens tema.

Pulsrundor och eventuella pauser

Efter musiken/dikten har vi en pulsrunda, som ocksa dr en del av vir grundstruktur. Vid de tillfillen da
det dr en ny deltagare i gruppen har vi dven en kort presentationsrunda dir alla presenterar sig och den
nya kvinnan hilsas vilkommen. Pulsrundan fokuserar pé fraigan: "Hur mér jag idag?”. Vi alternerar mel-
lan kort med siffrorna 1-10 och kort med kinsloord. Deltagarna viljer ett av korten och sdger nigot om
varfor de valt just det. P4 sa sitt far kvinnorna da dela med sig av vad de kinner och samtidigt blir det ett
tillfille da de far kiinna efter hur de verkligen mar och varfor det kinns just si. Hir dr det ocksd mojligt
att beritta om det har hint nigot sirskilt, bra eller diligt, under veckan som gatt.

7wl
EZ5

Gruppdeltagarna uppmanas ocksa att beritta om de gjort nagot gott for sig sjalva under veckan. De kan
da berdtta om en lingpromenad i varsolen, ett varmt bad, en resa eller att de anmilt sig till en kurs som
de sett fram emot att gi. Att gora nigot gott for sig sjilv kan ocksi delas ut som hemuppgift av grupp-
ledarna. Tanken med uppgiften dr att betona vikten av att himta kraft it sig sjilv. Vi vill skapa utrymme
for kvinnorna till att fundera och kinna efter vad de sjilva vill och vad de mar bra av.'?

2

For vissa deltagare kan det till en borjan vara svart att komma pa négot gott de gjort for sig sjilva, men
vi kan se att det blir littare och littare for varje vecka. Efter pulsrundorna kan vi vilja att ligga in en
paus. Den ger lite tid att stricka pa benen och himta fika som stir uppdukat i rummet och for social
samvaro utan fokus pa vildet och ex-partnern. Om vi inte véljer att ha paus under ett grupptillfille ges
alltid mojligheten att resa sig och g pa toa eller himta fika om samtalet vicker allt for mycket negativa
kinslor eller minnen.

Teman och dvningar

Hirnist toljer en viktig grundstruktur i grupprogrammet: vira teman. Efter pulsrundor och eventuella
pauser introduceras kvillens tema. Gruppledarna gir igenom teorin kring temat och kvinnorna fyller i
genom att ge exempel frin egna erfarenheter eller kunskaper kring temat. Hir for vi ocksa in 6vningar

125 De har tankarna hamtar vi fran Andersson & Viotti: 2013
126 |nspirerat av van der Weele & With: 2008.



for att stimulera till diskussion. Ovningar hjilper till att skapa struktur i gruppsamtalet och utmanar del-
tagarna till att tinka lite annorlunda och fa olika perspektiv pa ett tema. Syftet med 6vningarna ér oftast
att férdela ordet mellan gruppdeltagarna och samtidigt 6ppna f6r fler och utdkade reflektioner av temat.

Avslutning

Som avslutning har vi en runda dir kvinnorna fir sdga nagonting om hur de har upplevt kvillen. Diref-
ter avslutar vi med musik eller dikt. Nér vi har anvint dikt laser vi samma dikt som i inledningen f6r ge
kvinnorna mojlighet att lyssna pd den med nya 6ron priglade av kvillens tema. Avslutningen blir ett sitt
att samla ihop gruppen och finga upp eventuellt kvarliggande fragor eller tankar som bor tas om hand
innan deltagarna ger sig ut i vardagen igen.

Huvudteman Utvag kvinnogrupps teman

* Vald Grupprogrammet bestir av sex huvudteman och tre alternativa te-

* Kris och stress man. Huvudteman 4r de teman som alla gruppdeltagare ska ha fatt
med sig nir de gitt igenom grupprogrammet. De alternativa temana
alternerar vi mellan, beroende av gruppens sammansittning och be-
hov. Nedan redogor vi for vara teman.

¢ Barn
¢ Kvinnohistoria
e Rattsprocessen

¢ Livsutrymme

Vald x 4

Alternativa teman Vald dr det tema som genomsyrar hela grupprogrammet och vi fo-
kuserar sirskilt pi det under fyra efterféljande tillfillen. Det ir
erfarenheten av vild i en relation till sin fére detta partner som
ar den gemensamma ingingen till gruppen och temat for delta-
garna. Ofta finns det en 6nskan om att f6rstd mer om véldets me-
« Respons kanismer och att dirigenom bittre forsta sig pa sin egen situa-
tion och sina reaktioner. Vildstemat dr ofta det tema som vicker
storts reaktioner och obehag hos deltagarna, men det dr ocksa
det tema som miénga uttrycker en tacksamhet Over att fi prata
om - sirskilt tillsammans med andra med liknande erfarenheter.

¢ Sexualitet, intimitet
och kroppsliga minnen

e Jamstalldhet

Syfte med temat Vald:
» Reflektera kring och diskutera olika teorier om och férklaringsmodeller fér vald.

»  ”Normalisera”, det vill sdga bekrafta, kdnslomassiga reaktioner pa vald.
¢ Belysa vikten av ansvarsférdelning och ”skuldsanering”.

» Satta fokus pa sékerhet och skydd.

* Underlatta for férstaelse, sympati och férsoning med sig sjalv.

*  F& upp dgonen fér det egna motstandet mot valdet.

» Ge plats at reflektion kring den egna ilskan.

Vir avsikt med temat vild 4r bland annat att samtala kring olika teorier om och férklaringsmodeller for
vild. Vi diskuterar, sorterar, definierar och skapar plats for att reflektera 6ver hur vald verkar. Vi lyfter
dven strategier som syftar till att skapa sikerhet och skydd f6r kvinnorna och eventuella barn. Vi foku-
serar ocksé pa hur kvinnornas motstind sett ut och hur det ser ut idag. Vi reflekterar kring hur man kan
tinka om ansvarsfordelning och motstind? Viintroducerar "motstiandets sprak”, eftersom vi i likhet med
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Wade menar att det alltid forekommer nagot sorts motstind mot véldet.'” I temat forsoker vi lyfta skam
och arbeta for 6kad skamfrihet, vilket vi tror bidrar till en minskad upplevelse av att vara ofter och storre
tokus pd den enskilda kvinnans egna motstind och aktorskap.

Under véldstemat lyfter vi dven teman som ansvarsfordelning och “skuldsanering”, som ju dr teman med
starka kopplingar till skam. Manga kvinnor kan ifrigasitta den egna delaktigheten och skulden till vél-
dets uppkomst och bir med sig en stark kinsla av f6rvirring kring detta. Holmberg & Enander beskriver
hur de starka vixlingarna mellan virme och kyla i relationen och of6rutsigbarheten i ndr partnern viljer
att anvinda véld igen, dr en bidragande orsak till denna forvirring.’*® Hir blir det viktigt att samtala om
det som kvinnorna sjilva kunde och kan péverka och eventuellt gottgora. En del kvinnor vi méter kan
till exempel kinna skuld f6r att de inte har kunnat skydda sig sjilva och sina barn tillrickligt.

Att ta kontroll dver valdets konsekvenser

I skulden finns mojlighet till gottgorelse och att sitta sig sjilv som subjekt och aktor. Vad kan jag géra
idag for att skydda oss? Vad behover barnen av mig, for att kinna sig tryggare nu? Vilken information
miste jag inhdmta for att kunna fatta ett bra beslut? Vi menar att kvinnor kan ta kontroll éver mycket i
sina liv efter uppbrottet och ofta samtalar vi om strategier for att ta kontroll 6ver det som dr kvinnornas
eget ansvar, till exempel att gora sig mindre beroende av sin fore detta partner. For att kunna prova nya
strategier behover skammen adresseras. Vir kollega pa Kriscentrum fér kvinnors samtalsmottagning,
Annika Eklund Erikson, brukar uttrycka det pa foljande sitt: "Skammen stér i vigen for ansatsen att
gottgora sin skuld”. Vir férhoppning ér att kvinnorna via gruppdeltagandet far hjilp att "skuldsanera”,
sd att skammen inte sitter sig i vigen for aktorskapet.

En del gruppdeltagare kan ocksa beskriva en ridsla och skuld 6ver en egen upptrappad aggressivitet.
Detta kan vi forstd utifrin flera perspektiv, som exempelvis en del av ett motstind mot véldet och en
strategi fOr att aterta makten Over sitt liv. Aggressiviteten kan dock fortsitta att ligga pa en hog nivé dven
efter separationen frin den som gjort en illa och detta kan berérda kvinnor uppleva som vildigt svért att
hantera.

En rddsla som vissa kvinnor har beskrivit dr att aggressiviteten foljer med in i nya relationer eller gen-
temot sina barn. Syftet med att prata om detta i grupp ér att visa pi att aggressiviteten kan vara en av
manga effekter av vild, och dirmed "normalisera” men framfor allt skuldavlasta berérda kvinnor. Samtal
om aggressivitet som en konsekvens av vild kan moéjliggora ett fortsatt arbete med den egna aggressivi-
teten: "Nar dr ilska en konstruktiv kraft som hjilper mig att sitta nodvindiga granser och skydda mig
och nir skadar och skrimmer jag med min aggressivitet?” Om behov och intresse finns sa kan vi arbeta
vidare med detta i grupp, men vi kan dven komma att arbeta vidare med det i enskilda samtal.

Exempel pa évning under temat Vald:

Vi anvénder bland annat material utformat utifrdn teorin om ”Det traumatiska bandet”.?® Med inspira-
tion fran kvinnogruppsledarna i Utvdg Skaraborg har vi utformat ett material med kénsloord pa olika
lappar med fastknutna band. Orden star fér de band som haller kvar kvinnan i en relation d&r hon blir
utsatt foér vald. Exempel pd ord &r radsla, karlek, hopp, barn, skuld och medlidande. De olika lapparna
satts upp pa whiteboarden och kvinnorna far reflektera éver vilka band som aldrig funnits, vilka som
forsvunnit i uppbrottsprocessen och vilka band som de har kvar till sin fére detta partner. Genom att
flata ihop alla banden visar vi hur starka bindningar det blir med s&@ manga olika starka k&nslor i en och
samma relation. Flatan blir som ett slitstarkt rep, nastan omajligt att bryta. Férsvinner daremot vissa
band &r det lattare att lossa pa flatan och 16sgdra flera band. Om gruppdeltagarna vill, far de ga fram
till whiteboarden och ta bort de band som inte haller dem kvar i relationen. Dessa band férsvinner sal-
lan plétsligt, utan forsvagas ofta av olika anledningar, bland annat genom kvinnornas olika typer av
motstand och aktdrskap. Vi uppmuntrar kvinnan att berétta varfér hon tar bort bandet och vad hon
kan se som sin del i att det ar borta nu.

127 Wade: 1997; Richardson & Wade | Carriére & Strega (red.): 2009
128 Holmberg & Enander: 2011a
129 5o Holmberg & Enander: 2011a; 2011b.



Detta dr en 6vning som miénga kvinnor aterkommer till nir de avslutar grupp och som de ser som en
"6gondppnare”. Ofta blir det tydligt hur manga band som har forsvunnit eller forsvagats. Det blir dven
tydligt vad som fortfarande binder kvinnan till ex-partnern och 6vningen 6ppnar upp f6r goda samtal
om hur hon vill férhilla sig till det.

Kris och stress x 2

"Var sitter din virk?” Det dr en friga vi ofta stiller till kvinnorna i gruppen ndr vi pratar om kris och
stress, som dr vart fokus under tva grupptillfallen. Har tar vi bland annat upp de teorier om stress, kriser,
trauma och PTSD som vi nimner i teorikapitlet. Med hjilp av teorierna forsoker vi 6ka medvetenheten
om hur kris och stress kan ta sig uttryck bade i kropp och i sjil. Kroppen gor motstind mot att livet
alltfor linge priglats av hot, vald och stress. Genom till exempel dngest, virk och somn- och koncentra-
tionssvarigheter pockar den pi kvinnornas uppmirksamhet. Det latenta vildet' sitter kvar linge i krop-
pen; dven nir véaldsutsatta har separerat fysiskt och dr i sikerhet kan de beskriva starka “efterreaktioner”.
Minga ginger visar de symptom pé posttraumatisk stress, det vill siga PTSD. Frigor vi kan samtala
kring under temat:

* ”Vilka delar i livet kan jag sjalv paverka fér att minska min stress?”

e ”Vad behodver jag tillfora i livet som gér gott och som goér att jag sldapper in livet som
ar har och nu?”

*  ”Vad behéver jag for att s& smaningom kunna se fram emot framtiden?”

130 5e avsnittet: "Hur definierar vi vald?” pa sid. 15.
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Pulsrundan och/eller hemuppgiften om temat ”Vad har du gjort f6r gott for dig sjilv sen sist?” fungerar
bra i Kris- och stresstemat. Vi upplever att manga gruppdeltagare dr vana vid att rikta sina tentakler utit,
som en foljd av att stindigt ha f6rsokt kidnna av sin ex-partners behov och 6nskemail. Utgangspunkten
hir dr att ta kontroll 6ver sitt eget vilmaende i den mén man kan och vinda tentaklerna inat: ”Vad tycker
jag om?” ”Vad behover jag for att mé bittre?” "Hur kan jag gi tillviga for att gora det mojligt?”

Syfte med temat Kris och stress:
e Upplysa om krisférloppet och krisreaktioner.®

»  Tydliggdéra sambandet mellan valdet och deltagares tidigare/nuvarande stressymptom.

» Fokusera pa vikten av att ta hand om sig sjaly, att reducera stress samt &gna tid och energi at att ta
hand om sin kropp.

*  Férmedla hur man kan lugna kroppen och hur man kan fylla pd med ny energi.
¢ Formedla hopp om att stressymptom kan hanteras och avta.
¢ Foérmedla hopp om att ett gott liv ar mojligt efter krisforloppet.

o Ateruppratta “forlorade varden”.

I gruppen belyser vi férsvarsmekanismer som dr vanliga i kris, bland annat borttringning, regression,
skuld och skam.'3? Vi beskriver de fyra olika krisfaserna enligt Cullbergs krisférlopp samt olika sorters
kriser."® Gruppdeltagarna fir sedan sjilva beritta vilka forsvarsmekanismer de anvint sig av och var de
anser att de f6r nirvarande befinner sig i krisférloppet. Genom gruppdeltagarnas berittelser har vi upp-
fattat att de ofta gar igenom de tva forsta faserna* i Cullbergs kristeori flera ganger tiden efter att de
har limnat den destruktiva reaktionen. Gruppens uppgift blir hir att normalisera krisreaktionerna, det

vill sdga begripliggora krisreaktionen for de deltagare som fortfarande kimpar med dem.

For ménga kvinnor finns en ilska som de riktar mot sig sjilva. Méinga forebrar sig sjilva att de stannade
linge i relationen eller att de inte kunde skydda sina barn. Under en lang tid kan svingningar i kinslola-
get forekomma. Manga beskriver att de tidigare holl tillbaka sin ilska pa grund av ridsla f6r ex-partnerns
reaktioner och att de efter uppbrottet dr bekymrade 6ver sina egna vredesutbrott. For att 6ka medkinslan
med sig sjilv kan det vara bra att synliggora de enorma pafrestningar som gruppdeltagarna har levt under
och hur mycket det har belastat nervsystemet.™

"Jag ir inte sjuk eller en dalig kvinna. Jag dr en kvinna som reagerar
normalt pA manga smartsamma saker som méinniskor inte ska uppleva”.’*¢

Kris- och stresstemat syftar ocksa till att ateruppritta vad Hedrenius & Johansson bendmner som for-
lorade virden i samband med krisreaktioner, vilka dr: sikerhet, integritet, virdighet, férutsigbarhet, tillit
och tron pé det goda livet.’” Vildsutsatta behver motas med respekt och varsamhet infér deras forind-
rade verklighet."*® Den partner som den valdsutsatta normalt skulle ha vint sig till for skydd och sikerhet
har istillet varit killa till fara och ridsla. Detta samt en stindig beredskap for nytt vild har inneburit
mycket stress hos den utsatta.

I vardagen efter uppbrottet dr det dirfor viktigt att fa hjilp med att reducera stress och med att utfora
nédvindiga handlingar som till exempel att byta mobilnummer eller att ans6ka om kontaktférbud for att
erhalla en kinsla av sikerhet. Det dr dven viktigt att informera deltagarna om hur stress paverkar hjirnan

31 Med inspiration fran kristeorier av Cullberg: 1975; Hedrenius & Johansson: 2014.
132 Cullberg: 1975

133 ibid: 1975

134 Chockfasen och reaktionsfasen.

135 Andersson & Viotti: 2013

136 van der Weele & With: 2008:11

37 Hedrenius & Johansson: 2014

38 Hedrenius & Johansson: 2014



och dirmed beslutsformégan, da de ofta forebrar sig sjdlva for att ha handlat utan att tinka klart i hot-
tulla situationer. Tanken ér att 6ka deltagarnas forstielse for sina kris- och stressreaktioner och reducera
eventuell ilska mot sig sjilv och pi sa sitt minska stressen.

Under temat lyfter vi dven teorier om posttraumatiska reaktioner. Var forhoppning ar att 6ka kinslan
av egenmakt och validering hos gruppdeltagarna nir vi visar pa att det finns forskning och ord f6r det
gruppdeltagarna har upplevt. Kunskap om och beredskap pa till exempel 6verspiandhet och pétringande
eller undvikande reaktioner kan minska en eventuell ridsla for reaktionerna.’ Deltagarna uppticker i
gruppen att de inte dr ensamma om att ha lidit av stress och andra reaktioner pa trauma. Manga delar till
exempel med sig av erfarenheter av panikingest och mardrommar som péverkar deras vardag. Pa si vis
kan de bli varse att det inte ér fel pa dem sjilva; de har normala reaktioner pa extrema omstindigheter.

Att lyfta det som lugnar och laker

Minga kvinnor berittar att de dr spdnda i musklerna och har svart att slappna av. De lider av virk, frimst
fran nacke, axlar eller rygg eller i form av aterkommande huvudvirk. Till det kommer en stor trétthet
som inte gir 6ver med enbart vila och en del gruppdeltagare dr pi grund av detta sjukskrivna med diag-
nosen utmattningsdepression. Samtidigt kan flera i gruppen vittna om tidigare stressymptom som har
avtagit och detta kan ge 6vriga kvinnor hopp om att dven de kan tillfriskna och dterfa sin hilsa. Krisstod
handlar om att stirka det som lugnar, tryggar och reducerar stress. ' For naturligtvis behover valdsut-
satta kvinnor vila mycket. Det ér likande att vila och gora saker i ett lugnt tempo. Darfér uppmuntrar vi
dem att till exempel ta en tupplur pd dagen med gott samvete.

Kristemat lyfter dven vikten av ett gott socialt stéd som dr den enskilt storsta “friskhetsfaktorn” vid kris-
bearbetning som vi idag kénner till. En potentiellt traumatisk hindelse kan ge upphov till svarigheter i
ndra relationer.” Den som har utsatts for vild kan ha behov av att dra sig undan nira relationer pi grund
av tillitsbrist och for att undvika de vanliga kinslorna av skuld och skam och paminnelser om hindel-
sen. Ridslan for att det ska hinda igen kan stirka behovet av skyddande kinslomissiga band och den
véildsutsatta kan darfor "klamra sig fast” vid viktiga personer. Detta kan leda till instabila relationer som
svinger mellan ytterligheterna.’* Om den utsatta kiinner till dessa problem kan hon acceptera och klara
dem bittre. I grupp pratar vi om att det kan vara bra att beritta om valdet for nirstiende si att de far
bittre tolerans for huméorsvingningar, men inte om det finns en historia av dalig respons av nérstdende.
D3a kan istéllet kinslan av utsatthet och stress 6ka. Hir kan gruppdeltagarna “coacha” varandra i om och
hur man kan ndrma sig "de svira samtalen” med nira och kira.

Potentiellt traumatiska hindelser berévar den utsatta kinslan av sjalvbestimmande och kontroll. Hon
behover dteruppritta makten 6ver sitt liv och trygga sig sjalv.'* Fér manga av vira gruppdeltagare inne-
bir detta till en borjan att forsoka fa tillbaka kontrollen 6ver sin kropp. Kroppskontrollen innefattar
bland annat att dta, sova och hantera stressymptom. Kunskap om hur man kan hjilpa sig sjilv hjilper
till att bidra till kidnslan av kontroll och hanterbarhet, vad man kallar locus of control**. Vi ger dirfor
rdd om somntips eftersom somnen oftast har paverkats negativt och sémn ér viktig f6r dterhimtning.
Gruppdeltagarna behover ocksa (ater)fd kontroll 6ver sjdlvdestruktiva beteenden (till exempel eventuell
sjalvmedicinering med alkohol, med mer).

Kroppsliga symtom pa stress kan modifieras med kroppsliga strategier. Darfor borjar och slutar vi Kris-
och stresstillfillena med en mindfulnessévning. Deltagarna fir prova avslappningsévningar. Ovningarna
kan hjilpa till att lugna kroppen och fa deltagarna att lyssna pa de signaler kroppen sinder ut. Under en
”Vad har jag gjort for gott for mig sjilv?”-runda kan deltagarna ofta nimna fysisk trining och de inspire-
rar pa s sitt varandra att till exempel borja promenera, simma eller trina pa gym. Miénga blir hjilpta av
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ovningar dir man stricker ut musklerna eftersom det generar avslappning.' Det handlar om att lugna
tornuft, kinsla och kroppslig anspanning.'*

Exempel pa évning under temat Kris och stress:
¢ Mindfulnessévningar

» Brainstorming pa whiteboardtavla om:
. Vad finns det fér symtom hos en stressad kvinna?

. Vad behéver deltagarna fér att aterhdmta sig fran stressen?

Barn x 2

Vi dgnar tvi tillfillen at temat Barn. Tidigare i rapporten skriver vi om hur barn blir nirvarande i kvin-
nogrupperna genom deltagarnas berittelser om egna barn.'*” Vi ser ett stort behov hos de gruppdeltagare
som dr fordldrar, men dven hos flera av dem som har upplevt vild som barn, att tala om valdets konse-
kvenser for just barnen, dven om detta kan vara smirtsamt. Vi tror att ett viktigt steg i uppbrottsproces-
sen 4r att titta pd och forstd hur valdet har drabbat nitverket och dir ér berittelserna om barnen ofta
centrala. Miénga génger dr det just barnens situation som har motiverat mamman att limna relationen
och véldet och det dr viktigt att uppmirksamma detta som ett sitt att géra motstind och att atererévra
sitt foraldraskap.

Syfte med temat Barn:
* Belysa hur barn paverkas av vald.

*  Férmedla kunskap om vad barn som upplevt vald behoéver.
» Informera om insatser som finns till barn som upplevt vald.

e Starka en lyhoérd och trygg féraldraférmaga.

Vildigt fa forildrar pratar med sina barn om det vild som barnen har upplevt.'*® Den vildsutsatta f6r-
dldern kan kinna skuld och skam som hindrar dem frin att prata med sitt barn om véldet och ménga
fordldrar tror ocksa att det kan oroa barnet.'* Var forhoppning ér att temat Barn medverkar till att hoja
intresset hos mammorna att ta reda pa hur deras barn har paverkats av vildet. Det som mamman tinker
har varit det svéraste for barnet ar kanske inte det samma som det barnet sjilv anser. Darfor forsoker vi
gruppledare motivera mammorna att ta reda pa barnets tankar och asikter om véldet.

Vi lyfter ocksa att det dr viktigt att barn som har utsatts for vild behéver prata om det de har varit med
om. Enligt psykologen Magne Raundalen 4r empati och att kontrollera sin ilska det viktigaste vi kan ldra
ett barn.”® For att barn ska kunna lugna ner sig sjilva behover de hjélp i barndomen med att reglera sina
kinslor och hir har forildrarna en viktig roll att fylla.”! Vi pratar ocksi om véldsutsatta barns behov av
en trygg anknytning till d&tminstone en foérilder och vikten av omvardnad, nirhet och virme.

Vidare talar vi ocksd om att barn som har varit utsatta for vild behover tydlighet och forutsigbarhet. De
behéver fa hora fran fordldrarna att valdet dr 6ver. De har levt i en of6rutsigbar vardag och ofta har det
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latenta vildet'? varit stindigt narvarande. Barn behéver fa veta att det ér slut pa kontakten med pappan/
styvpappan/forildern/styvforildern i de fall det verkligen idr si. De behover veta att mamman inte tinker
ge ex-partnern en ny chans och for att slippa oroa sig for framtida vild mot sig sjilv eller mamman.

Hir kan gruppdeltagarna stirka varandra i att viga prata med och sitta grianser for att skapa trygghet at
sina barn. Vi ser ofta hur gruppdeltagarna stirks av att peppa varandra i sina f6rildraskap.

Vivill férmedla hopp till mammorna i gruppen och att det finns stdd och behandling fér barnen utifran
barnets behov. Vir erfarenhet visar att det dr speciellt verksamt nir insatser ges till mammor och barn
parallellt och dérfor foreslir vi ofta f6r mammorna i grupp att s6ka hjilp till sina barn s snart som moj-
ligt. Det dr ocksa viktigt att lyfta de ginger d2 mammorna faktiskt har skyddat sina barn for att stirka
torildratérmigan och ge mammorna aterupprittelse som just modrar. Vi vill ocksa formedla hopp till de
kvinnor som har varit utsatta for vald som barn genom att visa pa att konsekvenserna av véld i barndo-
men gir att behandla och bearbeta dven nir man ér vuxen.

Exempel pa dvning under temat Barn:'3
Diskutera:

*  Vad behdver du fér att skapa trygghet for ditt/ett barn?

» Hur kan ditt barn se/ké&nna att du ger trygghet?

e Vad tror du att ditt barn kan ha nytta av?

* Hur kan du satta grénser for ditt barn pa ett adekvat satt?

¢ Vad behdver du fér att kunna hantera barnets ilska och aggressivitet?
* Hur hanterade du valdet som barn?

» Hur tror du att ditt barn hanterar valdet?

Kvinnohistoria X 2

Vi arbetar med temat Kvinnohistoria under tva tillfillen. Vi har hdmtat inspiration till detta tema fran
Utvig Skaraborgs kvinnogrupprogram som ocksé har Kvinnohistoria som ett tema'*. Hir vill vi synlig-
gora att gruppens deltagare befinner sig i ett sammanhang och i ett samhille som har en forhistoria, men
ocksd diskutera vad framtiden kan f6ra med sig for kvinnor. Temat lyfter valdet fran individnivin till en
strukturell metaniva', vilket ger andra perspektiv pa vald och i synnerhet pa vild mot kvinnor.

Syfte med temat Kvinnohistoria:
¢ Belysa kvinnors plats i historien.
* Ge andra perspektiv pa vald (strukturellt-, historiskt-, metaperspektiv).

« Satta upplevelser av och resonemang om vald i ett sammanhang.

Vi pratar om kvinnohistoria utifrin tidigare och nuvarande lagstiftning kring kvinnors rittigheter, framfor
allt i Sverige. Har har kvinnors stillning gatt frin omyndig utan réttigheter, till ritten till egendom, ritten till
utbildning och ritten till arbete och sa vidare. I gruppen diskuterar vi vad detta har inneburit och dven vad som
kan vara nista steg for kvinnors rittigheter.
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Genom att titta pa kvinnors position (och marginalisering) genom historien vill vi visa pi att vildet mot
kvinnor ér ett historiskt arv som 4n idag gor sig gillande i nira relationer. Temat fungerar som en sorts sam-
manhangsmarkering och méjliggor for deltagarna att se sig sjdlva som en del av en historisk kontext som ar
storre dn individens enskilda livshistoria. Samtidigt blir det ocksid majligt att reflektera kring vad samhalls-
forandringar har inneburit och fortsittningsvis kan innebira f6r den enskilda kvinnan och eventuella barn.

Vi forsoker ocksa belysa kvinnornas individuella kvinnohistoria och pratar om vad de har med sig och
vad de kan vilja, eller vilja bort, att fora vidare. Eftersom temat stricker sig over tva tillfillen kan vi ocksé
uppmuntra kvinnorna att g hem och fundera 6ver och kanske till och med intervjua familjemedlemmar
om sina mor- och farmédrars livsforutsittningar. Vi samtalar dven om framtiden, férhoppningar och
onskningar om vad som krivs for att uppna ett jamstillt samhaille. En bakomliggande tanke med temat
ar att arbeta med externalisering, det vill siga ge deltagarna ett utifrin’-perspektiv pa valdet och dess
orsaker och dirmed motverka sjilvforebrielser, skuld- och skamkinslor."

Exempel pa dvning under temat Kvinnohistoria:

»  Genomgang av viktiga kvinnohistoriska artal. Vi stannar upp vid den tid da kvinnornas mormor och
mamma féddes/levde.

» Reflektion kring hur gruppdeltagarnas mormor och mamma paverkades av den tid de vaxte upp i
och hur det i sin tur har paverkat n&sta generation.

Rattsprocessen x 2

Vi dgnar tva grupptillfillen at temat Rittsprocessen. Manga av vara gruppdeltagare befinner sig i ritts-
processer av bade civilrittslig- och brottmalskaraktir 6ver lang tid. Ofta paverkar detta bide deras ma-
ende och uppbrottsprocess. Minga kvinnor vi méter berittar om en stark oro och radsla for upptrappat
vild i samband med en polisanmailan till exempel eller infér en stundande ritteging. I vissa fall kan
dven hjilpsystemet” skapa sammanhang som underlattar att vildet fortgir. Som exempel r det vanligt
térekommande att kvinnor uppmuntras att ta ansvar och nirvara vid 6verlimning av gemensamma barn.
Berérda kvinnor forvintas déi att samarbeta, men f6ljden kan bli att de och barnen aterigen utsitts for
vald i en 6verlimningssituation till exempel.

I grupp kan kvinnorna stotta varandra och spegla sig i varandras olika erfarenheter av rittsprocessen.
Vissa kvinnor med goda erfarenheter av rittsprocessen kan ge hopp 4t dem som precis har pdbérjat sin
process. Vi pratar och upplyser ocksa om valdsutsattas rittigheter i samband med polisanmalan, ritte-
gang, vardnadsférhandlingar med mer.

Syfte med temat Rattsprocessen:

» Diskutera rattsprocessen som en vanlig konsekvens av valdet, utdver de emotionella och sociala
konsekvenserna.

*  Fo6rmedla kunskap och dela information om hur en rattsprocess kan ga till.
» Visa pa vilka rattigheter och majligheter som finns att paverka den réattsliga processen.

» Ge gruppdeltagarna méjlighet att tydliggéra syfte och mal med sina rattsliga processer, for att 1att-
are kunna tillgodose sina och sina eventuella barns rattigheter.

¢ Diskutera strategier for skydd och sakerhet.

Utifran ménga drs erfarenhet av att méta kvinnor och barn som utsatts fr och upplevt vald, ser vi vikten
av att forbereda sig ordentligt inf6r en rittsprocess och att fundera 6ver vilka férvintningar och farhagor
som finns. Vi menar att 6kad kunskap ger 6kad makt att paverka sin situation, bade nir det ror brottmal
och civilrittsliga processer. Under tva grupptillfillen samtalar vi om vilken information som till exempel
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polis och dklagare kan komma att inhdmta vid en brottmalsutredning. Det kan vara till hjilp att fora
dagboksanteckningar, visa eventuella fysiska skador for ndgon nirstdende, uppsoka likarvard for att fa
skador dokumenterade, spara hotfulla sms eller spela in telefonsamtal di den véldsutévande hotar eller
skrimmer.

Att fa chans att sitta ord pa det som hint och fi en positiv respons frin gruppen kan vara till hjilp infor
en tuff rittslig process. For att kunna péverka sin situation krivs det att kvinnan tar ansvar for sin del.
Det handlar bland annat om att uttrycka sina upplevelser och 6nskemal si tydligt som mojligt. Detta
starker rittssikerheten, exempelvis kan en tydlig vittnesutsaga 6ka mojligheten for rittsvisendet att
kunna lagféra ett brott.

En 6kad tydlighet kan dven innebira att socialsekreterare och familjerittssekreterare far adekvat infor-
mation for att kunna goéra en bra beddmning eller fatta ett vilgrundat beslut, i en barnavardsutredning
eller i en vardnadsutredning pd Familjerdttsbyrin. Gruppen kan bli ett forum dir deltagarna peppar
och stirker varandra i sitt aktorskap i en rittsprocess. Vi upplever ofta att just detta tema mojliggor
K 17 t6r de kvi ill 1 ska ga i ller h i li dni
empowerment”"’ for de kvinnor som till exempel ska gi inom eller har genomgitt en polisutredning
eller rittegang.

Langvariga processer dar stdod kan behdvas

Kvinnorna vi triffar har utsatts f6r manga pafrestningar i sitt liv. Civilrittsliga processer, sisom tvist om
bodelning eller virdnaden av gemensamma barn och brottmal som rér exempelvis misshandel, olaga
hot eller brott mot kontaktférbud, dr processer som kan bli lingvariga och kriva stod. For att fa sa bra
forutsittningar som mojligt att orka genomgé dessa processer, menar vi att en valdsutsatt kvinna behover
kidnna att hennes tillvaro ér forstéelig och strukturerad och att hon har de resurser som krévs for att méta
kraven som stills pa henne. Hon behé6ver dven kidnna att det faktiskt dr virt att engagera sig i de proces-
ser som i stor utstrickning kommer att paverka hennes liv. I vilken utstrickning vi méinniskor upplever
tillvaron som meningsfull, begriplig och hanterbar, paverkar vér kinsla av sammanhang (KASAM)."s
Rittsprocesstemat handlar pd manga sitt om att stirka kvinnornas kénsla av sammanhang och att un-
derlitta for gruppdeltagarna att erhélla kunskap om och realistiska forvintningar pa réttsprocessen.

Ofta priglas kvinnornas syn pa valdet, relationen och partnern av stor ambivalens. Samtidigt ligger ett
stort ansvar for att driva olika processer pa kvinnan. Inte alltid lever samhillets skyddssystem upp till sin

del.

"For att forstd ambivalensen maste vi ocksa se den ambivalens som finns infér
vildet i hela samhillet. Kvinnor far hora att de méste limna mannen och att de
maste polisanmila. Samtidigt dr det fa girningsmin som fills och ofta saknas
adekvat hjilp f6r kvinnor som viljer att limna. Valdet tas p4 allvar samtidigt som
det osynliggors och forminskas i hela samhillet.”*?

Exempel pa dvning under temat Rittsprocessen:
»  Gruppledarna skriver ”Syfte med anmé&lan?” pa en whiteboardtavla och kommer med férslag pa
syften som skrivs upp pa tavlan.

« Nasta fraga &r vilka av dessa syften som kvinnorna sjalva kan kontrollera/ha makt éver?

Tanken ir att 6vningen ska tydliggéra vad kvinnorna sjilva kan ta ansvar for i rittsprocessen kring po-
lisanmilan. Det dr viktigt att fokusera pa den delen i processen som hon sjilv kan kontrollera. Om inte
denna sortering gors, finns det en stor risk att kinslor av uppgivenhet och 6vergivenhet uppstar.
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Livsutrymme

L&t dig inte luras av det ansikte jag visar, jag har tusen masker men ingen av dom &r jag.

| rddsla att bli upptackt har jag nog skapat masker att gémma mig bakom, fér att fa vara ifred och
skydda mig fran dom blickar som vet, som egentligen ser igenom mig & férstar att nagot ar fel.

For bakom fasaden finns jag - den riktiga jag. S& som jag ska vara, inte sa som jag &r & har blivit.

Jag dlskade hdg musik, jag skrattade, jag var kvick, smart o rolig. Jag var alskad av manniskor runt mig,
charmig, eftertraktad.

Jag trodde jag var lycklig, trygg & kar.

Men s& en dag kom kontrollen, sma saker blev fler, blev mer, blev allt. Vartenda steg, varenda minut, allt
skulle redovisas, vara godkant av honom.

Nagonstans i all kontroll s& férsvann det som en gang var jag, det doldes bakom graten, bakom den
dar isande kalla k&nslan i magen, den oerhérda l&dngtan efter att géra honom ndjd, f& honom att &lska
mig, fa hans hander att dra mig intill sitt nakna brést o hdlla om mig, jag drevs vansinnig av l&ngtan att
fa kdnna hans hjartslag ndr dom var lugna & kaénslan n&r hans knutna navar éppnade sig & smekte mitt
har, férst da gick mina egna hjartslag ner i tempo.

Livet blev en konstant kamp mot n&rvaron. Min narvaro och koncentration pa honom.

Kéanslan nar han var ndéjd med mig o smekte mina nakna brdst o viskade att han behdvde mig var det
enda som fick mig att slappna av en kort stund, sa kort men sa tillrédcklig for att jag skulle orka hamta
andan en dag till eller tvd o samla ny styrka for att |6sa vardagen sa att han blev néjd igen, s& hans
harda svarta 6gonbryn mjuknade.

Det gdr inte att beskriva kdnslan nar han pa en sekund kunde avsluta en smekning o explodera i vansin-
ne - ett ord fel, ett dgonkast, en mikrosekunds okoncentration fran min sida och han fick mitt hjarta att
sld hysteriskt, som ett djur i slaktbaset. Angesten var s& genomtrangande att jag ofta tappade kanseln
langt fore knuffen eller orden, min okontrollerade hyperventilation gjorde honom &nnu mer férbannad,
och smartan i magen eskalerade...

Armarna krampade och fingrarna domnade/
Sluta, sluta snalla - jag forstar, det ska inte hdnda igen, jag lovar.

Férnedringen att huka som en strykrddd hund, att héra sin egen rést be om ursakt for sitt handlande,
for sin existens.

Pahittade saker, hans fantasi, sd verklig att den blev sann, eller hade det faktiskt hant? Hur var det? Vem
dgde sanningen, vad ar sanningen?

Skamkanslan vid insikten att man panikslaget vrider ut och in pa sig sjalv fér att bli den han énskar
man ska vara, den han vill fostra mig att bli - en battre méanniska. Han vill ha en kvinna som ar en battre
manniska...

Jag vet fortfarande inte vilka krafter som fick mig darifran, och hur det hande, jag sérjer, saknar, férban-
nar, hatar och dnda nanstans bdrjar jag alska mig sjalv igen och livet.

Jag d6ppnar dorren till ett hem - mitt hem.

Det a&r varmt, barnen hanger runt min hals, ler, trycker sig nara, nara. Kryper in i mig. Vi rasar ihop i en
hoég pa golvet, kramas, skrattar, njuter. Fér att vi far, ingen bestammer éver oss mer, vi far ata nar vi vill,
far leka nar vi vill, sova nar vi vill, vara borta hur lange vi orkar och ta pa oss precis dom kladerna vi vill
ha!! Bara for att vi kan! Jag tror vi lever nu. Vi lever igen. Jag lever pa riktigt som jag gjorde férr & livet
ar sa som det ska vara!

Jag e soét, smart, glad o folk ler nar jag ser pd dom & vagar moéta deras blick igen!

Skrivet av kvinna som gétt Utvigs grupp, Goteborg 2014.



Nir vi talar om livsutrymme menar vi den enskildes tankar, umginge, nitverk, livshistoria, intressen,
arbete, tycke, smak, asikter, drommar och fantasier. Med utgangpunkt fran hur de enskilda gruppdelta-
garnas liv sdg ut innan de triffade sin partner, pratar vi om hur valdets konsekvenser, sisom kontroll och
isolering, ofta har paverkat och begrinsat det egna livsutrymmet. Vi fokuserar dven pa det motstind och
de strategier som kvinnorna anvint sig av som gjort att de trots allt har behallit en del av sitt livsutrymme.

Syfte med temat Livsutrymme:
¢ Introducera och diskutera begreppet livsutrymme.

* Medvetandegdra hur det egna livsutrymmet har krympt som konsekvens av valdet och vad det har
inneburit fér den enskilda gruppdeltagaren.

» Visa pa vad kvinnorna lyckats behalla av sitt livsutrymme.
* Reflektera kring vad de har tagit tillbaka av sitt livsutrymme.

» Reflektera kring vad som aterstar att aterta av livsutrymmet och hur det kan bli mojligt.

Exempel pé nir livsutrymmet begrinsas dr nir partnern har hindrat kvinnan att triffa familj och/el-
ler vinner, att kld sig som hon vill eller sova ifred pa nitterna. Vi pratar om hur detta kan ha paverkat
gruppdeltagarna och hur de har férindrats under den tid de levt i relationen. Direfter fokuserar vi pa
att ta tillbaka det livsutrymme som har gatt forlorat. Deltagarna far dven hir ge exempel pd vad de har
tagit tillbaka och vad som har férindrats sedan de limnade relationen. Kontakten med familjen kanske
har aterupptagits, men blivit annorlunda. Har den blivit bittre eller simre och vad innebdr det? Det dr
viktigt att uppmirksamma det som kvinnorna har gjort for att behélla och att aterta sitt livsutrymme. Vi
torsoker halla fokus pa den egna formégan och pa det motstind som gjort det mojligt att behalla delar
av livsutrymmet, eller att aterta det.

Samtal kring ensamhet och nitverk aktualiseras ofta under livsutrymmestemat. Av orsaker som bland an-
dra skam, ridsla eller motstind mot 6kat vald, har familjemedlemmar och vinner stingts ute, ibland under
manga ar. Ibland har familjemedlemmar sjilva valt att bryta kontakten for att slippa se och hora eller for att
slippa kdnna maktlosheten i att inte kunna hjilpa.’® Vi ser att ensamheten som f6ljd av kontroll och iso-
lering kan bli en stor riskfaktor som i vissa fall bidrar till att valdet fortgir, sirskilt om ensamhetskénslorna
leder till att den vildsutsatta viljer att stanna med eller soka sig tillbaka till partnern.

Partnern har ofta tagit ett stort utrymme i livet vilket har inneburit att det egna livsutrymmet har
krympt pé olika sitt. Nir relationen s smaningom tar slut, kan tomheten ibland upplevas som nistintill
outhirdlig. Tankar som "Vem ir jag utan honom?” eller "Det dr nog som han siger; att ingen annan dn
han orkar med mig.” kan fi mycket utrymme. I grupp pratar vi om vad partnern har fyllt for behov och
hur det behovet skulle kunna fyllas pd nagot annat sitt. Hir kan ocksa skammen 6ver att ha sagt upp
kontakten med vinner eller att ha stingt ute familj for att skydda sin partner fran insyn, och sig sjilv fran
skam, 6ka pé kinslan av ensamhet.

Tanken med livsutrymmestemat ir att motivera gruppdeltagarna att blicka framat och reflektera 6ver
hur de sjilva kan paverka vilka de har i sin nirhet och hur de kan hantera kinslorna av ensamhet som kan
bli patagliga efter uppbrottet. Vi vill med hjilp av detta tema understddja en fortsatt forindringsprocess
i riktning mot ett sjdlvstandigt liv. Att visa pd vilken inverkan véld har pa véaldsutsattas livsutrymme blir
ocksi ett sitt att arbeta med externalisering. Det dr viktigt att formedla att det begransade livsutrym-

met dr en konsekvens av valdets mekanismer och inte en konsekvens av négra brister hos den enskilda
kvinnan.'!

160 Hydén: 1995
161 Se dven avsnittet: “Externalisering som behandlingsstrategi” pa sid. 24.
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Exempel pa dvningar under temat Livsutrymme:

Natverkskarta - Deltagarna far varsin tom natverkskarta. De far sedan sitta var fér sig och rita in vilka
personer som ar av betydelse i deras liv och om de ar laddade med plus eller minus, det vill sdga om
de ar en positiv eller negativ kraft i deras liv. Sedan markerar de med pilar vilka de skulle vilja ha stérre
plats i deras liv, som ger energi och gér gott och vilka de vill ska f& mindre utrymme. Deltagarna far
sedan berdtta om sina reflektioner kring évningen; var det ndgot som &verraskade eller som blev mer
tydligt i och med évningen? Vad behdver de sjalva gora fér att det ska bli mojligt?

Livsutrymmesrektangel - Deltagarna far ge egha exempel pa hur livsutrymmet begransats i relationen
med mannen. De far var sitt papper med tre tomma rektanglar pa. | férsta rektangeln skriver de in vad
som férsvunnit/férsvagats av deras livsutrymme under relationens gang. | den andra rektangeln fyller de
i vad de tagit tillbaka och i den tredje skriver de in vad partnern aldrig lyckades ta ifran dem. Alternativt
ritar vi en rektangel pa en whiteboardtavla och ritar pa/féorminskar den utifran de exempel som ges.62
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Sexualitet, intimitet och kroppsliga minnen

Vald ger tydliga avtryck i sjdlen, men ocksé i kroppen.’ van der Weele & With har arbetat med vélds-
utsatta kvinnor i grupp och beskriver manga véldsutsatta kvinnors férhallande till sin kropp si hir:
"Kroppen er ikke et godt sted & vaere.”*** Som valdsutsatt har man tvingats gora saker man inte vill - och
hindrats frin att gora saker som man har onskat. Vi vet att ménga av de kvinnor vi méter har blivit ut-
satta for sexuellt vild i nidgon form och var erfarenhet dr att detta vild ofta dr det sista som véildsutsatta
kvinnor berittar om i enskilda eller gruppsamtal. I grupp forséker vi géra det tabubelagda mer pratbart.

Trots, eller pi grund av, detta tabu har kvinnor vid flertalet tillfillen uttryckt en onskan om att vi ska
samtala mer om detta i gruppen. Fragor att reflektera kring under temat kan vara ”Vad har véldet gjort
med din lust?”, "Vilken ‘funktion’ har sex haft i relationen?” och framfor allt ”Vad behover du for att
kidnna lust?” Liksom vid de flesta grupptillfillen, dr ansvarsférdelning och motstind viktiga teman. Kris-
och traumateori om till exempel férsvarsmekanismer och “fight-flight-freeze” dr dven till hjilp for att
forklara hur kroppen kan reagera i samband med sexuellt vald. Detta tema vicker ofta oerhért starka
kinslor hos kvinnorna i gruppen, bland annat mycket sorg och smirta. I likhet med ménga av vira teman
kriver dven detta tema att vi gruppledare inger hopp i gruppen.

162 |_jvsutrymmesrektangeln finns i manga versioner, bland annat en som Eva Lundgren anvander sig av, i teorin om
normaliseringsprocessen, och har i stor utstrackning anvants i delar av kvinnojoursrérelsen: Lundgren: 2004; Jeff-
ner: 1999; Svensson: 2005.

163 van der Weele & With: 2008; basal kroppskannedom via Nette Strunge p& Sans och rérelse i Goteborg.

164 van der Weele & With: 20081



Syfte med temat Sexualitet, intimitet och kroppsliga minnen:
« Oppna upp fér samtal om det allra svaraste.

» Ge information och skapa férstaelse om vanliga kroppsliga och psykiska reaktioner pa sexuellt vald.
e Avlasta fran skam.
»  Samtala om atererévrandet av kroppen och kroppslig omsorg.

e Foérmedla hopp om att kroppen kan bli en god plats att vara i.

Minga av de kvinnor vi méter beskriver att deras fore detta partners har en konservativ kvinnosyn och
att deras instillning till kvinnokroppen dr att den r till f6r mannens behov. I grupp samtalar vi om hur
denna syn har paverkat den enskilda kvinnan. Vi férsoker problematisera ex-partners syn pa vad som
ar "en riktig kvinna” for att ge motvikt till den kvinnoroll som kvinnorna har tvingats férhilla sig till i
relationen.

I grupp samtalar vi ocksa om hur erfarenheter av sexuellt vald hanger ihop med hur man mér idag. En del
av de kvinnor vi moéter har beskrivit att de “stinger av” kroppen, frin halsen och ner till tirna. Vi fokuserar
pa vikten av att “ta tillbaka”sin kropp och kinna egenomsorg genom att pé olika sitt ta hand om sin kropp,
lira kinna den och ldra sig tycka om den som sin egen. Under detta grupptillfille fylls ofta samtalsrum-
met av sorg over att kvinnornas kroppar har fitt utstd saker som de inte velat, att deras motstind inte varit
tillrickligt f6r att skydda dem mot hemska kroppsliga och sjilsliga minnen. Temat stiller hoga krav pa
gruppledare och gruppdeltagare att vara lyhorda och respektfulla gentemot varandra.

Ratt ord for ratt sak: om sexuellt vald och spraket

Hydén'® skriver om hur tillit, omsorg och makt dr de grundlidggande processerna i ett pars gemensamma
liv. Hon menar att fragan om tillit dr sirskilt nirvarande inom det sexuella samlivet, dven nir det handlar
om svartsjuka och kontroll. Fér méinga av de kvinnor vi méter i grupp kan ord som “samliv” vara ett
missvisande ord att anvinda. Aven begreppet “sexuellt vald” kan vi uppleva som problematiskt. Begrep-
pet 7sex” framstills i s& manga sammanhang som nagot kopplat till lust och 6msesidighet, men det dr
ofta inte detta som kvinnorna i gruppen associerar till.

Vi problematiserar ocksa i gruppen hur forvirrande det dr nir nagot som i allméinhetens 6gon star for
nigot positivt och som en hirlig del av livet, ocksa kan vara nigot si forgérande och smirtsamt. Hir
har vi gruppledare ett stort ansvar i vilka begrepp vi anvinder i samtal om det sexuella valdet. Vi vill
anvinda ritt ord till olika handlingar, ord som inte osynliggor 6vergrepp. Samtidigt 4r det viktigt att lita
kvinnorna étererévra begrepp foérknippade med sex och sexualitet som kan ha en positiv konnotation.
Framfor allt ar det viktigt att formedla att det dr mojligt att 6verleva sexuellt vald. S& har skriver van der

Weele & With i sin bok ”Sommerfuglkvinnen”:

Vi tinker pd kroppen som ett hus. In hit f6ds jag och detta huset dr det sista jag
limnar nir jag dor. Nir vi utsdtts for att vart hus raseras, sa mister vi kontakt med,
mister intresset for, och glommer huset. Nir du paverkas av det omojliga, dr det
normalt att forsvara sig med att inte se, hora, lukta eller kinna. Men samtidigt blir
ocksid det goda du sag, horde, luktade och kinde utestingt. Som en reaktion pi en
sjuk situation, stinger vi livet ute och blir ensamma i mérkret. Vi blir bedovade,

vi stelnar, vi slutar nistan att andas. Att gora sig nist intill osynlig kan vara vildigt
klokt nir det handlar om att 6verleva. Men nir vi ska ut i livet igen, d4 maste vi
vicka kropp och hjirta. Och vigen till dig sjilv gar genom kroppen.”

185 ibid: 1995
166 van der Weele, & With: 2008:15. Egen dversattning.
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Exempel pa dvning under temat Sexualitet, intimitet och kroppsliga minnen:

»  Gruppledarna ritar upp en behovspyramid (triangel) pd en whiteboardtavla och skriver ”Lust och
njutning” hégst upp i pyramiden. Diskussion om vad ska sta i toppen och botten pa pyramiden.

» Vi samtalar om vilka férutsattningar kvinnorna upplever att de behéver fér att ma gott i sin kropp
tillsammans med nagon annan, att kunna kadnna lust och njutning.

Ofta hamnar ord som tillit, jamstilldhet och respekt i botten, som en forutsittning for att uppskatta
berdring och uppleva sensualism. For ménga av vira gruppdeltagare dr det inte sjilvklart att det ska sta
“sex” lingst upp och vi ser inte heller att det ska vara ett méil. Med 6vningen vill vi vicka frigor om vad
de sjilva behover och 6nskar for att kunna 6ppna upp for lust. Vad vill de inte uppleva? Ovningen blir
dven ett redskap for att lira kinna nya sidor av sina grinser och behov.

Jamstalldhet

Detta tema knyter an till Utvig kvinnors stillningstagande om att mins vild mot kvinnor i grunden dr
ett samhallsproblem. Hir tittar vi p4 bakomliggande orsaker till méns vald mot kvinnor pé en strukturell
samhillsniva och anvinder oss pa s vis av ett storre (meta)perspektiv med vilket man kan forsta valdet.'¢’
Vimenar att det dr viktigt att visa pé ett stérre och komplext sammanhang som mojliggér méins vild mot
kvinnor och som paverkar vildsutsatta kvinnors livsvillkor och méjligheter till uppbrott frin en vildsam
relation.

Syfte med temat Jamstalldhet:

»  Ge ytterligare en (samhaéllelig) dimension till mans vald mot kvinnor och hdrmed erbjuda ytterligare
férklaringar till valdets bakomliggande mekanismer.

¢ Reducera (eventuell) skam hos individuella deltagare genom att koppla enskilda erfarenheter av
vald i néra relation till global och nationell statistik om valdsprevalens'ee.

Var férhoppning dr att detta tema ocksé ska ge en kinsla av empowerment till de enskilda gruppdelta-
garna, just for dess skamreducerande potential och for att temat méjliggor en strukturell forstaelse av
véldet och dirmed placerar dess offer och férdvare i ett stérre sammanhang som ocksé ar f6rindrings-
bart. Det gir att betrakta jimstilldhetstemat som en mojlighet att arbeta med externalisering av valdet,
det vill sdga att orsakerna till vildet kan liggas pa fler nivder dn individ- och interpersonell niva.'® Vildet
blir pa sé vis inte bara en enskild eller privat hindelse eller den enskildes “fel”. Det har dven andra och
framfor allt storre dimensioner in de som utgors av “offer och forévare”. Aven samhillet har en skyldig-
het att bekimpa den ojamlikhet som méjliggér méns vald mot kvinnor och detta dr ett budskap vi anser
viktigt att férmedla till gruppdeltagarna.

Exempel pa dvning under temat Jimstélldhet:
» Vidiskuterar vilka manskliga rattigheter som krédnks ndr man blir utsatt far vald. Har anvander vi oss
av en kortlek med alla artiklar i FN:s konvention om kvinnors rattigheter.

* Gruppdeltagarna far en kortlek var och uppmanas att utga ifran sina egna erfarenheter av vald nar
de valjer ut de artiklar som betyder mest fér dem.

Ovningen tydliggor att vild i nira relationer 4r ett brott mot de minskliga rittigheterna, nagot vi tycker ir

viktigt att formedla till samtliga gruppdeltagare.

167 se ekologisk modell under avsnittet: ”"Vara egna utgdngspunkter och forhaliningssatt” pa sid. 10.
168 Bland annat BRA:s och WHO:s arliga statistik.
189 White: 1991



Respons

I grupp pratar vi om béide det privata och det oftentliga nitverkets respons pa vildet och/eller berittelsen om
valdet. Begreppet respons har vi himtat frin Alan Wade, forskare och familjeterapeut frin Kanada.'® Wade
tokuserar pa sociala responser och menar att omgivningens reaktioner dr den enskilt mest avgérande faktorn
tor vilmaendet hos den som utsitts/har utsatts for vild. Vi menar att positiv respons bekriftar den egna upp-
levelsen, medan negativ respons kan normalisera'”, forminska och till och med sanktionera vildet.

Syfte med temat Respons:

» Visa gruppdeltagarna hur omgivningens responser paverkar dem och deras mojlighet till aterhdmt-
ning efter att ha varit utsatta fér vald.

» |dentifiera de responser som paverkat positivt (till exempel att blir trodd) eller negativt (till exempel
att bli skuldbelagd av omgivningen).

¢ |dentifiera manniskor i natverket som ger positiv respons respektive negativ respons.

» Motivera gruppdeltagarna att valja bort/freda sig mot negativ respons och fylla pa med positiv
respons.

I gruppen talar vi om respons pé olika sitt. Dar Wade talar om vikten av god respons for effektiv bearbet-
ning har vi valt att ha fokus pé de kinslomassiga effekterna av nitverkets respons pa den vildsutsatta. Att
prata om framfor allt positiv respons i grupp gor det moéjligt att fa ny positiv respons, nagot vi tror okar
vilbefinnandet. Vi talar ocksd om hur kvinnorna sjilva har responderat pé valdet, men ocksi om valds-
utévarens respons. Kvinnor som deltar i grupp kan ge exempel pa hur det har varit i deras relationer och
hjilpa varandra att forstd och bekrifta varandras upplevelser. Gruppdeltagarna kan beskriva att kom-
munikationen i relationen ofta priglades av envigskommunikation: antingen var det bara partnern som
pratade eller ocksd pratade hon men utan att fi relevant feedback/respons. Deltagarna kan hir hjilpa
varandra att synliggora ex-partnerns negativa respons och konsekvenserna av den.

Minga av de kvinnor vi méter kan vittna om en ling erfarenhet av negativ respons frin omgivningen.
Det kan rora sig om att bli ifrdgasatt, inte trodd och/eller nonchalerad. Om upplevelsen av vildet for-
minskas eller ifrigasitts tvivlar den véildsutsatta pa sig sjilv och sin tolkning av vad som hint. Tvivlet
skapar forvirring och detta kan i sin tur resultera i dalig sjilvkinsla och sjilvaktning. Som till exempel
nir responsen formedlar att det dr den utsatte som har del i ansvaret for véldet.

Kinslan av skuld och skam riskerar att 6ka ndr det dr svart eller oméjligt att gora en realistisk ansvarsfor-
delning. Den som ir skuldtyngd eller kinner sig som ett offer férmedlar den kinslan till andra genom att
till exempel vara vag i sin berittelse. Den véldsutsatta riskerar att fi mer negativ respons, av omgivningen
och sig sjdlv, i och med sjélvtvivel och tvivel pa det som hint. I grupp fir den vildsutsatta bekriftelse pa
att det som hént har de facto hint och att det dr en friga om vald och att detta dr oacceptabelt. Hon fir
ocksi sina egna reaktioner bekriftade och accepterade. Det hir anser vi vara goda exempel pa positiv
respons. Nédr man far sina upplevelser bekriftade dr det littare att gora vad vi kallar f6r ansvarsfordelning
ddr valdsutovaren gors ansvarig for vildet, medan den vildsutsattas ansvar blir att skydda sig sjilv och
eventuella barn.

Positiv respons foder positiv respons

Att forstd var ansvaret for vildet, och dirmed ocksd skulden, ligger 6kar kvinnans sjdlvaktning. Positiv
respons mojliggdr saledes ansvarstérdelning samt att den valdsutsatta kinner skuld for ritt sak. Vi me-
nar dven att kinslan av att vara offer och/eller kdnslan av maktléshet minskar med hjilp av kontinuerlig

170 Wade: 1997; Richardson & Eade i Carriére & Strega (red.): 2009. Se dven avsnittet "Motstand och
responsbaserad teori” pa sid. 18.

71 Med detta menar vi att valdet kan urskuldas och till och med géras till ndgot tillatet eller férvantat i relationen
av en eller bada parter, eller delar av omgivningen.
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positiv respons. En minniska som inte dr skuldtyngd, som inte kidnner sig som ett ofter och har en god
sjalvaktning formedlar sig med andra pi ett sitt som gor att moéjligheten till ytterligare positiv respons
okar. Man kan siga att positiv respons foder ytterligare positiv respons. Detta dr exempel pd goda eftekter
av positiv respons som vi lyfter i gruppen.

I grupp pratar vi ocksda om hur man kan virna om sina egna grinser. Vi pratar om ritten till den egna
upplevelsen och hur man kan undvika att ta it sig av negativ respons. Hir blir det dven viktigt att tillsam-
mans titta pd hur deltagarna talar om sig sjilva. Att tala gott om sig sjilv, eller &tminstone att inte “tala
ner sig sjalv” blir ett sitt att ge sig sjilv god respons. Pi sa sitt blir spriket, eller sprakbruket, avgérande
i responsbaserat arbete.

Exempel pa dvning under temat Respons:

¢ Brainstorma och diskutera positiv respektive negativ respons.

e Synliggo6ra och diskutera effekterna av positiv respektive negativ respons.

Under responstemat uppmarksammar vi dven det motstind som kvinnan gjort, som ett led i att ge positiv
respons. Istillet for att anklaga sig sjilv for att ha varit for tyst och passiv férsoker vi peka pa att just detta
har varit en form av motstind mot valdet. Wade menar att dir det finns vild finns det motstind.’> Mot-
standet dr inte alltid synligt och tydligt. Att inte protestera kan vara enda méjligheten att undvika vald.
Motstindet kan da i stillet finnas i tanken som: “Jag vet att du gor fel och att det inte dr mitt ansvar.”
eller "Detta ér sista gangen. Nu borjar jag planera min flykt.” Genom att identifiera motstandet blir det
mojligt att virna om den egna virdigheten. Att gruppen hjilper den enskilda deltagaren att identifiera
sitt motstind mot véldet dr ocksa ett sitt att ge positiv respons. I motstindet finns styrkan och virdig-
heten och tillsammans med andra som vill en vil blir det 4n mer mojligt att ge sig sjilv positiv respons.

Det dr mojligt att summera vir kvinnogruppverksamhet med att sidga att den ytterst syftar till att ge
positiv respons till samtliga gruppdeltagare. Nista stycke handlar mer ingéende om vad vi gruppledare
tycker att gruppverksamheten har bidragit med — och inte.

Kvinnogruppverksamhetens tva sidor
- vara reflektioner

Vi inledde den hir rapporten med att skriva att det dr roligt och svart att arbeta med grupp. Det dr ett
motsigelsefullt budskap och stillningstagande som bara har vixt sig starkare under skrivprocessens gang.
I foljande stycken har vi forsokt fanga och begripliggéra denna motsigelsefullhet for oss sjilva och for
lasaren.

Vad har varit svart med grupprogrammet?

Vissa teman har visat sig vara svirare att arbeta med dn andra. Jimstilldhetstemat, temat som behandlar
sexualitet, och valdstemat som till viss del behandlar sexuellt vild dr nigra exempel. Jamstilldhetstemat
har en strukturell utgangspunkt och vissa gruppdeltagare uppskattar en sidan inging och ett sidant per-
spektiv pd vild, medan andra kan uppfatta temat for abstrakt. Vi brottas med kinslor av att sexualitet
och framfor allt sexuellt vald dr svart att ta upp i grupp pa ett tryggt sitt. De dr laddade och kinsliga
dmnen och grinserna f6r vad som dr pratbart dr fina och ytterst individuella. Var gar till exempel grinsen
t6r hur man talar om det sexuella véldets konsekvenser; hur sitter det sig i kroppen och vad en sedan
har med sig i en ny relation? Kanske dr det si att vi faktiskt bor nirma oss teman som berdr sexualitet
och sexuellt vild genom att just tala mer om var grinsen gir mellan det som dr “pratbart” och inte?

72 ibid: 1997



Vi har ocksd mirkt av svarigheter att finga upp smabarnsmammor som gruppdeltagare pa grund av att
vi har forlagt grupptillfillena till kvillstid. Alla har inte mojlighet att ordna barnvakt under gruppens
samtliga 16 triffar, vilket innebir att smabarnsmammorna ofta tvingas tacka nej till erbjudandet att delta
i grupp. Detta kinns ju trikigt ur manga aspekter, framfor allt ur en tillginglighetssynpunkt men ocksé
tor att vi gar miste om den hidr malgruppens roster och erfarenheter i stor utstrickning.

Att halla balansen i gruppen

En eftekt av att utga ifran vad vi kallar ett semistrukturerat program ér att gruppens deltagare har storre
mojlighet att paverka innehallet i samtalen, vilket dr nigot vi ocksé efterstrivar. Samtidigt innebér en
sadan struktur att vi gruppledare och till viss del dven gruppdeltagarna tar ansvar for klimatet och dyna-
miken i gruppen. Det dr inte alla som klarar en sddan struktur och vi har under drens lopp haft deltagare
som - kanske pd grund av en kinsla av utsatthet i gruppen? - har velat styra gruppen eller anvinda den
till egna syften, samt deltagare som pa andra sitt inte har fungerat i gruppen. D4 kan det ha rort sig om
att de inte har kunnat hirbirgera sin ridsla eller ilska och lagt ut en oro i gruppen.

Som gruppledare har vi di ofta tappat fokus pd processen och ramarna har blivit viktigare dn innehallet,
samtidigt som det ocksa har blivit svért att uppritthilla gruppens syfte och mil (att dela med sig, em-
powerment med mer). Det hir tror vi kan vara f6ljden av att vi gruppledare har brustit i vir bedémning
och inte har varit tillrickligt noggranna under intagningssamtalen. Om vi ska kunna férmedla till grup-
pen att “faran dr 6ver” och att de dr trygga i rummet, sa dr det viktigt att de enskilda gruppdeltagarna dr
"ddr”1 sin process, det vill siga kan hirbargera och dela med sig i samspel med de andra deltagarna. Med
dessa erfarenheter i ryggen har vi lirt oss att inte gora intagningssamtalen pé rutin och vi fir stindigt
piminna oss om detta.

Det finns alltid en risk for retraumatisering och revictimisering nér kvinnor dterberittar sina berittelser.
Dirfor dr det viktigt att gruppledarna héller balansen och att gruppdeltagarna har kommit en bit ur
krisen och uppbrottsprocessen. Med detta sagt ser vi att vi inte alltid har kunnat skydda gruppdeltagarna
mot kvinnor som “tar for stor plats” eller mot mindre konstruktiva grupprocesser, goda intentioner
till trots, och att vi behéver arbeta kontinuerligt for att hélla vara ramar och verka for ett konstruktivt
gruppklimat.

Pi senare ar har vi ocksd pratat om risken for sekundirtraumatisering av gruppledarna. For att mot-
verka den risken giller det att vara vaksam pa sig sjilv och sina kollegor och arbeta for ett 6ppet, tryggt,
stottande och kollegialt klimat. Aven ledning behéver vara uppmirksam pa och ha kunskap om sekun-
ddrtraumatisering.

Vad har fungerat med grupprogrammet?

Det ir var uppfattning att grupp tillfor deltagarna nagot som inte enskilda samtal ger. Det dr ett forum
som “binder ihop ‘vanliga méinniskor’ med mig”, det vill siga ett sammanhang som har normaliserande
potential. Manga deltagare vittnar om att det kinns bra att trifta andra som har liknande erfarenheter
eftersom kinslor av ensamhet och skam ér en konsekvens av att ha blivit utsatt for vald och det ér kinslor
som oftast inte far plats i manga deltagares liv eller umgingeskretsar. I grupp blir varje enskild deltagare
en av flera och kan spegla sig i andra deltagares berittelser.

Vi upplever att detta har en enormt likande effekt pa manga gruppdeltagare och ser ocksi att den-
na effekt kommer snabbare i gruppsamtalen dn i enskilda samtal. Det dr naturligtvis inte bara grup-
pen i sig som mojliggér detta. Snarare dr det kombinationen av gruppdeltagarna med deras respek-
tive bakgrund tillsammans med ett semistrukturerat program som skapar ett tryggt och bekriftande
rum ddr personliga och intima berittelser kan delas. Just dirfor ser vi vikten av att alltid ha ett tema
tor varje traft och att upprepa och uppritthalla formen under varje samtal. Detta for att skapa konti-
nuitet och trygghet och pa sa sitt motverka valdets konsekvenser, som ju ér kaos och otrygghet. Om vi
lyckas med detta sa har vi kommit en god bit pi vigen med vira ambitioner for gruppverksamheten.
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I nésta avsnitt, som ocksa dr rapportens sista, lyfter vi blicken fran vad vi gor och véra tankar kring detta.
Istillet fokuserar vi pd framtida férhoppningar om gruppverksamheten och avslutar med att formulera
vad vi ser som utvecklingsméjligheter pa olika nivaer i gruppverksamheten.

Kvinnogruppverksamheten i framtiden
- vad vill vi utveckla ytterligare?

I bérjan av rapporten skrev vi att vi anser att behandlingsarbete dr och bor vara under stindig utveckling
och si hir i slutet infinner sig darfér fragor kring hur denna utveckling kan komma att te sig framéver.
Vi avslutar hir med egna reflektioner om framtida utvecklingsmojligheter f6r Utvig Goéteborgs kvin-
nogruppverksamhet.

Nir vi gruppledare triffades for att spina kring detta sista kapitel uppkom tankar och forslag pa ut-
veckling av var verksamhet som rorde sig pa flera nivier. Att vi adresserade olika utvecklingsméijligheter
pa detta sitt dr troligtvis ingen slump. Det gar ju i paritet med hur vi ser pa valdet och arbetet mot det;
nimligen att det gér att analysera och behandla vald pé flera nivéer och att utveckling av "valdsarbete”
darmed kanske ska ske pa fler nivier? Nedan diskuterar vi utveckling av gruppverksamheten utifran olika
nivder som vi anser relevanta nir vi talar om en framtida utveckling.

Framtida utveckling pa individniva

Vi har redan nimnt att deltagandet i grupp stiller en del krav pa de enskilda deltagarna, si varfor inte
vara tydliga med detta redan frin borjan? Hir har vi funderingar kring att arbeta mer med den enskilda
gruppdeltagaren redan vid intagningssamtalet. Varfor inte motivera en deltagare som ér pd vig in i grup-
pen till att sitta upp ett eget mal med att ga i grupp och arbeta utifran det? Varfor inte systematisera
frigan: "Vad vill du uppna med att ga i grupp?” i ett intagningssamtal? Svaret kan sedan stimmas av
vid en uppfoljning med varje enskild deltagare nidgonstans halvvigs in i grupprogrammet med fragan:
"Hur tycker du att det har gitt nu nir du 4r halvvigs?” En sista uppf6ljning kan ske under utvirderings-
samtalet som vi brukar ha cirka en manad efter avslut med varje deltagare Vi ser hir ett behov av att
hitta verktyg'”® for att systematisera en kontinuerlig uppfoljning och pé si vis kanske dven kvalitetssikra
grupprogrammet.

Vi funderar ocksa pa om vi i framtiden bor gora djupare intagningssamtal, och i si fall hur, for att ta reda
pa fler faktorer som har format den enskilda gruppdeltagarens livsresa. Efter snart sju ar av gruppverk-
samhet vet vi att olika deltagare har med sig olika “ryggsickar”in i gruppen och att de s klart paverkar
varje deltagares resa fran valdet. Bor vi déarfor systematisera frigor kring tidigare och annan form av
utsatthet'”* i intagningssamtalet, eller dr detta att ta sig vatten 6ver huvudet? Syftet med gruppverksam-
heten ir ju att erbjuda ett forum for kvinnor som har utsatts for vald i en nira relation. Ar det da relevant
och etiskt att ta upp andra svira frigor som vi kanske inte har méjlighet att plocka upp i gruppen pa
grund av verksamhetens avgrinsade syfte, program och lingd? De flesta av vira deltagare har dessutom
redan gatt i individuella samtal och dr kanske inte i behov av att prata om andra péverkande faktorer
inf6r en gruppstart eller i grupp? Riskerar vi att exponera enskilda deltagare ytterligare om vi bérjar
fokusera pa annan utsatthet dn vald i nira relationer? Vi ser inget sjilvindamil i detta, utan snarare ett
etiskt tvivelaktigt dilemma. Dessa fragor dr vi langt ifran klara med, men vi ser vikten av att forhilla oss
till dem ndr vi tinker pa framtida utveckling av verksamheten.

Framtida utveckling pa gruppledarniva

Efter mangérig erfarenhet av gruppledarskapet har vi bland annat landat i ett 6kat behov av ett internt
utvecklingsarbete!”, men ocksi i ett 6kat behov av egen kompetensutveckling. I denna 6nskan finns det

73 Till exempel i form av fragemanualer.
74 3n vald i nara relationer
75 Vilket denna rapport ar ett resultat av.



rum béde for sjdlvkritik och for nsketinkande. Vi ser hur snabbt en som gruppledare kan fastna i "fa-
voritmetoder” och i upparbetade teman och 6vningar, vilket kan himma utveckling av verksamheten och
gruppledarrollen och i forlingningen leda till stagnation. Det dr dérfor viktigt att forsoka behélla en 6p-
penhet och 6dmjukhet infér uppdraget och gruppdeltagarna, men for att kunna gora det ser vi behovet
av flera utvecklingsfrimjande faktorer och insatser, si som:

* Handledning/konsultation specifikt riktad till gruppledare. Detta anser vi dr en viktig forutsitt-
ning for att kunna utveckla gruppledaruppdraget, fa nya verktyg och fa syn pi sig sjilv. Vi skulle girna
utveckla vira gruppledarverktyg i konsultation/samverkan med en extern aktor. Bland annat énskar vi
utoka véir bank med 6vningar, testa andra redan tillgingliga 6vningar och kanske dven skapa helt nya
ovningar i ett sidant samarbete. Syftet hir skulle vara att uppdatera och férnya oss.

* Utokad gemensam arbetstid for samtliga gruppledare, bestiende av till exempel tema- och utbild-
ningsdagar, nischade utbildningar fér gruppledare med pafyllning av gruppmetoder, skrivtid som
mojliggor utveckling av pedagogiskt material och sa vidare. Gemensam arbetstid syftar ocksi till att
uppritthalla en kollektiv kdnsla av gemenskap hos gruppledare, vilket i sin tur kan skapa trygghet och
tydlighet i arbetet med grupperna.

Nir vi tittar pd de egna behoven av kompetensutveckling ser vi flera teman (négra har vi nimnt tidigare
i rapporten) som vi 6nskar fortbildning i, bland annat:

* Sekundirtraumatisering. Att jobba med vild innebir en att forhalla sig till en latent risk f6r att bli
sekundirtraumatiserad av klienternas berittelser av det vald de varit med om, det vill sdga att man
blir birare av dessa berittelser och genom detta kan utveckla egna symtom pa traumatisering. Vi
gruppledare talar mycket om hur vi kan st6tta varandra i uppdraget och hur vi kan uppmairksamma
varandra pa fenomenet och vi dr ense om att handledning ér viktig férebyggande strategi vad giller
sekundirtraumatisering av behandlare.

 Standardiserade metoder. Vi funderar en del pa hur vi skulle kunna ga tillviga i enskilda upp-
toljningssamtal och har bland annat snuddat vid skattningsverktyg (ex: IES-R, SCL-25, HADS)
som skulle kunna anvindas kontinuerligt i samtal med enskilda gruppdeltagare f6re, under och efter
gruppdeltagandet. Det vore intressant att utbilda oss i nagot sorts skattningsverktyg och prova detta
framoéver.

* Sexuellt vald. Under temat Sexualitet, intimitet och kroppsliga minnen skriver vi om hur svirt det
ar att ndrma sig och tala om sexuellt vald. Vi vill absolut utoka vir kompetens om och hur vi kan bli
bdttre pd att prata om och arbeta med konsekvenserna av sexuellt vald f6r att kunna ge vira grupp-
deltagare ett si gott bemétande som mojligt i samtal kring detta tema.

Framtida utveckling pa gruppniva

Denna rapport kan ses som ett led i en utveckling av Utvig kvinnors gruppverksamhet. Vi har linge
haft verksamhetsutveckling som ett 6nskemal och hyser nu en férhoppning om en framtida utvirdering
av gruppverksamheten, genomford av en extern aktor. Det har dérfor varit viktigt att med rapporten
identifiera och formulera de arbetsmetoder, teorier och stillningstaganden som verksamheten vilar pa.
Rapporten ir enligt vir mening bara bérjan pa ett utvecklings- och kvalitetssidkringsarbete som vi hop-
pas ska fortga och prigla verksamheten inom den nirmsta framtiden, men vi ser som sagt redan nu flera
omriden med utvecklingspotential. Nedan foljer vart resonemang om vad en framtida utveckling kan
innebira for gruppverksamheten.

Vi gruppledare forsoker stindigt forhilla oss till de inkluderings- och exkluderingsmekanismer som
medfoljer vart grupprogram. Vi vet att vir definierade malgrupp kvinnor kan uppfattas som problema-
tisk ur manga aspekter. Den kan te sig problematisk och exkluderande {6r transkvinnor och likasd kan
erfarenheten av mins vald mot kvinnor i ndra relation fungera exkluderande for lesbiska kvinnor eller
kvinnor som har varit utsatta for vild av en annan familjemedlem én sin (manliga) partner. Kanske édr
det sa att Utvig kvinnors framtida uppdrag kommer att bli mer differentierat och dirmed dven mélgrup-
pen for kvinnogrupperna? Vi funderar pd hur det skulle vara att inkludera nya eller 4n mer nischade
milgrupper. Till exempel starta en grupp for kvinnor med annat forsta sprik dn svenska? Ha en unga
kvinnor-grupp? Eller en grupp for kvinnor som inte har barn?
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Nya malgrupper = nya mdjligheter?

Naturligtvis dr en sddan utveckling avhingig resurser och sanktionering fran lednings- och politisk niva,
men vi ser att det finns potential med utckade gruppalternativ. Hir finns méjligheter att na ut till andra
grupper av vildsutsatta dn vad vara nuvarande resurser och vért program tilliter, men ocksa risk for att
en inkluderande strategi osynliggor ett fortgdende problem: mins vild mot kvinnor i nira relationer,
som pa sa vis forsvarar tillgdngligheten f6r vildsutsatta kvinnor att soka och fa den hjilp som de liksom
andra valdsutsatta har lagstadgad ritt till. Har tror vi att det kréivs en historisk medvetenhet kring hur
“valdsfiltet” uppstod och hur valdsutsatta kvinnor var en icke-friga innan man bérjade benimna proble-
matiken som just méns vild mot kvinnor.

Vi vill inte se att valdsutsatta kvinnor ska behéva tivla om stéd och hjilp i takt med att vildsfiltet ex-
panderar. Samtidigt ser vi ocksa behovet av mer nischade gruppverksamheter som 6ppnar upp f6r andra
malgrupper. Hir tror vi att det behovs fler aktérer pa arenan sé att valdsutsatta personer har tillgang till
stod och hjilp oavsett etnisk och religiés bakgrund, konstillhérighet, sexualitet, funktionsvariation eller
dlder. Vi ser dven ett 6kat behov av stod frin anhoériga och att allt fler kommer till oss pi samtalsmot-
tagningen for stédsamtal. Med tanke pa hur manga i nitverket som drabbas av valdet och hur mycket
det péverkar relationer, uppbrottsprocess och aterhdmtning, ser vi att detta dr en oerhort viktig grupp
att arbeta med. Hur mojligheterna ser ut att starta en gruppverksamhet som vinder sig till anhériga till
personer utsatta for vald i néra relationer, dr ytterligare en friga vi har med oss.

En annan aspekt pi tillginglighet rér organiseringen av gruppverksamheten som alltid har varit forlagd
pa kvillstid. Kanske kommer vi framéver se 6kade behov av gruppverksamhet péa dagtid? Tanker vi pa
detta ur ett inkluderings- och exkluderingsperspektiv sa ser vi att kvillstid innebdr en exkludering av
eller begrinsning for gruppdeltagare som arbetar kvillstid eller som inte har tillging till kontinuerlig
barnvakt. Har vi ett tillrickligt stort underlag for att motivera till att forligga gruppverksamhet pé dagtid
eller finns det andra verksamheter som kan tillgodose ett eventuellt behov?

Ytterligare utvecklingstankar ror utvecklingen av grupprogrammet och framfor allt av nya teman. Vi ser
som sagt redan behovet av att skaffa oss mer kunskap kring hur vi kan lyfta sexuellt véld i gruppsamta-
len. Utéver detta édr vi nyfikna pa ny traumaforskning och metoder fér sorgbearbetning och hur vi kan
anvinda oss av detta i grupprogrammet. Vad giller grupprogrammet s tror vi att det finns en stindig
mojlighet att utveckla det, men den utvecklingen bor ocksé vara avhingig en gemensam virdegrund i
verksamheten och inte bara forlita sig pa “"trender” bland behandlingsmetoder och inom “valdsfiltet”.

Framtida utveckling pa metaniva

Som den hir rapporten visar pa si ror vi oss ofta pd metanivd nér vi analyserar valdet och i véra teoretiska
utgangspunkter for gruppverksamheten. Kanske dr det darfor vi ocksd betraktar kvinnogruppverksam-
heten som en del av samhilleliga strukturer dir kvinnoverksamheter fortfarande priglas av begrinsade
resurser? Var gruppverksamhet dr vad man kan kalla self-made”, vilandes pa gruppledarnas mangariga
kliniska kunskap och erfarenhet, men ocksa priglad av resursbrist. Pa s vis har definitionen “self-made”
en dubbel bemirkelse for oss. Vi dr stolta 6ver vad vi har dstadkommit under arens lopp utifrin givna
forutsittningar, men ser ocksd behovet av "pafyllning” i form av mer resurser si som tid, utékade ut-
bildningsméjligheter f6r oss gruppledare och riktad handledning med gruppverksamheten som fokus.
Gruppverksamheten, som dr permanentad, ska vara en erkidnd och etablerad verksamhet bland stadens
utbud av behandlingsverksamheter och inte betraktas som ett komplement till ordinarie verksamhet.

”Vildstiltet” har utvecklats under vira verksamhetsar. Idag talas om nya och framfor allt fler teorier inom
vildsforskning, till exempel intersektionellt perspektiv pi vald i ndra relationer. Ett sidant perspektiv
lyfter fler maktordningar 4n kénsmaktsordningen som villkorar och mojliggér vild i nira relationer. Vi
toljer denna utveckling med en blandning av spanning och tillférsikt och fragar oss om det finns en risk
att vild forminskas och osynliggors med en intersektionell (eller inkluderande) analys, och di i synnerhet
mins vild mot kvinnor? Vad kan detta innebira f6r framtida insatser f6r kvinnor som har utsatts f6r vald
av min i en néra relation? Kommer insatserna att minska eller exkludera denna mélgrupp och kommer vi
dterigen att borja prata om “familjevald” och pa sa vis gora vildet till en interpersonell friga? Vad skulle
en sadan utveckling innebdra i praktiken for stédsékande kvinnor? Hinvisning till blandade skyddade



boenden (dr detta bra eller diligt?) eller till osikra stodinsatser? For inte dr det vil si enkelt att mins
vild mot kvinnor kommer att upphora bara for att vi talar om och vinder oss till andra valdsut6vare och
valdsutsatta?

Avslutningsvis

Vi kvinnogruppsledare hoppas att denna rapport mojliggor en okad forstéelse for Utvag kvinnors kvin-
nogruppverksamhet som en specifik och unik verksamhet. Vi ser ocksd fram emot att fortsitta utveckla
den framéver med allt vad det kan innebira i form av nya arbetsmetoder, nya teman, utveckling av
manualer och pedagogiskt material och kanske dven nya rapporter med nya slutsatser och ytterligare
utvecklingsforslag. Jimsides med den sorg och utsatthet som berittelserna om véld vittnar om, finns dven
berittelser om styrka, stolthet och till och med glidje. Det dr nir dessa till synes diametralt motsatta
berittelser mots, dterberdttas och slutligen omvandlas som gruppledaruppdraget blir ett hedersamt, pri-
vilegierat och framf6r allt roligt uppdrag. Tillsammans med vira gruppdeltagare fir vi kraft att fortsitta
bedriva detta méingfacetterade och roliga arbete.
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