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Forord

I din hand haller du ett dokument som ir framtaget av stadsdelarna Angered, Askim-Fro-
lunda-Hégsbo och Lundby som under 2014 var processigare for milet ”Antalet hushill

i lingvarigt beroende av fors6rjningsstod ska minska”. Vi hoppas att rapporten kommer
att ge dig ny energi, nya perspektiv och ny kunskap om hur vi i Géteborg bor fortsitta att
jobba med malgruppen langvarigt beroende av f6rsorjningsstod. De langvarigt beroende
okar i antal trots att vi under méinga 4r jobbat bade fokuserat och malinriktat. Darfor
behover vi ta ett nytt grepp och forindra vara arbetssitt. Vi bor fundera 6ver om vi ger
rtt insatser och anvinder oss av beprovad kunskap och aktuell forskning. Vi behéver dven
fundera 6ver om vi prioriterar ritt grupper. Den grupp som 6kar mest i Goteborg dr kvin-
nor som har barn, utlindsk bakgrund, lig utbildning och ingen funktionell svenska.

En sjilvstindig forsorjning bor vara en minsklig rittighet, men verkligheten avspeglar
inte detta for alla medborgare i Géteborg. De ekonomiska skillnaderna blir allt storre i
Sverige och i Géteborg. Dessutom blir hilsan allt mer ojamlik. Dessa skillnader skapar
social oro, och denna sociala oro paverkar oss alla. Med denna rapport hoppas vi att tjans-
temdn, politiker, intressenter, chefer och samarbetspartners ska finna ny inspiration for att
vinda trenden gillande det langvariga beroendet av forsérjningsstod.




Definition av begrepp

I vissa delar av rapporten redogér vi f6r det totala antalet personer som mottagit f6rsorj-
ningsstod i mer dn tio ménader och som benimns som langvarigt beroende. I andra delar
av rapporten redovisar vi siffror som bara inkluderar de som tillhér arbetsfor dlder. Antalet
som tillhér den forsta gruppen ér givetvis nagot fler dn de som utgér gruppen som ar i
arbetsfor dlder.

I ett antal grafer i rapporten anger vi "utlindsk bakgrund”, i detta fall dsyftar vi att man dr
t6dd i ett annat land dn i Sverige.

"Mellanomrade” ir en bendmning som vi relaterar till inledningsvis i rapporten. Géteborg
ir indelat i 30 mellanomraden. Varje stadsdel 4r indelad i tva till fyra mellanomréden.
Indelningen skapades i samband med att rapporten ”Skillnader i livsvillkor och hilsa i

Goteborg” skrevs.

Rapporten handlar om lingvarigt forsérjningsstod, vilket innebér att man erhallit stod i
mer dn tio minader under en tolvménadersperiod. Forsorjningsstod ar ett ekonomiskt bi-
stind vilket i vardagligt tal kallas socialbidrag. Det ekonomiska bistindet dr samhallets yt-
tersta sociala skyddsnit. Forsorjningsstod bestar dels av en "riksnorm” och dels av “skiliga
kostnader utanfor riksnormen”. I riksnormen ingar kostnader f6r bland annat livsmedel
och kldder/skor. Skiliga kostnader utanfér riksnormen ér bland annat hyra och hushallsel.

Nir vi i rapporten relaterar till begreppet processigarskap dsyftar vi det processigarskap
som stadsdelarna Angered, Askim-Frolunda-Hogsbo och Lundby har haft f6r milet

”Antalet hushall i lingvarigt beroende av forsorjningsstod ska minska”.



Sammanfattning

Under 2014 har de tre stadsdelarna Angered, Askim-Frolunda-Hogsbo och Lundby haft
processigarskapet for mélet "Antalet hushill i laingvarigt beroende av forsorjningsstod ska
minska”. Denna rapport dr ett resultat av det arbetet och ska ses som en f6rdjupning av de
delar i rapporten ”Skillnader i livsvillkor och hilsa i Géteborg” som handlar om langvarigt
tors6rjningsstdd. Denna rapport dr dven en konkretisering av det arbete som pégar lokalt i
Goteborg inom omridet. Ambitionen dr att rapporten ska vara ett stod for stadens pagi-
ende arbete med att minska antalet hushall i langvarigt beroende av f6rs6rjningsstdd och
att man fran denna rapport kan himta vigledning, stéd och inspiration.

Langtidsberoendet har 6kat pa alla nivaer

Ett lingvarigt beroende av forsérjningsstod innebir ett utanférskap och 6kar avstindet
mellan invinarna i staden. Langtidsberoendet av forsérjningsstodet har sakta 6kat sedan
finanskrisen 2008, bade nationellt, regionalt och lokalt i Goteborg och endast ett fatal av
dessa personer har blivit sjalvforsorjande. I Angered och Ostra Goteborg ir det idag fler
som dr beroende av lingvarigt forsorjningsstod (6ver 10 manader) dn de som dr korttids-
beroende. Dessa stadsdelar star for nirmare 50 procent av stadens totala forsérjningsstod.

Vi kan konstatera att forutsittningarna i befolkningen skiljer sig mycket mellan de olika
stadsdelarna och olikheterna kriver skilda l6sningar. Den stadsdel som har flest antal for-
sorjningsstodstagare dr Angered. Angered dr dven den stadsdel som har flest "friska” bland
dem som mottar f6rs6rjningsstéd. I Majorna-Linné dr majoriteten av forsorjningsstods-
tagarna svenskar och bedémda sjuka, ofta med en psykisk problematik.

I vissa fall ir skillnaderna inom en stadsdel lika stora som mellan stadsdelar, vilket blir
tydligt ndr man organiserar stadsdelen utifrin mellanomriden. Exempel pa det dr Askim-
Frolunda-Hoégsbo och Vistra Hisingen som inom stadsdelarna har bade nagra av stadens
storsta och minsta andel langvariga forsériningsstodstagare. Aven om forutsittningarna i
de olika stadsdelarna varierar, finns det anledning att samarbeta och lira mer av varandra
an vad som dr fallet idag.

Barnen &r en prioriterad grupp

Alla stadsdelar har de senaste tva aren prioriterat gruppen unga vuxna och barnfamiljer.
Gliadjande ér att aldersgruppen 18—44 4r minskar och s dven hushall med barn vid en
jamforelse 2013-2014, kanske som en f6ljd av denna prioritering. De grupper som 6kar
mest dr kvinnor samt aldersgruppen 45-64 ir.

I rapporten framkommer det tydligt att de som stér allra lingst frin arbetsmarknaden 4r
kvinnor som ir lingtidsberoende, har lag utbildning, utlindsk bakgrund, icke funktionell
svenska och som har barn. Dessa kvinnor och framf6rallt deras barn dr en grupp som
samhillets kompensatoriska uppdrag behover uppmarksamma. De hilsorisker som barn
utsitts for under uppvixten paverkas mycket av familjens sociala situation. Totalt sett har
45 procent av de vuxna med langvarigt f6rs6rjningsstod i Géteborg barn.

Kartliggningen av ekonomiskt bistind kontra handliggningstimmar visar att alla stadsde-
lar avsitter olika mycket resurser i handldggningen av f6rsorjningsstdd och for insatser till
stod for klienterna. De arbetsmarknadsinsatser och ESF-projekt som presenteras riktar sig
framforallt till dem som stir nira arbetsmarknaden.

En stor andel bedéms som friska i de tre storsta stadsdelarna Angered, Ostra Géteborg
och Vistra Hisingen. I Angered bedéms andelen som ir friska och arbetsféra men har
forsorjningsstod vara 60 procent. Anledningen dr att dessa personer inte ges intride till
den reguljira arbetsmarknaden pé grund av bristande utbildning och sprakkunskaper.
Vilken utbildningserfarenhet den enskilde har paverkar inte arbetsf6rmagan men diremot
sprakkompetensen. En anpassning och 6kad moéjlighet till intride pa arbetsmarknaden f6r
invanare med ldgre utbildning och ligre sprakkunskaper behéver mojliggoras.



Tva huvudgrupper med langvarigt férsériningsstéd

Sammantaget talar rapporten om olika grupper inom det lingvariga forsérjningsstodet.
Dessa grupper kan i sin tur delas upp i tvd huvudgrupper. Det dr dels den grupp som be-
hover sirskilda och individuella insatser och som stér lingre dn 18 manader frin att kunna
ta ett arbete. I den gruppen ingar bland annat sjuka och dldre samt gruppen kvinnor som
ir langtidsberoende, har ldg utbildning, utlindsk bakgrund, icke funktionell svenska och
som har barn. For denna grupp finns fi arbetsmarknadsétgirder eller ESF-projekt och det
ir denna grupp stadsdelarna framforallt bor inrikta sig pa fran och med 2016.

Den andra gruppen ir de som stir till arbetsmarknadens férfogande men hindras pé
grund av héga krav pd utbildning och sprikkunskaper. Ingangen till arbetsmarknaden
behéver utvecklas for att ta tillvara den arbetsmarknadsreserv som idag finns inom f6rsorj-
ningsstodet.

Politisk férankring dr av stérsta vikt

For att na framging med att minska det lingvariga beroendet av f6rs6rjningsstéd och

att minska de ojimlika livsvillkoren, tycks det vara av storsta vikt att sikerstilla att am-
bitionerna har en politisk férankring. Det dr dven viktigt att kontinuerligt analysera hur
nya politiska initiativ paverkar féorméagan till forsérjning och den jimlika hélsan. Barnens
perspektiv bor alltid vara centralt. Vi behéver lira dnnu mer av varandra inom staden nir
det giller framgangsrika arbetssitt for att minska beroendet av forsérjningsstod, bade fran
det dagliga arbetet och frin specifika insatser som finansieras av projektmedel.

De rekommendationer som avslutningsvis presenteras i rapporten ér framforallt himtade
frin omréadeschefer och enhetschefer i Goteborg Stad och harmonierar vl med ”Skillna-

der i livsvillkor och hilsa” och dess fem killor.



Inledning

Kort sammanfattning av rapporten
»”Skillnader i livsvillkor och halsa i Géteborg”

I Géteborgs Stads budget finns prioriterade mal som handlar om att minska skillnader i
livsvillkor och hilsa och skapa goda livschanser {6r alla. Stadens stadsdelsdirektorer har
tillsammans med direktéren for Social resursforvaltning valt att utifrin budgetmélen prio-
ritera att jobba sdrskilt med frigan om att minska skillnaderna i Géteborgs Stad. Ett led i

detta arbete dr rapporten: "Skillnader i livsvillkor och hilsa i G6teborg” som publicerades
2015.

Rapporten ir ett led i stadens arbete f6r social hillbarhet. Syftet med rapporten ir att ge

en samlad bild av dagens skillnader livsvillkor och hilsa i Goteborg. Rapporten innehil-

ler dven 30 forslag och 130 exempel pa hur staden kan arbeta for att minska skillnaderna.
Forslagen idr framtagna utifran forskning och beprovad erfarenhet.

I rapporten presenteras en sammanstillning av forslag pa dtgirder inom fyra fokusomriden:
*  Ge varje barn en god start i livet

*  Ge barn fortsatta goda forutsittningar genom skoliren

Skapa forutsittningar for arbete

*  Skapa hilsofrimjande och hallbara miljéer och samhillen

(I denna rapport om lingvarigt forsorjningsstod kommer vi framforallt att fordjupa oss
pa fokusomride tre Skapa forutsittningar for arbete.)

Inom en rad linder i virlden syns en tydlig 6kning av skillnaderna i hilsa och livsvillkor
mellan olika befolkningsgrupper. I vissa delar av virlden 6kar den forvintade medel-
livslingden och folkhilsan blir allt battre, medan den i andra delar av virlden férsimras.
Hilsoklyftorna dr enorma. Mellan vissa linder skiljer det 40 ar i f6rvintad medellivslingd.
Forskning pa omradet visar att den stéllning vi har i samhallsstrukturen — alltsa den
sociala position vi har — bestir av en kombination av var tillgang till bland annat utbild-
ning, inkomst, bostad och arbete. P4 statistisk nivd kan man uttrycka det som att ju ligre
social position en person har, desto simre dr dennes hilsa och desto kortare blir livsling-
den. Detta innebir alltsa att de som har en lag social position i ett samhille har en simre
hilsoutveckling och hogre utsatthet f6r ohilsa, men dven att ohilsan far ekonomiska och
sociala konsekvenser. Ett samhille med stora sociala skillnader skapar ett samhille med
stora skillnader i hilsa mellan olika grupper.

Bade for Sveriges del och f6r Goéteborgs del gar utvecklingen at samma hall, det vill siga att
skillnaderna i hilsa 6kar allt mer. Mellan tvé olika delar i Goteborg skiljer det nio ar i for-



vintad medellivslingd. Mer jimlika samhillen fungerar bittre in samhillen med stora klyf-
tor. Alla vinner pi att staden blir mer socialt hillbar. Aven de som har det bist mir bittre i
ett mer jimlikt samhille. Nar fler mar bra kan fler bidra till att bygga ett gott samhille.

I rapporten ”Skillnader i livsvillkor och hilsa” menar man att medelinkomsten, som bestér
av en sammanrakning av férvarvsinkomst fore olika former av bidrag, generellt 6kat kraf-
tigt sedan 1992. Men samtidigt som den 6kat i de flesta omraden, har den faktiskt mins-
kat i de omraden dir den fran borjan var allra ligst. En orsak till det ligger i den 6kade
arbetslosheten som ger ligre inkomster. Darf6r har inkomstskillnaderna 6kat i Géteborg.

Sysselsittning och arbete har en stor betydelse for hilsan, likvil som fér individens eko-
nomi, sociala status, personliga utveckling, sociala relationer och sjilvfortroende. Att ha
en sysselsittning kan dven skydda mot fysiska och psykosociala risker. Omvint har dven
arbetsloshet en stark negativ koppling till ohélsa (Kd/la: "Skillnader i livsvillkor och hilsa i
Goéteborg”).

Barn ir sirskilt utsatta och uppvixtvillkoren paverkar dem under hela deras framtida liv.
Ett sitt att beskriva de skilda ekonomiska villkoren som barn vixer upp under ér att titta
pa barn som vixer upp i hushall med lingvarigt ekonomiskt bistand. I en del av staden
finns omraden dir 23 procent av barnen lever i familjer med langvarigt f6rsorjningsstod.
Motsvarande siffra i en annan del av staden dr mindre dn en halv procent.

Nedan listas de grupper som i kunskapssammanstéillningar anses vara sirskilt utsatta for
ojamlika skillnader i livsvillkor och hilsa:

*  Personer med lag socioekonomisk position

*  Personer som ir arbetslosa

*  Personer med kort utbildning

*  Personer med langvarigt f6rs6rjningsstod

*  Personer som dr langtidssjukskrivna

*  Personer med funktionsnedsittning

*  Personer som ir f6dda utomlands eller med utlindsk bakgrund
*  Personer som tillhor de svenska minoriteterna

*  Personer med HBTQ-identitet

*  Ensamstiende forildrar med barn
— sarskilt ensamstiende kvinnor med barn

*  Forildrar med kort utbildning

*  Forildrar med utlindsk bakgrund

*  Barn som kommit till Sverige efter skolstartsildern
(Kdlla: >Skillnader i livsvillkor och hélsa i Goteborg”)

Att tillhéra nagon av ovanstiende grupper behover inte nédvindigtvis betyda en forsim-
rad hilsa och f6érsimrade livsvillkor. Bilden blir diremot en annan nir flera kategorier
adderas. Att till exempel bide ha en lig utbildning, vara f6dd i ett annat land, vara kvinna
och ensamstiende gor att risken for simre livsvillkor 6kar markant. Alla lingtidsberoende
i Goteborgs Stad har har minst tvd av ovanstiende faktorer.

I denna rapport om lingvarigt forsorjningsstod, kommer vi att dterkomma till nigra grup-
per vi ringat in som sirskilt utsatta och som tillhor flera av de angivna kategorierna ovan.



Atgardsforslag i ”Skillnader i livsvillkor och hilsa i Géteborg”

I rapporten ”Skillnader i livsvillkor och hilsa i G6teborg” presenteras en sammanstillning
av forslag pa atgirder att vidtaga inom fyra fokusomraden. Det forsta fokusomradet: "Ge
varje barn en god start i livet” innehaller fyra forslag, dessa bestar i sin tur av 21 forslag pa
genomforande. De fyra férslagen dr numrerade 7-10, de tillhérande f6rslagen pi genom-
térande benimns med varsin bokstav. Det tredje fokusomridet: ”Skapa forutsittningar
tor arbete” innehiller fem forslag och 21 forslag pa genomférande. De fem forslagen édr
numrerade 20-24 och férslagen pa genomforda ir benimnda med varsin bokstav.

Stadens tio omradeschefer inom Arbetsmarknad och sysselsittning har bedomt att nedan
torslag pa genomfoérande bor prioriteras sirskilt i det framtida arbetet.

*  Sikra fordldrars arbete och forsérjning f6r att motverka ekonomiskt

utsatta barnhushall (9 A)

*  Se till att f6rs6rjningsstodet har ett barnperspektiv (9 F)

«  Oka tryggheten och flexibiliteten i arbetslivet med hjilp av anpassade
arbetstillfillen (20 D)

*  Utvidga det kommunala uppfoljningsansvaret upp till 25 ar (21 A)
*  Utveckla studie- och yrkesvigledningen (21 C)

*  Samverka med Arbetsformedlingen (22 D)

*  Infér sociala krav vid upphandling (23 A)

*  Samverka for att skapa arbetstillfillen f6r utsatta grupper (23 D)

*  Likabehandling och antidiskriminering (24 A)

. Atg;"irder som motverkar utslagning frin arbetsmarknaden (24 C)

Processagarskapets syfte

Under 2014 har de tre stadsdelarna Angered, Askim-Frolunda-Hégsbo och Lundby haft
processigarskapet for mélet Antalet hushill i langvarigt beroende av forsorjningsstod ska
minska”.

Syftet med processigarskapet star i Kommunstyrelsens budget och lyder:

"For de prioriterade mal som kréver mer strukturerad samordning utser kommunstyrelsen
en namnd eller styrelse till processigare med befogenheter att samla aktuella nimnder
och styrelser. Processigaren har en samordnande, uppféljande och ledande roll f6r att na
malen men kan aldrig ta 6ver ansvaret for respektive nimnd eller styrelses budgetarbete.
Mialet dr att processigarskapet ska bidra till en samordning av information och kunskap,
torbittra forutsttningarna for att sprida goda exempel och utgora ett underlag f6r fram-
tida politiska prioriteringar” (Kommunstyrelsens budget 2014).

De tre aktuella stadsdelarnas presidier har valt att avgrinsa malet ”Antalet hushall i lang-
varigt beroende av f6rsorjningsstod ska minska” till att i forsta hand fokusera pa barn och
unga i hushall med langvarigt f6rsorjningsstod. Bakgrunden till detta dr dels att staden

har ett uttalat barnperspektiv, dels att man dnskar arbeta férebyggande med frigan. Man
vill minska antalet barn i hushéll med lingvarigt f6rsérjningsstod och motverka att de far



en framtid dir de fir saimre livsvillkor och hilsa 4n andra barn. Darfor har detta fitt ett
sarskilt kapitel i rapporten.

Dirutover fanns det tre prioriterade mal i Goteborgs Stads budget 2014 som har en stor
relevans f6r milet att minska det laingvariga beroendet:

 Skillnader i hilsa mellan olika socioekonomiska grupper och delar av Goteborg ska
minska

« Oka torutsittningarna till goda livschanser for alla goteborgare och dirmed utjamna
dagens skillnader

+ Tidigt férebyggande och rehabiliterande insatser ska oka nir det giller barn och unga
samt vuxna med missbruksproblem

Staden har tagit ett gemensamt initiativ for att skapa strategier for arbetet med malet
”Antalet hushall i lingvarigt beroende av forsorjningsstod ska minska”. Statistik har tagits
fram och gjorts anvindarvinlig med syftet att den ska kunna diskuteras och anvindas
direkt i berérda verksamheter som vigledning for prioritering av arbetssitt. Det dr viktigt
att alla stadsdelar anvinder sig av statistiken pa samma sitt sa att det dr mojligt att jam-
fora och lira av varandra.

Vi samlar numera alla goda exempel fran projekt eller verksamheter gillande arbete och
sysselsittning via Géteborgs Stads plattform PIVI, detta mojliggor f6r spridning och
larande.

Workshops har arrangerats med stadens alla presidier vid tre tillfllen, likasa med stadens
alla enhetschefer och forste socialsekreterare inom omradet. Vid dessa tillfillen har fragan
om hur vi ska arbeta annorlunda i framtiden for att minska det langvariga beroendet av
torsorjningsstod varit i fokus.

Fram till nyligen har stadsdelarna ansvarat for att s6rja for stadens arbetsmarknadspolitis-
ka insatser. From 2015 ligger detta ansvar istillet samlat centralt i staden pa den nybildade
Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning (NAV). Detta innebir att en del av

det arbete som tidigare gjorts och beskrivits i denna rapport kommer att foras 6ver till
NAV. NAV kommer dven att ansvara f6r vuxenutbildning inom skolformerna kommunal
vuxenutbildning, sdrskild utbildning fér vuxna och utbildning i svenska fér invandrare.

En malsittning 4r att ta tillvara och utveckla synergier mellan arbetsmarknad och vuxen-
utbildningsinsatser. Nimnden ska skapa fyra kompetenscenter som ska ta emot personer
fran stadsdelarnas socialtjanst som férvintas kunna komma ut i arbete eller utbildning
inom 6—18 méinader.

Fortsatt arbete med processdgarskapet

2015 érs processigare for malet ”Antalet hushall i lingvarigt beroende av f6rsérjningsstod
ska minska” ar Angered, Lundby och Vistra Géteborg. Detta innebir att Askim-Frélunda-

Hogsbo limnar éver stafettpinnen till Vistra Goteborg.

Det dokument du har i din hand héinger ihop med rapporten "Skillnader i livsvillkor och
hilsa i Goteborg”. Dessa rapporter dockar i sin tur an till den prioritering och avgrans-
ning som nu gjorts i den samordnande strategiska planen.

Det dr av stor vikt att i ambitionen att forbittra livsvillkor och hilsa halla samman pro-
cessdgarskap, strategiska planer och andra uppdrag som handlar om f6rs6rjning. Den stora
utmaningen for stadsdelarna och staden ir att prioritera och arbeta mélgruppsinriktat
samt att tydliggora den politiska riktningen i arbetet. Om denna rapport kan ge inspira-
tion i det arbetet har processigarskapet uppfyllt sitt syfte.



Rapportens syfte

Denna delrapport utgar frin huvudrapporten "Skillnader i livsvillkor och hilsa i G6te-
borg” och gor en fordjupad beskrivning och kartliggning av hur Géteborg har arbetat
med malet "Antalet hushill i lingvarigt beroende av forsérjningsstod ska minska” under
2014. Syftet dr att 6ka kunskapen och stimulera till aktiviteter och beslut for hogre mal-

uppfyllelse.

Rapporten innehiller:

* Trender och nulidgesanalys

* Barnfamiljer i langvarigt fors6rjningsstod

+ Stadsdelarnas forutsittningar och lirande exempel

«  Atgirder for att minska det lingvariga forsorjningsstodet

Denna rapport ska ses som en fordjupning av rapporten ”Skillnader i livsvillkor och hilsa
i Goteborg” av de delar som handlar om forsérjning och férsérjningsstod. Rapporten dr
aven en fordjupning och en konkretisering av det arbete som pagar lokalt i Géteborg pa
omridet. Ambitionen dr att detta dokument ska vara ett stod for stadens pdgaende arbete
med att minska antalet hushall i langvarigt beroende av forsérjningsstod och att man frin
denna rapport kan himta vigledning, stéd och inspiration. Pa detta vis knyter vi an till
malet med processigarskapet, att det ska: "bidra till en samordning av information och
kunskap, forbittra forutsattningarna for att sprida goda exempel och utgora ett underlag
tor framtida politiska prioriteringar”.



DEL 1:

I denna del av rapporten kommer du att kunna lidsa om utvecklingen av f6rsorjnings-
stodet utifrin ett nationellt, regionalt och lokalt perspektiv. Ett fordjupat fokus kommer
att ligga pé det lokala perspektivet gillande det langvariga beroendet av f6rsorjningsstod.
Parametrar sisom kon, dlder, etnicitet och utbildningsbakgrund kommer att uppmark-

sammas sirskilt. Aktuell tidsperiod ér i forsta hand 2011-2014.

Nationell utveckling av forsérjningsstod

Socialstyrelsen har sedan 2011 kunnat konstatera att andelen bistindsmottagare som far
ekonomisk hjilp under en lingre period (10-12 ménader per ar) har 6kat. 2011 utgjorde
dessa 31,7 procent av bistindsmottagarna, 2014 utgor de 36,7 procent. Socialstyrelsens
siffror visar dven att det finns stora skillnader i bistindsmottagandet mellan landets olika
regioner och i synnerhet mellan kommunerna. Under 2013 erholl 411 000 personer i
Sverige ekonomiskt bistaind 140 000 barn var berérda. De vanligaste orsakerna till behov
av ekonomiskt stod dr arbetsloshet, sjukdom eller att man dr ensamstiende forilder.
(Killa: www.socialstyrelsen.se/ekonomisktbistand).

Socialstyrelsens 6ppna jamforelser av ekonomiskt bistind beskriver att andelen bistinds-
mottagare totalt sett var relativt oférindrad mellan 2011 och 2014 och utgjorde cirka 4,4
procent av befolkningen. Allt firre unga vuxna tar emot ekonomiskt bistind. Behovet av
ekonomiskt bistind paverkas av en rad olika faktorer sdsom konjunkturlige, tillging pa
arbete, utformning av statliga trygghetssystem samt inkomst- och kostnadsutveckling.
Storst andel bistindsmottagare har Sédermanland, dér 7,3 procent av befolkningen mot-
tar bistdnd, att jaimfora med Hallands och Stockholms lin dir siffran ér ligst och ligger pa
tre procent (Killa: www.socialstyrelsen.se/ekonomisktbistand).

Regional utveckling av férsérjningsstéd

Vi kan konstatera att arbetslosheten i Vistra Gotalands lan nér det géller inskrivna ar-
betslosa tillhorande: "utsatta grupper” (personer som endast har férgymnasial utbildning,
personer med funktionsnedsittning som medfor arbetsnedsittning, arbetslosa i aldern
55—64 ar och utomeuropeiskt fédda) okat 6ver tid. 2004 var de drygt 25 000 till antalet, i
dag utgérs gruppen av ungefir 40 000 personer (Kélla: Arbetsformedlingen). Denna 6kning

motsvarar utvecklingen av langvarigt forsérjningsstod.



Grafen nedan visar att Arbetsformedlingen star infér samma utmaningar som staden har.
Grupper som betecknas som "utsatta grupper” finns bide hos arbetstormedlingen och
hos staden. Med det tilligget att det finns grupper inom férsérjningsstédet som stir dnnu
lingre fran arbetsmarknaden pé grund av ohilsa, sprakbrist med mera. Dessa grupper

ar inte ens inskrivna som arbetssokande pd arbetsformedlingen. Av den totala gruppen
arbetslosa anses idag 65 procent tillhéra gruppen utsatta.

Bild 1. Arbetsiéshetens utveckling i Vdstra Gétalands 1dn 2004-2015
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Utsatta grupper: forgymnasial utbildning, personer med funktionsnedsittning som medfér arbetsnedsittning, arbetslosa i
aldern 55—64 ar, och utomeuropeiskt fodda. Kdlla: Arbetsformedlingen

Stadens utveckling av férsérjningsstod

Mojligheten att kunna forsorja sig genom forvirvsarbete dr en ménsklig rittighet enligt
FN-konventionens artikel nr 23. Trots det finns det manga minniskor i Géteborg som
inte har ett forvirvsarbete. Férvirvsfrekvensen varierar mycket i staden. Mindre dn hilften
av den arbetsfora befolkningen i mellanomridena Bergsjon (45 procent) och Sodra Ange-
red (49 procent) arbetar, medan nistan samtliga i Torslanda arbetar (91 procent). Storsta
interna skillnader finns inom stadsdelen Angered, dir skiljer det 38 procentenheter mellan
det mellanomréde i stadsdelen med lagst respektive hogst andel arbetslosa.

(Kdlla: "Skillnader i livsvillkor och hilsa i Goteborg”).

I Géteborg ir andelen lingtidsarbetslosa i aldern 25-64 ér ligst i mellanomradena Sédra
Skirgarden, Torslanda, Norra Alvstranden och Sédra Vistkusten. Hogst andel langtidsar-
betslosa uppmits i mellanomridena Bergsjon och Sédra Angered. Det innebir att andelen
langtidsarbetslosa vuxna dr 14 ganger storre i Bergsjon dn i S6dra Skirgérden.
(Killa:>Skillnader i livsvillkor och hélsa i Goteborg”).

Stadens utveckling av langvarigt férsérjningsstod

Léngtidsberoendet har kartlagts kontinuerligt i Géteborg sedan 2005. Utifran den
kvartalsmitning som Stadsledningskontoret gjorde i Géteborg i oktober 2014 gillande
langtidsberoende dr Angered den stadsdel dir hogst andel av befolkningen uppbir forsorj-
ningsstod: 10,8 procent i aldersgruppen 45-64 ar mottog forsérjningsstod under kvartal
fyra 2014. Aldergruppen 45-64 har nigot fler lingtidsberoende 4n de andra tva dlders-
spannen 18-24 ar respektive 2544 ir. Centrum 4 andra sidan dr den stadsdel dir lagst
andel av befolkningen mottog forsérjningsstod kvartal fyra 2014, det vill siga 1,5 procent
i aldern 45-64 ar.



Antalet forsérjningsstodstagare i dldern 18-24 ar har minskat négot sedan 2012. Nir det
giller unga hade Ostra Géteborg och Angered under 2014 hogst andel forsérjningsstods-
tagare i gruppen 18-24 ar. Fran kvartal fyra 2011 till samma kvartal 2014 har {6rsorj-
ningsstodet kat for den unga malgruppen i Ostra Géteborg: frin 3,8 procent till 5,2
procent. I pengar innebir detta en 6kning frin 12,8 Mkr till 18,5 Mkr. Detta att jimfora
med stadsdelen Centrum dir 0,4 procent av gruppen 18-24 ar var forsérjningsstodstagare
kvartal 2011 och 0,3 procent kvartal fyra 2014.

Vid kvartalsmitningen i oktober 2014 kan man konstatera att de hushall som uppburit
forsorjningsstod kortare tid dn tio manader dr 11 826 personer. Tillsammans innebér

det 47 667 manader. De som erhallit f6rsorjningsstod lingre tid dn tio manader ar 9 527
personer, vilket sammantaget innebér 111 134 ménader. I snitt hade de med kortvarigt be-
roende mottagit f6rsrjningsstdd i fyra manader och de med lingvarigt beroende mottagit
stod 1 11,7 méanader. Bidragstiden 6kar sakta varje 4r. For de langtidsberoende innebir det
att ett fital lamnar sitt lingvariga bidragsberoende. Har du en gang blivit lingtidsbero-
ende dr mojligheten till egenforsérjning relativt liten.

I Goteborgs Stads uppfoljningsrapport tva 2014 beskrivs att de personer som uppbir
forsorjningsstdd under kortare tid dn tio ménader minskar till antalet, men att de som
erhaller f6rsorjningsstdd under lingre tid dn tio manader 6kar, se graf nedan. I Angered
och Ostra Géteborg ligger det lingvariga forsorjningsstodet idag pa en hogre niva dn det
kortvariga, vilket innebdr att kurvorna har korsats.

Bild 2. Antal korttids- och langtidsberoende hushall i Géteborg 2002-2014
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Man kan konstatera att den édldre aldersgruppen, 45-64 ar okar i staden gillande lang-
varigt forsorjningsstod, men att aldersgruppen 18-44 4r minskar. Stat och kommun stéir
inf6r samma utmaningar, vilket vi kan se om vi jimfor tabell ett och tvd med varandra.
35-40 procent av de som ir langtidsberoende i Goteborg definieras som sjuka, men har
inte rdtt till ersittning frin Forsikringskassan sa att de klarar sig utan f6rsorjningsstod.
Forandringarna i det statliga socialférsikringssystemet har paverkat och paverkar kom-
munens socialtjanst allt mer. Enligt SSR:s rapport "Forsorjningsstodets framtid” — som
belyser 6kningen av behovet av f6rsorjningsstodet i Sverige — dr en av orsakerna att flera
av vira andra trygghetssystem som arbetsloshetstorsikringen, sjukforsikringen och for-
dldraférsikringen, for vissa, nu dr pd sadana nivaer att det inte lingre gér att leva pa. De ir
allt oftare ocksé exkluderande i form av att allt fler inte kommer ifraga for ersittning 6ver
huvud taget.

Nedanstiende graf tydliggor att den dldre aldersgruppens lingtidsberoende 6kar, medan
lingtidsberoendet minskat nagot 6ver tid for de yngre dldersgrupperna.

Bild 3. Langtidsberoende i G6teborg, andel i procent av befolkning/aldersgrupp
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Trender fér langvarigt beroende

Sedan 2005 genomférs varje ar en kartliggning av alla personer som ir langtidsberoende
av forsorjningsstod. Ett stort antal kriterier kartldggs manuellt av alla socialsekreterare
torsta veckan i oktober. Uppgifterna till féljande bilder kommer fréin just den kartligg-
ningen.



Nista tvd grafer illustrerar utvecklingen i Géteborg under perioden 2013-2014 gillande
de sex parametrarna; frisk/sjuk, arbetslivserfarenhet, utbildningsniva, svensk/utlindsk,
alder och om man har barn. Med "utlindsk” avser vi att man 4r f6dd utomlands. Dessa
bilder har kommit att kallas "bollarna”. Uppgifterna for 2013 skickades ut till alla stadsde-
lar varen 2014. Nagot som skapade debatt var den stora andelen "vet €j” och varfor social-
sekreterarna inte visste om till exempel personerna hade arbetslivserfarenhet eller inte. I
presentationen for 2014 kan man se att andelen "vet ej” minskat vilket kan vara ett resultat
av att detta faktum tydliggjorts. Andelen vet ej har minskat och andelen med arbetslivs-
erfarenhet har okat pétagligt. Det totala antalet langvariga bidragshushall (inte endast
inkluderande de i arbetsfor dlder) har minskat frin 10 267 ar 2013 till 10 118 4r 2014.
Andelen med barn har tyvirr 6kat nagot frin 42 procent till 46 procent trots att vi haft
ett stort fokus pa barnfamiljer i alla stadsdelar. Dock har antalet barn minskat. En méjlig
slutsats kan vara att om inte denna prioritering funnits finns en risk att antalet barn hade
varit dnnu fler.

Bild 4. Antal langvariga bidragshushall (>10m)
i Géteborg, 2013: 10 267
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Bild 5. Antal langvariga bidragshushall (>10m)
i Géteborg, 20714: 10 118
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Trender fér langvarigt beroende utifran kdn, alder, etnicitet
och utbildningsniva

Foljande bild visar skillnader mellan kon och aldersgrupper. Gruppen 50 édr och dldre 6kar
stadigt oavsett kon. Dock okar gruppen kvinnor 30—49 markant och tydligast.

Bild 6. Langvarigt férsériningsstéd (>10m) i Géteborg, 2011-2014
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Nir man studerar utvecklingen utifrin kén och utlindsk bakgrund finns ytterligare en
tydlig utveckling. Det dr gruppen kvinnor med utlindsk bakgrund som okar kraftigast.
Aven min med utlindsk bakgrund 6kar nigot. Det antal personer som ér fodda i Sverige
ar i det ndrmaste oférandrat. Den positiva utveckling som skett i form av minskning av
antalet langvarigt beroende paverkar endast marginellt dem med utlindsk bakgrund. Aven
om antalet okat har utvecklingen ddmpats nagot.

Bild 7. Langvarigt férsériningsstéd (>10m) i Géteborg, 2011-20714
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Sammantaget kan sigas att den grupp som 6kar stadigt vad giller bidragsberoendet i
Goteborg dr kvinnor som har barn, utlindsk bakgrund, lig utbildning och ingen funk-
tionell svenska. Trots att detta dr den grupp som 6kar mest édr det inte den grupp som ér
mest prioriterad i arbetet med att minska lingtidsberoendet i Géteborg. Kan detta bero



pa att vigen till egenforsorjning dr for lang och att stadsdelarna prioriterar andra grupper
som ger snabbare resultat? Dock kan vi konstatera att alla stadsdelar uttalat prioriterar
att jobba med de familjer i laingvarigt beroende som har barn, vilket dr i linje med den
avgrinsning processigarna for detta aktuella mél valt att gora. Alla stadsdelar har dven
prioriterat att jobba med unga vuxna.

Bilden nedan beskriver situationen utifrin kon, dlder och utbildningsbakgrund. Den visar
tydligt att kvinnor 6verlag har en ligre utbildningsniva d4n minnen. Bilderna tidigare vi-
sade att de grupper som okar tydligast dr kvinnor i aldern 3049 ar som dven har utlindsk
bakgrund. Den grupp som minskat pitagligt mellan 2011 och 2014 ars mitning dr "vet
¢j” gillande utbildning, férhoppningsvis dr det ett tecken p4 att vi férfinat vira metoder
och forbattrat vara arbetssitt vid bedémning av utbildningsnivé. Dock dr antalet "vet ej”
fortfarande anmarkningsvirt hogt. Avsevirt ménga fler kvinnor 4n mén har inte fullfsljt
sin grundskoleutbildning. Ur ett jamstilldhetsperspektiv likvil som ur ett barnperspektiv
ar detta anmarkningsvirt. Likasd dr detta bekymmersamt for stadens vuxenutbildning dé
man inte lyckats med att skapa en utbildning som méjliggor f6r kvinnor att delta i sam-
hallet pa lika villkor som méinnen

Bild 8. Langvarigt férsériningsstéd (>10m) i Géteborg, 2011-2014
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Sett till kon, alder och etnicitet dr utvecklingen relativt stabil mellan de aktuella aren. Vi
kan dock dven hir konstatera att utlindska kvinnor med lidg utbildning dr 6verrepresente-
rade. Den positiva forindring som skett mellan aren har gynnat mian med svensk bak-

grund.

Akademikerforbundet SSR havdar att f6rsorjningsstodet for forsta gingen "gir om” de
andra inkomstbortfallsférsikringarna riknat i kronor som kan erhéllas. Detta beror pa att
torsorjningsstddet har riknats upp utifrin de verkliga kostnaderna som en person har for
att kunna ha en skilig levnadsniva. Nivierna for arbetsloshetsersittning eller sjukersitt-
ningen har inte justerats p samma sitt. Aven om antalet individer som fir forsérjnings-
stod minskar menar Akademikerférbundet SSR att allt fler far f6rsorjningsstod av fel
anledning. Skil som inte ér i paritet med socialtjanstlagens intention att forsorjningsstod
ska vara en "tillfillig hjdlp” och ett "sista skyddsnit”. Drygt halften av de 250 000 individer
som mottog forsorjningsstod i Sverige dr 2012 var arbetslosa personer som fick otillrick-
lig eller ingen ersittning fran a-kassan, alternativt som vintade pa att fa ersittning fran

a-kassan (Kdlla: "Skillnader i livsvillkor och hélsa i Géteborg”).
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Skillnader mellan stadsdelarna

Vi kan konstatera att Angered och Ostra Géteborg har fler bidragsberoende barnhushall
med utlindsk bakgrund dn 6vriga stadsdelar. Lundby sticker ut genom att fler lingvariga
bidragsberoende har hogre utbildningsniva dn 6vriga stadsdelar. For 6vrigt dr forutsitt-
ningarna relativt likvirdiga mellan stadsdelarna. Mojligtvis dr det sa att AFH é4r den
stadsdel som mest liknar staden i stort.

Bild 9 visar att Angered, Ostra Goteborg och Vistra Hisingen dr de tre stadsdelar med
flest antal personer som varit beroende av forsorjningsstéd i mer dn tio manader. Tva
stadsdelar i staden stir f6r nistan hilften av det totala forsorjningsstodet. I Angered

och Ostra Géteborg ir det fler personer som ir lingtidsberoende av forsérjningsstod dn
antalet personer som ir korttidsberoende av forsérjningsstod. Centrum, Lundby, Orgryte-
Hirlanda och Vistra Goteborg dr de stadsdelar som har ligst andel personer med lingva-
rigt f6rsorjningsstod.

Bild 9. Antal vuxna 18-64 ar med langvarigt férsériningsstéd
[ Géteborg, 2014
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Tabellen hir nedan pévisar utbildningsnivin hos den aktuella malgruppen. I Vistra Go-
teborg och pa Norra Hisingen dr det anmirkningsvirt manga personer som man klassifi-
cerat som “vet ¢j”, ndstan 40 procent, vilket innebdr att handliggaren inte har underlag for
att bedéma utbildningsnivin. Orgryte-Hirlanda och Centrum ir de stadsdelar med hogst
utbildningsnivi om vi ser till gymnasienivé, p tredjeplats kommer Askim-Frolunda-
Hogsbo. I Askim-Frolunda-Hogsbo ir skillnaderna inom stadsdelen dock mycket stora
vad giller utbildningsbakgrund. Om vi ser till hogskolekompetens sa dr Majorna-Linné
den stadsdel med hogst andel, ddrefter kommer Centrum, £6ljt av Askim-Frélunda-
Hogsbo och Orgryte-Hirlanda. Angered, Vistra Géteborg och Norra Hisingen ir de tre
stadsdelar med ldgst andel som studerat vidare efter grundskolan, dock innehar som sagt
de tvé sistnimnda stadsdelarna storst mangd av "vet ej”. Mojligtvis hor en del av "vet ¢j”
hemma bland de ldgre utbildningsnivierna, men det ir en spekulation.

Bild 10. Hégsta utbildningsniva hos vuxna 18-64 ar med
langvarigt férsériningsstéd per SDN, Géteborg 2014
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Bild 11 illustrerar att stadsdelen Angered dr néstan 60 procent av malgruppen friska, det
vill sdga arbetsfora, i Majorna-Linné dr endast 40 procent bedémda som friska. Norra
Hisingen och Majorna-Linné dr de stadsdelar med flest vet ¢j”, dir man alltsd inte har
tillricklig kunskap om klienterna for att bedoma deras hilsostatus. Centrum 4r den stads-
del med flest personer som ir sjuka med sjukintyg, Angered ér den stadsdel med minst
antal personer inom den kategorin. Overlag ir resultaten per stadsdel relativt likvirdiga
gillande perspektivet hilsa, stadsdelarna skiljer sig inte lika mycket at hir som vid jaim-
forelse utifrin andra variabler. Tendensen man kan se ér att ju fler personer som uppbir
torsorjningsstod i en stadsdel desto fler bedoms vara friska och arbetsféra. Ju ligre f6rsorj-
ningsstod en stadsdel utbetalar desto storre andel av gruppen har en ohilsa.

Bild 11. Halsa hos inskrivna vuxna 18-64 ar med langvarigt
férsériningsstéd per SDN, Géteborg 2074
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Bilden nedan illustrerar antalet kvinnor som ér langtidsberoende och som har lag utbild-
ning, utlindsk bakgrund och idr utan funktionell svenska. 2014 utgérs var malgrupp av

1 196 kvinnor i vuxen élder som har barn, lag utbildning, utlindsk bakgrund och ingen
tunktionell svenska. En tredje del av dessa bor i stadsdelen Angered. Om man riknar
samman de som bor i Angered och Ostra Géteborg sa utgor dessa 60 procent. Endast 13
personer bor i Majorna-Linné, detta motsvarar en procent. Aven i denna sammanstillning

blir det tydligt att stadsdelarna Angered och Majorna-Linné skiljer sig 4t vildigt mycket.

Bild 12. Antal kvinnor 18-64 ar med 18g utbildning, utléndsk bakgrund och ej
funktionell svenska, Géteborg 2014

Orgryte-Harlanda; 18

Lundby; 20
| Majorna-Linné; 13

Centrum; 22
Vistra Goteborg; 41

Angered; 439

Norra Hisingen; 65

Askim-Frélunda-Hoégsbo; 80

Vistra Hisingen; 168

Ostra Goteborg; 330

De som star allra lingst fran arbetsmarknaden ér den grupp som behover stodet mest, det
vill sdga kvinnor som ir lingtidsberoende och som har lig utbildning, utlindsk bakgrund,
icke funktionell svenska och som har barn. Dessa kvinnor och framférallt deras barn ér en
grupp som sambhillets kompensatoriska uppdrag behéver uppmirksamma.

Sammanfattningsvis visar kartliggningen av langtidsberoendet i oktober 2014 att vilken
utbildningserfarenhet den enskilde har inte alls paverkar arbetsférmégan. Diremot
paverkar utbildningsnivan den svenskakunskap som de lingtidsberoende med utlindsk
bakgrund har. Ju ligre utbildningsniva en person har desto ligre svenskakunskaper och
diarmed desto lagre arbetserfarenhet i Sverige. Sambandet utbildningsnivé och sprak-
kompetens kontra mojlighet till arbete ar oerhért tydlig. En méjlighet till nya former
av arbeten f6r medborgare med ligre utbildning samt ligre niva av svenskakunskaper
behéver utvecklas i Goteborg. Nya finansieringsmodeller behover skapas. Ett lingvarigt
bidragsberoende skapar ingen delaktighet i samhillet utan 6kar avstindet mellan med-
borgarna i staden.

23



24

Ekonomiskt bistand/férsérjningsstdd kontra handldggningstimmar

I”Oppna jimforelser ekonomiskt bistand 2014” finns olika kvalitetsindikatorer som upp-
getts av verksamheten. Frigan gillande bistindshushill per handldggare lyfts i olika sam-
manhang fram som en av de forutsittningar som har stor paverkan pa hur verksamheten
kan jobba med egenforsorjning. I tabellen finns Géteborgs Stadsdelar. Skillnaden ir stor
utifrin siffrorna. En nirmare granskning kan goras utifran faktiska drenden och anstillda
socialsekreterare da detta dr en uppskattning av rapportoren i stadsdelarna. Uppseende-

vickande dr att Angered har dubbelt si manga hushall per handliggare som Lundby har.

Bild 13. Arenden per handldggare och stadsdel, Géteborg 2014

Bemanning bistandshushall (drenden)

Stadsdel per handlaggare
GBG Lundby 22,9
GBG Vastra Hisingen 34,9
GBG Askim-Froélunda-Hbégsbo 40,6
GBG Orgryte-Harlanda 42,6
GBG Centrum 43,4
GBG Vastra GBG 43,5
GBG Norra Hisingen 44
GBG Ostra GBG 49,5
GBG Majorna-Linné 51,6
GBG Angered 54,3

Om vi jimfor stadens tio stadsdelar med varandra vad giller det totala utbetalda f6rsorj-
ningsstodet kontra nedlagda handliggningstimmar kan vi konstatera att proportionerna
stér sig. De flesta av stadsdelarna ligger ner ndstan exakt lika stora resurser pa utbetal-
ning av bidrag som pa handliggning om man relaterar till Géteborgs Stads resurser som
helhet. Nédgra sma avvikelser finns om man rangordnar stadsdelarna 1-10, dir till exempel
Majorna-Linné och Askim-Frélunda-Hégsbo bytt plats med varandra om man relaterar
utbetalt f6rsorjningsstod till nedlagda handliggningstimmar. Likasé giller for Lundby,
Norra Hisingen och Vistra Géteborg som dven de bytt plats sinsemellan.

Angered, Ostra Géteborg och Vistra Hisingen ir de tre stadsdelar som betalar ut mest
torsorjningsstdd — i ndmnd ordning och som ligger ned mest resurser pa handliaggningen
— dven det i ndimnd ordning.

Kostnaderna f6r handliggningen av férsorjningsstod uppgick till 45 423 tkr i Angered,
Ostra Géteborg intar andraplatsen pa summan 34 298. T Centrum lades minst resurser
pa handliggningen, 8 355 tkr, titt foljt av Orgryte-Hirlanda som anvinde 8 582 tkr. Den
totala kostnaden for hela staden uppgick 2014 till 186 202 tkr, for att jamféra med 2013:
179 370 tkr.



Bild 14. Utbetalt stéd tkr, Géteborg 2014

procentuell
Stadsdel 2012 2013 2014 andel, 2014
1 Angered 260 265 263 808 275 655 24 %
2 Ostra Géteborg 230 940 244 601 245 757 22 %
9 Orgryte-Héarlanda 49 127 50 272 51347 5%
10 Centrum 53773 52 999 49 381 4%
4 Majorna-Linné 80 559 80 770 80 798 7 %
5 Askim-Frélunda-Hdgsbo 83 864 84 027 78185 7 %
7 Vastra Goteborg 65 398 64 520 62 393 6 %
3 Vastra Hisingen 147 847 151139 152 865 14 %
8 Lundby 73 457 66 028 58 807 5%
6 Norra Hisingen 76 622 73 597 69 809 6 %
Goteborg 1121852 1131761 1124 997

Kalla: Nekksus
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Om man ldgger till perspektivet handliggningstid per utbetald krona far vi ett genomsnitt
pa 0,17 kr per timma i staden. Utifrdn detta ser ordningen i staden lite annorlunda ut, det
vill sdga att de som betalar ut mest 4r inte de som har hégst virde per utbetald timma.
Ostra Goteborg och direfter Vistra Hisingen har ligst virde utifrin handliggningstid per
utbetald krona, AFH och direfter Lundby dr de stadsdelar med hogst virde.

Bild 15. Handldggningskostnad tkr, Géteborg 2014

Handlaggningstid

Stadsdel 2012 2013 2014 per utbetald krona

1 Angered 40724 | 42952 | 45423 |24 % 0,16
2 Ostra Goéteborg 36 454 31023 | 34298 18% 0,4
9 Orgryte-Harlanda 9620 8 439 8582| 5% 0,16
10 Centrum 8 809 8 622 8355| 4% 0,17
5 Majorna-Linné 13 082 13513 14432| 8% 0,17
4 Askim-Froélunda-Hégsbo 15 085 17 852 16617 9% 0,22
8 Vastra Goteborg 10 074 10 648 10831 6% 0,17
3 Vastra Hisingen 15 583 19265| 22699 12% 0,15
6 Lundby 15 555 14170 12800| 7% 0,21
7 Norra Hisingen n77 12 886 12165 7% 0,17
Goteborg 176 703 | 179 370 186 202

Tabell 16 visar de resurser varje stadsdel investerar for att stodja alla klienter som uppbir
torsorjningsstod for att na egen forsorjning. I dessa resurser ingar medel till samordnings-
térbunden. Vid en jimforelse mellan stadsdelarna kan man se att variationen dr stor. Det
ar tydligt att det inte finns ett omedelbart samband mellan utbetalt f6rsérjningsstdd och
resurser avsatta for ett aktivt forhéillningssitt till de bidragsberoende.

Askim-Frolunda-Hogsbo dr den stadsdel som har minst resurser till sitt férfogande i
torhallande till utbetalt forsorjningsstod. Vastra Hisingen dr den stadsdel som tydligast
har satsat pa egna arbetsmarknadsinsatser. I denna jaimf6relse saknas andra arbetssitt och
aktiviteter som socialsekreterarna har med till exempel Arbetsformedlingen, Forsikrings-
kassan och niringsliv.




Kartliggningen av ekonomiskt bistind kontra handliaggningstimmar visar att alla stadsde-
lar avsitter olika mycket resurser i handldggningen av forsorjningsstodet och for insatser
till stéd for klienterna. Alla stadsdelar ligger resurser till samordningsférbunden, hir
varierar storleken pd samordningsférbunden i staden och dirmed resurser som de far

fran stadsdelarna. Det dr angeldget att fordjupa sig ytterligare i vilka arbetssitt och vilken
organisation som ger bist forutsittningar for att minska langvarigt beroende av f6rsorj-
ningsstéd. Sambandet mellan bistindshushall per handliggare (bild 13) och resurs f6r
egenforsorjning (bild 16) kan bero pa olika inriktningar arbetssitt och prioriteringar.

Det finns ingen forskning som understodjer det ena eller det andra sittet att arbeta. Innan
det finns en allmin princip inom staden om vad som ér verksamt kommer troligen varia-
tionerna att fortsitta att existera.

Bild 16. Aktivitetsmedel tkr, Goteborg 2014

Andel aktivitetsmedel i

Stadsdel Medel fér klientaktivitet = foérhallande till utbetalt stod
Centrum 7 276 14 %
Vastra Hisingen 17 459 n%
Lundby 6 264 1%
Norra Hisingen 6 242 9%
Majorna- Linne 5473 7 %
Angered 17 494 6 %
Orgryte Harlande 3163 6 %
Ostra Géteborg 11186 5%
Vastra Goéteborg 2 550 4 %
Askim- Froélunda-Hégsbo 2 453 3%
Goteborg 79 560 7%
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DEL 2:

Att processigarna f6r malet Antalet hushall i lingvarigt beroende av forsérjningsstod ska
minska” valt att prioritera "Barn och unga i hushall med langvarigt f6rs6rjningsstdd” har
bland annat ett preventivt syfte, dvs. att motverka att barnen kommer att hamna i eget
beroende av férsorjningsstod i framtiden.

Sedan 1991 har den absoluta fattigdomen i vart land minskat tack vare 6kade real-
inkomster, men den relativa fattigdomen i Sverige har 6kat pi grund av de 6kande in-
komstskillnaderna. Detta dr mest patagligt for ensamstiende forildrar. Andelen ekono-
miskt utsatta barn har 6kat sedan 1990-talet. Enligt Forsikringskassan var 14 procent av
barnhushallen relativt fattiga 4t 2012 (Kdilla: *Skillnader i livsvillkor och hélsa i Goteborg”).

De hilsorisker som barn utsitts f6r under uppvixten paverkas mycket av familjens sociala
position. Barn som vixer upp och upplever en ekonomiskt utsatt situation har inte sil-
lan ett litet handlingsutrymme, svart att f vinner, saknar ibland en nira vin i sin klass, dr
oftare mobbad, har inte sillan ligre social position, kinner oftare skam och oro, har simre
sjalvkinsla och lagre livskvalitet 4n barn som befinner sig i en hogre social position. Med
anledning av att familjen har sma ekonomiska marginaler upplever barnen inte att de kan
halla samma konsumtionsniva som sina klasskompisar (Kdilla: "Skillnader i livsvillkor och

hilsa i Goteborg”).

Ovanstiende bekriftas av Socialstyrelsen som menar att det ur ett barnperspektiv r
sdrskilt viktigt att foraldrar med minderariga barn far st6d f6r att komma in pa arbets-
marknaden utifrin att ekonomisk utsatthet paverkar faktorer sisom skolresultat, hilsa och
trygghet (Kdilla: www.socialstyrelsen.se/ekonomisktbistand).

Att fordldrarnas utbildningsbakgrund fortfarande paverkar barnens utbildningsnivé
bekriftas av Skolverkets uppgifter fran lisaret 2012/2013. Endast 49 procent av eleverna
i arskurs nio som har férildrar med bara f6rgymnasial utbildning har behérighet till
yrkesforberedande gymnasieprogram, av de elever som har férdldrar som har eftergymna-
sial utbildning har 93 procent behoérighet till yrkestérberedande gymnasieprogram (Kdi/la:
"Skillnader i livsvillkor och hélsa i Goteborg”). Med utgangspunkt i denna statistik kan man
konstatera att férdlderns utbildningsbakgrund dven idag har en mycket stor inverkan

pa barnens framtidsutsikter. Utbildningsbakgrund paverkar i sin tur méjligheterna till
arbete. Bland de lingtidsberoende av forsérjningsstod i Goteborg dr lagutbildade 6ver-
representerade.

Vid jimférelse med skolor som har liknande socioekonomisk struktur redovisar Frolun-
daskolan ett betydligt bittre resultat an nigon liknande skola i staden. Den parameter
som mest bedoms péaverka elevernas studieresultat dr fordldrarnas utbildningsbakgrund.
Frolundaskolans férvintade resultat skulle utifrin denna parameter prestera som skolor
med ldgst resultat. Frolundaskolan dr den enda skolan dir man inte ser ett direkt samband
mellan f6rdldrars utbildningsnivéa och barns skolresultat. Pa Frolundaskolan har man bru-
tit trenden och har samma betygsresultat som en medelgod skola.

Alltsi visar Frolundskolan ett resultat som klart 6verstiger forvintan. Resultatet kan for-
klaras av det framgangsrika tvirsektoriella samarbetet som bedrivs i stadsdelen och som
frimst har som syfte att 6ka maluppfyllelsen pa Frélundaskolan. Utifrdn detta resonemang
finns viktiga faktorer som kan kompensera for risker i barns utveckling. Darmed blir det



tydligt att det dr av vikt att stirka de kompensatoriska insatserna utifrdn barn och ungas
mojlighet att fa godkinda betyg i skolan.

Hur hanterar vi stadsdelarnas skilda forutsittningar? Vad innebdr det att en si stor andel av
de som uppbir f6rsorjningsstod i vissa stadsdelar har barn, hur paverkar detta barnen? Hur
kan vi méta upp barnens behov genom ett nira samarbete mellan socialtjansten och skolan?
En utbildning 6kar barnets egenvirde, delaktighet i samhillet och méjligheter att fa ett ar-
bete. Endast sex procent av de ungdomar som fullféljt gymnasiet dr arbetslosa medan siftran

tor de som inte fullfoljt gymnasiet dr 40 procent enligt regeringens varbudget 2015.

Lokal utveckling av barnfamiljer med forsérjningsstéd

Skillnaderna mellan olika delar av Géteborg ir stora gillande andel barn som lever i hus-
hall som erhaller lingvarigt ekonomiskt bistind. I mellanomradena Sédra Askim, Sédra
Sigfridsplan, S6dra Skirgirden, Sédra Vistkusten, Torslanda och Ostra Angered fir nis-
tan inga barnfamiljer f6rs6rjningsstdd. I mellanomradet Bergsjon far drygt 22 procent av
befolkningen bidrag, i Sédra Angered och Nya Frolunda erhiller nistan 20 procent bidrag
(Killa:>Skillnader i livsvillkor och hilsa i Goteborg”).

I Géteborg saknar 36 procent av de vuxna i dldern 30-64 ar med kort utbildning, som
har barn boende hemma kontantmarginal, dvs. att man inte kan skaffa fram pengar f6r en
oforutsedd hindelse inom en vecka (Kalla: "Skillnader i livsvillkor och hilsa i Goteborg”).

Det totala antalet langvariga bidragshushall har minskat nagot fran 10 267 stycken 2013
till 10 209 stycken 2014, se bild nedan. Antalet barn har minskat, dock har andelen med
utlindsk bakgrund 6kat nagot fran 83 procent till 85 procent.

Bild 17. Ldngvariga bidragshushall med barn, Géteborg 2013-2014
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Utifran nedan graf kan vi dterigen konstatera att malgruppen utlindska kvinnor med barn
dr den grupp som toppar och okar tydligast i jimférelse med bade min och kvinnor utan
och med barn samt med svensk respektive utlindsk bakgrund. Detta dr anmirkningsvirt
bade utifran ett jimstilldhetsperspektiv och ur ett barnperspektiv.

Bild 18. Langvarigt férsériningsstéd (>10m) | Goéteborg, 2011-2014
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Skillnader mellan stadsdelarna

Nedanstiende tabell visar att Vistra Goteborg och direfter Angered ér de tva stadsdelar
med storst andel barn bland de lingtidsberoende. Stadsdelen Majorna-Linné och direfter
Centrum ir de tva stadsdelar med ldgst andel barn, dvs. dessa tvé stadsdelar har storst
andel ensamhushill. Totalt sett har 45 procent av hushallen barn, vilket i siffror ir 4 627
hushall.

Bild 19. Vuxna med langvarigt férsériningsstéd med barn i hushall
per SDN, Géteborg 2014

Vuxna Vuxna % med
Stadsdel med barn utan barn Totalt = barn
Angered 1412 1238 2650 53
Askim-Frélunda-Hégsbo 320 428 748 43
Centrum n7 313 430 27
Lundby 149 300 449 33
Majorna-Linné 156 473 629 25
Norra Hisingen 314 341 655 48
Vastra Goéteborg 260 224 484 54
Vastra Hisingen 613 723 1336 46
Orgryte-Harlanda 155 303 458 34
Ostra Géteborg 1131 1239 2370 48
Totalt 4627 5582 10209 45

> 50 % med barn

30-50 %

< 30 % med barn
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Tabellen nedan anger att vuxna med barn med utlindsk bakgrund ar 6verrepresenterade

i forhallande till befolkningen i staden nir det giller langtidsberoende av f6rsorjnings-
stod. Genom att jimfora med tabell 19 ser vi att gruppen ensamstiende i de flesta fall har
svensk bakgrund medan en majoritet av de familjer med barn har en utlindsk bakgrund.

Bild 20. Vuxna med barn med langvarigt férsériningsstéd,
Goteborg, 2014

utlédndsk svensk Totalt % utlandsk
Angered 1324 88 1412 94 %
Ostra Géteborg 1030 101 Nn31 91 %
Vastra Goteborg 230 30 260 88 %
Vastra Hisingen 515 98 613 84 %
Askim-Frélunda-Hdgsbo 252 68 320
Norra Hisingen 241 73 314
Orgryte-Harlanda 109 46 155
Lundby 95 54 149
Centrum 65 52 n7
Majorna-Linné 65 91 156 42 %
Totalt 3926 | 701 | 427 | | 85%

Tabell 21 pavisar antalet barn per familj. Majoriteten av barnfamiljerna i detta samman-
hang har ett till tva barn. Hushall som har fler dn fyra barn ir inte sd ménga sett till hela
staden. Dock syns skillnaderna mellan stadsdelarna tydligt dir Angered skiljer ut sig

toljt av Ostra Goteborg och Vistra Hisingen. I andra delen av tabellen kan man se att
centrumstadsdelarna inte delar samma utmaningar di de 6verlag har fa barn i sina hushall.

Stora barnfamiljer stiller bland annat stora krav pa bostadsmarknaden. Utbudet av stora
ligenheter stir inte i proportion till efterfrigan, vilket i manga fall medfor tringboddhet
och férsimrade livsvillkor.

Bild 21. Antal hushéall med langvarigt férsériningsstéd per antal barn i hushall,
Goteborg 2014

7 ¥ FEF  EFEF EFEER

Stadsdel 1 2 3 4 5- totalt
Angered 450 424 274 124 140 1412
Ostra Géteborg 430 356 178 87 80 1131
Vastra Hisingen 219 166 m 48 69 613
Askim-Frélunda-Hbégsbo 137 86 52 28 17 320
Norra Hisingen 122 83 66 22 21 314
Vastra Goteborg 85 81 52 25 17 260
Majorna-Linné 93 41 14 4 4 156
Orgryte-Harlanda 79 39 19 8 10 155
Lundby 59 53 20 n 6 149
Centrum 69 28 9 3 8 17
Staden 1743 1357 795 360 372 4627




Sékra fordldrars arbete och férsérining genom en samordnad
strategisk plan

Stadsdelsdirektorsgruppen har beslutat att arbetet for att utjdmna skillnader i livsvillkor
och hilsa inom Géteborg stad ska inkludera fem strategiska omriden. Tvd av dessa omré-
den ir:

*  ”Ge varje barn en god start i livet”
* 7Fortsitta ge barn goda forutsittningar genom skolaren”

Dessa tva omraden dr utgéngspunkten for stadens samordnade strategiska planer for pe-
rioden 2015-2018. I de samordnade strategiska planerna ges konkreta forslag pa hur man
kan arbeta inom dessa tva fokusomraden. Inom fokusomrade ett ligger en strategi om att
sikra foraldrars arbete och f6rs6rjning for att motverka ekonomiskt utsatta barnhushall.
Denna strategi bemannas tvirsektoriellt av sektorschefer och leds av stadsdelsdirektor i
Vistra Géteborg.

I planerna konkretiseras arbetet utifran strategier och aktiviteter kopplade till dessa som

har paverkan pa omréadet och som tjanar pa att samordnas 6ver flera stadsdelar eller hela

staden.(Se bilaga 2: Strategisk plan — Sikra forildrars arbete och forsorjning for att mot-
verka ekonomiskt utsatta barnhushall).

De samordnade strategiska planerna giller f6r hela mandatperioden (2015-2018). En
ligesrapport limnas drligen 2015, 2016 och 2017 till stadsdelsdirektorsgruppen och slut-

redovisas i december 2018.



DEL 3:

Pagaende arbete i stadsdelarna

I februari 2015 mottes enhetschefer och forste socialsekreterare inom forsérjningsstod
samt arbetsmarknad/sysselsittning. Syftet med dagen var att diskutera vad som dr verk-
samt for att hjilpa ménniskor frin langtidsberoende av forsérjningsstod till egen f6rsorj-
ning. Alla stadsdelar presenterade hur de arbetar i dag och vad de tror dr framgangsrikt i
arbetet med den aktuella malgruppen. Direfter mottes alla deltagare i mixade grupper och
diskuterade hur man vill forindra arbetet i framtiden.

Hir nedan foljer stadsdelarnas beskrivning av hur de jobbar med att minska det ling-
variga beroendet av forsérjningsstod.

Angered

SDF Angereds situation liknar inte de 6vriga nio andra stadsdelarna. Volymerna ér storre
och andelen som bedoms friska och arbetsféra av de i langvarigt beroende av f6rsorjnings-
stod mycket hogre. Cirka 8 000 personer per ar mottar forsorjningsstod, cirka 200 nya
hushall per méinad kontaktar enheten. Angered star for 25 procent av hela stadens f6rs6rj-
ningsstods kostnader.

Stadsdelens insatser har inte fitt 6nskad effekt, antalet hushill med forsorjningsstod okar,
bade de med kortvarigt och langvarigt beroende. Samtidigt som f6rsorjningsstodet 6kar
konstant har personaltitheten 6ver tid minskat. Det ar inte mojligt att arbeta med indivi-
duella insatser i den utstrickning som dr 6nskvirt utan man mdste dven prioritera insatser
pa gruppnivi. Utifrdn grupperna sorterar man sedan ut de som dr i behov av individuella
insatser. De planerade dtgirderna som inleds inom kort dr strukturerade gruppaktiviteter
utifrdn behovsgrupper. Sddana behovsgrupper kan till exempel vara alla nytillkomna indi-
vider som soker forsorjningsstod av arbetsmarknadsskal.

Stadsdelen har forstirkt ingingen till arbete under tre forsta minaderna, dir man tin-
ker sig att en fokuserad satsning tidigt ger resultat. Tanken dr att man ska kunna erbjuda
kartliggande och arbetsfrimjande insatser inom de f6rsta 48 timmarna efter att individen
ans6kt om forsorjningsstod av arbetsmarknadsskal. Syftet dr att det ska leda till egen for-
sOrjning for sd minga som mojligt. Ambitionerna dr direfter att triffa klienterna ofta och

frekvent. All personal har fitt utbildning i Supported employment.

Askim-Frélunda-Hégsbo

Askim-Frolunda-Hogsbo anser att en nyckel till framging dr personkidnnedom, vilket
innebdr att man foljer drendet noga, att man skapar en fordjupad utredning och omprévar
ritten till bistind drligen. Mottagningsgruppen tar alla drenden och gér gedigna grund-
utredningar. Man skapar individuella utvecklingsplaner som undertecknas av bada parter.
Man menar att det dr av vikt att man har ett rimligt antal drenden, de handlidggare som
jobbar med gruppen som har stérre behov och som stir lingre frin arbetsmarknaden har
ca 40 drenden per handlidggare, arbetsmarknad ca 50 och unga vuxna ca 30-35. Man har
en coachande och stédjande funktion pa plats pa enheten som till exempel kan leda vidare
till AF och denna insats har lett till ett minskat antal drenden for 6vriga handlidggare.

Askim-Frolunda-Hogsbo bedriver sedan ett halvér tillbaka ett projekt f6r lingtidsbeho-
vande familjer dir vuxenutbildningen och AF har bidragit med att ta fram uppgifter frin
sina system och sammanstilla alla olika insatser f6r de enskilda deltagarna. Man fann att
mdnga personer varit aktuella for en rad olika praktiker och/eller studieinsatser, men dr
indi fortfarande arbetslosa. Projektet ska leda till arbete med sirskilda insatser frin AF
och stadsdelen f6r deltagarna. 30 féréldrar har hittills involverats i projektet.



Centrum

I Centrum arbetar man med tydliga riktlinjer och rutiner. Man har en lirande atmostfir
ddr man arbetar aktivt med avvikelser da felaktigheter uppticks. Det finns en kinsla av
stolthet 6ver arbetet som gors pa enheten.

Mottagningsgruppen bestir av erfarna socialsekreterare, detta medfor att ratt bedom-
ningar gors, att individer hidnvisas vidare till annan ersittning. I mottagningsgruppen tas
nybesck i "drop in’-form.

Enheten arbetar med klarsprik samt att klienterna ska vara delaktiga i sin planering pa ett
bra sitt, ofta genom att skriva sin egen arbetsplan. Inga utredningar ska vara dldre 4n 12
manader.

Ett flertal klienter hade tidigare varken kontakt med sjukvérden eller Arbetstérmedlingen,
idag har merparten andra kontakter med annan huvudman. Stadsdelen har ett mycket
nira samarbete med Forsikringskassan.

Enheten har ett nira samarbete med vuxenenheten. Detta resulterar i gemensamma
arbetsplaner. Det dr en sammanhillen socialtjinst som moter klienter med beroende-
problematik. I fokus under 2015 dr att: vuxenenheten fir i uppdrag att utreda klienters
arbetsférméga nir handliggare inom f6rsorjningsstod misstinker att det kan finnas en
beroendeproblematik.

Lundby

SDF Lundby har en mottagningsgrupp som servar tvd olika enheter: Arbetsmarknads-
torget (som édven erbjuder sina tjinster till Norra Hisingen) och forsorjningsstod. Man
jobbar uttalat férebyggande med syftet att motverka langvarigt beroende, man gér kva-
litativa utredningar utifran hur behoven ser ut, har individuellt fokus och séker matcha
med olika tinkbara insatser. Lundby féresprakar att man ska vaga hilla i det som funkar,
stindigt utveckla det, men snabbt prioritera bort det som det inte fungerar. Det dr dven
av vikt att viga kunna vara flexibel och att anpassa sig. Stadsdelen har satsat pa kompe-
tensutveckling inom juridik med syftet att kunna se de individuella behoven och pa si vis
kunna gora dnnu bittre grundutredningar.

Den interna kommunikationen ir tit, dir man har avstimningar varje vecka. En fram-
gangsfaktor dr att man har ett god samverkan internt pa ledningsniva inklusive forste
socialsekreterare sd att man kan halla ihop de olika delarna f6r en familj.

Stadsdelen jobbar nira foretagare som man kontinuerligt bjuder in till f6retagsfrukost,
tillsammans har man fokus pd hallbarhet. Samarbetet ér dven bra med fastighetsidgarna.
Stadsdelen har en god samverkan med andra myndigheter som till exempel Arbetsfor-
medlingen som sitter i samma korridor. Man bedriver ett samarbete med Delta och Vistra
Hisingen dédr man erbjuder anstéllning under ett ar for de som har ritt till nystartsjobb,
det dr en gemensam satsning som kallas Kompletterande arbetsmarknad.

Stadsdelen har ocksa ett nira och bra samarbete med Arbetsmarknadsenheten angiende
de insatser och aktiviteter som erbjuds dir.

Forsorjningsstodsenheten har en hog personalomsittning, vilket paverkar verksamhe-
ten mycket. Vad giller drendeantal har forsorjningsstod 40 drenden per handliggare och
arbetsmarknadsenheten 50.

Majorna-Linné
Kontrasterna ir stora i Majorna-Linné i jimforelse med de andra stadsdelarna, fa har
annan etnisk bakgrund, minga har missbruksproblematik eller psykiska funktionsned-



sittningar. Arbetsmarknadsenheten dr uppdelad i tva delenheter: de nya arbetslésa och
de som varit arbetslosa lingre tid och som dr aktuella f6r arbetstrining. Efter arbets-
térmagebedomning forsoker man slussa vidare till reell arbetsmarknad sa snart som moj-
ligt. En specifik coach har detta uppdrag, metoden bygger pi Supported employment. De
tre centrumstadsdelarna samarbetar nira och byter erfarenheter, arbetsmarknadsinsatser
och brukare mellan sig.

Fo6r missbruksgruppen ér det av stor vikt vilken struktur man har fér insatserna, manga
brukare snubblar runt linge i systemet. Majorna-Linné f6rsoker bromsa dessa tendenser
genom att ha endast en inging. Man har etablerat samarbete med 6ppenvérden och gor
allt vad man kan for att se till att glappen mellan verksamhetsdelarna minskar si att de
enskilda personerna inte gir runt i systemen utan finner en héllbar utvig.

Man anser inte att man har ett rimligt antal drenden d4 man har 65 drende per handlig-
gare. En socialsekreterare arbetar en dag per vecka med de svaraste drendena som kriver
en fordjupning tillsammans med individen. Socialsekreteraren skaffar sig dd en kinnedom
om individens omstidndigheter som annars inte dr moéjlig, resultaten frin dessa arbetssitt
ir goda.

Norra Hisingen

Norra Hisingen anser att det d4r manga faktorer som samverkar for att fa till stind fram-
gangsrika arbetssitt med mélgruppen lingtidsberoende. Det dr av stor vikt att ha tid f6r
denna grupp, att skapa individuella 16sningar, inte dgna sig at snabba 16sningar samt att ha
uthéllighet och arbeta vidare med de insatser som ger bra resultat. Det dr en fordel om man
lir kinna de som varit klienter linge. Det ir en stor styrka om man har en god arbetsmilj6
och en stabil personalgrupp med lig personalomsittning.

Arbetsmarknadsenheten Arbetslivscentrum var fran bérjan ett projekt (NoHALC) del-
finansierat av ESF som under projekttiden implementerades till fast verksamhet. Arbetslivs-
centrum arbetar idag utifrin projektidén med en blandad malgrupp bestiende av brukare
fran daglig verksamhet och klienter fran enheten fran ekonomiskt bistind. Detta har varit
en framgangfaktor i arbetet mot arbetsmarknaden da medfor att det finns kompetens i
arbetsgruppen for att arbeta med dolda savil som diagnostiserade funktionsnedsittningar
hos deltagarna. NoHALC-metoden den fokuserar pa individuella 16sningar for att tillvarata
deltagarens mojligheter pa arbetsmarknaden och pa stétta upp deltagare och arbetsgivare
tillrdckligt for att en arbetslivsinriktad rehabilitering/samhillsintegrerad daglig verksamhet
ska kunna ske ute pa arbetsmarknaden istillet for i vara egna verksamheter.

Norra Hisingen, Vistra Hisingen och Lundby har bedrivit ett projekt tillsammans med For-
sikringskassan som nu ir avslutat. Projektet innebar att en handliggare frin Forsikringskas-
san besokte stadsdelarna en ging per vecka, ett nira samspel uppstod och Forsikringskassan
tog det samordnade rehabiliteringsansvaret vilket i sin tur resulterade i en ingéing hos Ar-
betsférmedlingen. Socialsekreterarna fick pa detta sitt nya verktyg for att hantera klienterna.
Projektet var bl.a. inspirerat av ett samarbete mellan Halmstad och SKL som kallats "Gor
ritt frin dag ett” vars mélgrupp var sjukskrivna utan sjukpenning, sikallade "Nollklassade”.

Véstra Goéteborg

Vistra Goteborg upplever att en av deras frimsta framgéngsfaktorer ér att de har en mot-
tagningsgrupp dir 45 procent av drendena avslutas inom tre méanader. Stadsdelen har fa
arbetsmarknadsinsatser, de har dock "Sprangbridan” som startades 2013, vilket utgors av
en medarbetare vars uppgift dr att identifiera anstéllningar inom Vistra Géteborg, dir
torsorjningsstddet gors om till 16n. Den interna kommunikation tror man varit en viktig
framgangsfaktor di man mycket tydligt kommunicerat ut i stadsdelen att alla 4r ansva-
riga fOr att finna arbetsplatser. Om problem uppstar dr det tydligt vem man da vinder sig
till. Initiativet har haft en stor spridningseffekt, stadsdelens enheter hor kontinuerligt av



sig och erbjuder platser, dven medborgare paverkar rekryteringen av platser. Under 2014
var 103 personer i kontakt med verksamheten. Endast tva av dessa sokte sig tillbaka till
tors6rjningsstodsenheten.

Stadsdelen har dven sinkt antalet drenden per tjinst, nir det giller rehabirenden har varje
handliggare 40 drenden var. Myndighetsutévningen priglas av personliga méten, alla kli-
enter har arbetsplaner som kontinuerligt £6ljs upp. Man menar att en framgangsfaktor dr
att verkligen tro pa den enskildes kapacitet och f6rmaga. En medarbetare jobbar specifikt
med att fi ut folk i sjukersittning. Man har ett gott samarbete med Arbetsformedlingen
och tillsammans med Samordningsférbunden bedriver man samma kartliggning som

SDF Lundby.

En tjinsteman jobbar for att hitta arbetsplatser inom det privata, denna insats har man
fatt extra resurser for.

Véstra Hisingen

Stadsdelen Vistra Hisingen anser att den frimsta orsaken till lingtidsberoende dr kort
utbildningsbakgrund, sprakhinder och ohilsa (den sistnimnda faktorn blir ibland en f6ljd
av de tva forsta faktorerna). Reguljara SFI-studier dir heltidsstudier innebér 15 timmar
per vecka, genererar ett laingtidsberoende. SFI-studier borde vara en heldagsaktivitet dir
man kombinerar svenskan med praktik och en individuellt utformad utbildningsplan.
Erfarenheten av den si kallade jobb-och utvecklingsgarantin inom Arbetsférmedlingen ar
att dven dessa personer tenderar att bli langtidsberoende.

Av vikt for att nd framgang med malgruppen lingtidsberoende ér enligt Vistra Hisingen
att avsitta tid, att mota brukaren pa ett professionellt sitt, att kunna matcha och samverka
med andra myndigheter och att ha tid for att folja upp och sikerstilla att ritt insatser
satts in. Att avlasta socialsekreteraren frin administrativa arbetsuppgifter dr dven det av
stort vérde, si att de kan dgna sig fokuserat ét klienten. Klientmotena tar 6ver lag lang

tid eftersom majoriteten av métena inkluderar tolk. Individuellt anpassade insatser dr en
framgéngsfaktor, likvil som nira samverkan med Arbetsférmedlingen och regelbundna
triffar med Forsikringskassan och vardcentralen. Stadsdelen har dven nira tillgang till
studie- och yrkesvigledare.

Foljande verksamheter utgor grunden for Vistra Hisingens arbete med malgruppen
Langtidsberoende:

*  ”Jobbcenter dpplet”, individuellt spar samt gruppverksamhet — inklusive rekryterare

. era svenska battre halsa” vars milgru ar prognosen att dteruppta studierna
"M ka bittre hilsa” lgrupp har prog tt dteruppta stud

*  ”Sundet”, en variant av Mera svenska bittre hilsa (Deltaverksamhet)

*  Arbetsmarknadsprojekt tillsammans med Bostadsbolaget, Poseidon
och Arbetsformedlingen

Orgryte-Hérlanda

SDF Orgryte-Hirlanda bedriver ett nira samarbete med Centrum och Majorna-Linné
kring de langtidsberoende. Allt fler enheter och mélgrupper har kommit att involveras i
detta samarbete. Samordningsférbundet Centrum och Férsakringskassan dr dven centrala
samverkansparter. En kartldggning har gjorts dér gruppen delats in i fyra grupperingar:
medicinsk nedsittning, psykosocial nedsittning, aktuella f6r pension samt har arbetsfor-
maga. Det man kan konstatera dr att de langtidsberoende som ir sjuka och inte bedoms
ha en snar arbetsformaga okar. Cirka en tredjedel av mélgruppen har psykiska nedsitt-
ningar, dirav har ett utékat samarbete med psykiatrin inletts. Fokus har legat p4 att ringa
in de som dr for sjuka for att jobba i dagsliget och att finna de som har reella forutsitt-
ningar att arbeta i dag.



Forste socialsekreterare foljer upp dessa drenden en gang per vecka. Man jobbar fokuserat
och metodiskt idag med en malgrupp i taget. Processen ir tydlig, vilket har gett resultat
gillande antalet langtidsberoende. Man har skapat sex olika vigar att ta utifran vilken
milgrupp individen bedémts tillhora. Inga extra ekonomiska resurser har avsatts for det
aktuella arbetssittet.

Ostra Géteborg

I Ostra Goteborg kommer man den nirmsta tiden att prioritera att arbeta enligt metoden
FIA (Forutsittningar infor arbete). FIA ir ett systematiskt, evidensbaserat utrednings-
arbete som ligger under Socialstyrelsen. Metoden syftar till att ta reda pa orsakerna till
langvarigt f6rsorjningsstdd. FIA anvinds i f6rindringsarbete ndr det r oklart vilka hinder
klienten har, vilka insatser klienten behdver och nir det inte dr uppenbart om det finns
omstindigheter som socialsekreteraren behover ta hinsyn till. Klientens delaktighet ér i
fokus, metoden ska ge underlag for planering och férindring, ge likvirdiga, individuellt
anpassade mojligheter. Det dr en standardiserad bedémningsmetod och den hér inte ithop
med sjilva myndighetsutévningen. Borlinge dr den Kommun i Sverige som jobbat lingst
med metoden. I mars 2015 startar stadsdelen upp arbetssittet i bred skala.

Pi sidan 37 i denna rapport kan du ldsa en sammanfattning av ovan tio presentationer. Sam-
manfattningen syftar till att summera de kvaliteter som dr de mest dterkommande i stadsde-
larnas presentationer av vad som dr framgangsrikt i arbetet med langvarigt forsorjningsstod.

Pagaende projekt i stadsdelarna

Goteborgs Stad har skapat en plattform for socialt utvecklingsarbete som ska syfta till att
sprida kunskap och erfarenheter och skapa forutsittningar for lirande. Plattformen heter
PIVI utifran nyckelorden: projekt, idéer, verksamheter, inspiration. Syftet med den virtu-
ella kunskapsplattformen ér att sprida kunskap och idéer mellan stadsdelarna. Plattformen
ska anvindas av chefer och medarbetare i G6teborg stad. Nagra av de projekt som finns
beskrivna pa PIVI dr finansierade eller har finansierats av EU-medel frin Europeiska

socialfonden (ESF).

Nedan redovisas de projekt eller verksamheter som finns pa PIVI och som syftar till att
forbittra forutsittningarna for arbete och forsérjning inom vir stad”.

— modell f6r rekrytering, SDF Ostra Goteborg
Inkluderande matchning 4r en ESF-forstudie. Den handlar om att undersoka forutsitt-
ningarna for att utveckla en hallbar inkluderande modell for utbildning och rekrytering av
personer med forsorjningsstdd inom kommunen. Detta gors genom att utbilda, validera
och kompetensutveckla personer med forsérjningsstod s att de matchar framtida rekryte-
ringsbehov i kommunen och de kommunala bolagen.

Milet dr att i ett genomférandeprojekt prova modellen. Pilot f6r kartlaggningen ir sektor
Aldreomsorg och Hilso- och sjukvard samt sektor IFO/FH inom stadsdelsforvaltning-
arna Ostra Goteborg och Askim-Frolunda-Hogsbo. Framtiden AB deltar genom att
leverera underlag till rekryteringsbehovet.

— SDF Vistra Géteborg
I januari 2015 avslutades forstudien som har formulerat ett projekt for att motverka de
negativa konsekvenserna av att ungdomar i miljonprogramomraden limnar grundskolan
med ldga betyg. Stadsdelarna AFH, Vistra Goteborg, Lundby och Norra Hisingen ska i
bred samverkan definiera behov av insatser f6r malgruppen for att 6ka godkidnda betyg och
framtidstro. Malgruppen dr ungdomar mellan 15-24 ar, som varken arbetar eller studerar. I
mars 2015 limnades en ansékan in till ESF gillande att genomfora ett trearigt projekt.

* Redovisningen avser de projekt som stadsdelarna har lagt upp pa PIVI, sasmmanstillningen éver pigiende
projekt riskerar dirfor att inte vara heltickande.



- SDF Orgryte—Hﬁrlanda, SDF Centrum, SDF Majorna-Linné, Samordnings-
torbundet
Columbus handlar om att ge ett individuellt utformat stdd till arbetslésa unga vuxna med
psykiska problem. Syftet dr att de ska nirma sig arbetslivet.

Columbus startade som metodutvecklande projekt 2006. Sedan 2010 regleras verksamhe-
ten av ett samverkansavtal och samfinansieras av de tre stadsdelarna Orgryte-Harlanda,
Centrum och Majorna-Linné samt av Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Vistra
Gotalandsregionen och samordningsforbundet Géteborg Centrum. Verksamheten drivs
av Orgryte-Hirlanda SDF.

Malgruppen ér unga vuxna mellan 18 och 29 4r som har behov av stod fran mer dn en
myndighet for att ndrma sig arbetslivet. Columbus bestar av ett tvirproffessionellt team
med kompetens fran de olika samverkande myndigheterna. De unga erbjuds stéd av

coach, psykolog och vid behov dven av psykiatriker.

— SDF Lundby
Projekt Partnerskap Dialog och Samverkan ér ett tredrigt samverkansprojekt mellan pri-
vata niringslivsaktorer samt offentliga verksamheter inom Lundby. Projektet syftar till att
bidra till en hallbar utveckling inom stadsdelen genom att utveckla innovativa 16sningar
tor att 6ka trygghet, trivsel och forstirka arbetslosas méjligheter att fd egenforsérjning.

Projektet bestir av fem delprojekt: ”Strategisk kommunikation och varumirksarbete”,
223y I

"Utokade kultur- och fritidsaktiviteter”, ’Socialt héllbar milj6”, "Jobbcentralen” samt "In-
kubator och foretagsridgivning”.

Projektet péagick till 31 december 2014. Kostnaderna for projektet finansierades av Euro-
peiska socialfonden, Lundby stadsdelsforvaltning och Delta.

— {6r personer med missbruksproblematik, SDF Lundby
"Ny start” erbjuder personer i SDF Lundby som pé grund av missbruk stir langt frin
arbetsmarknaden moijlighet till aktivitet och sysselsattning. Det ska stotta manniskor att fa
en strukturerad vardag och mojliggéra att ga vidare ur missbruk/beroende, mot ett sjilv-
standigt liv.

For att kunna uppni detta behovs en individuellt utformad arbetsrehabilitering samt en
komplett virdkedja for missbruksvarden dir sysselsittning med arbetsrehabiliterande
tokus dr en integrerad del.

Verksamheten ska vinda sig till personer i arbetsfor dlder, med missbruksproblematik och
med ett definierat behov av sysselsittning. Personerna ska vara aktuella f6r insatser fran
SDF Lundby och ha beviljats insats i form arbetsrehabiliterande insatser.

[ - SDF AFH
Projekt IDE —I Dialog for Egenmakt — var ett tredrigt ESF-projekt och har drivits som
ett samverkansprojekt mellan Norra Hisingen, Lundby samt Askim-Frolunda-Hogsbo.

Syftet med projektet har varit att ta fram héllbara metoder for stadsdelarna att stodja
arbetslosa kvinnor, frimst med annan etnisk bakgrund langt frin arbetsmarknaden, att ta
plats i samhillet och i arbetslivet. Genom projektet har stadsdelsférvaltningarna upp-
mirksammat och kunnat lyssna till malgruppens asikter och behov.

Utbildningsnivin i de omradden dir projektet bedrivit aktivitet dr generellt lig, arbetslos-
heten hog och en jamforelsevis stor del av barnfamiljerna uppbir forsérjningsstéd. Aven
ohilsotalen dr hoga, framforallt bland utrikes fédda kvinnor.

Projektets 6vergripande mal har varit att deltagarna ska nidrma sig den ordinarie arbets-
marknaden och skapa meningsfull sysselsittning. Projektet har utgatt fran ett empower-



ment-perspektiv och verksamheten har byggts upp i dialog med deltagarna. En lokal
motesplats har skapats i tre stadsdelar i Goteborg. Métesplatserna har varit lokaliserade i
bostadsdomridena och varit utgingspunkten for projektets aktiviteter. Aktiviteterna har
genomforts med fokus pa hilsa, sprik, samhallsorientering och arbetsmarknad.

Efter avslutat projekt har 24 procent av deltagarna gitt vidare till egenf6rsérjning genom
studier eller arbete. Samtliga deltagare har beskrivit att de upplever att projektet bidragit till
godare hilsa. Aven projektets 6vriga delmal om ¢kad formaga hos deltagarna att anvinda
svenska spraket samt 6kad kunskap om och insikter i det svenska samhallet anses uppnadda.

— SDF Norra Hisingen
NoHALC-metoden ir rehabiliterande i forhillande till arbetsmarknaden och riktar sig
till malgruppen som stér lingt ifrdn arbetsmarknaden pa grund av fysiska, psykisk och el-
ler kognitiva nedsittningar av arbetsférmégan.

Metoden grundar sig pa férhallningssittet till deltagaren som bygger pé respekt, egen-
makt, tillit samt meningsfullhet. Detta férhallningssitt genomsyrar arbetet under me-
todens delprocesser. Milet dr att deltagaren ska bli s sjdlvstindig som méjligt och fi en
plats i arbetslivet. P4 sa sitt kan deltagaren ocksé fi en 6kad delaktighet i samhillet.

Den enskilde fiar en moéjlighet att i en arbetsmilj6 fa en vardagsstruktur och 6kad prak-
tisk kunskap inom ett yrkesomrade. P4 sikt kan det hjilpa den enskilde att uppna sitt
mail. Arbetsgivare fir en mojlighet att knyta till sig kompetens, fd en 6kad mangfald pa
arbetsplatsen och en moijlighet att ta ett socialt ansvar. Arbetsgivaren fir ocksi moéjlighet
att effektivisera sin rekryteringsprocess genom att via NoHALC erbjudas kompetens som
matchats utifran arbetsgivarens behov och deltagarens resurser.

— SDF Vistra Géteborg
Sprangbridan ir en arbetsmarknadsinsats for personer som ér arbetslosa och har f6r-
sorjningsstdd. Verksamheten erbjuder en vig in till arbete i Vistra Goteborg. Enheten
tor Stod och forsorjning i Vistra Goteborg har utvecklat en arbetsmarknadsinsats som
ger mojlighet till arbete inom stadsdelens verksamheter. Mélgrupp ér personer som har
torsorjningsstdd och har ritt till sarskilt anstallningsstod.

Deltagaren startar med att praktisera i tvd méanader i ndgon av stadsdelens verksamheter,
exempelvis inom dldreomsorg, vaktmasteri, skola/fritid, stid och barnomsorg. Var prakti-
ken blir beror pa vilka kunskaper och erfarenheter personen har. Uppgifterna ir sa kallade
kvalitetshojande arbetsuppgifter. Under praktikperioden har personen aktivitetsstod/forsorj-
ningsstod. Syftet med anstillningen dr att personen ska fi ny arbetslivserfarenhet och nya
referenser, for att sedan ha ldttare att s6ka och fa ett arbete pa ordinarie arbetsmarknad.

— SDF Vistra Géteborg
Vigen dit dr namnet pd Vistra Goteborgs arbete for att utjamna livsvillkoren i stadsdelen
och oka allas chanser att leva ett gott liv. For att lyckas méste vi hitta nya arbetssitt tillsam-
mans med varandra och med andra organisationer, civilsamhallet, hdgskolan och inte minst
— invinarna. Alla medarbetare dr viktiga pa vér vig frin en segregerad stadsdel till en socialt

hallbar stadsdel. Det vill Vistra Goteborg bli senast ar 2021, da Géteborg fyller 400 ar.

I Vistra Goteborg dr hilsan ojimnt fordelad. Medellivslingden skiljer sig fem till sex ar mel-
lan omridena centrala Tynnered och Sédra skirgirden. Vigen dit ér stadsdelens "paraply”
som ska bidra till att hitta nya samarbetsformer och arbetssitt som bidrar till att utjimna
livsvillkoren och hilsan i stadsdelen. Sju aktiviteter under paraplyet Vigen dit har dragit
igang eller dr pa vig att formas. Aktiviteten "Arbete och egen f6rsorjning” dr en av dessa.



— SDF Angered
Nya Framtidsspar ar ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan SDF Angered,
Ljungskile Folkhogskola, Arbetarrérelsens Folkhogskola, St Lukas och Riddningsmissio-
nen. Milgruppen dr unga vuxna mellan 18-26 4r som vid nigot tillfdlle har varit inskrivna
pa gymnasiet men som av olika anledningar avbrutit sina studier. Det som ér unikt f6r Nya
Framtidsspar dr att olika studieformer samverkar runt den unga vuxna for att tillsammans
med denne hitta den studieform som passar bist for just honom/henne. Detta i kombina-
tion med extra stodresurser sdsom mojlighet till kuratorssamtal och coach. Deltagarna i
Framtidsspar har ocksi tillging till KFUM:s verksamheter. Nya Framtidsspér startade upp
2014-09-10 med 15-20 deltagare och malsittningen dr att var och en ska ha fatt sin beho-
righet i slutet av virterminen 2015. Deltagarna har forsorjningsstod under studietiden.

— SDF Angered
Genom samverkan med Arbetsférmedling ska Jobbhornet stotta forsorjningsstodstagare
till egen forsorjning. Verksamheten ska erbjuda praktisk hjilp med ansokningshandlingar,
vigledning, kontinuitet i arbetssékande, stdd och uppmuntran, praktik och kontakter med
arbetsgivare. Verksamheten har utokats och forvintas ta emot 1200 deltagare 2015. Mal-
gruppen dr 18 dr och uppat. Milsittning att 60 procent avslutas till egen forsorjning, varav
hilften genom arbete eller studier.

— SDF Angered
Utbildning och praktik erbjuds f6r arbetslosa personer i cirka tvi manader inom hotellbran-
schen. Syftet ir att praktiken ska leda till arbete inom hotellbranchen. Arbetsmarknad- och
vuxenutbildningsférvaltningen driver projektet och ér processigare. Projektet drivs i samver-

kan med Arbetsférmedlingen i Angered och SDF Angered. Projektet pagér i atta méanader.

Utvdrdering av ESF

Genom aren har Géteborg sokt och fitt medel for ett antal ESF-projekt. Det finns ingen
sammanstillning av G6teborgs Stads samtliga ESF-projekt gillande resultat, nytta eller
effekt. Detta dr en brist f6r samordningen av stadens strategiska arbete med att minska
torsorjningsstodet och bor ses som ett forbattringsomrade utifridn spridande av kunskap.
Vi har dirfor valt att presentera utvirderingen av ESF fran 2013 istillet.

Europeiska Socialfonden i Sverige, slutrapport 2013

I december 2013 gjordes en utvirdering av Europeiska Socialfonden i Sverige. Program-
met hade da nitt fler deltagare dn man ursprungligen hade planerat. Malet var 315 000
deltagare, och man nadde ut till 407 000 personer. Man uppnidde siledes mélet med

129 procent. Vad giller ungdomar var malet att involvera 5 000 personer, utfallet blev

49 000 ungdomar. Man overtriffade dock inte sitt mal gillande langtidssjukskrivna. Malet
var 10 000 deltagare, men bara 6 000 personer deltog.

Man bedémer att Socialfonden bidragit till positiva effekter inom ramen f6r program-
omride ett. I programomrade ett kan man soka stod for projekt som underlattar for redan
sysselsatta att utvecklas i takt med arbetslivets krav. Dessa positiva effekter syns i form av
en positiv 16neutveckling och en 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden. Den genomsnittliga
l6neskillnaden mellan deltagargruppen och kontrollgruppen ir sex procent. Sannolikheten
tor ett yrkesbyte virderas vara 17 procent hogre bland programdeltagarna dn bland indivi-
derna i kontrollgruppen.

Socialfondens avtryck ir inte lika tydliga och positiva inom programomride tvé, inom
vilket man kan soka stéd for projekt som fokuserar pa personer som stir langt frin ar-
betsmarknaden. Programmet har bidragit till en personlig utveckling, men detta i sin tur
har inte resulterat i forbittrade forutsittningar for att etablera sig pd arbetsmarknaden.
Man bedémer att socialfondens insatser leder till simre resultat dn Arbetsformedlingens



garantiprogram. Programmet har skapat nytta pa individnivd, men nyttan pa organisato-
risk niva dr svag och nyttan pé strukturnivé dr dnnu svagare.

Det finns en inneboende konflikt mellan programmets mal och medel. Fonden ska leda
till forandringar pd organisations- och strukturnivd, men programmet dr designat for att
stodja enskilda individer pé lokal niva. Detta st6d ska ske med hjilp av kompetensutveck-
ling och temporira utvecklingsinsatser.

Programmet hade kunnat bidra till 4n mer varaktiga f6rindringar om fler synergier ska-
pats med 6vrig politik. Socialfonden har skapat temporira organisationer fér permanenta
problem. Man har heller inte dgnat tillrickligt med tid at att implementera de nya meto-
der som utvecklats i den ordinarie verksamheten. Det dr viktigt att tinka pa det avstind
som ibland kan skapas till ordinarie verksamhet nir utvecklingsarbete drivs i projektform.
Foretridare for ordinarie verksamhet tar inte alltid ansvar f6r projektet och dess innehall.
Samtidigt aterfor inte alltid styrgruppen projekterfarenheterna till den ordinarie verksam-
heten pa ett fullstindigt sitt.

Slutsatsen dr att Socialfonden har resulterat i kunskapsspridning snarare dn i att paverka
organisationer eller strukturer (lagstiftning och politiska beslut). Fondens olika projekt har
lett till en informell och individuell utveckling, snarare dn en formell utveckling. Killa: esf-se

En viktig friga att ta med sig ar hur vi inom Géteborgs Stad lir av ESF-projekten. Har vi
tullstindig kunskap om pégiende eller nyligen avslutade ESF-projekt inom var stad? Lir vi
verkligen av varandras erfarenheter? Skapar vi bista tinkbara forutsittningar for paverkan pa
organisatorisk och strukturell niva? Eller syns insatserna i forsta hand pa individuellt plan?

Tre projekt inom processdgarskapet

De tre processigarna Angered, Askim-Frolunda-H6gsbo och Lundby har startat upp tre
relativt olika projekt, alla syftar de till att skapa arbetstillfallen for langtidsberoende barn-
familjer. De tre stadsdelarna upplever relativt olika utmaningar och de har kommit olika
langt i sina projekt. Hir endan f6ljer en kort beskrivning av stadsdelarnas ambitioner och
resultat hitintills.

Angered

Enheten for Arbetsliv och hilsa, inom IFO/FH haller pi att bygga upp en ny verksamhet
som komplement till den nu befintliga vilket sker i samarbete med Arbetsférmedlingen.
Nya metoder och arbetssitt haller pa att arbetas fram, med fokus pa att kunna erbjuda
forsorjningsstodstagare arbete istillet for bidrag.

Kommunstyrelsen har berett stadsdelsnimnderna tillfdlle att anséka om medel ur kommu-
nens sociala utvecklingsfond och beviljats medel om 4 miljoner kronor for perioden 2014~
2015. Medlen ska syfta till att forebygga problem hos barn, ungdomar och unga vuxna,
milet dr att frimja hélsa och att férhindra att problem uppstér eller forvirras. Dessa medel
kommer att anvindas till personella resurser under 2015 riktade mot malgruppen och med
syfte ett arbetsmarknadsprojekt riktat till barnfamiljer med lingvarigt forsorjningsstod.

Under september 2014 gjordes en kartliggning av de som sokt f6rsorjningsstod i Ange-
red. Da identifierades 1 700 barnfamiljer. I dessa familjer finns cirka 2 200 vuxna och

3 200 barn. Av dessa har 120 vuxna som ingér i Arbetsférmedlingens garanti, JOB, arbete
och utvecklingsgarantin plockats ut for en forsta grupp in i projektet med syftet egen for-
sorjning genom arbetsmarknadspolitiska anstéllningar, ordinira anstéillningar alternativt
studier. Direfter kommer nya grupper att remitteras in till projektet.



For att komma igang har det krivts bade samverkan och dialog med fackliga organisatio-
ner och Arbetsformedlingen samt rekrytering av arbetsplatser. Det har dven krévt direkt
arbete med de personer som ir aktuella att delta. Under hosten 2014 har Enheten for
Arbetsliv arbetat med att bygga upp verksamheten, samverka, anstilla personal, anskaffa
lokaler och bygga upp samverkansstrukturer med Arbetsférmedlingen.

Arbetet med att identifiera arbetsplatser har inletts. Ett 30-tal platser inom olika sektorer
i SDF Angered har identifierats som mojliga att anvindas till arbetsmarknadspolitiska
anstillningar. Av dessa ir 8 tillsatta inom skolan som en del i arbetet med urbana stimu-
lansmedel i Gardsten och Hjillbo. 10 platser dr tillsatta i 6vriga sektorer.

I detta arbete dr samtliga sektorer inom SDF Angered engagerade. Ett arbete har startats upp
gillande overgripande mélsittning om att: ”Verka for att personer med lingvarigt f6rsorjnings-
stod eller nagon typ av funktionsnedsittning erbjuds utbildning, praktik och arbete”.

*  Gruppen barnfamiljer med lingvarigt {6rsorjningsstdd ska sdrskilt prioriteras

*  Forvaltningen samarbetar och tar fram strategier for att kunna erbjuda personer med,
eller som riskerar att bli beroende av, lingvarigt forsérjningsstod eller nagon typ av
funktionsnedsittning utbildning, praktik eller arbete.

Askim-Frélunda-Hégsbo

Samtliga lingtidsberoende forsorjningsstods familjer ska kartldggas utifran olika kriterier:

» T aktivitet

+ Halsa/ohilsa

*  Arbetsférméga

* Anstillningsbarhet
*  Kompetens

* Intresse

Utifran denna kartliggning ska méjligheten till en kompetenshéjande verksamhet f6r en
storre grupp undersokas. Dock dr det mest primira att uppritta individuella planer for
den enskilde, ge ett titt stéd, matcha mot arbete/studier som bygger pi den enskildes egna
intressen/formagor/kompetenser.

Samarbete ska ske med Nimnden f6r Arbetsmarknad och Vuxenutbildning (NAV) samt
Arbetsférmedlingen for att mojliggéra ovan nimnda intentioner. En kartliggning sker
ddr varje persons erfarenhet av arbete/utbildning lyfts fram. Efter kartliggningen paborjar
deltagaren en utbildning, praktik eller anstillning. Om utbildningsinsats beh6vs under
anstillning ska mojlighet till det erbjudas.

Under anstillningen stods personen av tvd coacher som stottar for att behalla anstéllning-
en och som ska matcha mot annan anstillning/utbildning efter avslutat projekt.

I de fall mojlighet till matchning mot stadsdelens egna arbetsplatser kan ske ska detta ske
i samspel med HR avdelningen i stadsdelen samt i samverkan med de fackliga organisa-
tionerna.

Detta arbetssitt innebdr att f6rldrar som lever med langvarigt f6rsorjningsstod (lingre dn
10 manader) i Askim-Frolunda-Hégsbo erbjuds en individuell handlingsplan med nira
stod. I de fall det dr mojligt ska 6-8 ménaders anstéllning i kommunen med placering i



kommunen eller i privat verksamhet mojliggoras. Arbetstagarna kommer att ha en avtals-
enlig 16n.

Stadsdelen ska gora ett individuellt 6vervigande i de fall en ettirig anstillning i stadsde-
len dr mojlig forutsatt att en ramforskjutning fran forsérjningsstédsramen till verksamhe-
tens driftsbudget kan goras. Arbetsformedlingen ska, for att mojliggora detta komplettera
med arbetsmarknadspolitiska medel. Viktigt dr da att den enskilde kvalificerat sig for de
olika st6d som finns i form av Nystartsjobb, sirskilt anstillningsstod. Erfarenheterna ska
sedan kunna ligga till grund for arbetet i ett mojligt ESF-projekt i tva stadsdelar under
perioden varen 2015 till varen 2018 for att sedan kunna 6verforas till andra stadsdelar.

Vi viljer att i forsta liget borja med fordldrar med anledning av att barn som vixer upp
i familjer med langvarigt f6rsorjningsstod riskerar att fa ligre studiereslutat och simre
framtidutsikter.

Lundby

Lundby har fatt 2 miljoner kronor fran utvecklingsfonden for att utveckla arbetet riktat
till langtidsarbetslosa barnfamiljer.

+ Langtidsarbetslosa barnfamiljer som dr beroende av ekonomiskt bistind kommer
erbjudas anstillning genom Nystartsjobb hos offentliga och privata arbetsgivare, detta
ska ske i samarbete med Arbetstérmedlingen och arbetsgivare. Projektet ska drivas
gemensamt i ett sektorovergripande arbete inom enheterna AME och IFO. Samar-
betsparter dr Norra Alvstrandens toretagarforening, Fackliga organisationer, Vuxen
och Arbetsmarknadsnimnden, Fastighetsigare Centrala Hisingen FCH, Maotesplats
Backaplan, Arbetsformedlingen Hisingen.

Nystartsjobb ér f6r de som dr arbetslosa inom Arbetstérmedlingens jobb- och utveck-
lingsgaranti. Insatsen ska inriktas mot laingtidsberoende fors6rjningsstodstagare. Stodet
limnas frin Arbetsférmedlingen med 64 procent av 16nekostnaden som bestér av kontant
bruttol6n, semesterlon och lagstadgade arbetsgivaravgifter. Resterande delen dvs. 34 pro-
cent kompletteras med forsorjningsstodet.

For individer som varit borta linge frin arbetsmarknaden eller har haft svarigheter till
intride pa arbetsmarknaden kan vigen till arbete ta tid. Nystartsjobb dr en viktig insats for
dem som star lingst ifrdn arbetsmarknaden.

Syftet med satsningen dr ocksa att 6ka arbetsgivarnas vilja att anstilla langtidsarbetslosa
men dven till att underlitta for berérda myndigheter och framforallt Arbetsférmedlingen,
att arbeta langsiktigt. Satsningen innebir att fler laingtidsarbetslosa forsorjningstagare
kommer att kunna limna jobb- och utvecklingsgarantin och erbjudas en anstillning.
Nystartsjobb ér kvalificerande dven for a-kassa.



DEL 4:

Framgangsfaktorer utifran stadsdelarnas erfarenhet

I februari 2015 mottes enhetschefer och forste socialsekreterare inom forsorjningsstod
samt arbetsmarknad/sysselsittning under en heldag. Syftet var att diskutera vad som ar
verksamt for att hjilpa ménniskor frin langtidsberoende av fors6rjningsstod till egen
torsorjning. Alla stadsdelar presenterade hur de arbetar i dag och vad de tror dr fram-
gangsrikt i arbetet med den aktuella malgruppen. Direfter mottes alla deltagare i mixade
grupper och diskuterade hur man vill utveckla arbetet i staden.

Att samla stadens kunskaper och erfarenheter och 6ka férutsittningar for lirande och
spridning av framgangsrika metoder har varit ett av processigarskapets frimsta syften.
Genom 6kad kunskapsspridning tar vi ett steg ndrmare en samsyn gillande hur vi bor
prioritera att jobba for att minska f6rsorjningsstodet framledes.

Nedan punkter dr en sammanfattning av stadsdelarnas presentationer av vad som ar fram-
gangsrikt i arbetet idag, detta ska virnas och utvecklas. I den europeiska WHO-rapporten
European Review of Social Determinants of Health myntades orden att det géller att géra
nigot, gbra mer, gora bittre. Grunden ”gér nigot” dr i det hir sammanhanget redan vil
etablerad. Bland de forslag som presenteras nedan finns aktiviteter som redan pigar, men
de skulle fa dn storre effekt om de vixlades upp och genomfordes i storre omfattning —
7g6r mer”. Dirutover finns det forslag som handlar om att utveckla och férindra for hogre

maluppfyllelse — "gor bttre”.

Flera av stadsdelarna beskriver att man anser att en hog personalkontinuitet dr en fram-
gangsfaktor. Kontinuitet leder till stabilitet och i vissa fall paverkas kvalitén av en hog
omsittning av personal. Nagra stadsdelar har haft problem med hég omsittning i kom-
bination med svarigheter att rekrytera nya medarbetare. Ett sitt att motverka personal-
omsittningen kan vara att se 6ver arbetsmiljon f6r handldggarna. For att skapa en god
arbetsmiljo likvil som att skapa en god kvalitet for klienterna ér att handldggaren har ett
rimligt antal drenden. Det finns en upplevelse av att antalet drenden i manga stadsdelar dr
tor hogt for att kunna ge varje klient tillrickligt med tid. Risken finns att man inte finner
den reella orsaken till arbetshindret om man inte har tillrickligt med tid med klienten och
att man dérav inte skapar en realistisk plan.

En framgéngsfaktor upplevs vara att det finns férutsittningar for att géra en omfattande,
kvalitativ utredning av klienten frin forsta borjan. Nagon stadsdel har satsat pi kompe-
tensutveckling inom juridik, en annan praktiserar en metod som utgar frin systematiskt,
evidensbaserat utredningsarbete. Flera stadsdelar foresprakar att man ska jobba intensivt
med ett drende de forsta tre midnaderna och att detta leder till att majoriteten av drendena
kan avslutas inom denna period. Risken kan finnas att man lagger resurser pd drenden ”i
onddan”, som dnda hade avslutats efter en kort tid. Flera menar pa att man saknar meto-
der for att jobba med de langtidsberoende, att man i relation avsitter for mycket resurser
pa de kortvariga drendena. Dock finns det en risk att de kortvariga drendena blivit lingva-
riga om man inte hanterat dem pa ett tidigt stadium.

Flera stadsdelar vittnar om att de fatt helt andra férutsittningar for att né resultat med
malgruppen di de slutat jobba med gruppen blandat utan skapat grupperingar sisom till
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exempel "nya”, "gamla”, ’sjuka””friska”. Utifrdn detta har man sedan skapat olika tillviga-
gangssitt for de olika gruppernas behov. Det dr betydelsefullt att det finns ett varierat
utbud av méjligheter for klienter och att man kan erbjuda bade individuella 16sningar och
grupplosningar.

Jobbcoachning anses vara en viktig arbetsform for att stotta klienterna i vigen till arbete,
ménga dr de stadsdelar som byggt upp egna verksamheter som tillhandahaller coachning.

Det ir dven av vikt att vara medveten om att utférandet dr en betydande del i utredning-
en, dvs. att det inte dr omdjligt att det dr forst ndr man ser klienten i aktivitet som man far
tullstindig insikt om dennes kapacitet eller begrinsningar.

Tidt, intern kommunikation inom sektorn IFO/Funktionshinder anses 4ven vara av stor
vikt for att nd framgang. Dvs. att klienter som dr aktuella hos flera olika enheter inte ska
riskera att komma i klim pga. att flera olika handldggare fran olika enheter ir involverade.

Att samarbetet fungerar vil inom stadsdelen i stort dr dven betydande for mojligheten att
skapa arbetsplatser for "arbetstrining” inom stadsdelen . I den biésta av virldar hor enhe-
terna av sig sjdlva med 6nskan om att fa mojlighet till en f6rstirkning av kvaliteten genom
en ta emot en extra resurs.

Samverkan dr en central nyckel for att nd framgang i méinga situationer, si dven i detta
sammanhang. Stadsdelarna beskriver att samverkan 6ver lag fungerar vil med parter
sasom Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Samordningsférbunden, sjukvéird och
Niringsliv. Inte sillan fungerar det extra bra dd samarbetspartners finns nira geografiskt, i
vissa fall i samma lokaler.

Att forandra och utveckla enligt stadsdelarna

o
e

{ GOR BATTRE

Vid triaffen i februari med alla enhetschefer och forste socialsekreterare diskuterade man i

e

blandade grupper vad man anser dr verksamt for att hjilpa ménniskor fran lingtidsbero-
ende av f6rsorjningsstdd till egen f6rsérjning. Grupperna diskuterade vad av det som gors
idag som dr framgangsrikt och vad som behéver utvecklas eller forandras.

De metoder som anvinds behover 6ver lag utvecklas ytterligare och bli 4n mer individuellt
anpassade for att varje enskild persons behov och kapacitet ska prigla angreppssittet.

De administrativa arbetsuppgifterna f6r handliggarna beh6ver minskas till formén for att
skapa kvalitativa utredningar. Likasd behover antalet drenden per handlidggare ses 6ver och
minskas.

Enigheten dr stor gillande att en vig for att na framgéing for att minska det langvariga
beroendet dr skapa dnnu fler moéjligheter till lagtroskeljobb inom staden. Dessa ligtroskel-
jobb syftar till att f4 meriter for att sedan kunna soka sig ett annat forvirvsarbete.

Sfi (svenska for invandrare) behover ses 6ver och forbittras gillande studietakten, utbild-
ningens omfattning och kraven pa kompetens vid avslutad utbildning. Kontinuerlig upp-
foljning och utvirdering ir ett patagligt forbittringsomrade. Overlag ir avhoppen manga
och kvinnorna klarar studierna mycket simre trots att kvinnor/tjejer 6ver lag i alla andra
sammanhang har godare utbildningsresultat 4n mén/killar.
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Aven om samverkan med andra huvudmin overlag fungerar bra anser man att klienterna
skulle gynnas av en ytterligare férdjupad samverkan.

Det viktigaste i diskussionerna under denna workshop bekriftar de rekommendationer for
fortsatt arbete som rapporten "Skillnader i livsvillkor och hilsa i Géteborg” ringar in och
som dven dess fem olika killor féresprakar.

Processagarskapets rekommendationer for fortsatt arbete

Denna rapport skapar fler fragor dn svar vilket ocksé har varit ambitionen. Varje stadsdel
maste utifrin sina malgrupper stilla sig dessa fragor och staden samla dessa i en langsiktig
strategi. Hér dr ndgra av de diskussioner, frigor och slutsatser som lett fram till de fore-
slagna rekommendationerna for det fortsatta arbetet.

Hur kommer det sig att antalet forsorjningsstodstagare dr hogst i Angered, men att anta-
let friska av dessa — som dven bedoms vara arbetsfora dr si méinga som 60 procent? Med
detta som bakgrund vet vi ocksa vilka konsekvenser det far utifrin ett barnperspektiv. De
flesta barnen i lingvarigt forsorjningsstod kommer just frin Angered och Ostra Géteborg
som stir for hilften av det totala forsorjningsstodet i Goteborg. Vad kompenserar forsorj-
ningsstodet i socialforsikringssystemets brister? Da antalet utlandsfédda 6kar undrar man
vilka férutsittningar de Géteborgare med utomeuropeisk bakgrund har f6r att £ arbete i
vér stad?

Kartliggningen av lingtidsberoendet i oktober 2014 visar att vilken utbildningserfarenhet
den enskilde har inte alls paverkar arbetsférméigan. Diremot paverkar utbildningsnivin
arbetsférmagan.

Nedan foljer en rad rekommendationer f6r det fortsatta arbetet med att minska antalet
lingtidsberoende. Grunden till dessa rekommendationer kommer i frin enhetschefer
och omrideschefer i staden. Vid en fordjupning av dessa rekommendationer ser man att
de harmonierar vil med och far stéd av de rekommendationer som anges i ”Skillnader i
livsvillkor och hilsa” och dess fem killor.

Tid med klient ger effekt, se 6ver och minska antalet drenden per handliggare

Metodutveckla arbetet med forsorjningsstod ytterligare. Utveckla och ta tillvara befintliga
standardiserade beddmningsmetoder vid utredning av f6rsorjningsstod

Utvirdering av verksamheter och metoder ska goras av de som ér bist limpade att gora
det. Stadens/stadsdelarnas samarbete med universitet bor darfor 6ka for att sikerstilla
evidensbaserade metoder som har effekt pa lingtidsberoendet

Anvind den kunskap som finns i staden, ta vara pa all erfarenhet. Anvind PIVI som kun-
skapsbas om verksamma metoder

Samverkan med andra huvudmin behéver f6rdjupas ytterligare utifran varje stadsdels
behov och forutsittningar. Det behévs dock en central samordning i staden

For att undvika att sprik eller 1ag utbildning hindrar méjligheten till arbete behéver det
skapas fler reguljira ”1agtroskeljobb” och kommunala arbetsmarknadsanstillningar i staden
i kombination med utbildning- och utvecklingsmoéjligheter

For att mojliggora nya arbeten behéver det skapas forutsittningar f6r nya finansierings-
modeller f6r anstillningar av laingtidsberoende f6rsorjningsstodstagare



D4 minst 50 procent av de langtidsberoende har hégst en grundskoleutbildning och
25-30 procent av de lingtidsberoende inte har en funktionell svenska behover SFI ses
over och moderniseras. Utbildningens omfattning, form, lingd och krav pa kompetens vid
avslutad utbildning behéover ses 6ver

For att mojligheten for arbete behover en kombination av sprakpraktik och utbildning
utvecklas. P4 s sitt skapas ocksd mojligheter till kontakter och nitverk

*  Det ar onskvirt att fortsitta att samla alla enhetschefer och forste socialsekreterare for
gemensamt utbyte och lirande kontinuerligt

* Vibehover fortsitta att diskutera tillsammans hur vi ska arbeta med de som stir allra
lingst frin arbetsmarknaden. NAV:s centraliserade uppdrag dr att arbeta med gruppen
som stir nirmast arbetsmarknaden

En medborgare som ir beroende av f6rsorjningsstdd bor ha samma rittigheter f6r att na
egen forsorjning oavsett var i staden man bor. Stadsdelarna bor ha likvirdiga méjligheter
tor att ge medborgarna samma rittigheter till egenférsérjning

Idag gor varje stadsdel sin analys av fors6rjningsstdet, likvil som Stadsledningskontoret
gor sin analys, dessa behover samordnas och statistiken behéver standardiseras. SLK bor
fa uppdraget att kontinuerligt ta fram gemensam statistik for staden respektive for stads-
delarna for att mojliggora analys. SLK bor dven fa i uppdrag att utbilda representanter for
stadsdelarna i kunskap om hur man anvinder statistik som ett verktyg for verksamhetsut-

veckling

Goteborgs Stad betalar ut 1,1 miljard i f6rsorjningsstod varje ar. Det finns ingen central
resurs som enbart har till uppdrag att analysera och f6lja utvecklingen av forsorjningssto-
det. En controllerfunktion behover inrittas for detta uppdrag.

*  Framover skulle det vara 6nskvirt med en tydligare, politisk ledning i staden kring hur
vi ska prioritera att jobba vidare for att minska langtidsberoendet. Likasa finns det en
torbittringsmojlighet i att stindigt utvirdera eftekten i hilsa och livsvillkor utifrin de
nya politiska beslut som tas

+  Vilfirdens kompensatoriska uppdrag behover tydliggoras och nya metoder utvecklas
tor att sikra alla barns mojlighet till att fullf6lja sin utbildning
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Bilagor

Bilaga 1: ”Skillnader i livsvillkor och halsa”s fem kallor och
sammanfattning av dess atgéardsfdrslag

Malmékommissionen féreslog:
P Etablera en social investeringspolitik som kan utjamna skillnaderna i

levnadsvillkor och géra samhallssystemen mer jamlika

P Forandra de processer som dessa system ingar i. Detta kan man férandra
genom att skapa av kunskapsallianser, jamlika samarbeten mellan forskare
och intressenter fran till exempel férvaltning, féreningsliv och naringsliv, och
att demokratisera styrningen

Dessa tva 6vergripande rekommendationer ticker in sammanlagt 24 mal och 72 atgirder,
indelade i sex omraden; barns och ungas vardagsvillkor, boendemilj6 och stadsplanering,
utbildning, inkomst och arbete, hilso- och sjukvird samt férindrade processer f6r en
hallbar utveckling.

SKL ”Samling fér social hallbarhet - minska skillnader i hélsa

under 2011-2013” foéreslog:

P Integrera jamlikhet i halsa i all politik och i ordinarie styrning och ledning
P Mat och analysera problemet och beddm effekterna av olika atgarder

P Ge alla barn och unga en bra start i livet

P Ge alla forutsattningar till egen forsoérjning

P Skapa halsoframjande och hallbara miljder och samhallen

VGR-handlingsplan med atgérder for jamlik halsa i hela
Vastra Gotaland féreslog:

32 atgirdstorslag inom tre omréiden:

P Trygga och goda uppvaxtvillkor (13 atgardsforslag)
» Okat arbetsdeltagande (10 dtgardsférslag)
» Aldrande med livskvalitet (10 tgardsférslag)

Marmot-rapporten féreslog:

Sex forbattringsomraden:

P Ge alla barn den bésta starten i livet

P Aktivera alla barn, ungdomar och vuxna fér att maximera deras
mojligheter till kontroll éver sina liv

P Skapa rattvisa forutsattningar for sysselsattning for alla
P Skapa god levnadsstandard for alla
P Skapa och utveckla hilsosamma och hallbara platser och samhéllen

P Stark betydelsen av att jobba med forebyggande av ohalsa

49
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Ostgétakomrpissionen - fér en battre halsa pa lika villkor fér alla som bor
och verkar i Ostergétland féreslog:

Att man ska bidra till ett samhille som ger alla ménniskor tilltro till egen formaga, tillit
till andra, hopp och framtidstro och dirmed jamlik hilsa genom att:

>

>

A A 4

Prioritera jamlikhet i halsa och integrera detta i alla politikomraden,
bland annat i styrdokument och handlingsplaner.

Oka kunskap och medvetenhet om skillnader i halsa genom en
aterkommande, systematisk analys, uppféljning, och utvardering

av beslut och insatser avseende effekter pa bestdmningsfaktorer for
halsa och skillnader i halsa.

Arbeta utifran ett langsiktigt socialt investeringsperspektiv.

Vidareutveckla kompetens, inom olika samhallsarenor, om hur olika
forhallnings- och arbetssatt kan paverka tilltro, tillit, framtidstro och
jamlik halsa.

Framja jamlik halsa genom att utveckla en langsiktig strategi fér hur
offentlig service ska placeras och distribueras i region och kommun.

Arbeta med sektorsdvergripande samverkan utifran ett helhetsperspektiv.
Undvik organisationsformer som motverkar jamlik halsa.

Stdd regionala och lokala utvecklingsprocesser som framjar jamlik halsa,
och som involverar en mangfald av berérda aktérer och medborgare.

Utveckla strategier och metoder som inkluderar manniskor i arbete,
sysselsattning och egen forsérjning.

Utveckla handlingsplaner for att motverka fattigdom med sarskilt
fokus pa barn och &ldre personer.

Etablera aterkommande moten mellan forskning, politik och praktik
for erfarenhetsutbyte, ldrande och utveckling.



Bilaga 2: Strategisk plan - Sakra féraldrars arbete och férsérjning
fér att motverka ekonomiskt utsatta barnhushall (detaljplan)

Aktivitet

Forvantat
resultat

Tidplan

Ansvarig
fér aktivitet

Aktorer

for kommunens
verksamheter att skapa
fler “férstajobb”.

att ta emot pa
platserna i plats-
banken

. Initialt SSP- Arbetsmarknad och vuxen-
Kontakt med AF kring i L
er . . Klargéra gruppen och utbildningen Sektorschefer
mojligheter for olika . klart .
. ekonomiska Arbetsmark- i SSP-gruppen
former av statligt . dr 2015-12-31 )
anstallningsstod férutsattningar naodschefen Ekonommhefer
' pa Arbvux. Stadsledningskontoret
Ta fram en modell fér
hur férsorjningsstdd kan
omvandlas till 16n och sa
att man sakerstaller att
ekonomiska budgetun-
derlaget finns kvar.
Ta fram en Bred forankring «
kommunikationsplan av malet bland Processagarna
for att férankra - o klart for Kommunikatérer, SC med
anstallda, politi- N u
den gemensamma . 2015-12-31 | férsérjnings- processagaransvar
LS ker och fackliga i
prioriteringen av oraanisationer stéd
barnfamiljer i staden 9
Synliggdra redan
Omvarldsbevak_nlng fungerande klart Initialt Samordnaren fér
och benchmarking av verksamhet som 2015-12-31 | SSP-grupoen Uobdraget
padgdende aktiviteter . kan grupp ppdrag
byggas vidare pa
Utveckla en platsbank Skapa méjlighet )
som omfattar . Samordnaren fér
. ) for arbetstagare
férvaltningar och . . uppdraget,
P att hitta start Initialt
bolag, dar féraldrar lesir Arbetsmarknad- och
. . arbetstillfalle i 2016-01-01 | SSP-gruppen .
i barnfamiljer med . vuxenutbildningen,
. i olika delar av
forsérjningsstdd kan HR-chefer
. staden
fa arbete.
Ta"frar_n organlsa)tlon for Skapa forut-
stédd till arbetsgivare Sattninaar for
(ex handledarstéd) som arbets glatser Samordnaren fér
kopplas till platsbanken. och argetsta are start Initialt uppdraget och Arbets-
Utveckla modjligheten 9 2016-01-01 | SSP-gruppen marknad- och vuxen-

utbildningen samt HR.
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Bilaga 3: Faktablad stadsdelsférvaltning

Askim-Frolunda-Hogsbo
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Majorna-Linné
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Norra Hisingen
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Antal langvariga Mnmms
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Vastra Goteborg
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Vastra Hisingen

Stadsdelens langvariga forsorjningsstod - faktablad 2015

Q langvariga bidragshushall i

(>10m) i Vastra Hisingen, 2013:

[ e

W e - Forsorjningsstdd (%)
s 208 40
323
494

441

18-24 ar 25-29 ar 30-49 ar 50-64 ar
mSve kvin W Utlkvin mSve man ®Utlman B Antal Kvinnor  ® Antal mén
. 151 B Man >1027
Vetej B Kvinnor barn 0-17 ar

Mindre dn grundskola

Grundskola

Gymnasieskola/yrkesutb.

Hoégskola

Svenska:
98 (16%)

Med barn:
205 613
190 (46%) L

Utldndska:
515 (84%)

Vuxna med langvarig

06

forsdrjningsstod (2014): 1 336
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Orgryte-Hirlanda

Stadsdelens langvariga forsorjningsstod - faktablad 2015

Antal langvariga bidragshushdll E

(>10m) | Srgryte-Hirlanda, 2013:
a1g

Lgria og1tE
it ks

! [y
okkreken D |
Ragaregirden i
Totpa ﬁ'
Bitewekarr (RN
fedborgaled EEM
[ LT I-__-
Lisndin ‘.
Kallsb3ck '
irlanda [l
sihr %
Chwat s ﬁ.'
EArralund I-I_‘:'l:

——— I_r FOrso6rjningsstod (%)

= J0% Elied

114

129 126
104
96
I I 18-24 ar 25-29 ar 30-49 ar 50-64 ar
M Antal mén

" Sve kvin mUtlkvin mSve man M Utlman ¥ Antal Kvinnor

»>221
barn 0-17 &r

38 B Mian

Vet ej M Kvinnor
Mindre d@n grundskola = "
VensKa:
46 (30%)
Grundskola
Med barn:
155

124 34%
Gymnasieskola/yrkesutb. . &4l

Utldndska:
108 (70%:)

Hoégskola
Vuxna med ldngvarig
férsoriningsstad (2014): 458
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Ostra Goteborg

Stadsdelens langvariga forsorjningsstod - faktablad 2015

— [e—
Freder— e ks
Lty
Dintra Bavigajden

Wity a B gnjlen

Bt o lediala
Antal langvariga bidragshushall

(>10m) i Gstra Goteborg, 2013:
o | 0

ok s Eorledaly

Gamiestaden [

Fﬁrsﬁrjningsstéd (%)

Chatrm Dbt

1065

670

210

203

18-24 ar 25-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

[ Sve kvin mUtlkvin = Sve man M Utlman

H Antal Kvinnor H Antal man

>1748
barn 0-17 &r

216 ® Méan

Vetej 229 H Kvinnor

Mindre dn grundskola

300 Svenska:
101 (9%)
Grundskola
338
Gymnasieskola/yrkesu 306 f\ﬂeldlt;alrn:
> 311 (48%)

Utléndska:
1030 (91%)

Hoégskola

Vuxna med langvarig
férsorjningsstad (2014): 2 370
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