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Psykologenheten Vaster

Psykologenheten Vaster ar en del av Tynnereds resursverk-
samhet och arbetar pa uppdrag av stadsdelsforvaltningarna i
Goteborgs vastra stadsdelar: Askim, Frélunda-Hogsbo, Sodra
Skargarden, Tynnered och Alvsborg.

Vi dr cirka 20 psykologer som arbetar med vitt skilda uppdrag dar vi méter manniskor
i alla aldrar och livssituationer. Ett av vdra grundldggande synsitt dr livsling utveckling
— livet erbjuder odndliga mojligheter till fornyelse och forandring!

Genom att arbeta tillsammans kan vi berika och dra nytta av varandras erfaren-
heter och kunskaper. Var och en kan foérdjupa sig inom olika omraden, vilket medfor
att vi sammantaget kan erbjuda vara uppdragsgivare en betydligt bredare kompetens
an vad en enskild psykolog kan gora. Vira levande diskussioner kring arbetssitt och
metodutveckling hjilper oss att hdlla vara 6gon *friska” i det dagliga arbetet i olika
verksamheter. Enheten ger ocksa mojlighet till ett stort gemensamt utbud av litteratur,
arbetsinstrument och testmaterial.

Psykologenheten Vister arbetar inom foljande omraden:

e TForskola och skola

¢ Samtalsmottagning for barn och ungdomar 6-16 ar i Frolunda-Hogsbo, Tynne-
red och Alvsborg

¢ Ungdomsmottagning

e Ayande

¢ Individ- och familjeomsorg

¢ Familjehem

¢ Funktionshinder

e Aldreomsorg

e Prata med Eva — samtalsmottagning for seniorer 6ver 67 ar i Tynnered

¢ Personalmottagning for anstillda i Tynnered

¢ POSOM - psykiskt och socialt omhandertagande i kris och katastrofsituationer

Arbetet pa Psykologenheten Vister riktar sig till bide brukare, personal och ledare
inom de kommunala verksamheterna i Goteborgs vastra stadsdelar. Vi tar dven emot
uppdrag fran andra verksamheter och externa organisationer. Psykologernas kunskap
har sin tyngdpunkt i utvecklingspsykologi och samspelet mellan manniskor i familj,
grupper och organisationer. Samtal 4r psykologens viktigaste verktyg i sitt arbete med
handledning, konsultation, rddgivning, stod, utredning och behandling.



Psykologen i forskola och skola

Psykologen verkar for att framja barnets utveckling och fore-
bygga psykisk ohdlsa genom att bidra med sin kunskap inom
psykologins olika omraden.

Psykologens arbete i férskolan

Som psykologer i forskolan arbetar vi med barnet i fokus, fraimst genom att ge stod till
personal och forildrar. Psykologen arbetar pd uppdrag av enhetschef/rektor. Psyko-
logen har tystnadsplikt. Vid konsultation eller handledning kan personal ta upp sina
fragor och funderingar kring ett barn, och om inte fordldrarna har samtyckt till detta,
avidentifieras barnet. Psykologen observerar inte heller enskilda barn utan att forald-
rarna forst har godkant det.

Psykologen i forskolan kan erbjuda:

¢ Konsultation, handledning och utbildning
e Barnobservationer

¢ Radgivning och samtal

e Utredning infor 6vergdngen till skolan

Psykologens arbete i skolan

Skolpsykologen arbetar med eleven i fokus, framst genom att ge stod till pedagoger,
elever och forildrar. Psykologen arbetar pd uppdrag av rektor och har tystnadsplikt
bade inom och utanfor skolan.

Psykologen i skolan kan erbjuda:

e Konsultation, handledning och utbildning
¢ Rdadgivning och samtal

e Utredning

e Kartlaggning och utvardering



Konsultation, handledning och utbildning

Skolpsykologen kan arbeta med konsultation eller handledning till personal, enskilt
eller i grupp. Psykologen bidrar med sina kunskaper inom psykologins olika omraden,
om sambandet mellan vért inre och virt beteende samt hur vi samspelar i grupper som
familj, arbetslag och organisation. Syftet med konsultation dr att personalen ska fa

en bittre forstielse for en elev eller en situation som uppstitt. Personalen far dirmed
tillfalle att fordjupa sitt kunnande och utveckla sina arbetsmetoder for att hantera olika
situationer. En skolpsykolog kan dven erbjuda kortare utbildningar.

Rddgivning och samtal

Skolpsykologen kan triffa elever enskilt eller tillsammans med forildrar och/eller peda-
goger. Psykologen kan medverka i gruppsamtal med elever eller fordldrar. Psykologen
kan dven erbjuda krissamtal och konflikthantering till elever och personal.

Utredning

Skolpsykologen kan utreda elever med skolrelaterade svarigheter, som till exempel las-
och skrivsvarigheter, inlarningssvarigheter, brister i uppmarksamhet och koncentration
eller svarigheter i det sociala samspelet. En skolpsykolog kan dven stilla diagnosen
utvecklingsstorning som i sa fall berattigar till mottagande i sarskolan. Infor en eventu-
ell utredning ska elevens vardnadshavare alltid tillfrdgas och godkanna att utredningen
genomfors. En skolpsykolog kan tillsammans med foraldrar och personal hjilpa till att
tydliggora vad utredningen ska fokusera pa.

En utredning i skolan kan omfatta psykologiska, medicinska, pedagogiska, sprak-
liga, sociala och motoriska aspekter. Psykologen ansvarar for den psykologiska bedom-
ningen och uppratthdller ett helhetsperspektiv pa elevens situation. Skolpsykologen kan
aven delta i uppfoljningsarbetet efter en utredning och hjilpa pedagogerna att uppratta
atgdardsprogram.

Kartldggning och utvdrdering

Skolpsykologen kan arbeta pd gruppnivé och till exempel kartligga kamratrelationer i
en klass eller stress- respektive trivselfaktorer i elevernas arbetsmiljo, som grund for att
rekommendera dtgarder. Psykologen kan dven utvirdera projekt eller pedagogiska sats-
ningar i skolan, som till exempel undervisningsformer, elevhilsoarbete eller stodinsatser.

Sa har skulle det kunna ga till

Fiktivt exempel pa hur en skolpsykolog kan hjalpa till att 16sa
skolrelaterade problem:

En larare kontaktar skolpsykologen for att fa bukt med vad han beskriver som en stokig sjat-
teklass, dar framfor allt fyra killar beter sig illa och forstor for resten av gruppen. Efter ndgra
samtal har foljande bild vuxit fram:

Flertalet av eleverna i klassen kommer fran en annan skola dér de gatt tillsammans fram
till &r 5, medan en handfull elever kommer fran en klass som gatt pa den nuvarande skolan
men delats upp efter ar 5. Bland de senare finns tre av de fyra pojkarna som lararen namnt.
En av de fyra pojkarna, som lararen beskriver som den mest drivande och utagerande, har
fordldrar som nyligen gatt igenom en skilsmassa. Ett par av klassens elever ligger ndgot
efter kunskapsmassigt och far ga ifran for att fa extra hjalp av en specialpedagog néagra
timmar varje vecka. Specialpedagogen gar en utbildning som gor att hon inte hinner traffa
lararna i arbetslaget sa ofta. Lararen sjilv, som delar pa klassférestandarskapet med en
slojdlarare, undervisar klassen i svenska och matte och tréffar dem ca fyra timmar per vecka.

Med hjalp av psykologen far lararen en storre férstaelse av elevernas situation, och kan
tydligare se hur oroliga eleverna egentligen ar. Barnen haller pd att ldra kdnna varandra och



hitta sina roller i den nya klassen, samtidigt som manga av dem ar pa vag in i puberteten
och har fullt upp med att vénja sig vid tanken pa att barndomen snart ar 6ver och vid att
kroppen haller pa att férandras. | samarbete med psykologen kan ldraren motivera den
mest utagerande pojkens fordldrar att soka hjalp i form av samtal dar pojken kan fa hjalp att
bearbeta skilsmassan.

Lararen far dven en ny syn pa vilka omsténdigheter pa organisationsniva som minskar
kontinuiteten och darmed forsvarar for barnen. Utifran detta kan han prata med sina kol-
legor och rektor och sa smaningom genomfora en rad praktiska férandringar:

Lararen byter nagra av sina timmar med andra larare sa att han i fortséttningen kan
undervisa sin klass dven i SO och livskunskap och dubblerar darmed sin tid med eleverna.
Detta gor att eleverna kdnner sig tryggare och oftare far mojlighet att prata med sin larare.
Man ordnar ocksa sa att slojdlararen kan vara med pa klassradet, sa att de tva klassforestan-
darna kan ta hjalp av varandra att leda och stotta eleverna. Specialpedagogen kan under
en period ga in och samarbeta med lararen i helklass i stallet for som tidigare bara med
nagra enskilda elever, och pa sikt kan man aven se till att hon far mer tid for dialog med hela
arbetslaget.

Slutligen fér ldraren ocksa syn pa sin egen situation och kommer pa hur stressad han
faktiskt ar. Efter att ha fatt nagra tips fran psykologen hittar han ndgra sétt pa vilka han kan
minska sin egen stress och fa mer ork att mota eleverna. Han lamnar ifran sig nagra av de fri-
villiga dtaganden han har och ser till att fa en liten stund for sig sjélv varje dag efter jobbet,
innan han traffar sin egen familj.

Fiktivt exempel pa hur en skolpsykolog kan hjalpa larare, elever
och foéréldrar:

Anton &r en pojke pa tio ar. Han gar i Skogsskolan i ar 4 och hans ldrare heter Marianne. Det
hander ofta att vuxna skaller pa Anton. Han har svart att sitta stilla och kan bara koncentrera
sig en liten stund i taget. Nar han springer omkring i klassrummet stor han sina klasskamra-
ter och Marianne blir irriterad och frustrerad nar han inte gér som hon sager. Pa rasterna blir
det latt konflikter och pl6tsligt kan Anton bli arg och borja skrika och kasta saker omkring
sig. Nagra génger har det hant att han dven har slagit andra barn.

Arbetslaget anmialer till elevhalsoteamet att ndgot maste géras med Anton. De tycker
situationen ar ohallbar. | elevhdlsoteamet inser man att man inte vet tillrdckligt om Anton
for att kunna hjalpa till pa ett bra satt. Skolpsykologen far i uppdrag att ta reda pa mer om
Anton och vad det ar som gor att han ar okoncentrerad och brakig och inte har respekt for
andra.

Tdnkbart scenario 1

Lararna har haft ganska lite kontakt med Antons fordldrar och forst blir de arga nar psyko-
logen ska traffa dem och deras barn. Nar de val ses gar det bra och de pratar om hur Anton
haft det fran nar han foddes fram till nu. Mamman beskriver att hon alltid haft svart att fa
Anton att lyssna och att det ofta blir stéllningskrig om smasaker. Fordldrarna har haft tuffa ar
under Antons uppvaxt med ekonomiska bekymmer och konflikter med sina familjer. De kan
se att Anton ofta har fatt klara sig sjalv. Han ar duktig pa mycket och de forstar inte varfor
det fungerar daligt i skolan.

Emotionell otrygghet och relationella svarigheter har gett Anton problem med att
veta vem han ar och hur han ska bete sig mot andra, sarskilt de som vill bestamma 6ver
honom. Detta visar sig i hans oroliga kropp och standiga jakt pa kontakt och konflikt. Han
behdver ndrhet snarare &n granser.

Ténkbart scenario 2

Nar psykologen tréffar Antons foraldrar kommer det efter en stund fram i en bisats att famil-
jen for drygt fyra ar sedan var med om en svar bilolycka. Sjélva klarade de sig fysiskt, medan
Antons morbror omkom. Detta dr inget de vill g ndrmare in pa och det sdger att det varit



jobbigt, men de har sorjt och har inte markt att Anton skulle vara ledsen eller tanka pa det
har langre. Han var inte sarskilt gammal da och forstod nog inte riktigt vad som hande. De
vill hellre fokusera pa problemen i skolan just nu och vill ha hjéalp med rdd om hur de ska fa
Anton att lyssna och lyda.

Detta ar en traumatisk handelse som inte bearbetats klart utan fortfarande praglar
Antons upplevelsevérld. Han 6vermannas av starka kdnslor och minnen han inte forstar. De
tar 6ver och han far svart att fokusera pa det som kravs av honom. llskan i honom pyser ut i
olika sammanhang utan logik.

Ténkbart scenario 3

Antons fordldrar ar hjdlpsékande och tacksamma Over att en psykolog nu ska utreda deras
barn. De har aldrig riktigt forstatt vad som gjort att sa mycket &r svart och annorlunda for
Anton jamfort med hans syskon. Han har dnda sedan han var liten utmarkt sig. Han hade
svart att veta hur han skulle bete sig med andra barn och var ofta hardhant utan att férsta
det sjalv. Han var aktiv redan som liten och har haft ett humor som vaxlar snabbt och kans-
lorna &r starka och véxlande. Det har varit svart for honom att lara sig orsak och verkan och
forsta sitt eget basta.

Efter samtal med forédldrarna valjer psykologen att utreda Anton. Utredningen visar
att han har svarigheter med sina exekutiva funktioner. Delar av hans mentala funktioner
ar inte tillrackligt utvecklade och han behéver hjalp utifran for att komma ner i vary, forsta
samband och hejda sina impulser och kanslor.

Det som psykologer med sina specifika kunskaper inom psykologins olika omraden kan
bidra med &r just att kunna se skillnad i det som verkar vara samma sak. Nir psykolo-
gen triffar Antons fordldrar kan han eller hon i det samtalet lyssna efter vilken typ av
problem det verkar handla om f6r just den hir familjen och sedan utforska det vidare.
For att kunna gora det kravs den djupa kunskap om mianniskan som en psykolog har:
om hur vi utvecklas till individer; hur vi skapar relationer till andra manniskor; hur vart
psyke reagerar pa pafrestningar, kriser och kanslomassigt kravande handelser; hur hjar-
nan ar uppbyggd, hur alla dess funktioner hianger ihop och vad funktionsnedsattningar
eller skador kan ge upphov till for beteenden och svarigheter.

En forutsittning for att Anton ska fa det stod han behover for att utvecklas och
kunna lira sig i skolan dr att de vuxna runt omkring honom forstar vad som kan hjilpa
just honom.




Samtalsmottagning for barn och
ungdomar i Frolunda-Hogsbo,
Tynnered och Alvsborg

Samtalsmottagningen vander sig till barn och ungdomar i dldrarna
6-16 ar och deras foraldrar. Mottagningen ar en del av skolans
elevhilsa i stadsdelarna Frélunda-Hégsbo, Tynnered och Alvsborg.

Sa hdir presenteras verksamheten fér mdlgruppen

Nir du...
... kdnner dig orolig, osaker, ensam, nedstimd, Gvergiven
eller sorgsen
... har problem med skolan, foraldrar eller kamrater
... kdnner dig arg eller besviken...
... da kan du vinda dig till var samtalsmottagning, eller be
dina foraldrar ringa.

Psykologerna pa samtalsmottagningen kan samarbeta med
skolans personal, men du som elev eller fordlder kan ocksa
vinda dig direkt till oss, utan att skolan behover kinna till det.
Psykologen har tystnadsplikt och samtalen 4r kostnadsfria.

Samtalsmottagning for barn och ungdomar finns pa Psyko-
logenheten Vister och ir en resurs for barn och forildrar att
battre klara sin situation. Syftet med samtalen ar att undanroja
hinder for barns normala utveckling. Allt arbete sker i samar-
bete med barnets foraldrar.



Mer om hur vi arbetar pa samtalsmottagningen

Vi manniskor har ofta en mer eller mindre uttalad ”berattelse” om oss sjdlva, om hur vi
ar som personer, vad vi dr bra eller mindre bra pd och varfor. Ibland kan den berattel-
sen behova korrigeras, kanske for att stimma bittre 6verens med verkligheten, eller for
att vi ska f3 tillgang till hela var potential. Genom en férandrad syn pa barnet och vad
det stravar med, och en ny ”berittelse”, kan vuxna i barnets omgivning hjilpa till att
bryta negativa cirklar och borja skapa ett mer positivt samspel.

P4 Samtalsmottagningen for barn och ungdomar arbetar vi utifrin en modell som
heter Therapeutic Assessment (TA) — utredning som terapi. TA ar en modell for att
utreda och behandla problem av psykologisk karaktar, dar den utredande psykologen
och klienten samarbetar genom test och intervjuer. Utredningen dr att medel for att ge-
mensamt undersoka och soka efter 1osningar pa problem, och syftet ar att tillsammans
skapa en ny forstaelse for hur problemen uppstatt och dirmed en ny ”berittelse” om
personen. Malet ar att aktivera personens inneboende resurser, och att den nya forstael-
sen ska bidra till en positiv utveckling.

P4 Samtalsmottagning for barn och ungdomar innebar det att vi inledningsvis
hjalps &t att formulera fragestallningar kring barnets problem, som till exempel:

¢ Vad beror Annas ilskeutbrott pa, och hur ska vi hantera dem?

e Nils 4r alltid osiker i nya situationer — hur hjilper vi honom att kidnna sig tryg-

gare?

e Malin har nistan inga kompisar och vill inte prata med oss om det — vad ska vi

gora?

e Varfor blir Robin sd fortvivlad nir han inte far alla rdtt pa ett prov?

e Varfor far jag alltid skulden nir jag och min lillebror brakar?

e  Varfor tycker jag illa om mig sjalv fastdn andra siger att jag dr fin?

e Jag traffar min pappa sa sillan — tycker han om att vara med mig?

e Varfor kdnner jag mig sa ledsen jamt?

Vi forsoker sedan tillsammans med familjen besvara fragorna med hjilp av samtal,
frageformulir och testresultat. Det hdnder dven att vi filmar samtal eller testsituationer,
som ett sitt att fi syn pa och tydliggora vad som hinder i samspelet. I sa fall sdger vi
alltid till i forvag, och vi filmar aldrig utan familjens samtycke. Om familjen vill pratar
vi ocksd garna med personal fran skolan, dels for att ta reda pd om/hur problemen ytt-
rar sig ddr, och dels for att kunna besvara skolans eventuella fragor kring eleven. Hur
ménga ganger vi triffar familjen beror pa vilken typ av problem och fragestillningar
det ror sig om, men det dr vanligt att det blir mellan 5 och 15 tillfillen.

Sa har skulle det kunna ga till

Mamman till Linnéa, 14 ar, soker till Samtalsmottagning fér barn och ungdomar fér sin dot-
ter, som efter en tid av uppslitande konflikter med foraldrarna visar depressiva symtom och
uttrycker sjadlvmordstankar. Tillsammans med psykologen formulerar familjen fragor kring
problemet:

- ArLinnéa deprimerad? Menar hon allvar nir hon séger att hon inte vill leva?
+ Hurska vi som fordldrar géra nédr hon blir s arg och ledsen?

«  Varfor blir jag sa arg pd mamma jamt?

«  Kommer jag ndgonsin att kdnna mig glad?

Linnéa, som har svart att berdtta om hur hon kédnner, far hjalp att genom ett psykologiskt
projektivt test uttrycka hur hon upplever sin situation. Under samtal med familjen framkom-
mer mammans svarigheter att slappa taget om sin tondriga dotter, och att hennes oro i viss
man dr 6verdriven pa grund av egna erfarenheter. Mammans svarigheter att sta ut med



Linnéas stravan efter frigorelse respektive frustration dver att inte komma vidare, leder till
att Linnéa dels forstarker sina uttryck (alltsa satter igang fler brak och blir annu argare nar
mamma inte forstar), och dels kdanner uppgivenhet 6ver att det inte hjalper.

Fordldrarnas fragor besvaras i ett brev som formedlar en fordjupad forstaelse av
samspelet i familjen, tillsammans med forslag pa hur fordldrarna kan hantera situationen.
Linnéa far dven ett eget brev med ett resonemang kring hennes fragor och vad som kan
hjdlpa henne att ma battre. Mamman far stod i sin roll som féralder och efter hand minskar
konflikterna i familjen. Pappan, som adr mindre orolig 6ver dotterns utbrott, far tips om hur
han istéllet for att dra sig undan kan stotta sin fru nar Linnéa blir arg.

Nar kontakten avslutas beskriver foraldrarna att situationen hemma lugnat ned sig, och
Linnéa upplevs som mer balanserad. Vid uppféljningen efter tre manader beskriver forald-
rarna att Linnéa nu mar mycket battre. Féraldrarna uttrycker att de ar valdigt néjda med den
hjalp de fatt pa samtalsmottagningen. Mamma upplever att det var hon som fick mest hjalp
i sin roll som foralder och i att hantera Linnéas depressiva beteende. Mamma tycker ocksa
att brevet var en bra sammanfattning som varit till hjalp.

Hur kunde det ha gatt?

Om bréken mellan Linnéa och mamman trappats upp ytterligare skulle Linnéa ha kun-
nat ta till allt kraftigare uttryck for att havda sin ratt till frigorelse respektive depressiva
kinslor som f6ljd av att frigorelsen hindrades. Om en siddan har negativ spiral i samspe-
let eskalerar, finns risk att ungdomen tar till ndgon form av sjialvdestruktivt beteende.
Sjalvmord, som det yttersta symtomet pa depression, sker ofta impulsivt. Hos ungdo-
mar som hindrats i sin frigorelse, kan sjdlvmordshandlingar ses som en (hamnd-)attack
mot den fordlder som inte upplevs ha kunnat tillgodose deras behov.
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Personalmottagning for
anstallda i Tynnered

Alla anstallda i Tynnereds stadsdelsforvaltning har tillganag till
psykologsamtal i Personalmottagningen, som ingar i det frisk-
vardsprogram som arbetsgivaren erbjuder.

Personalmottagningen har funnits sedan hosten 2003. Hittills har drygt 350 personer
vant sig till mottagningen som erbjuder kostnadsfria samtal med psykolog. Det behovs
ingen remiss utan man ringer sjalv och anmaler sig. Inom tva veckor far den sokande
erbjudande om en tid for forsta samtal. Inledningsvis erbjuds 1-5 klarliggande/struk-
turerande samtal med ett uppfoljande samtal cirka tvd manader senare. I vissa fall finns
mojligheter till lingre kontakt, som kan omfatta till exempel tidsbegriansad psykoterapi,
krisbearbetning eller stodjande insatser.

Att det ar latt och gar snabbt att f4 komma minskar risken att kora fast i tankefil-
lor och ogynnsamma beteendemonster, vilket i sin tur bidrar till att behandlingstiderna
kan héllas korta.

Av de personer som hittills vint sig till Personalmottagningen angav en tredjedel
inre svarigheter sdsom olika depressiva symtom, dngest och oro som skail att soka. Tva
tredjedelar angav konflikter med familjemedlemmar och/eller arbetskamrater och chefer
eller andra orsaker av yttre natur, sdsom olika stressorer i den psykosociala arbetsmil-
jon. Mdnga star infor ett avgorande val i arbets- eller privatlivet. Bland de sokande
rader samma fordelning avseende kon, dlder och verksamhetstillhorighet som i den
sammantagna malgruppen.

Ett par grundldggande antaganden

Vi arbetar utifrdn antagandet att de upplevda svarigheterna har sin grund i bade den
aktuella situationen och tidigare livserfarenheter. Livet och erfarenheterna tycks forma
manniskan och hennes verklighet, samtidigt som manniskan har en inneboende poten-



tial att sjdlv forma sitt liv och sin verklighet. Nar man hittar vagar att battre forsta sig
sjdlv, sina motiv och sina handlingar, och samtidigt 6kar sin kompetens att forsta sin
omgivning, blir man battre rustad att pa egen hand hantera svarigheter i framtiden.

Sa har skulle det kunna ga till

En skiss av den genomsnittliga klienten kan vi fa genom att sdtta samman nagra relativt
vanliga pusselbitar till en hel, fiktiv person. Vi finner da en kvinnlig larare pa 47 ar med héga
krav pa sig sjalv och sin omgivning; 1at oss kalla henne Annika. Hon berattar att hon "vill
valdigt mycket”. Av lojalitet med elever, arbetsgivare och arbetskamrater gar hon till jobbet,
dven ndr hon inte kanner sig frisk. Ibland kdnner hon ilska 6ver att ingen tycks lagga marke
till alla hennes anstrangningar. Hon tycker att det &r svart att samarbeta med nagra av kol-
legorna.

Annika tar stort ansvar for hem och familj. De egna barnen &r i tonaren och en av dott-
rarna har problem i skolan. Maken ar ofta bortrest i sitt arbete. Hon oroar sig en hel del for
sin sjuklige far, som ar d@nkling, och hon ar besviken pa sina syskon som 6verlater allt ansvar
pa henne. Hon forsdker halla sig i fysisk trim, men orkar inte engagera sig i sina fritidsintres-
sen som forr, trots att hon nu egentligen har mera egen tid &n da barnen var sma. Anda
kdnner hon sig trott och stingslig. Annika séger: "Jag kdnner mig sa gnallig” och "jag ar sa
trott pa mig sjalv”. Hon befinner sig, kort sagt, i en fas med stora férandringar i livet och det
blir uppenbart att gamla “losningar” inte langre haller.

Under samtalens gang framtrader ett tydligt tema: Annikas stora behov av att fa bekréf-
telse blir inte tillfredsstallt vare sig pa jobbet eller hemma.

Annika upptdcker nu flera saker: Hon kédnner sig frustrerad, ledsen och missforstadd;
kdnslor som hon inte velat erkdnna darfor att hon skdmts dver dem. Hon har ju fatt lara
sig att man ska reda sig sjdlv och inte gnalla. | stallet for att visa hur ynklig hon kadnner sig
genom att be andra om nagot, brukar hon styra och stélla, ta pa sig allt ansvar och bli arg pa
alla latmaskar som inte gor nagot men som heller inte uppskattar vad hon gor. Hon uppfat-
tar det mesta som andra gér mot henne som kritik. Darfér ar hon ocksd mycket kritisk mot
andra. Sa smaningom kan Annika se sina reaktioner pa aktuella upplevelser mot bakgrund
av erfarenheter i samband med fordldrarnas skilsmdssa nar hon var liten, styvmoderns déd
for nagot ar sedan och de tata konflikterna med syskon och halvsyskon. Hon har skyddat
sin sjalvbild genom diverse forsvarsbeteenden, som kan ha varit nyttiga for henne i tidigare
skeden av livet, men som numera stéller till nya problem istéllet for att underlatta i kontak-
ten med andra.

Nar Annika nu kanner sig lite tryggare kan hon bérja férsonas med tanken att livet blivit
sa har, utan att behdva déma sig sjdlv eller ndgon annan. Hon bérjar nyansera de krav hon
staller bade pa sig sjdlv och pa andra. Darmed har Annika tagit de forsta stegen mot en min-
dre olycklig tillvaro. Nar hon boérjar préva nya satt att forhalla sig till sin omgivning har hon
stor gladje av personliga egenskaper som uthallighet och malmedvetenhet. Snart kommer
hon att marka att hon blir battre bemott av sin omgivning an tidigare.

Vid uppféljningssamtalet tvd manader senare berattar Annika att hon kanner sig pig-
gare och gladare och sover lite battre. En av hennes systrar har fatt utrymme att hjédlpa
deras gamle far, och Annika har bestamt sig for att lita pa att systern klarar det bra. Hon
har talat med brodern som hon haft stora konflikter med, och de har enats om att de skall
forsoka lata bli att krdva ndgot av varandra. Hon férsdker ténka sig for innan hon “gnatar” pa
dottern, och tycker att stamningen darhemma har blivit trevligare, ndgot som dven hennes
make lagt mérke till och uppskattar. Hon forsoker lata andra ta sitt eget ansvar for konflikter
och problem pd arbetet. Hon sdger att hon haft stor hjdlp av samtalen och att hon kdnner
att hon nu kan gd vidare pa egen hand, varfor kontakten avslutas.
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Prata med Eva

Samtalsmottagning for personer
over 67 ar i Tynnered

Det ar inte ovanligt att manniskor som avslutat sitt arbetsliv
kdanner sig ensamma och 6vergivna. Kanske har manga anhdoriga
och vanner gatt bort eller kan av andra skal inte langre halla
kontakten. Det ar naturligt att uppleva en tomhet nar den egna
generationen tunnas ut och méjligheterna att inga i sociala sam-
manhang begransas. Kanske har man skjutit gamla konflikter el-
ler andra stora livsfragor framfor sig och har nu tid att reflektera
over sitt liv.

Att genom psykologsamtal fa mojlighet att gd igenom det som varit och forhoppnings-
vis finna sinnesfrid och acceptans dven kring det som inte blev som man hade 6nskat,
kan innebira en okad livskvalitet och 6ppna for nya mojligheter till ett harmoniskt och
meningsfullt liv pa alderns host.

Sa har skulle det kunna ga till

Fiktivt exempel pa vilken skillnad en samtalskontakt kan gora.

Det hela borjade med att Iris anlitade Fixar-Tony for att fa installerat ett handtag i badrum-
met. Det fanns dven ett erbjudande om att fa prata med Eva, en psykolog inom aldreomsor-
gen. Iris tvekade, men hennes tillvaro med sin make Allan holl pa att bli henne helt 6ver-
maktig. Efter ndgon veckas évervagande ringde hon till psykologenheten och framférde sin
onskan om att fa kontakt med psykologen.

Iris har tagit sig igenom stora svarigheter under de sista aren. Hennes make Allan, 78
ar, ar demenssjuk och hans tillstand forvarrades kraftigt under férra aret. For nagra ar sedan
handlade det om glémska och upprepningar i talet. Allan blev alltmer forvirrad och kunde
bli helt fortvivlad da han var utanfor huset for att han inte kdnde igen sig. Han fick for sig
att grannarna anvande hans soptunna for att han inte kdnde igen sina sopor. Det gjorde
honom sd arg att han héllde ut innehadllet i soptunnan pa gatan. Vissa dagar var det battre
med Allan och det gjorde att deras barn ibland tyckte att Iris dverdrev. Hon kdnde det som
om barnen trodde att hon ville bli av med honom. Allan vande pa dygnet och kunde halla
Iris vaken flera natter i rad, och nar hon forsokte fa honom att lagga sig blev han aggressiv
och kallade henne for fula saker. Till slut fick Allan bo pa ett korttidsboende for att Iris skulle
fa vila sig och kunna géra normala saker.

Iris har kastats mellan olika kénsloldgen. Hon har blivit arg pa Allan och sedan ként
skuld 6ver det. Allan och Iris har varit gifta i over 50 ar och haft ett gott liv tillsammans. Hon
sorjer den make hon haft och dlskat och ibland har hon undrat 6ver vem den har mannen
Allan &r. Deras aldsta dotter Anna bor i ndrheten och har foljt sjukdomsforloppet. Iris kdnner
stod i henne, men Anna har sin egen sorgeprocess. De tva sénerna Peter och Anders tar
avstand fran hela situationen och det gor Iris bade arg och ledsen.

Under motena med psykologen har Iris grdtit och uttryckt sin sorg. “Barnen orkar inte
med mina kanslor... De tycker vél att det &r Allan det &r synd om” menade hon. De har dven



pratat om vad Iris ként infor alla moten med myndighetspersoner. “Ibland tycker dom nog
att jag ar jobbig", sager Iris. "Jag vill ju att Allan skall fa det basta stéllet att bo pa och att per-
sonalen begriper vad han behover. Det &r nog bast att ga dit ofta och se hur han har det”

Iris &r nu n6jd med det dldreboende som Allan &r pa och psykologen och Iris har pratat
mycket om att lita pa att de flesta gor sitt basta och att de &r utbildade pa att ta hand om
dementa. "Vara samtal har gjort att jag fatt ur mig en massa kanslor och jag har lugnat ned
mig infér samtalen med s6nerna. De har ju sina kanslor och de ar vara barn. De har nog inte
haft det latt det inser jag nu”, sdger hon. "Jag har fatt hjalp med att klara av att unna mig
nagot fér min egen del. Det hjédlpte mig nér du sa att 'for att kunna ge sa maste man sjalv fa
ndgot som man uppskattar””

Det &r fortfarande svart att forlika sig med att Allan &r sjuk, men Iris har dnda hittat en
mening med sitt eget liv och att det skulle dven Allan ha 6nskat. Iris har ocksa lart kdnna
flera anhoriga till demenssjuka och de har kunnat prata och forsta varandra.
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Psykologsamtal

- vad utmarker ett samtal med psykolog?

Den som kommer till en psykolog for samtal har ofta med sig en
fraga eller en svarighet som hon eller han vill ha hjalp att reda ut.

Med hjilp av psykologen kan personen f& nya perspektiv pd sin situation och mojlighet
att forsta sig sjdlv bittre. I psykologens kompetens ingér:

att kunna lyssna pd flera olika nivéer och bedoma vilken problematik som ar
den primira, vad man i forsta hand behover ta itu med och vad man kanske
behover fokusera mindre pa

samtalsteknik och kunskap om vad som hiander i méten, samtal och relationer
mellan manniskor

kunskap om hur manniskor skyddar sig mot svira upplevelser och hur skydds-
mekanismerna, om de inte ar tillrackligt flexibla, i stillet kan bli begransande
en bred kunskap om manniskans psykiska utveckling och vilka svarigheter hon
kan utsittas for i livets olika skeden

kunskap om vad som kan hianda nir den naturliga utvecklingen eller livsforlop-
pet inte gdr som forvintat

kunskap om personlighetens strukturer och om psykiska tillstdind, som till exem-
pel stress, dngest, depression, dtstorningar, schizofreni, tvangssyndrom, person-
lighetsstorningar.

Med hjilp av sin kunskap inom psykologins olika omraden kan psykologen genom
samtal:

reda ut vilka problem som ar centrala, vilka dtgarder som ar lampliga och vad
man inte bor lagga kraft pa att forsoka forandra

bedoma vilken typ av behandling eller dtgarder som ar lampligast

stilla frigor som Oppnar for nya tankegangar och dirmed kanske forandrar
personens forestillningar om sig sjilv och sin kapacitet

hjdlpa personen att se samband i den egna livsberittelsen — hur gamla forestall-
ningar som personen har om sig sjdlv och omvirlden paverkar upplevelsen av
handelser och situationer i nuet.




Psykologutredning

| en utredning kan psykologen systematiskt kartlagga det som
inte gdr att se pa utsidan. Tillsammans med andra fakta kan
psykologens bedoémning bana vdg for ett valgrundat beslut dar
barnets perspektiv beaktas.

En psykologutredning ska uppratthalla ett helhetsperspektiv pa individens situation,
och kan innefatta bedomning av:
e Kognitiva funktioner — begdvning (spraklig och icke-spraklig), forméga till pla-
nering och problemlosning
¢ Neuropsykologiska faktorer — uppmirksamhet, minnes- och inlarningsfunktio-
ner samt varseblivning
e DPsykiskt fungerande — anknytning, sjalvbild, temperament, dngslan/oro, ilska,
normbrytande beteende
e Social situation — social formaga, stressorer i barnets omgivning, familjesituation
och aktuell skolsituation
¢ Sprakutveckling — sprakforstielse och sprakproduktion

Psykologen kan vilja att anvianda olika metoder vid en utredning beroende pa vilken
fragestallning som ska besvaras. De vanligaste metoderna ir:

¢ Bedomningssamtal

e Intervjuer

¢ Observationer
Psykologiska test
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Utredningen presenteras i form av ett psykologutlitande som innehéller fragestillning,
bakgrundsinformation, beskrivning av tillvigagingssitt, utredningsresultat samt psyko-
logens bedomning och rekommendation.

Sa har skulle det kunna ga till

Ett fiktivt exempel om hur en psykologisk utredning kan under-
latta infor beslut om atgarder kring barn.

Laban ar en pojke pa 5 ar som har varit med om lite for mycket. Hans mamma har nyligen
legat pa sjukhus efter att Labans pappa misshandlat henne. Pappa, som ofta druckit stora
mangder alkohol och ibland anvant anabola steroider, sitter nu hdktad och riskerar ett
fangelsestraff. Familjen &r nyinflyttad fran annan svensk stad och inte sedan tidigare kdnd
av polis eller socialtjanst. Laban ar for tillfallet placerad i ett jourhem. Han vaknar ofta pa
natterna och grater, och han brukar fraga nar han far komma hem till mamma igen. Mamma
har uppgett att pappans missbruksproblem, som medfort ett valdsbeteende som han inte
tidigare haft, eskalerat det senaste halvaret efter att han blivit arbetslds. Hur ska man gora
for att Laban ska fa en sa bra uppvaxt som majligt?

Ténkbart scenario 1

Nar Laban far traffa en psykolog for utredning, ar han forst lite avvaktande. Han kan sedan
med hjalp av att rita och bygga i sandladan berétta om vad han varit med om pa ett sam-
manhdngande satt. Han blir efter hand tryggare i testsituationen och visar en ldngtan efter
omsorg, men utan att bli for granslos. Laban berattar att pappa kommer pa natterna och ar
arg, men att han férsvinner igen ndr mamman eller pappan i jourfamiljen kommer in i rum-
met. Nar Laban leker kan han hantera otédcka eller kaotiska situationer genom att hitta pa en
I6sning som oskadliggor det farliga.

Psykologen beddémer att Laban har en posttraumatisk stressreaktion, men att han i
grunden &r tryggt anknuten, utvecklingsmassigt dldersadekvat och har goda férutsattning-
ar att med ratt hjalp kunna bearbeta sina traumatiska upplevelser.

Utifran psykologens beddmning, tillsammans med &vrig kartldaggning, véljer man att
ldta Laban flytta tillbaka hem till mamma. Mamma, som beddms som trovardig och tillrack-
ligt stabil som foralder, erbjuds stdd i en gruppverksamhet dar hon kan bearbeta sin kris och
sina upplevelser i den raserade relationen till Labans pappa. Hon far ocksa stod i hur hon
kan forsta Labans reaktioner och beteende, och i hur hon kan vara extra lyhord for hans be-
hov den narmaste tiden. Kontakten mellan pappa och Laban far vila i avvaktan pa att deras
respektive situationer har stabiliserats.

Tdnkbart scenario 2

Laban dr mycket aterhallen i kontakten med psykologen och undviker dgonkontakt. Nar
han vid nagra tillfallen ndrmast motvilligt kommer in i lek och bérjar fantisera, blir han snart
angestfylld och far svart att ta sig ur sina mardrémslika berattelser. Laban pratar osamman-
hdangande om monster och blodiga knivar som jagar honom, och kan inte sjalv lugna ned
sig eller pa eget initiativ ta hjalp av psykologen. Laban frdgar vem som trostar hans mamma
nu och beréttar att han brukar radda henne fran pappa nar de brakar.

Psykologen beddmer att Laban har en desorganiserad anknytning och att han utvecklat
ett omhandertagande beteende gentemot sin mamma, som en strategi for att bibehalla
narhet till henne. Laban behover en trygg och forutsagbar omgivning och hjalp i form av
psykoterapi for att kunna utveckla ett stabilare sjalv.

Utifran psykologens beddmning, tillsammans med &vrig kartldggning, valjer man att
placera Laban i ett familjehem. Kontakten med mamman, som man i nuldget bedémer
vara for labil for att fungera som fordlder samt i behov av hjalp for att ta itu med sina egna
problem, ska ske under évervakning och endast kortare stunder till att bérja med. Familje-
hemsforaldrarna far handledning och sarskild utbildning i hur barn med desorganiserad
anknytning fungerar och vilken hjélp de behover for att bli tryggare. Kontakten med pappa
far vila i avvaktan pa att deras respektive situationer har stabiliserats.



Handledning, konsultation
och personalgruppsarbete

Arbetsgrupper kan ibland av olika skal behéva hjalp att hantera
sitt arbete och utvecklas vidare. Psykologen kan gora en inledan-
de kartlaggning av gruppens specifika behov och utifran resulta-
tet foresla vilken typ av insats som lampar sig bast.

Psykologen kan arbeta med konsultation eller handledning till personal, enskilt eller i
grupp. Personalgruppsarbete innebar forstds att hela gruppen involveras. Psykologen
bidrar med sina kunskaper inom psykologins olika omrdden, om sambandet mellan
vart inre och vart beteende samt hur vi samspelar i grupper som familj, arbetslag och
organisation.

Syftet med konsultation dr att personalen ska fa en battre forstdelse for en situation
som uppstétt. Psykologen bidrar med sin specialkunskap och hjilper personalen att
hitta nya perspektiv, och dirigenom oka sina mojligheter att hitta konstruktiva losning-
ar med hjalp av sin egen yrkeskunskap.

Handledning sker ofta kontinuerligt 6ver en lingre tid, och ger personalen tillfille
att fordjupa sitt kunnande och utveckla sina arbetsmetoder. Det kan ocksd handla om
att starka ”vi-kanslan” i ett arbetslag och optimera samarbetet inom gruppen.

Personalgruppsarbete kan innebira teambuilding ndr man startar ett nytt arbetslag
eller grupputveckling nir det finns behov av hjilp att komma vidare for att gruppen ska
fungera optimalt. Ibland kan det istéllet behovas konflikthantering, nir motsittningar
inom gruppen paverkar arbetet negativt. Psykologen kan hjilpa gruppen att hitta nya
satt att anvinda sig av varandras olikheter for att hitta konstruktiva losningar i det
gemensamma arbetet. Det kan ske genom att avgrinsa, strukturera och erbjuda samtal
och 6vningar av olika slag.

Sa har skulle det kunna ga till

Pa dldreboendet Backen finns en avdelning fér dementa. Flera av de boende har, utéver
demenssjukdom, fysiska svarigheter som gor att de & mycket vérdkravande. Personalen &r
erfaren och gillar oftast sitt jobb, men kdnner att de "gar pa knana”. Ett par av de ordinarie
anstallda ar langtidssjukskrivna och det har varit svart att fylla vakanserna pa fungerande
satt. Det kdrva ekonomiska laget gor att man maste vara restriktiv med att kalla in vikarier.
Enhetschefen, som dr kompetent men har svart att hinna med sina alltfér manga géromal,
ténker att nagot behéver goras och beslutar att “bestélla psykologhandledning”till sina
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medarbetare. Den tillkallade psykologen inleder en kartldaggning for att kunna foéresla nagon
lamplig typ av insats. Inledningsvis kartlaggs situationen genom att enhetschefen och med-
arbetarna var for sig intervjuas om hur arbetssituationen ser ut, hur de formulerar problemen
och vad chefen respektive medarbetarna 6nskar férandra med hjalp av psykologkontakten.

Tdnkbart scenario 1 - konsultation
Det visar sig att medarbetarna saknar tydlig ledning av sin chef, som standigt ar pa sprang.
De é&r erfarna och det vardagliga arbetet fungerar ganska bra, men deras ansvarsomraden har
blivit oklara, vilket ofta leder till missférstdnd. Manga kdnner sig stressade och olustiga. De
vill ha hjalp att strukturera sin arbetssituation. Detta arbete inleds i nagra méten dar perso-
nalgruppen, ledd av psykologen, inventerar vilka resurser och hjalpmedel som faktiskt finns,
till exempel i form av styrdokument och regler, och resonerar om vad som behéver utvecklas.
Enhetschefen konsulterar dessutom fér egen del en kollega till psykologen och far stod i att
definiera och starka sin egen roll i organisationen. De avgransade konsultativa insatserna
kompletterar varandra.

Samarbetssvarigheter och konflikter kan férebyggas genom att medarbetarnas och
chefens kompetens och motivation hdjs, och att ledningsfunktionen och relationen mellan
personal och chef fortydligas.

Tdnkbart scenario 2 - handledning

Under de inledande samtalen framkommer att chefen och medarbetarna ar 6verens om

vad man vill ha hjdlp med av psykologen. Man vill 6ka sina kunskaper om de boendes olika
problemstaliningar, starka “vi-kdnslan”i gruppen och lara sig samarbeta mer effektivt. Det
uppdrag som enhetschefen ger till psykologen kan formuleras som processinriktad handled-
ning. Ett kontrakt, som bor I6pa 6ver minst ett ar, upprattas mellan handledaren och gruppen.
| kontraktet bestams vem som tar ansvar for vad i den fortsatta kontakten. Det kan galla fragor
om vilka som ska delta, hur man hanterar frdnvaro, lokal, tider, ansvar for det material som

ska tas upp i handledningen och sa vidare. Kontraktet skall innehalla en tydlig beskrivning av
syftet med handledningen, och bor innehalla ndgot mal som gar att utvardera.

I sin roll som arbetsledare ska enhetschefen félja arbetsgruppens utveckling. Handleda-
ren och enhetschefen har darfér moten, oftast en gang per termin, for att sdkra att avtalet
féljs och vid behov formulera om uppdraget. Rapportering till chefen sker givetvis enbart pa
gruppniva; inga uppgifter som géller enskilda individer lamnas ut.

Arbetsgruppens professionella forhaliningssatt utvecklas bland annat genom att medlem-
marna gor sig mer medvetna om vad de verkligen gor pa arbetet, hur de goér det och vilka mal
de uppndr med sitt arbete. Det finns utrymme for reflektioner 6ver bemotande- och attitydfra-
gor — viktiga delar av det psykosociala klimatet pa arbetsplatsen - vilket oftast bidrar till per-
sonlig utveckling, adekvat ansvarstagande och 6kad kansla av tillfredsstallelse med arbetet.

Tdnkbart scenario 3 - konflikthantering/personalgruppsarbete
Ganska snart i kartlaggningsfasen kommer det till ytan att det finns en stark motsattning
mellan tva av medarbetarna. Ursprunget ligger i deras privata mellanhavanden langt tillbaka i
tiden. Under arens lopp har de bada kontrahenterna skt stod hos arbetskamraterna. Kon-
flikten har pa sa satt utvidgats till att omfatta flera personer pa avdelningen. Nagra forsoker
slippa ifrdn konflikterna genom att halla tyst. Avdelningen omtalas av andra i verksamheten
som “otrevlig”. Kartldggningen visar att man saval inom gruppen som mellan gruppen och
dess chef har olika uppfattningar om vad det dr som ar problematiskt och vad man bor géra.
Det ar darfor inte meningsfullt att foresla handledning. | stéllet avtalas att gruppen ska fa hjalp
att hantera sina konflikter.

| arbetet med personalgruppen far de tysta medarbetarna stéd att formulera sina upple-
velser av hur konflikterna inverkar pa det dagliga arbetet, i stéllet for att forneka eller formin-
ska problemet. De som driver konflikten far trana pa att uttrycka sig pa satt som ar mer kon-
struktiva. | konflikthantering ar det nddvandigt att avgransa och strukturera, och det gér man
med hjalp av samtal och 6vningar av olika slag. Fokus forflyttas gradvis fran det privata till det
professionella. | arbetet betonas uppgiften och yrkesrollen, medan relationer och personliga
problem maste hanteras inom den privata sfaren.



Krissamtal

En kris innebar en pl6tslig forandring dar ens tidigare erfaren-
heter och reaktionssatt inte racker for att man skall forsta och
hantera sin livssituation. Da kan det vara bra att fa professionell
hjalp med att reda ut och forsta vad som hant, varfor man reage-
rade som man gjorde och vad man behdver for att hitta tillbaka
till en meningsfull tillvaro igen.

De flesta manniskor hamnar nagon gang i livet i en kris dar de kdanner att de behover
stod for att hantera sin situation. Det kan vara en yttre handelse (olycka, dodsfall), en
omskakande upplevelse (6vergrepp, skilsmissa, sjukdom) eller ett Gvergdngsskede i livet
(vuxenblivande, barnen flyttar hemifran, att limna arbetslivet) som medfor att situatio-
nen blir 6vermaktig.

Vid sadana tillfillen kan dven gamla upplevelser vickas till liv och 6ka kinslan av
utsatthet. Genom krissamtal kan psykologen stodja personens egna lakningsresurser
och ledsaga personen genom den process som ar krisens naturliga forlopp. Nar kaoset
har lagt sig tvingas man ibland ompréva sina varderingar eller sitt sétt att leva, och
ibland kan en kris i forlingningen leda till en ny forstdelse for hur man sjilv fungerar,
nya sitt att tinka och nya val i livet.
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Utbildning och forelasningar

Vill du ha en forelasning som riktar sig till foraldrar eller andra
anhoriga? Eller kanske planera en kortare utbildning for perso-
nalen? Fraga oss, sa utformar vi tillsammans ett uppdrag utifran
vad din verksamhet behdver.

Exempel pa foreldsningar och utbildningsinsatser som psykologerna pa Psykologenhe-
ten Vister kan erbjuda:

¢ Relationskompetens — seminarieserie for pedagoger utifrdn Helle Jensens bok

e Forvirvad hjdarnskada och rehabilitering — forelisningsserie for personal och an-
horiga, om t ex hjarnans struktur och funktion, kognitiv rehabilitering, rehabilite-
ring av minnesfunktioner respektive exekutiva funktioner, anhorigas krisreaktioner
och krishantering, stroke, demenser, epilepsi, afasi och neglekt.

e Gréanssattning - att vara fordlder — forelasning riktad till foraldrar och forskole-
personal

¢ Normal psykologisk utveckling i aldern 0-6 ar — foreldsning riktad till forskole-
personal och fordldrar

e Barnikris - foreldsning om hur man hanterar barns sorg och krisreaktioner, riktad
till personal i skola och forskola

¢ Kris och krishantering — foreldsning riktad till personal

e Utvecklingsstorning och mottagande i obligatoriska sdrskolan - foreldsning
riktad till pedagoger och utredande psykologer

¢ Det professionella samtalet - foreldsning och samtalsteknik, professionalitet om
konstruktiv feedback, riktad till pedagoger

¢ Anknytning och tecken pa otrygghet — forelasning riktad till pedagoger for de
lagre dldrarna

e Attgaigang och att bryta monster — om hur tidiga erfarenheter praglar vart
forhdllningssatt i livet, och hur sjalvkinnedom kan 6ppna for nya valmojligheter.
Forelidsning riktad till personal

¢ Barns sexualitet och tecken pa sexuella 6vergrepp — forelidsning riktad till for-
skolepersonal

¢ Hedersrelaterat vald — foreldsning riktad till personal

e "Jag kan” (av Ben Furman) — foreldsning riktad till forskolepersonal, om hur man
kan arbeta losningsfokuserat med att hjalpa barn att sjilva uppna olika mal

e Stress och stresshantering — foreldsning riktad till personal

e Barn som inte leker — foreldsning riktad till personal i forskolan

e Brakiga barn/tysta barn — forelisning riktad till personal i skolan







@ Goteborgs Stad
Tynnered

Psykologenheten Vaster

F O Petersons gata 32

421 31 Vastra Froélunda

telefon 031-366 42 50
www.goteborg.se/psykologenhetenvast

Layout: E Gustafsson Information AB  Foto: Juriah Mosin (sid 7), Li Stalstedt (6vriga) Tryck: Elanders



