Goteborgs Stad

Arbetsmarknad och vuxenutbildning 2019-01-25

Fortydligande av krav pa en sdker arbetsmiljo for medarbetare anstillda av arbetsmarknad
och vuxenutbildning med placering hos annan férvaltning/bolag/forening/stiftelse

Det ankommer pa ansvarig chef pa den arbetsplats dir personen ar placerad att

- inom ramen for tilldelade befogenheter svara for ledning, planering, tillsyn och uppfoljning av
arbetsplatsens arbetsmiljoverksamhet.

- forebygga och se till att risk for ohalsa och olycksfall i arbetet inte uppkommer eller foreligger.

- kdnna till och verka i enlighet med arbetsmiljolag och arbetsmiljoférordning, for feriearbetare,
se sdrskilt AFS 2012:03 avseende minderariga.

- genom egna initiativ verka for en god arbetsmiljo och pa ett tidigt stadium férsoka
uppmarksamma och I6sa uppkomna arbetsmiljéproblem pa den egna arbetsplatsen genom att
inhdmta och bearbeta arbetstagarnas synpunkter vad galler fysiska och psykosociala
arbetsmiljofragor.

- informera anstallda om risker, samt genom instruktion, dvervakning och fortlépande kontroll
av arbetets utforande, forebygga risker for ohédlsa och olycksfall.

- se till att arbetslokaler, maskiner och annan utrustning ar forsedd med erforderliga
skyddsanordningar och besiktigas enligt gdllande bestammelser.

- tillsammans med skyddsombud utreda arbetsskador och tillbud, samt rapportera dessa till
Arbetsmarknad och vuxenutbildning.

- se till att i arbetsmiljéprotokoll noterade anmarkningar, liksom drenden som skyddsombud i
annan ordning aktualiserat, blir foremal for beredning eller beslut/atgard utan dréjsmal.

- forvissa sig om att arbetstagarna foljer givna skyddsforeskrifter och anvander personlig
skyddsutrustning.

- se till att arbetstagare som nyanstallts, samt arbetstagare som har att anpassa sig till nya
arbetsfoérutsattningar, introduceras enligt en for verksamheten avpassad rutin.

- till arbetsmarknad och vuxenutbildning anmala behov av sarskilda atgarder eller insatser
avseende arbetsmiljon fér medarbetaren fran arbetsmarknad och vuxenutbildning, om
befogenhet eller méjlighet att I16sa det uppkomna arbetsmiljéproblemet saknas.

-arbetsskadeanmalningar skickas till arbetsmarknad och vuxenutbildning (Inom Goéteborgs Stad

rapportering i Lisa) for vidarebefordran till Forsakringskassan, men ska naturligtvis ocksa
rapporteras i arbetsplatsens arbetsmiljoarbete.
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Forvaltningen/Bolaget/Stiftelsen/Foreningen atar sig arbetsledaransvaret och darmed ocksa
sakerstaller arbetsmiljon enligt ovanstaende for den eller de personer som Arbetsmarknad
och vuxenutbildning placerar hos er.

Organisation

Arbetsplats

Verksamhetsansvarig (namn)

Datum

Underskrift

Telefon

Detta atersandes till Centrum for arbetsmarknadsanstallningar, Arbetsmarknad och
vuxenutbildning, Box 5412, 402 29 Go6teborg.

Fragor besvaras av Sofia Gustafsson Enhetschef Centrum for arbetsmarknadsanstallningar
Telefon: 031-368 30 77

E-post: sofia.gustafsson@arbvux.goteborg.se
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