WORKSHOP

HALLBARA LIVSSTILAR
- HUR DU LYCKAS MED INSATS & UTVARDERING

Att planera insats och utvirdering samtidigt 4r for manga ett nytt sitt att arbeta.
Men genom att samla din arbetsgrupp och jobba med detta workshopmaterial
lagger ni en mycket bra grund fér insatsen och for utvirderingen sa att ni kan
fa stérre effekt och dra mer lirdomar av ert arbete.

Innan ni sitter igéng 4r det bra att héra runt bland kollegorna om det har gjorts
liknande insatser tidigare som ni kan lira av. Sék 4ven girna pd nitet om nagon

annan har forskat kring, genomfért och utvirderat liknande insatser.

Ni behéver ca tva timmar till Workshop del 1— Ta fram en plan for insatsen och
ca tvd timmar till Workshop del 2 — Ta fram en plan for utvirderingen. Boka girna
in bada tillfillena direkt, sa det inte gar alltfér ling tid emellan dem, men ligg
dem olika dagar, eller 4&tminstone med en ordentlig lunchrast emellan. Boka ett
rum dir ni kan sitta kring ett bord och arbeta ostort tillsammans. Om det bara dr
du som jobbar med insatsen sa gér det jittebra att anvinda workshopmaterialet
tillsammans med ett ging kollegor som jobbar med andra frigor, men avsitt da
lite tid till att inledningsvis ge dem en kort bakgrund.

For att arbetet skall ga si bra som mgjligt 4r det bra att ha f6ljande dokument
med er i tryckt/utskriven form:

« Workshopmaterialet, enkelsidigt, i firg, i formatet A3

« Handboken "Hallbara livsstilar — hur du lyckas med insats & utvirdering”
goteborg.se/hallbaralivsstilar

+ (Om det redan finns en) projektplan eller liknande fér insatsen

Det ir bra om du som ska leda workshopen liser igenom handboken innan. P4 sa
sitt kan du kdnna dig trygg i de olika stegen ni ska jobba med och underlitta fr
deltagarna om fragor uppstar.

D4 idr det bara att kéra igang — och ha sa roligt!

Lycka till!

Med en utvirdering som
\;Ns visar vilken effekt och nytta er
insats ger, blir det enklare att se om
den har potential att skalas upp och
spridas. Dessutom far ni ett konkret kvitto
pa resultatet av ert arbete som t ex kan
underlitta vid redovisning, eller f6r att
soka mer resurser. Gl6m inte att dela med
er av era resultat och lirdomar efterét
sa att andra kan bygga vidare pa

era erfarenheter!

Text och innehall: Projektgruppen Hallbara livsstilar - Yrsa Dahiman, Karin Wallin,
Emma Dalvag, Kadri Koppel
lllustrationer och grafisk form: Johan Runze, Annika Lundholm Moberg

Workshopmaterialet ar framtaget inom projektet Hallbara Livsstilar: genomférande,
utvardering och larande som har finansierats av Energimyndigheten.

Materialet finns att hdmta gratis pa goteborg.se/hallbaralivsstilar



WORKSHOP DEL 1 - TA FRAM EN PLAN FOR INSATSEN

CA 2 TiM

STEG 2

Vad ir syftet med in-
satsen? Vilket konkret
beteende vill vi paverka
for att tackla problemet?

Fa igang delande av

&ga varsin uppsattning

STEG 1

Vad ir det f6r problem vi
vill 16sa med var insats?
Om det redan finns en
fardig idé sa backa ett
steg och fundera 6ver det
bakomliggande behovet!

Virt uppdrag ir att
hantera foljande problem:

STEG 3

Vad har vi fér arbetstid
till planering, genom-
férande och efterarbete?
Hur ser det ut i termer
av pengar, kunskap,
andra resurser? Finns
andra férutsittningar vi
behéver ta hidnsyn till?

- Tid mars-okt.

2

SYFTET MED
INSATSEN

~

1

BEHOVSANALYS

-

STARTA
HAR

FORUTSATTNINGAR

STEG 4 STEG5 e

attityd/vanor,
arstid eller var

Vilka faktorer kan
paverka vir malgrupp?

Vem riktar vi oss direkt Se Handboken

till med viér insats? Finns sidan 12

det andra vi vill paverka
i ett ndsta led?

Positiva Negativa

De.hoende.i.omradet Dalen

SOM PAVERKAR

MALGRUPP MALGRUPPEN

4 FAKTORER 6

TYP AV INSATS

Genom att tinka
igenom var insats
ordentligt fran start blir
den ldttare och roligare
att arbeta med och ges
bittre férutsittningar
att na sina mal!

malgruppen bor.

INSATSENS NAMN:

LAT OSS DELA!

Vilken typ av insats vill
vi jobba med? Kryssa for
vald typ.

B rinst se

Vad vill vi gora fér insats for att 16sa pro-
blemet? Om vi redan hade en idé nir vi
kom hit idag, kiinns den fortfarande bra?

Handboken

[ Testgrupp
[0 Nudging
[ Utbildning

[0 Kommunikation

N

[ SPECIFIK INSATS

AMBITIONS-
NIVA & MAL

INSATSEN NAR
FRAM TILL
MALGRUPPEN
SOM ONSKAT

Detta workshopsmaterial finns gratis for utskrift pa goteborg.se/hallbaralivsstilar

sidan 14

att fa lana registrerade grejer.

STEG 8

Beteendef6rindring 4r en process som

sker 6ver tid (se trappan nedan).

A) Vad ir det langsiktiga malet med
insatsen for vér specifika méilgrupp?

B) Var ambitionsnivid méste stimma
éverens med de forutsittningarna
vi identifierade i steg 3.
Utifrdn detta: vad dr det realistiska
miélet med insatsen?

MALGRUPPEN
ANDRAR SITT
BETEENDE
SOM ONSKAT

MALGRUPPEN
REAGERAR
SOM ONSKAT
PA INSATSEN




WORKSHOP DEL 2 - TA FRAM EN PLAN FOR UTVARDERINGEN STARTA INSATSENS NAMN:
CA 2 TiM i LAT OSS DELA!

|

STEG 15 Genom en REREER 9 Ha workshop del 1 ifylld pa

utvirdering kan vi halla bordet. Ténk igenom om
kursen bittre i vart arbete SYFTET MED forutsittningarna har for-

p s UTVARDERINGEN indrats och uppdatera i sa
Hur ska vi anvinda oss av resultaten av ] 5 och lira oss bade av vad bP

. . . fall i workshop del 1.
insatsen och utvirderingen? Blir detta som gﬁtt som vi ville och

ett underlag till kommande insatser? LARANDE & vad som oitt snett! ,
Hur ska vi dela lirdomar med kollegor NASTA STEG 8 : I U

i var kommun och i andra kommuner? rviro R STE G 9

‘I 4 METOD
SAMMAN- ]] S e
(forsoker delta i en konferens om méjlighet ges) STALLNiING R . / V,arfor villvi u,,wa,rdem' Va,d Vl“, vivetas
SAKERSTALLA vill veta om méanniskors attityd till delande
PRAKTISK ] 2

UTVARDERINGEN K . .
&ndras genom att testa i sitt ndromrade

STEG ]4 PLINGES INNESS ' Hands:oken
sidan 23 STEG ]D

Nir insatsen och utvirderingen 4r genomférda 4r det viktigt att
stanna upp och se hur det gick f6r oss. Bestim giirna redan nu ett
datum fér att jobba med sammanstillning, analys och slutsatser! STE G ] 3 Vilken utvirderingsmetod(er) ska vi jobba med? Kryssa i tabellen utifran

24 okt vilken typ av insats som kommer jobbas med.
Datum: i

Olika utvirderingsmetoder fungerar bra (mérkgron) vid olika typer av insatser
HUR GICK INSATSEN? Hur ska vi praktiskt genomf6ra vér utvirdering? Gér en tidslinje med UTVARDERINGS-  SKRIVBORDS-  OBSERVATION ENKAT INTERVJU ANVANDARE
HUR GICK UTVARDERINGEN? vad som behover géras, nir det ska goras och vem som ansvarar for vad. METOD > ANALYS RAPPORTERAR
VAD LARDE VI 0SS? lan registreras i tjansten pappersenkat INSATS ¥

stickprov digital enkit_(knacka dom) e
(kénner du till? forstar du? (till de som registrerats i tjansten) TESTGRUPP —
vad tycker du?)

NUDGING

STEG ]2 UTBILDNING

KOMMUNIKATION
Tex.
Vad ska vi specifikt titta pa nir vi utvirderar? Beteendef6rindringar sker i steg, sa vi behover utvirdera i steg Delmal: 20 pers nyfikna

for att forstd hur lingt var insats nitt! Ténk pd att vilja SMARTA mal. pa cykelkampanj

. . . . . . . L Indikator: 20 pers kommer
SPECIFIKT A) Siitt upp delmal som visar om insatsen B) Nir har delmalen natts? Vilj indikatorer pa infotraff STEG ‘"

. . Se
N rért sig steg for steg mot huvudmalet. (konkreta métt) for varje delmal!
MATBART Se Handboken sidan 30

Handboken
Delmal: Mélgruppen kanner till och forstar lanepoolef, qiiaror: 70% Svarar sé nér vi gor stickprov for g":deI:V de'm!él sidan 29
’ ' och indikatorer .. . . I
ACCEPTERAT Delmal: Malgruppen forstar hur lanepoolen fungerar 1y, dikator: 80% Svarar sa nér vi gor stickprov Huglsakeﬁ;tailelr Vi ia;t utvafr de(rimg_ [ Kontrollgrupp
B : . " en blir tillforlitlig? Kryssa for de " .
REALISTISKT  pelmal:Malgruppen testar lanepoolen Indikator: 50 streg lan under projekttid metoder som kommer anvindas. DR Fore- och efter mitning

TIDSATT Delmal: De som testar &r nojda/positiva efter projekttighdikator: 70%.svarar sa i enkat [ Annat
Ovriga ar mer positiva efter projekttiden &n innan 50 % svarar sa i enkéat

Detta workshopsmaterial finns gratis for utskrift pa goteborg.se/hallbaralivsstilar




