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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Arkivndmnden dr en gemensam ndmnd didr Goteborgs Stad och Vistra Gota-
landsregionen dr huvudmain. Skyldighet att genomfora granskning aligger bada
huvudménnens revisorer, men efter en dverenskommelse har en uppdelning av
revisionsuppdraget skett. Overenskommelsen innebdr att revisionskontoret i
Goteborgs Stad genomfor arlig granskning av ndmnden. Revisorerna i Gote-
borgs Stad och revisorerna i Véstra Gotalandsregionen beslutar om gransk-
ningsplan for ndmnden.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter frén tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgéngs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Nédmndens granskningsplan ar ett komplement till revisionsplanen.

Under éret kan det uppsta situationer som innebdr att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

+ grundldggande granskning
* tillsynsarbetet
* granskning av bokslut.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen &r att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre dvergripande revisionsfragor:

e Har nimnden genomfort sitt uppdrag pa ett &ndamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 10pande under éret.

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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1.2

1.3

Tillsynsarbetet

Arkivndmnden &r arkivmyndighet for Vistra Gotalandsregionen och Goteborgs
Stad. Enligt reglementet ska ndmnden sikerstélla att badda huvudménnen lever
upp till arkiv- och offentlighetslagstiftningens krav pa hanteringen av allmidnna
handlingar. Namnden ansvarar for att utova tillsyn 6ver myndigheternas arkiv-
véard (med myndighet avses ndmnder, bolag, stiftelser och samordningsfor-
bund).

I arkivlagen framgér att tillsynen ska omfatta alla moment i myndigheternas in-
formationshantering och arkivbildning. Enligt arkivforordningen ska arkiven re-
gelbundet inspekteras av arkivmyndigheterna.

Idag har nimnden tillsynsansvar for 127 myndigheter. Detta ansvar kan dock
komma att utdkas kraftigt nésta ar. Det finns ett lagforslag om att inféra offent-
lighetsprincipen hos enskilda huvudmin i skolvisendet (Prop. 2025/26:191).
Lagen foreslas trada i kraft den 1 januari 2027. Enligt nimndens arsrapport
2024 kommer ndmnden i sadana fall att fa tillsynsansvar for ytterligare 248
myndigheter.

Av nidmndens arsrapport 2025 framgér att alla planerade tillsynsinsatser inte
kunde genomforas under aret. Namnden lyfter det som en visentlig avvikelse i
verksamhetens utveckling. Mélséttningen 2025 var att genomfora minst 25 till-
synsinsatser, men endast tio genomfordes. Den framsta orsaken till att malet
inte nadddes var langvariga vakanser i verksamheten.

Enligt arkivlagen &r myndigheternas arkiv en del av det nationella kulturarvet.
Arkiven ska bevaras, hallas ordnade och vérdas sé att de tillgodoser

1. ritten att ta del av allménna handlingar
2. behovet av information for rattskipningen och forvaltningen
3. forskningens behov.

Om tillsynen brister finns risk att arkivlagens krav inte uppfylls.

Syftet med granskningen &r att beddma om ndmnden bedriver ett &ndamélsen-
ligt tillsynsarbete.

Granskning av bokslut

Revisionskontoret har beslutat att anlita revisionsforetaget PwC for att granska
riktigheten i arkivndmndens bokslut 2026.

Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.? Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads

212 kap 8 § kommunallagen.
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revisionskontor. For arkivndmnden ar revisionskontoret i Goteborg sakkunnigt
bitrdde till savil revisorskollegiet i Vistra Gotaland som till revisorsgruppen i
Goteborgs Stad.

3 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér frén Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omstédndigheter har kommit fram som kan ifraga-
sdtta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

4 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjanstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker badde muntligt och skriftligt.

5 Avrapportering

Granskningen av verksamhetséret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprovningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som upprittas av revisionskontoret.
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

* intern kontroll for att minska risken for oegentligheter

* beredskaps- och sékerhetshiansyn

* cybersdkerhet

* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser
* uppfoljning.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen é&r att ge ett tillrackligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre overgripande revisionsfragor:

e Har nimnden genomfort sitt uppdrag pa ett andamalsenligt satt?

e Har nimnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen &r tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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1.2 Intern kontroll for att minska risken for
oegentligheter

Risker for oegentligheter finns alltid ndrvarande inom kommunal verksamhet.
Det aterspeglas i savil lagstiftning och kommunala riktlinjer som pekar pa
niamndens ansvar for att den interna kontrollen ar tillrdcklig. Med tillracklig av-
ses att forebygga fel och oegentligheter samt att risken for oegentligheter alltid
ingér i nimndens riskhantering. Ett lagforslag om utdkat tjinstemannaansvaret
genom att infOra ett nytt brott, missbruk av offentlig stillning, foreslas trada i
kraft fran den 3 juli 2026.2

Niér det géller exploateringsndmnden ar de storsta riskerna for oegentligheter
kopplade till stora ekonomiska virden, komplexa beslut och privata aktorer. Det
kan exempelvis handla om otillborlig pdverkan och korruption, felaktiga mark-
varderingar, bristande underlag/kalkyler/upphandlingar, infiltration, jav, bisyss-
lor, favorisering av leverantorer, personliga kopplingar samt bristande uppfolj-
ning och kontroll. Riskerna forstérks kraftigt om den interna kontrollen och or-
ganisationskulturen &r svag.

Syftet med granskningen ar att beddma om nidmndens interna kontroll for att 6-
rebygga fel och oegentligheter &r tillracklig.

1.3 Beredskaps- och sakerhetshansyn

Enligt plan- och bygglagen ska planer for hur samhéllet ska utformas innefatta
beredskapshinsyn, det vill sdga totalforsvarets intressen ska ingé i dessa planer.
Det géller vid markégande, etablering samt vid den fysiska planeringen.

Av fullméktiges budget framgér att totalforsvarsperspektivet ska finnas med i
verksamheternas planering. Totalforsvaret och den civila beredskapens intres-
sen ska ocksa beaktas vid marktilldelning. Det kan handla om hénsyn till beho-
vet av begravningsmark, forberedelse for expropriering av mark, beredskap for
produktionsomstillningar, beredskapslager och bergrum for exempelvis energi
och livsmedelsforsorjning. Alternativa forsdrjningslosningar kan paverka exem-
pelvis bebyggelse- eller infrastrukturutveckling.

Olika myndigheters lagesbilder pekar pa att den antagonistiska hotbilden mot
Sverige har dkat. Det handlar om risker for sabotage och terrorism, organiserad
brottslighet och hot mot kritisk infrastruktur s& som energi-, vatten- och livsme-
delsforsorjning. Fullméktige har uppdragit till nimnden att tillsammans med
Forvaltnings AB Framtiden och Higab att kdpa upp strategiska fastigheter for
att forhindra att de missbrukas eller kontrolleras av kriminella aktorer.

Syftet med granskningen &r att beddma om ndmnden bedriver ett &ndamalsen-
ligt arbete nar det géller att ta hansyn till beredskaps- och sékerhetsaspekter.

2 Kommunallag 6 kap. 6§, riktlinjen fér styrning, uppféljning och kontroll 3 §, riktlinjen for styrning,
uppfdljning och kontroll 3 §, https://www.regeringen-se/pressmeddelanden/2026/02/regeringen-fo-
reslar-utokat-tjanstemannaansvar/.
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1.4 Cybersakerhet

Alla verksambheter dr beroende av viktig information och system som behover
skyddas. Om systemen slutar fungera, om kénslig information lacker ut, eller
om det inte gar att lita pa informationen kan det leda till allvarliga konsekvenser
for samhallsviktig verksamhet och medborgarnas sédkerhet. Det giller digitala
system, digitala informationsresurser och analog information.?

Cybersékerhet, dven kallat datasékerhet, handlar om att skydda datorsystem,
ndtverk och programvara fran digitala attacker som obehorig atkomst, skada el-
ler stold. Det inkluderar forebyggande, upptickt och atgiardande av hot.

Kommunala ndmnder ar som verksamhetsutdvare ansvariga for den egna cyber-
sikerheten medan kommunstyrelsen &r ytterst ansvarig for att nimnderna lever
upp till att kraven i cybersdkerhetslagen uppfylls och efterlevs. Det innebér att
ndmnderna ansvarar for den egna sikerheten och ska ha ett riskbaserat forhéll-
ningssitt genom att identifiera, beddma, hantera och folja upp cybersékerhets-
risker och utifran detta vidta ldmpliga sdkerhetsatgarder.

Syftet med granskningen &r att beddma om ndmnden bedriver ett &ndamalsen-
ligt cybersédkerhetsarbete.

1.5 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rikenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rdkenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tilldimpningen av den nya standarden innebér att revisionsansatsen utgér ifran
ett Overgripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rikenskaper i stéllet for att, som tidigare, utga ifrdn nimndernas
redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning berdrs av ra-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i vésentliga proces-
ser.

1.6 Uppfoljning

Vi planerar att under éret f6lja upp de rekommendationer som har lamnats inom
foljande omraden:

+ forebyggande arbete mot ras och skred
* upplatelse och forséljning av mark.

3 System delas upp i IT-system och OT-system: Ett IT-system &r ett informationssystem som primart
hanterar digital information f6r administrativa, ekonomiska, analytiska eller kommunikationsrelate-
rade syften. Ett OT-system (operationell teknologi) ar ett system som styr, évervakar eller automati-
serar fysiska processer. Det anvands framst inom industri, energi, transport, fastighetsautomation
och kritisk infrastruktur.
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2 Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.* Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rdkenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

3 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgar frin Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifréga-
sitta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

4 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjanstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

5 Avrapportering

Granskningen av verksamhetsaret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som uppréttas av revisionskontoret.

412 kap 8 § kommunallagen.
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

* registerkontroller vid rekrytering

+ sprakutveckling

* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser
* uppfoljning.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen ér att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre 6vergripande revisionsfragor:

e Har ndmnden genomfort sitt uppdrag pé ett andamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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1.2 Registerkontroller vid rekrytering

I skollagen framgér det att den som erbjuds en anstéllning inom forskolan ska
visa upp ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om belast-
ningsregister. Administrativ personal, skolvaktmaistare och kdkspersonal ska
ocksa visa upp registerutdrag infor en anstéllning.

Skyldigheten att visa upp registerutdrag géller ocksa exempelvis lararstudenter
och de som &r anstéllda hos ndgon som har ingétt avtal med den som bedriver
verksamheten. Arbetsgivaren fér inte anstilla, anlita eller ta emot den som inte
visat upp registerutdrag.

Registerkontrollen syftar till att stdrka barnens skydd genom att forhindra att
personer som domts for vissa brott anstélls inom foérskolan. De brott som omfat-
tas av kontrollen dr vissa brott mot liv och hélsa, ménniskorov, grovt ran, sexu-
albrott samt barnpornografibrott. Genom andringar i Lag (2013:852) om regis-
terkontroll av personer som ska arbeta med barn, som trddde i kraft den 1 mars
2026, har registerkontrollen utokats till att &ven omfatta utdrag ur misstankere-
gistret. Detta innebér att kontrollen dven omfattar vissa uppgifter om misstankar
om de brott som idag omfattas.

I regeringens proposition 2025/26:174 foreslas motsvarande dndringar i Skolla-
gen (2010:800). Lagéndringen foreslas trida i kraft den 15 juli 2026.°

Bristande registerkontroller kan medfora att oldmpliga personer anstélls i for-
skolan, vilket i sin tur kan fa negativa konsekvenser for barnens skydd mot
Overgrepp. Det ar séledes visentligt att nimnden har en tillrdcklig intern styr-
ning och kontroll som sdkerstéller att registerkontroller genomfors i enlighet
med géllande krav. Revisorerna har dirfor beslutat att granska registerkontroller
vid rekrytering i forskolan.

Syftet med granskningen &r att beddma om ndmnden har en tillrdcklig intern
styrning och kontroll som sékerstéller att registerkontroller genomfors i enlighet
med géllande lagstiftning vid rekrytering av personal i férskolan.

1.3 Sprakutveckling

Forskolan ska ldgga stor vikt vid att stimulera barnens sprakutveckling i
svenska. Barn med annat modersmaél &n svenska ska ges mojlighet att utveckla
bade det svenska spraket och sitt modersmal.’

Av Goteborgs Stads budget for 2026 framgar att forskolan ska arbeta for att
fraimja barns sprakutveckling, bland annat genom lasfraimjande insatser. Budge-
ten betonar ocksa vikten av tillrackliga kunskaper i svenska samt att det finns
flersprakig personal som en resurs i det pedagogiska uppdraget. Vidare framgar
att barngrupperna ska minska och personaltitheten oka.

2 Prop. 2025/26:174 - Utbkade registerkontroller i skolvasendet.
3 Skollag (2010:800), 8 kap. 10 §. Skolverket, Laroplan fér forskolan, Lpfé 18 reviderad 2025.
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Enligt Skolverkets allminna rdd om styrning och ledning i forskolan bor forsko-
lendmnden, som huvudman, ge rektorer de organisatoriska forutséttningar som
behdvs for det pedagogiska ledarskapet. Namnden bor dven se till att forskolla-
rare och 6vrig personal har tillrdckliga sprakkunskaper i svenska for att kunna
stimulera barns sprakutveckling. Det innebér att personalen behdver kunna sam-
tala med barnen, ldsa hogt och introducera nya ord och begrepp for barnen pa
ett rikt och nyanserat sétt. Sprakkunskaperna bor beaktas bade vid anstéllning
och som en del av personalens kompetensutveckling.*

De allménna raden framhaller dven att storleken pa barngruppen och perso-
naltétheten har betydelse for mojligheterna till samspel och kommunikation
mellan barn och personal. Mindre barngrupper och god personaltéthet ger béttre
forutsdttningar for interaktion, vilket dr en viktig del 1 barns spréakutveckling.

Forskolan ska ge alla barn mojlighet att utveckla sitt sprak i den omfattning de
har ratt till. Brister i det sprakutvecklande arbetet kan innebéra att barn inte far
den stimulans de behdver for sin sprakliga utveckling. Revisorerna har déarfor
beslutat att granska arbetet med sprakutveckling.

Syftet med granskningen &r att bedoma om ndmnden sékerstéller att arbetet med
sprakutveckling bedrivs pa ett indamalsenligt sitt.

1.4 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rdkenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rakenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tillimpningen av den nya standarden innebdr att revisionsansatsen utgar ifran
ett dvergripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rékenskaper i stéllet for att, som tidigare, utga ifrdn nimndernas
redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning berors av ré-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i vésentliga proces-
ser.

1.5 Uppfoljning

Vi planerar att under ret f6lja upp de rekommendationer som har lamnats inom
foljande omraden:

* inkdp och upphandling.

4 Skolverket - Kommentarer till allmanna rad om styrning och ledning i férskolan (2025)
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2 Pagaende granskning

For niarvarande pagar foljande, sedan tidigare beslutad granskning som beror
nimnden:

» Goteborgs stads arbete med att stoppa nyrekrytering till kriminella nét-
verk.

I samband med att granskningen inleddes har nimnden informerats.

3 Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.’ Revisorerna bitriids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rdkenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

4 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgar frin Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifréga-
sitta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

5 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjdnstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

6 Avrapportering

Granskningen av verksamhetsaret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som uppréttas av revisionskontoret.

512 kap 8 § kommunallagen.
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

* registerkontroller vid rekrytering

+ sprakutveckling

* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser
* uppfoljning.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen ér att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre 6vergripande revisionsfragor:

e Har ndmnden genomfort sitt uppdrag pé ett andamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoéljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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1.2 Registerkontroller vid rekrytering

I skollagen framgér det att den som erbjuds en anstéllning inom skolan ska visa
upp ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsre-
gister. Administrativ personal, skolvaktmaéstare och kokspersonal ska ocksa visa
upp registerutdrag infor en anstéllning.

Skyldigheten att visa upp registerutdrag géller ocksa exempelvis lararstudenter
och de som &r anstédllda hos ndgon som har ingétt avtal med den som bedriver
verksamheten. Arbetsgivaren fér inte anstilla, anlita eller ta emot den som inte
visat upp registerutdrag.

Registerkontrollen syftar till att stirka elevernas skydd genom att férhindra att
personer som domts for vissa brott anstélls inom skolan. De brott som omfattas
av kontrollen &r vissa brott mot liv och hilsa, ménniskorov, grovt ran, sexual-
brott samt barnpornografibrott. Genom é@ndringar i Lag (2013:852) om register-
kontroll av personer som ska arbeta med barn, som tradde i kraft den 1 mars
2026, har registerkontrollen utdkats till att &ven omfatta utdrag ur misstankere-
gistret. Detta innebér att kontrollen dven omfattar vissa uppgifter om misstankar
om de brott som idag omfattas.

I regeringens proposition 2025/26:174 foreslas motsvarande dndringar i Skolla-
gen (2010:800). Lagindringen foreslas trida i kraft den 15 juli 2026. >

Bristande registerkontroller kan medfora att oldmpliga personer anstélls i sko-
lan, vilket i sin tur kan fa negativa konsekvenser for barnens skydd mot dver-
grepp. Det ér saledes vésentligt att nimnden har en tillricklig intern styrning
och kontroll som sékerstiller att registerkontroller genomfors i enlighet med
géllande krav. Revisorerna har déarfor beslutat att granska registerkontroller vid
rekrytering i skolan.

Syftet med granskningen &r att beddma om ndmnden har en tillrdcklig intern
styrning och kontroll som sédkerstéller att registerkontroller genomfors i enlighet
med géllande lagstiftning vid rekrytering av personal i skolan.

1.3 Sprakutveckling

Enligt laroplanen &r ett av malen for utbildningen att skolan ska ansvara for att
alla elever efter genomgéangen grundskola kan anvinda det svenska spréiket i tal
och skrift pé ett rikt och nyanserat sétt. Sprak, ldrande och identitetsutveckling
ar néra forknippade, och elever ska ges forutséttningar att utveckla sitt sprak ge-
nom att lasa, skriva och samtala i olika sammanhang. Elever i forskoleklass
med annat modersmal &n svenska ska fa mojlighet att utveckla bade det svenska
spraket och sitt modersmal.®> Arbetet med elevers sprakutveckling ar dirmed en
viktig del av utbildningen.

2 Prop. 2025/26:174 - Utdkade registerkontroller i skolvasendet.
3 Skolverket, Laroplan for grundskolan, forskoleklass och fritidshemmet 2022, Lgr22 (reviderad
2025). Skollag (2010:800), 9 kap. 10 §.
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I skollagen finns bestimmelser om garantin for tidiga stodinsatser som omfattar
bland annat forskoleklass och lagstadiet. Garantin innebér att elevers larande
ska f6ljas upp och att stdd ska séttas in tidigt nir behov identifieras, i syfte att
fler elever ska né kunskapskraven i de tidiga skolaren, bland annat inom
svenska. Som huvudman ansvarar grundskolenimnden for att garantin genom-
fors enligt lag och att det finns organisatoriska och ekonomiska forutséttningar
for detta.*

Uppf6ljning av ndimndens systematiska kvalitetsarbete under 2025 visade att det
finns stora skillnader i elevers sprakliga forutsittningar vid skolstart, bade mel-
lan skolor och elevgrupper. Skillnaderna avser bland annat spréklig medveten-
het och grundldggande sprakliga fardigheter.

Brister i det sprakutvecklande arbetet kan innebéra att elever inte ges tillrackliga
forutsattningar att utveckla och anvinda det svenska spraket i den omfattning de
har ritt till. Detta kan paverka deras mdjligheter att na kunskapskraven och kan
i forlingningen fi konsekvenser for den fortsatta skolgéngen. Revisorerna har
darfor beslutat att granska arbetet med sprakutveckling.

Syftet med granskningen &r att bedoma om ndmnden sékerstéller att arbetet med
sprakutveckling bedrivs pa ett indamalsenligt sitt.

1.4 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rdkenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rakenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tillimpningen av den nya standarden innebdr att revisionsansatsen utgar ifran
ett dvergripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rékenskaper i stéllet for att, som tidigare, utga ifrdn nimndernas
redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning berors av ré-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i vésentliga proces-
ser.

1.5 Uppfoljning

Vi planerar att under ret f6lja upp de rekommendationer som har lamnats inom
foljande omraden:

» fritidshemsverksamheten
* inkdp och upphandling
+ introduktion och utbildning for nyanldnda.

4 Skollag (2010:800) 3 kap. 4, 4b §§. Skolverket, Garantin for tidiga stédinsatser i grundskolan -
Skolverket, (hamtad 2026-04-07)
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2 Pagaende granskning

For niarvarande pagar foljande, sedan tidigare beslutade granskningar som beror
nimnden:

» Goteborgs Stad arbete med att stoppa nyrekrytering till kriminella nitverk
* Arbetet med att organisera och forbereda Goteborgs Stads resursfunkt-
ioner.

I samband med att granskningarna inleddes har nimnden informerats.

3 Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.’ Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rikenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

4 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér fran Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifraga-
sétta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

5 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjanstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

6 Avrapportering

Granskningen av verksamhetséret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som upprittas av revisionskontoret.

512 kap 8 § kommunallagen.
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

 forebyggande arbete mot oegentligheter och otillaten paverkan

* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser
* uppfoljning.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen &r att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre dvergripande revisionsfragor:

e Har nimnden genomfort sitt uppdrag pa ett &ndamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 10pande under éret.

1.2 Forebyggande arbete mot
oegentligheter och otillaten paverkan

Enligt kommunallagen ska ndmnderna se till att den interna kontrollen ar till-
racklig for att forebygga fel och oegentligheter 1 verksamheten. For att upprétt-
hélla fortroendet for Goteborgs Stads verksamheter och dess anstéllda ar det
darfor viktigt att verksamheterna vidtar atgarder for att minimera risken for oe-
gentligheter. Att forebygga oegentligheter och otillaten paverkan handlar om att

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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vérna réttssidkerheten, stirka fortroendet for demokratin och skapa en trygg ar-
betsmiljo for medarbetare.

Ett vilfungerande forebyggande arbete bygger pa tydliga rutiner, en stark siker-
hets- och organisationskultur samt ledningens aktiva engagemang. Genom att
hdja medvetenheten, utbilda personal och sékerstélla samverkan mellan olika
funktioner kan risken minskas for att kriminella aktorer far inflytande 6ver
ndmndens verksamhet.

Inom vissa omraden &r riskerna for oegentligheter och otillborlig paverkan for-
hojda, exempelvis inom inkdps- och upphandlingsverksamhet. Medarbetare el-
ler andra som ansvarar for uppgifter inom omrédet har darfor ett sarskilt ansvar
for att fortroendet for staden upprétthalls.

Som stdd i arbetet mot oegentligheter finns Goteborgs Stads riktlinje for repre-
sentation, gavor, mutor, jiv och bisyssla. Staden har ocksé tagit fram en metod-
handbok om otillborlig paverkan.

Syftet med granskningen é&r att beddma om ndmnden har ett &ndamalsenligt f6-
rebyggande arbete for att minska risken for oegentligheter och otillaten paver-
kan.

1.3 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rikenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rikenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tillampningen av den nya standarden innebdr att revisionsansatsen utgar ifran
ett dvergripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rakenskaper i stillet for att, som tidigare, utga ifrin nimndernas
redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrickning berdrs av ri-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i vésentliga proces-
ser.

1.4 Uppfoljning

Vi planerar att under éret folja upp de rekommendationer som har ldmnats inom
foljande omraden:

* miljokrav i avtalsuppf6ljning
» miljomaissiga entreprenadupphandlingar.
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2 Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.” Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rdkenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

3 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgar frin Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifréga-
sitta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

4 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjanstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

5 Avrapportering

Granskningen av verksamhetsaret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som uppréttas av revisionskontoret.

212 kap 8 § kommunallagen.
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

* projektstyrning

* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsrutiner
* uppfoljning.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen &r att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre dvergripande revisionsfragor:

e Har nimnden genomfort sitt uppdrag pé ett &ndamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 10pande under éret.

1.2 Projektstyrning inom investeringsprojekt

Idrotts- och féreningsndmnden ansvarar for stora investeringar i anldggningar,
som idrotts- och simhallar. Under 2025 granskades hur nimnden hanterar beslut
som ror investeringar. Det konstaterades att nya riktlinjer géller i Goteborgs
stad och att ndimnden haller pé att anpassa sin beslutsprocess till de nya krav
som stadens riktlinjer innebar. Mot den bakgrunden, och att nimnden dérige-
nom kommer att hantera investeringar med ett stotte matt av transparens,

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.

Granskningsplan for Idrotts- och féreningsnamnden 2 (4)
Stadsrevisionen 2026-04-29



beddmde revisorerna att nimnden hade en tillfredsstdllande ledning och styr-
ning av investeringarna.

Némndens ansvar for investeringar begransar sig dock inte till nimndens éver-
gripande investeringsbeslut, ndmnden ansvarar ytterst ocksé for att investerings-
projekten organiseras och drivs pa ett &ndamalsenligt sétt. En investeringspro-
cess som avser fastigheter omfattar sadant som projektplanering och projekt-
styrning, forstudier, investeringsbudget, hantering av tilldggs och &ndringsar-
beten med mera. I samtliga dessa faser ar det vdsentligt att ha en god styrning
och kontroll. Arets granskning kommer att fortsitta med samma inriktning som
forra arets fordjupning, dvs ndmndens investeringsstyrning, men i &r med en in-
riktning pd den konkreta projektstyrningen pa forvaltningsniva.

Nar det géller investeringar finns ett omfattande regelverk som styr olika delar
av namndens investeringsprocess. For sjdlva byggprocessen finns exempelvis
byggbranschens regler for dndrings- och tilldggsarbeten, for att bara nimna ett
exempel pa ett regelverk som &r en viktig del att beakta under projektstyr-
ningen.

Syftet med granskningen &r att beddma om ndmnden har en tillfredsstéllande
styrning och kontroll 6ver nimndens investeringsprojekt.

1.3 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rdkenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rakenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tillimpningen av den nya standarden innebdr att revisionsansatsen utgar ifran
ett dvergripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rékenskaper i stéllet for att, som tidigare, utga ifrdn nimndernas
redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning berors av ré-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i vésentliga proces-
ser.

1.4 Uppfoljning

Vi planerar att under ret f6lja upp de rekommendationer som har lamnats inom
foljande omraden:

* Namnden sékerhetsarbete och dess foljsamhet gentemot stadens siker-
hetspolicy.

* Miljomal och miljokrav i upphandlingar dar det forekommer underentre-
prendrer samt gransvérden for nédr klimatberdakningar ska genomforas.

* Niamndens arbete med trygghetsskapande atgérder
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2 Pagaende granskning

For niarvarande pagar foljande, sedan tidigare beslutad granskning, som berdr
nimnden:

* Granskning av ekonomiskt stdd till foreningar och kulturaktorer

I samband med att granskningen inleddes har nimnden informerats.

3 Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.? Revisorerna bitriids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rikenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

4 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér frén Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifraga-
sdtta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

5 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjanstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bdde muntligt och skriftligt.

6 Avrapportering

Granskningen av verksamhetséret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som upprittas av revisionskontoret.

212 kap 8 § kommunallagen.

Granskningsplan for Idrotts- och féreningsnamnden 4 (4)
Stadsrevisionen 2026-04-29



Granskningsplan r, : Goteborgs
Stadsrevisionen Pin 4 Stad

Granskningsplan for
kretslopp- och vattennamnden

2026-04-29




1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten
bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pa en
riskanalys och erfarenheter fran tidigare érs granskning. Revisionsplanen ar
utgangspunkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen,
ndmnderna och bolagen. Namndens granskningsplan &r ett komplement till
revisionsplanen.

Under aret kan det uppsté situationer som innebér att revisorerna behover
prioritera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar nimnden vid storre
forandringar.

Arets granskning omfattar

+ grundldggande granskning

* inkop och upphandling

» forebyggande arbete mot oegentligheter

* kostnadskontroll och investeringsprojekt

+ i forekommande fall stickprov inom visentliga redovisningsprocesser
* uppfoljning.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen &r att ge ett tillrackligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre dvergripande revisionsfragor:

e Har nimnden genomf0rt sitt uppdrag pé ett &ndamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och
kontrollen ér tillrdcklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

1.2 Inkop och upphandling

Stadsrevisionen har, genom sérskilt uppdrag fran kommunfullméktige, ansvar
for att 16pande folja stadens upphandlings- och inkdpsverksamhet.

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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I Goteborgs Stads riktlinje for inkdp och upphandling lyfts vikten av att
sdkerstilla en sévil god intern kontroll som uppf6ljning inom inkdp- och
upphandlingsverksamheten. Orsaken ar att stadens inkdp omsétter stora summor
samtidigt som omréadet &r kinslig for oegentligheter och otillborlig paverkan.

Nir det géller direktupphandlingar ska de genomforas sé att sund konkurrens
frimjas. Det innebér, enligt fullméktiges riktlinje, att vid alla direktupphand-
lingar bér minst tre leverantdrer tillfrigas.? Vidare innebér det att direktupp-
handlingar 6ver 50 000 kr ska dokumenteras och skriftliga avtal och/eller
Overenskommelser upprittas.

Enligt riktlinje for ink6p och upphandling ska avtal och leverantorer ocksa
foljas upp. Nér det giéller &andamalsenliga rutiner for att folja upp anlitade
leverantorer avses i ssmmanhanget rutiner som sikerstéller att den upphandlade
varan eller tjdnsten levereras pa ett korrekt sitt, vid rétt tid och i enlighet med
avtal.

Syftet med granskningen &r att granska kretslopp- och vattenndmndens arbete
med direktupphandling och f6ljsamhet mot fullméktiges riktlinje f6r upphand-
ling och inkdp samt lagen om offentlig upphandling samt lagen om upphandling
inom forsdrjningssektorerna. Fokus kommer bland annat att vara pa hur
riktlinjen &r organisatoriskt och ansvarsméssigt implementerad inom
forvaltningen samt dess arbetet med uppfoljning.

1.3 Forebyggande arbete mot oegentligheter

Enligt kommunallagen ska ndmnderna se till att den interna kontrollen ar
tillracklig for att forebygga fel och oegentligheter i verksamheten. For att
uppritthalla fortroendet for Goteborgs Stads verksamheter och dess anstillda adr
det darfor viktigt att verksamheterna vidtar atgérder for att minimera risken for
oegentligheter.

Beslutsfattande och myndighetsutdvning kan paverkas av att personer utsétts for
otillaten paverkan. Inom vissa omraden &r riskerna for oegentligheter och
otillborlig paverkan forhdjda, exempelvis inom inkdp och upphandling, resor i
tjénsten och representation.

Revisorerna kommer under planperioden gora flera granskningar som
uppmairksammar om stadens ndmnder och bolag har en tillracklig intern
kontroll for att minimera risken for oegentligheter och eller otillborlig paverkan.

Syftet med granskningen é&r att granska ndmndens f6ljsamhet gentemot
Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jiv och bisyssla.
Fokus kommer bland annat att vara pa hur riktlinjen dr organisatoriskt och
ansvarsmissigt implementerad inom forvaltningen samt arbetet med
incidenthantering och uppfo6ljning.

2 Regeln att man "bér” vanda sig till minst tre leverantérer vid inkép innebar att den galler fran forsta
kronan. Uttrycket "b6r” anses mojliggora en avvagning i det enskilda fallet dar bland annat storleken
pa inkopet kan beaktas.
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1.4 Kostnadskontroll och investeringsprojekt

Kommunfullméktige lyfter i sin budget for ar 2026 att investeringarna i
Goteborgs Stad okar, dock 1 ndgot langsammare takt 4n vad som &r budgeterat.
Under de ndrmaste aren planeras saval nyinvesteringar, reinvesteringar som
exploateringsinvesteringar inom ndmnder och styrelser. Samtidigt &r det viktigt
att hélla en egenfinansieringsgrad for investeringar, enligt stadens ldngsiktiga
mal, sa att inte kapitalkostnaderna hotar vélfiardens ldngsiktiga finansiering,
menar fullméktige. Darfor ska de investerande nimnderna vérdera sina
investeringar infor ordinarie budgetprocess och redogéra for hur kostnader for
investeringar och kommande kapitaltjénstkostnader kan minska genom
prioriteringar, dndrade riktlinjer, minskade kostnader eller 6kade intékter.
Viktigt &r ocksé, i sammanhanget, att Goteborgs Stad har en tillfredsstéllande
kostnadskontroll i samband med upphandling och genomforande av bade stora
och smé investeringsprojekt inom stadsbyggnadssfaren.

Syftet dr att granska om ndmnden har en dndamalsenlig styrning, kontroll och
prioriteringsarbete av beslutade investeringar sa att d&ndrade forutsittningar
identifieras och hanteras for att sdkerstilla att en tillrdcklig intern kontroll
foreligger.

Fokus kommer att réra bland annat nimndens systematiska arbete med
ekonomiska risker inom ramen for investeringsprojekt och om tillaimpliga
metoder dr &ndamélsenligt utformade for att ge tillforlitliga kostnads-
beddmningar.

1.5 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rikenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rikenskaper ska genomforas och
omfattar alla kommuner och regioner.

Tillimpningen av den nya standarden innebér att revisionsansatsen utgér ifran
ett dvergripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin
utgangspunkt i stadens rakenskaper i stillet for att, som tidigare, utgé ifran
ndmndernas redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning
berodrs av rikenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i
visentliga processer.

1.6 Uppfoljning

Vi planerar att under éaret folja upp de rekommendationer som har ldmnats inom
foljande omréden:

* avyttring och bortskidnkning av 10s egendom och bygg- och markmaterial.
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Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning
bitridas av sakkunniga.® Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg
Stads revisionskontor. Granskning av rikenskaper genomfors av
revisionsforetaget PwC.

Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgar frin Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan
ifrdgasitta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjdnstepersoner inom
forvaltningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

Avrapportering

Granskningen av verksamhetsaret avslutas med att de fortroendevalda
revisorerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en
revisionsredogdrelse som uppréttas av revisionskontoret.

%12 kap 8 § kommunallagen.
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

* Lokalforsorjning, fastighetskostnader och ekonomisk hallbarhet

* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser
* uppfoljning.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen &r att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre dvergripande revisionsfragor:

e Har nimnden genomfort sitt uppdrag pa ett &ndamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 10pande under éret.

1.2 Lokalforsorjning, fastighetskostnader och
ekonomisk hallbarhet

Kulturndmnden har under 2025 och 2026 i ett flertal dokument, sdsom budget,
tjdnsteutlatanden, delarsrapporter och protokoll, lyft fram att fasta kostnader for
lokaler och personal dkar och att det ekonomiska utrymmet for egentlig kultur-
verksamhet krymper. Problemet har en lang historik men forvérras nu av tre
samverkande faktorer: en utdragen strukturell underfinansiering, marknadshyror

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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fran det kommunala fastighetsbolaget Higab, och ett planerat ombygge av Gote-
borgs konstmuseum som vintas mer dn sexdubbla museets arshyra.

I nimndens budget for 2026, under rubriken ”Kultur som vélfard”, framhéller
ndmnden att konst och kultur &r vésentliga for en god vélfard. ”Forskning om
konstens och kulturens nytta och paverkan visar att de bidrar till ekonomisk ut-
veckling genom 6kad ekonomisk aktivitet och 6kade skatteintékter. Det handlar
exempelvis om en stdrkt destination, ett starkt naringsliv och stirkt kompetens-
forsorjning till staden. Konst och kultur bidrar ocksa till demokrati och hallbar
utveckling.”?

I budgeten framhélls 4ven ndmndens genomfoérandeplan, som anger att kultur-
forvaltningen ska synliggora och mojliggora en bredd av olika kulturella ut-
tryck, vilket forutom att det ska bidra till utvecklingen av kulturlivet, darutover
ocksé har som mal att det ska leda till att fler vill bositta sig i Goteborg. Det i
sin tur formodas 6ka mdjligheten att rekrytera personal med rétt kompetens.
Kulturen ska enligt budgeten dven stirka kreativt tinkande och innovation och
ska ddrmed bidra till att fler yrkesverksamma i staden blir béttre rustade for
framtidens arbetsmarknad. Forvaltningen ska erbjuda konkurrenskraftiga villkor
for sina medarbetare, utveckla rekryteringsarbetet for att locka fler personer att
soka arbete i forvaltningen samt erbjuda personer i arbetsmarknadsatgérder ar-
bete i forvaltningen.

Det finns en pataglig skillnad mellan de mycket breda och omfattande mal som
budgeten sétter upp, och som indirekt kan ségas ta sikte pa den generella valfar-
den och den bredare stadsutvecklingen, och en utveckling dér de fasta kostna-
derna leder till ett minskat ekonomiskt utrymme for malinriktad kvalitativ ut-
veckling av verksamheten.

Syftet med granskningen &r att beddma om ndmndens beslut 4r 4ndamalsenliga
och strategiskt forutseende med avseende pa att en allt storre del av ndmndens
budget kommer att forskjutas mot lokalhyror, 16nekostnader och andra fasta
kostnader.

1.3 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rikenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rdkenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tilldimpningen av den nya standarden innebér att revisionsansatsen utgér ifran
ett Overgripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rikenskaper i stéllet for att, som tidigare, utga ifrdn nimndernas
redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning berdrs av réa-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i vésentliga proces-
ser.

2 Kulturnamndens budget 2026. Tjansteutlatande utfardat 2025-12-04. Sid.4.
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1.4

Uppfoljning

Vi planerar att under éret folja upp de rekommendationer som har ldmnats inom
foljande omréaden:

* Namndens arbete med restviardesplaner och katastrofberedskap.

Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.’ Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rikenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgar fran Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifrdga-
sétta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjdnstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

Avrapportering

Granskningen av verksamhetsaret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som upprittas av revisionskontoret.

%12 kap 8 § kommunallagen.
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mél samt de lagar och foreskrifter som
giéller for verksamheten. Granskningen ska vara sa ingaende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter frén tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, ndmnderna
och bolagen. Ndmndens granskningsplan ar ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebdr att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

e grundldggande granskning

e genomfOrandet av atgirder i lokal atgardsplan for god vattenstatus

e iforekommande fall stickprov inom visentliga redovisningsprocesser
e uppfoljning.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen ér att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre 6vergripande revisionsfragor:

e Har nimnden genomfort sitt uppdrag pé ett andamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppféljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

1.2 Genomforandet av atgarder i lokal
atgardsplan for god vattenstatus

EU:s ramdirektiv for vatten (2000/60/EG) stéller krav pé att medlemsstaterna
sakerstéller en hallbar och langsiktig vattenforvaltning. I Sverige leds detta ar-
bete av vattenmyndigheterna som &r utgors av vissa lénsstyrelser. For Vésterha-
vets vattendistrikt dr Lénsstyrelsen i Véstra Gotaland vattenmyndighet. Myndig-
heten beslutar vart sjétte &r om ett atgidrdsprogram som anger vilka insatser

' God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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statliga och kommunala aktSrer maste genomfora enligt miljobalken och vatten-
forvaltningsforordningen. Det nuvarande dtgardsprogrammet géller under peri-
oden 2022-2027 och innehaller juridiskt bindande krav for kommunerna, frimst
av administrativ karaktér sdsom tillsyn, planering och styrning for att sékerstilla
att miljokvalitetsnormerna foljs.

Goteborgs Stad har ett tydligt ansvar att i sin vattenforvaltning bidra till att mil-
jokvalitetsnormerna uppnds och att intentionerna i EU:s vattendirektiv genom-
fors. Stadens arbete styrs av Goteborgs Stads atgérdsplan for god vattenstatus
2023-2027. Denna bygger pa vattenmyndighetens bindande krav och omfattar
32 atgérder som ska genomforas under perioden. Flera ndmnder i staden har
centrala roller i genomforandet av atgérderna, bland annat milj6- och klimat-
ndmnden, stadsmiljondmnden och stadsfastighetsndmnden.

I fullméktiges budget for 2026 gavs bland annat miljé- och klimatndmnden och
stadsmiljondmnden i uppdrag att paskynda genomforandet av atgérderna i de lo-
kala programmen for god vattenstatus

Syftet med granskningen &r att préva om nimnden sékerstillt att de atgirder i
atgérdsplanen dir ndmnden har ett utpekat ansvar har en sddan framdrift i ge-
nomforandet att dessa utfors inom planperioden.

1.3 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rdkenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rakenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tillimpningen av den nya standarden innebdr att revisionsansatsen utgar ifran
ett dvergripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rékenskaper i stéllet for att, som tidigare, utga ifrdn nimndernas
redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning berors av ré-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i vésentliga proces-
ser.

1.4 Uppfoljning

Vi planerar att under ret f6lja upp de rekommendationer som har lamnats inom
foljande omraden:

e tillsyn av sprangdmnesprekursorer

2 Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.? Revisorerna bitriids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads

212 kap 8 § kommunallagen.
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revisionskontor. Granskning av rikenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

3 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér fran Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifrdga-
sétta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

4 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjdnstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

5 Avrapportering

Granskningen av verksamhetsaret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som upprittas av revisionskontoret.
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning
* rekryteringsprocessen
* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen é&r att ge ett tillrackligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre 6vergripande revisionsfragor:

e Har nimnden genomfort sitt uppdrag pa ett andamalsenligt satt?

e Har nimnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

1.2 Rekryteringsprocessen

Enligt arbetsmarknad och vuxenutbildnings arsrapport for 2025 hade forvalt-
ningen vid arets slut 350 arsarbetare. Antalet arsarbetare har 6kat under 2025,
vilket berodde framst pa att forvaltningen under aret anstillde 75 handledare for
sommarjobbarna. Det motsvarar ungefér 12 arsarbetare pé heltid. Under éret
tillsattes ocksa ett antal tjédnster som varit vakanta i avvaktan pa omorganisat-
ionen som tradde i kraft den 1 januari 2025.

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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1.3

Vem som rekryteras till en ledig tjanst eller ett uppdrag ar ett viktigt beslut for
verksamheten. Det &r viktigt att forvaltningen hanterar de som soker jobb hos
Goteborg Stad pa ett professionellt och rittvist sétt. Det dr ocksé viktigt att re-
kryteringsprocessen &r systematisk och vil dokumenterad. Som stod i arbetet
med att rekrytera medarbetare har Goteborgs Stad utvecklat en gemensam HR-
process for rekrytering. Utover att folja stadens rekryteringsprocess ska forvalt-
ningarna ndr de anstéller ocksé beakta stadens plan for kompetensforsorjning
samt policyn for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap.

For att hantera granssnittet mellan HR och sékerhet har Goteborgs Stad tagit
fram en rutin for kontroller vid rekrytering till befattningar med hog risk for in-
filtration. Om det bedoms foreligga hog risk for infiltration f6r den aktuella be-
fattningen ska sirskilda kontroller genomforas med slutkandidat. Rutinen géller
inte for de tjanster som omfattas av sdkerhetsprovning i enlighet med sékerhets-
skyddslagstiftningen. Registerkontroll ska endast genomf6ras om det finns ut-
tryckligt stod i lag. Aven Goteborgs Stads riktlinje for informations- och cyber-
sdkerhet innehaller personalrelaterade sédkerhetsatgirder som ska dvervégas vid
rekrytering till sdrskilt informationssidkerhetskritiska arbetsuppgifter.

Syftet med granskningen &r att beddma om ndmnden har en tillricklig styrning,
uppfoljning och kontroll av rekryteringsprocessen.

Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rikenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rdkenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tilldimpningen av den nya standarden innebér att revisionsansatsen utgér ifran
ett overgripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rikenskaper i stéllet for att, som tidigare, utga ifrdn nimndernas
redovisning. Detta innebar att nimnderna i varierande utstrackning berdrs av ra-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i véisentliga proces-
ser.

Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.? Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rikenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

212 kap 8 § kommunallagen.
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3 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér frén Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omstédndigheter har kommit fram som kan ifraga-
sdtta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

4 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjdnstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker badde muntligt och skriftligt.

5 Avrapportering

Granskningen av verksamhetséret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprovningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som upprittas av revisionskontoret.
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1. Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksambhet, intern kontroll och rdakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

+ grundldggande granskning

* rekryteringsprocessen

* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser
* uppfoljning.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen &r att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre dvergripande revisionsfragor:

e Har nimnden genomfort sitt uppdrag pa ett &ndamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 10pande under éret.

1.2 Rekryteringsprocessen

Enligt demokrati och medborgarservices arsrapport for 2025 hade forvaltningen
vid arets slut 238 arsarbetare, vilket dr en 6kning med 8 arsarbetare jaimfort med
foregaende ar. Néar det géller antalet medarbetare som slutat under aret ar det
lagre &n 2024. Det var 15 personer 2024 och nio personer 2025. Antalet &rsarbe-
tare fortsatter att 6ka liksom de senaste aren.

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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Vem som rekryteras till en ledig tjanst eller ett uppdrag ar ett viktigt beslut for
verksamheten. Det &r viktigt att forvaltningen hanterar de som soker jobb hos
Goteborg Stad pa ett professionellt och rittvist sétt. Det dr ocksé viktigt att re-
kryteringsprocessen &r systematisk och vil dokumenterad. Som stod i arbetet
med att rekrytera medarbetare har Goteborgs Stad utvecklat en gemensam HR-
process for rekrytering. Utover att folja stadens rekryteringsprocess ska forvalt-
ningarna ndr de anstéller ocksé beakta stadens plan for kompetensforsorjning
samt policyn for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap.

For att hantera granssnittet mellan HR och sékerhet har Goteborgs Stad tagit
fram en rutin for kontroller vid rekrytering till befattningar med hog risk for in-
filtration. Om det bedoms foreligga hog risk for infiltration f6r den aktuella be-
fattningen ska sirskilda kontroller genomforas med slutkandidat. Rutinen géller
inte for de tjanster som omfattas av sdkerhetsprovning i enlighet med sékerhets-
skyddslagstiftningen. Registerkontroll ska endast genomf6ras om det finns ut-
tryckligt stod i lag. Aven Goteborgs Stads riktlinje for informations- och cyber-
sdkerhet innehaller personalrelaterade sédkerhetsatgirder som ska dvervégas vid
rekrytering till sdrskilt informationssidkerhetskritiska arbetsuppgifter.

Syftet med granskningen &r att beddma om ndmnden har en tillricklig styrning,
uppfoljning och kontroll av rekryteringsprocessen.

1.3 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rikenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rdkenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tilldimpningen av den nya standarden innebér att revisionsansatsen utgér ifran
ett overgripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rikenskaper i stéllet for att, som tidigare, utga ifrdn nimndernas
redovisning. Detta innebar att nimnderna i varierande utstrackning berdrs av ra-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i véisentliga proces-
ser.

1.4 Uppfoljning

Vi planerar att under éret f6lja upp den rekommendation som har ldmnats inom
foljande omrade:

+ informationssikerhet i nimndens externa digitala kanaler.
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2.

Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.” Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rdkenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgar frin Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifréga-
sitta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjanstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

Avrapportering

Granskningen av verksamhetsaret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som uppréttas av revisionskontoret.

212 kap 8 § kommunallagen.
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

* bristande verkstillighet

+ krisberedskap och kontinuitetsplanering

* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser
* uppfoljning.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen ér att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre 6vergripande revisionsfragor:

e Har ndmnden genomfort sitt uppdrag pé ett andamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

1.2 Bristande verkstallighet

Némnden ansvarar for att se till att insatser som den enskilde har ritt till enligt
lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) verk-
stills. Beslut om insatser ska verkstillas direkt. I de fall insatser inte verkstélls
direkt ska de rapporteras exempelvis till [IVO. Néir insatser inte genomfors riske-
rar den enskilde att inte tillforsékras skiliga eller goda levnadsvillkor.

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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Insatserna syftar till att sékra att den enskilde far den hjilp och det st6d hen be-
hover i sitt dagliga liv.

Utover konsekvenser for den enskilde riskerar kommunen ocksa kostnader nér
insatser som den enskilde har rétt till inte genomf{ors. Om IVO bedomer att en
insats inte verkstélls inom skélig tid, kan myndigheten ansdka om utddmande
av en sarskild avgift hos forvaltningsritten.

Syftet med granskningen é&r att bedoma om ndmnden har en tillrdcklig styrning
och uppfoljning av arbetet med att verkstilla insatser inom skilig tid. Viktiga
utgangspunkter for granskningen dr LSS och Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Granskningen
kommer att genomforas genom intervjuer, aktgranskning och dokumentstudier.

1.3 Krisberedskap och kontinuitetsplanering

I lag (2006:544) om kommuners och regioners atgérder infor och vid extraordi-
ndra handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) framgéar att kommuner ska
minska sarbarheten i sin verksamhet och ha en god férmaga att hantera krissitu-
ationer i fred.

Myndigheten for delaktighet (MFD) har gjort en kartlaggning &r 2025 kring hur
kommuner sikerstiller att personer med funktionsnedséttning far den hjalp och
det stod de behover vid en kris- och krigssituation. Undersokningen visar bland
annat att manga personer med funktionsnedsattning kénner oro for att inte
kunna larma vid akuta nddsituationer och for att missa viktig information vid
olyckor, stromavbrott och naturkatastrofer. Det finns ocksé en oro for att bli
overgiven och att inte fa hjalp i tid.

I det sdkerhetsldge som rader i samhdéllet ar det viktigt att krisberedskap och
kontinuitetsplanering omfattar personer med funktionsnedsittning. Deras behov
behdver tillgodoses i planeringen och de ska kunna nas av information och stod
om kriser intraffar. Det ar viktigt att nimnden har en god beredskap som omfat-
tar de mélgrupper som nidmnden ansvarar for.

Syftet med granskningen dr bedoma om ndmnden har en dndamalsenligt intern
styrning och kontroll av krisberedskapsarbetet. Viktiga utgdngspunkter i gransk-
ningen ar lagstiftningen pa omradet samt Goteborgs Stads riktlinje for krishan-
tering. Granskningen kommer genomforas framst genom intervjuer och doku-
mentgranskning.

1.4 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rikenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rikenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tillampningen av den nya standarden innebdr att revisionsansatsen utgar ifran
ett dvergripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rakenskaper i stillet for att, som tidigare, utga ifrin nimndernas
redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning berdrs av

Granskningsplan fér namnden for funktionsstod 3(5)
Stadsrevisionen 2026-04-29



rakenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll 1 védsentliga pro-
cesser.

1.5 Uppfoljning

Vi planerar att under ret f6lja upp de rekommendationer som har lamnats inom
foljande omraden:

* Intern kontroll inom I6neprocessen.

+ Systematisk vanvard vid nimndens boenden.

* Styrning och uppfdljning av arbetet med att forhindra tvangs- och be-
gransningsatgirder.

2 Pagaende granskning

For nérvarande pagar foljande, sedan tidigare beslutad granskning som berdr
ndmnden:

e Samverkan och samordning inom kommunal hélso-
och sjukvérd

o Goteborgs Stads arbete for att stoppa nyrekryteringen till kriminella
nitverk

I samband med att granskningen inleddes har ndmnden informerats.

3 Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.? Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rdkenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

4 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér fran Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifraga-
sétta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

212 kap 8 § kommunallagen.
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5 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjanstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

6 Avrapportering

Granskningen av verksamhetséret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som upprittas av revisionskontoret.

5(5)
2026-04-29
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1.1

1.2

Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

* rekryteringsprocessen

+ cybersikerhet

* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser
* uppfoljning.

Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen ér att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre 6vergripande revisionsfragor:

e Har ndmnden genomfort sitt uppdrag pé ett andamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

Rekryteringsprocessen

Enligt Intraservices arsrapport for 2025 hade forvaltningen vid arets slut 734
arsarbetare. Under 2025 fick 85 nya medarbetare anstillning pé forvaltningen.
Forvaltningen menar att 6kningen av personalvolymen och antal arsarbetare
handlar om rekrytering till vakanser samt till utékade och/eller nya uppdrag.

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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Det finns inte heller ndgon 6verrepresentation av nagon sarskild yrkesgrupp
bland de som slutar och gar till annan arbetsgivare.

Vem som rekryteras till en ledig tjénst eller ett uppdrag ér ett viktigt beslut for
verksamheten. Det &r viktigt att forvaltningen hanterar de som séker jobb hos
Goteborg Stad pa ett professionellt och réttvist sétt. Det dr ocksa viktigt att re-
kryteringsprocessen dr systematisk och vél dokumenterad. Som stdd i arbetet
med att rekrytera medarbetare har Goteborgs Stad utvecklat en gemensam HR-
process for rekrytering. Utover att folja stadens rekryteringsprocess ska forvalt-
ningarna nér de anstiller ocksé beakta stadens plan for kompetensforsorjning
samt policyn for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap.

For att hantera grianssnittet mellan HR och sékerhet har Goteborgs Stad tagit
fram en rutin for kontroller vid rekrytering till befattningar med hog risk for in-
filtration. Om det beddms foreligga hog risk for infiltration for den aktuella be-
fattningen ska sirskilda kontroller genomf6ras med slutkandidat. Rutinen géller
inte for de tjanster som omfattas av sdkerhetsprovning i enlighet med sékerhets-
skyddslagstiftningen. Registerkontroll ska endast genomforas om det finns ut-
tryckligt stod i lag. Aven Goteborgs Stads riktlinje for informations- och cyber-
sdkerhet innehaller personalrelaterade sidkerhetsatgiarder som ska dvervigas vid
rekrytering till sdrskilt informationssikerhetskritiska arbetsuppgifter.

Syftet med granskningen &r att beddma om ndmnden har en tillrdcklig styrning,
uppfoljning och kontroll av rekryteringsprocessen.

1.3 Cybersakerhet

Alla verksambheter dr beroende av viktig information och system som behover
skyddas. Om systemen slutar fungera, om kénslig information lacker ut, eller
om det inte gar att lita pa informationen kan det leda till allvarliga konsekvenser
for samhallsviktig verksamhet och medborgarnas sidkerhet. Det giller digitala
system, digitala informationsresurser och analog information. !

Cybersidkerhet, 4ven kallat datasékerhet, handlar om att skydda datorsystem,
nétverk och programvara fran digitala attacker som obehorig atkomst, skada el-
ler stold. Det inkluderar forebyggande, upptéickt och atgirdande av hot.

Intraservice ansvarar for att leverera manga av stadens digitala bas- tilldggs- och
specialisttjanster. Nimnden ansvarar ocksé for forvaltning och utveckling av
stadens gemensamma digitala infrastruktur. [ detta ansvar ligger att uppratthélla
en tillrdcklig cybersédkerhet i de system som ndmnden tillhandahaller till 6vriga
ndmnder och bolag, samt i den digitala infrastrukturen. Det innebér att nimnden
ska ha ett riskbaserat forhallningssitt och identifiera, bedoma, hantera och folja
upp cybersédkerhetsrisker samt vidta lampliga sékerhetsatgérder.

2l System delas upp i IT-system och OT-system: Ett IT-system &r ett informationssystem som pri-
mart hanterar digital information fér administrativa, ekonomiska, analytiska eller kommunikationsre-
laterade syften. Ett OT-system (operationell teknologi) ar ett system som styr, 6vervakar eller auto-
matiserar fysiska processer. Det anvands framst inom industri, energi, transport, fastighetsautomat-
ion och kritisk infrastruktur.
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Syftet med granskningen &r att beddma om nidmnden bedriver ett &ndamalsen-
ligt cybersédkerhetsarbete.

1.4 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rikenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rdkenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tilldimpningen av den nya standarden innebér att revisionsansatsen utgér ifran
ett overgripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rikenskaper i stéllet for att, som tidigare, utga ifrdn nimndernas
redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning berdrs av ra-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i vésentliga proces-
ser.

1.5 Uppfoljning

Vi planerar att under éret f6lja upp de rekommendationer som har lamnats inom
foljande omraden:

+ inkop och upphandling (2023)

« digital utveckling och forvaltnings krav inom risk och sékerhetsomradet
(2024)

* rutiner for bisyssla (2025)

* systematiskt arbetsmiljoarbete (2025).

2 Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.? Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rikenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

3 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér fran Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifrdga-
sétta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

212 kap 8 § kommunallagen.
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4 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjanstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

5 Avrapportering

Granskningen av verksamhetséret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som upprittas av revisionskontoret.

5(5)
2026-04-29
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

* implementering av lex lilla hjértat

+ forebyggande och stddjande arbete for att motverka skadligt bruk och be-
roende hos barn och unga

* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser

* uppfoljning.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen é&r att ge ett tillrackligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre overgripande revisionsfragor:

e Har nimnden genomfort sitt uppdrag pa ett andamalsenligt satt?

e Har nimnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen &r tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

1.2 Implementeringen av lex lilla hjartat

Ar 2022 tridde ny lagstiftning i kraft vad giller placerade barn. De nya bestim-
melserna kallas for lex lilla hjirtat och ror socialtjénstens ansvar nér en place-
ring ska upphora. Bakgrunden till lagférdndringen handlar om att en treérig, ti-
digare familjehemsplacerad, flicka hittades d6d hemma hos sina biologiska

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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fordldrar 2020. Flickan, som kom att kallas for lilla hjartat, blev placerad hos ett
familjehem kort efter sin fodelse. De biologiska forédldrarna tog strid mot famil-
jehemmet och flickans familjehemsplacering avslutades. Tio mé&nader senare
hittades hon dod i hemmet. Fallet fick stor uppmérksamhet och frdgan om bar-
nens bésta kom i fokus i diskussionen om placerade barn.

Viktiga utgangspunkter i granskningen ar bestimmelserna kopplat till ansvaret
niamnden har nér en placering av ett barn upphor. Bestimmelserna finns i Soci-
altjanstlagen (2025:400), SoL och Lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser
om vard av unga, LVU.

De nya bestdmmelserna handlar bland annat om att:

e vard enligt 2 § lagen om lagen med sirskilda bestimmelser om vard av
unga (LVU) inte far upphora forrdn omsténdigheterna har fordndrats pé
ett varaktigt och genomgripande sitt,

e det dr obligatoriskt att 6vervéga flyttningsforbud vid upphdrande av
vérd av barn i familjehem,

e det dr obligatoriskt att f6lja upp barnets situation nér tvangsvarden
upphor,

e det krévs drogtester av vardnadshavare infor provningen av om LVU
ska upphora.

Det finns risker om de placerade barnens bista inte sitts i forsta rummet nér
tvangsvard upphor. Det &r viktigt att nimnden implementerat de nya bestim-
melserna och att de f6ljs i arbetet med placerade barn. Syftet med granskningen
ar att beddma om ndmnden implementerat och arbetar i enlighet med bestim-
melserna i lex lilla hjértat. Granskningen kommer att genomf6ras genom inter-
vjuer, dokumentstudier och aktgranskning.

1.3 Forebyggande och stdodjande arbete for att
motverka skadligt bruk och beroende hos
barn och unga

I socialtjanstlagen (SoL) finns bestimmelser om socialtjdnstens ansvar for vard

och behandling vid skadligt bruk och beroende av alkohol, narkotika och andra

beroendeframkallande medel. En socialndmnd ska sérskilt arbeta for, och ta ini-
tiativ till att forebygga och motverka skadligt bruk och beroende bland barn och
unga.

Socialtjdnsten ansvarar alltsd dels for att forebygga och motverka skadligt bruk
och beroende, dels for att den enskilde ska fa hjilp och stod for att komma ifran
sitt skadliga bruk och beroende. Nar barn och unga har ett skadligt bruk eller
beroende av alkohol, narkotika finns det ofta samband med olika sociala eller
psykiska problem och annan utsatthet. Darfor behdver de bemotas med ett hel-
hetsperspektiv och fa tidiga och samordnade insatser.
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1.4

1.5

Syftet med granskningen &r att beddma om nidmnden har en dndamaélsenlig styr-
ning och uppfdljning av det férebyggande och stodjande arbetet for barn och
unga, inom missbruksomradet.

Viktiga utgangspunkter for granskningen &r socialtjanstlagen samt Socialstyrel-
sens rdd och handbok pa omradet. Granskningen kommer att genomforas ge-
nom intervjuer, dokumentstudier och aktgranskning.

Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rdkenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av riakenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tillimpningen av den nya standarden innebdr att revisionsansatsen utgar ifran
ett overgripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rékenskaper i stéllet for att, som tidigare, utga ifrdn nimndernas
redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning berors av ré-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i vésentliga proces-
ser.

Uppfoljning
Vi planerar att under éret f6lja upp de rekommendationer som har lamnats inom
foljande omraden:

* Intern kontroll i I6neprocessen

Pagaende granskning

For niarvarande pagar foljande, sedan tidigare beslutade granskningar som beror
nimnden:

» Ekonomiskt stdd till foreningar och kulturaktorer

+ Digitalisering inom vélfarden

» Arbetet med att organisera och forbereda Goteborgs Stads resursfunkt-
ioner

I samband med att granskningarna inleddes har nimnden informerats.

Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.? Revisorerna bitriids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads

212 kap 8 § kommunallagen.
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revisionskontor. Granskning av rikenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

4 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér fran Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifrdga-
sétta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

5 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjdnstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

6 Avrapportering

Granskningen av verksamhetsaret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som upprittas av revisionskontoret.
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

* implementering av lex lilla hjértat

+ forebyggande och stddjande arbete for att motverka skadligt bruk och be-
roende hos barn och unga

* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser

* uppfoljning.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen é&r att ge ett tillrackligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre overgripande revisionsfragor:

e Har nimnden genomfort sitt uppdrag pa ett andamalsenligt satt?

e Har nimnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen &r tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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1.2

1.3

Forebyggande och stodjande arbete for att
motverka skadligt bruk och beroende hos
barn och unga

I socialtjanstlagen (2025:400) (SoL) finns bestimmelser om socialtjédnstens an-
svar for vard och behandling vid skadligt bruk och beroende av alkohol, narko-
tika och andra beroendeframkallande medel. En socialndgmnd ska sérskilt arbeta
for, och ta initiativ till att forebygga och motverka skadligt bruk och beroende
bland barn och unga

Socialtjdnsten ansvarar alltsa dels for att forebygga och motverka skadligt bruk
och beroende, dels for att den enskilde ska fé hjilp och stod for att komma ifran
sitt skadliga bruk och beroende. Nar barn och unga har ett skadligt bruk eller
beroende av alkohol, narkotika finns det ofta samband med olika sociala eller
psykiska problem och annan utsatthet. Darfor behdver de bemotas med ett hel-
hetsperspektiv och fa tidiga och samordnade insatser. Risken om det for

Syftet med granskningen é&r att beddma om ndmnden har en &ndamélsenlig styr-
ning och uppfoljning av det forebyggande och stddjande arbetet for barn och
unga, inom missbruksomréadet.

Viktiga utgangspunkter for granskningen &r socialtjdnstlagen samt Socialstyrel-
sens rad och handbok pa omrédet. Granskningen kommer att genomforas ge-
nom intervjuer, dokumentstudier och aktgranskning.

Implementeringen av lex lilla hjartat

Ar 2022 triidde ny lagstiftning i kraft vad giller placerade barn. De nya bestim-
melserna kallas for lex lilla hjartat och ror socialtjdnstens ansvar nér en place-
ring ska upphora. Bakgrunden till lagférandringen handlar om att en treérig, ti-
digare familjehemsplacerad, flicka hittades d6d hemma hos sina biologiska for-
dldrar 2020. Flickan, som kom att kallas for lilla hjértat, blev placerad hos ett
familjehem kort efter sin fodelse. De biologiska fordldrarna tog strid mot famil-
jehemmet och flickans familjehemsplacering avslutades. Tio mé&nader senare
hittades hon dod i hemmet. Fallet fick stor uppmérksamhet och frdgan om bar-
nens bésta kom i fokus i diskussionen om placerade barn.

Viktiga utgdngspunkter i granskningen &dr bestimmelserna kopplat till ansvaret
niamnden har nir en placering av ett barn upphor. Bestimmelserna finns i Soci-
altjdnstlagen (2001:453), SoL och Lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser
om vard av unga, LVU.

De nya bestimmelserna handlar bland annat om att:

e vard enligt 2 § lagen om lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av
unga (LVU) inte far upphora forrdn omsténdigheterna har fordndrats pa
ett varaktigt och genomgripande sitt,

e det dr obligatoriskt att 6vervéga flyttningsforbud vid upphdrande av
vard av barn i familjehem,
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e det dr obligatoriskt att folja upp barnets situation nér tvingsvarden
upphor,

e det krévs drogtester av vardnadshavare infér provningen av om LVU
ska upphora.

Det finns risker om de placerade barnens bésta inte sitts i forsta rummet nir
tvangsvard upphor. Det dr viktigt att nimnden implementerat de nya bestim-
melserna och att de f6ljs i arbetet med placerade barn.

Syftet med granskningen &r att beddma om ndmnden implementerat och arbetar
i enlighet med bestimmelserna i lex lilla hjartat. Granskningen kommer att ge-
nomforas genom intervjuer, dokumentstudier och aktgranskning.

1.4 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rikenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rdkenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tillimpningen av den nya standarden innebér att revisionsansatsen utgér ifran
ett overgripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rikenskaper i stéllet for att, som tidigare, utga ifrdn nimndernas
redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning berdrs av réi-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i vésentliga proces-
ser.

1.5 Uppfoljning

Vi planerar att under aret f6lja upp de rekommendationer som har ldmnats inom
foljande omraden:

+ Hantering av delegationsbeslut
+ Foljsamhet gentemot stadens regler for ekonomisk planering, budget och
uppfoljning.

2 Pagaende granskning

For nérvarande pagar foljande, sedan tidigare beslutade granskningar som berdr
ndmnden:

* Ekonomiskt stod till foreningar och kulturaktorer
* Digitalisering inom vélférden

I samband med att granskningarna inleddes har nimnden informerats.
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Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.” Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rdkenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgar frin Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifréga-
sitta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjanstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker badde muntligt och skriftligt.

Avrapportering

Granskningen av verksamhetsaret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som uppréttas av revisionskontoret.

212 kap 8 § kommunallagen.
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

* implementering av lex lilla hjértat

+ forebyggande och stddjande arbete for att motverka skadligt bruk och be-
roende hos barn och unga

* i forekommande fall stickprov inom visentliga redovisningsprocesser.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen ér att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre 6vergripande revisionsfragor:

e Har ndmnden genomfort sitt uppdrag pé ett andamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

1.2 Forebyggande och stdodjande arbete for att
motverka skadligt bruk och beroende hos
barn och unga

I socialtjanstlagen (2025:400) (SoL) finns bestimmelser om socialtjanstens an-
svar for vard och behandling vid skadligt bruk och beroende av alkohol,

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.

Granskningsplan fér socialndmnden Nordost 2 (5)
Stadsrevisionen 2026-04-29



narkotika och andra beroendeframkallande medel. En socialndmnd ska sarskilt
arbeta for, och ta initiativ till att forebygga och motverka skadligt bruk och be-
roende bland barn och unga

Socialtjansten ansvarar alltsa dels for att forebygga och motverka skadligt bruk
och beroende, dels for att den enskilde ska fa hjélp och stdd for att komma ifran
sitt skadliga bruk och beroende. Nir barn och unga har ett skadligt bruk eller
beroende av alkohol, narkotika finns det ofta samband med olika sociala eller
psykiska problem och annan utsatthet. Déarfor behover de bemdtas med ett hel-
hetsperspektiv och fa tidiga och samordnade insatser. Risken om det for

Syftet med granskningen ar att beddma om nidmnden har en dndamaélsenlig styr-
ning och uppf6ljning av det forebyggande och stddjande arbetet for barn och
unga, inom missbruksomrédet.

Viktiga utgangspunkter for granskningen ar socialtjanstlagen samt Socialstyrel-
sens rdd och handbok pa omradet. Granskningen kommer att genomforas ge-
nom intervjuer, dokumentstudier och aktgranskning.

1.3 Implementeringen av lex lilla hjartat

Ar 2022 tridde ny lagstiftning i kraft vad giller placerade barn. De nya bestim-
melserna kallas for lex lilla hjértat och ror socialtjdnstens ansvar nir en place-
ring ska upphdra. Bakgrunden till lagférdndringen handlar om att en trearig, ti-
digare familjehemsplacerad, flicka hittades dod hemma hos sina biologiska for-
dldrar 2020. Flickan, som kom att kallas for lilla hjartat, blev placerad hos ett
familjehem kort efter sin fodelse. De biologiska fordldrarna tog strid mot famil-
jehemmet och flickans familjehemsplacering avslutades. Tio manader senare
hittades hon dod i hemmet. Fallet fick stor uppmérksamhet och frdgan om bar-
nens basta kom i fokus i diskussionen om placerade barn.

Viktiga utgangspunkter i granskningen ar bestimmelserna kopplat till ansvaret
nimnden har nér en placering av ett barn upphor. Bestimmelserna finns i Soci-
altjanstlagen (2025:400), SoL och Lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser
om véard av unga, LVU.

De nya bestimmelserna handlar bland annat om att:

e vard enligt 2 § lagen om lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av
unga (LVU) inte far upphora forrdn omstandigheterna har férdndrats pé
ett varaktigt och genomgripande sitt

e det dr obligatoriskt att 6vervéga flyttningsforbud vid upphdrande av
vard av barn i familjehem

e det dr obligatoriskt att f6lja upp barnets situation nér tvangsvarden

upphor
e det krévs drogtester av vardnadshavare infor provningen av om LVU
ska upphora.
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Det finns risker om de placerade barnens bista inte sétts i forsta rummet nér
tvangsvard upphor. Det &r viktigt att nimnden implementerat de nya bestim-
melserna och att de foljs 1 arbetet med placerade barn.

Syftet med granskningen &r att beddma om ndmnden implementerat och arbetar
i enlighet med bestimmelserna i lex lilla hjartat. Granskningen kommer att ge-
nomforas genom intervjuer, dokumentstudier och aktgranskning.

1.4 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rdkenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av riakenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tillimpningen av den nya standarden innebdr att revisionsansatsen utgar ifran
ett overgripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rékenskaper i stéllet for att, som tidigare, utga ifrdn nimndernas
redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning berors av ré-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i vésentliga proces-
ser.

2 Pagaende granskning

For niarvarande pagar foljande, sedan tidigare beslutade granskningar som berdr
ndmnden:

* Ekonomiskt stdd till foreningar och kulturaktorer

* Digitalisering inom vélférden

+ Goteborgs Stads arbete for att stoppa nyrekryteringen till kriminella nét-
verk.

I samband med att granskningarna inleddes har nimnden informerats.

3 Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.? Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rikenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

212 kap 8 § kommunallagen.
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4 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér frén Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omstédndigheter har kommit fram som kan ifraga-
sdtta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

5 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjdnstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker badde muntligt och skriftligt.

6 Avrapportering

Granskningen av verksamhetséret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprovningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som upprittas av revisionskontoret.
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

+ forebyggande och stddjande arbete for att motverka skadligt bruk och be-
roende hos barn och unga

* implementering av lex lilla hjértat

* i forekommande fall stickprov inom visentliga redovisningsprocesser

* uppfoljning.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen é&r att ge ett tillrackligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre overgripande revisionsfragor:

e Har nimnden genomfort sitt uppdrag pa ett andamalsenligt satt?

e Har nimnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen &r tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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1.2

1.3

Forebyggande och stodjande arbete for att
motverka skadligt bruk och beroende hos
barn och unga

I socialtjénstlagen (2025:400), SoL finns bestimmelser om socialtjdnstens an-
svar for vard och behandling vid skadligt bruk och beroende av alkohol, narko-
tika och andra beroendeframkallande medel. En socialndmnd ska sdrskilt arbeta
for, och ta initiativ till att forebygga och motverka skadligt bruk och beroende
bland barn och unga

Socialtjansten ansvarar alltsa dels for att forebygga och motverka skadligt bruk
och beroende, dels for att den enskilde ska fa hjilp och stod for att komma ifran
sitt skadliga bruk och beroende. Nar barn och unga har ett skadligt bruk eller
beroende av alkohol, narkotika finns det ofta samband med olika sociala eller
psykiska problem och annan utsatthet. Darfor behdver de bemotas med ett hel-
hetsperspektiv och fa tidiga och samordnade insatser.

Syftet med granskningen dr att beddéma om ndmnden har en d&ndamaélsenlig styr-
ning och uppf6ljning av det forebyggande och stddjande arbetet for barn och
unga, inom missbruksomradet.

Viktiga utgdngspunkter for granskningen ér socialtjdnstlagen samt Socialstyrel-
sens rdd och handbok pa omradet.Granskningen kommer att genomftras genom
intervjuer, dokumentstudier och aktgranskning.

Implementering av lex lilla hjartat

Ar 2022 triidde ny lagstiftning i kraft vad giller placerade barn. De nya bestim-
melserna kallas for lex lilla hjértat och ror socialtjanstens ansvar nir en place-
ring ska upphora. Bakgrunden till lagférandringen handlar om att en treérig, ti-
digare familjehemsplacerad, flicka hittades dod hemma hos sina biologiska for-
dldrar 2020. Flickan, som kom att kallas for lilla hjartat, blev placerad hos ett
familjehem kort efter sin fodelse. De biologiska forédldrarna tog strid mot famil-
jehemmet och flickans familjehemsplacering avslutades. Tio ménader senare
hittades hon dod i hemmet. Fallet fick stor uppmérksamhet och frdgan om bar-
nens bésta kom i fokus i diskussionen om placerade barn.

Viktiga utgangspunkter i granskningen ar bestimmelserna kopplat till ansvaret
niamnden har nér en placering av ett barn upphor. Bestimmelserna finns i Soci-
altjanstlagen (2025:400), SoL och Lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser
om vard av unga, LVU.

De nya bestimmelserna handlar bland annat om att:

e vard enligt 2 § lagen om lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av
unga (LVU) inte far upphora forrédn omsténdigheterna har forandrats pa
ett varaktigt och genomgripande sitt
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e det dr obligatoriskt att 6vervéga flyttningsforbud vid upphoérande av
vard av barn i familjehem

e det ér obligatoriskt att folja upp barnets situation nér tvangsvarden
upphor

e det krévs drogtester av vardnadshavare infor provningen av om LVU
ska upphora.

Det finns risker om de placerade barnens bista inte sitts i forsta rummet nér
tvangsvard upphor. Det &r viktigt att nimnden implementerat de nya bestim-
melserna och att de f6ljs 1 arbetet med placerade barn. Syftet med granskningen
ar att bedoma om nimnden implementerat och arbetar i enlighet med bestdm-
melserna i Lex Lilla hjartat. Granskningen kommer att genomforas genom inter-
vjuer, dokumentstudier och aktgranskning.

1.4 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rikenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rikenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tillimpningen av den nya standarden innebér att revisionsansatsen utgér ifran
ett dvergripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rikenskaper i stillet for att, som tidigare, utgd ifran ndimndernas
redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning berdrs av ri-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i vdsentliga proces-
ser.

1.5 Uppfoljning

Vi planerar att under éret folja upp de rekommendationer som har ldmnats inom
foljande omréden:

* Intern kontroll i 16neprocessen.

2 Pagaende granskning

For nirvarande pagar foljande, sedan tidigare beslutade granskningar som berdr
ndmnden:

* Goteborgs Stads arbete med att stoppa nyrekrytering till kriminella nét-
verk

* Ekonomiskt stdd till foreningar och kulturaktorer

* Digitalisering inom vélfarden.

I samband med att granskningarna inleddes har nimnden informerats.
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3

Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.” Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rdkenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgar frin Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifréga-
sitta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjanstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

Avrapportering

Granskningen av verksamhetsaret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som uppréttas av revisionskontoret.

212 kap 8 § kommunallagen.
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1.1

1.2

Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

* intern kontroll for att minska risken for oegentligheter

* intern styrning, uppfoljning och kontroll i detaljplaneprocessen

* cybersidkerhet

* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser
* uppfoljning.

Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen é&r att ge ett tillrackligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre overgripande revisionsfragor:

e Har nimnden genomfort sitt uppdrag pa ett andamalsenligt satt?

e Har nimnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen &r tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

Intern kontroll for att minska risken for
oegentligheter

Risker for oegentligheter finns alltid nérvarande inom kommunal verksamhet.
Det aterspeglas i sévil lagstiftning och kommunala riktlinjer som pekar pa
ndmndens ansvar for att den interna kontrollen &r tillricklig. Med tillracklig

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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avses att forebygga fel och oegentligheter samt att risken for oegentligheter all-
tid ingar i nAmndens riskhantering. Ett lagforslag om utdkat tjinstemannaansva-
ret genom att infora ett nytt brott, missbruk av offentlig stdillning, foreslas trada i
kraft den 3 juli 2026. 2

Niér det géller stadsbyggnadsndmnden &r de storsta riskerna for oegentligheter
strukturella eftersom verksamheten praglas av myndighetsutdvning, stora eko-
nomiska virden och néra kontakt med externa aktorer, exempelvis byggherrar
och fastighetsidgare. Det kan handla om otillaten paverkan och korruption, jav,
infiltration, bisysslor, favorisering av externa parter, personliga kopplingar samt
bristande uppfoljning och kontroll. Riskerna forstéirks kraftigt om den interna
kontrollen och organisationskulturen &r svag.

Syftet med granskningen dr att bedéma om ndmndens interna kontroll for att f6-
rebygga fel och oegentligheter &r tillrdcklig.

1.3 Intern styrning, uppfoljning och kontroll i
detaljplaneprocessen

Detaljplaneprocessen ir en strategiskt viktig del av kommunens planmonopol
och styr hur mark och vatten far anvéndas. Processen regleras i plan- och bygg-
lagen och involverar manga aktorer, langa tidsperspektiv och komplexa avvég-
ningar. Detaljplanering kraver hog specialistkompetens inom juridik, teknik och
samhéllsplanering. Brist pa erfarna planhandlaggare eller otillrdckliga resurser
kan péverka bade kvaliteten och tempot i processen, vilket i sin tur 6kar risken
for fel och forseningar.

Det finns flera betydande risker som kan paverka bade genomforbarhet, rattssa-
kerhet och samhéllsutveckling. De mest kritiska riskerna i detaljplaneprocessen
handlar om:

e juridiska fel (som kan ogiltigférklara planen)
e Overklaganden och bristande acceptans

e ckonomiska och tidsméssiga avvikelser

o oftillrdcklig samordning och styrning.

Granskningen syftar till att bedoma om ndmnden har en tillrdcklig styrning,
uppfoljning och kontroll av detaljplaneprocessen.

1.4 Cybersakerhet

Alla verksamheter ér beroende av viktig information och system som behover
skyddas. Om systemen slutar fungera, om kénslig information lacker ut, eller
om det inte gar att lita pa informationen kan det leda till allvarliga konsekvenser

2 Kommunallag 6 kap. 6§, riktlinjen fér styrning, uppféljning och kontroll 3 §, riktlinjen for styrning,
uppfdljning och kontroll 3 §, https://www.regeringen-se/pressmeddelanden/2026/02/regeringen-fo-
reslar-utokat-tjanstemannaansvar/.
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for samhallsviktig verksamhet och medborgarnas sidkerhet. Det géller digitala
system, digitala informationsresurser och analog information.?

Cybersdkerhet, dven kallat datasékerhet, handlar om att skydda datorsystem,
nétverk och programvara fran digitala attacker som obehoérig atkomst, skada el-
ler stold. Det inkluderar férebyggande, upptéckt och dtgérdande av hot.

Kommunala nimnder ar som verksamhetsutdvare ansvariga for den egna cyber-
sdkerheten medan kommunstyrelsen ar ytterst ansvarig for att ndimnderna lever
upp till att kraven i cybersédkerhetslagen uppfylls och efterlevs. Det innebér att
nidmnderna ansvarar for den egna sidkerheten och ska ha ett riskbaserat forhall-
ningssétt genom att identifiera, bedoma, hantera och f6lja upp cybersékerhets-
risker och utifran detta vidta lampliga sikerhetsatgirder.

Syftet med granskningen ar att beddma om ndmnden bedriver ett &ndamalsen-
ligt cybersédkerhetsarbete.

1.5 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rdkenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rakenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tillimpningen av den nya standarden innebdr att revisionsansatsen utgar ifran
ett dvergripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rékenskaper i stéllet for att, som tidigare, utga ifrdn nimndernas
redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning berors av ré-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i védsentliga proces-
ser.

1.6 Uppfoljning

Vi planerar att under ret f6lja upp de rekommendationer som har lamnats inom
foljande omraden:

* beredskaps- och sékerhetshiansyn i den fysiska planeringen
* tillsynsprocessen
* bostadsanpassningsbidrag.

3 System delas upp i IT-system och OT-system: Ett IT-system &r ett informationssystem som primart
hanterar digital information f6r administrativa, ekonomiska, analytiska eller kommunikationsrelate-
rade syften. Ett OT-system (operationell teknologi) ar ett system som styr, évervakar eller automati-
serar fysiska processer. Det anvands framst inom industri, energi, transport, fastighetsautomation
och kritisk infrastruktur.
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2 Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.* Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rdkenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

3 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgar frin Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifréga-
sitta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

4 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjanstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

5 Avrapportering

Granskningen av verksamhetsaret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som uppréttas av revisionskontoret.

412 kap 8 § kommunallagen.
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

* uthyrning av lokaler till kommunexterna aktorer

+ genomforandet av atgirder i lokal atgérdsplan for god vattenstatus

* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser
* uppfoljning.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen ér att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre 6vergripande revisionsfragor:

e Har ndmnden genomfort sitt uppdrag pé ett andamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

1.2 Uthyrning av lokaler till kommunexterna
aktorer

Stadsfastighetsndmndens kommunala dndamal ar att tillhandahalla, férvalta och
utveckla de verksamhetslokaler med tillhdrande utemiljoer som behdvs for sta-
dens ndmnder.

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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Dérutover har nimnden enligt reglementet ansvar for forvaltning och upplatelse
av de byggnader som inte uttryckligen faller under annan ndmnds eller styrelses
ansvar samt hantering av lokaler med tillfalligt nyttjande i vdntan pa exploate-
ring eller annat ianspréaktagande. Ndmnden ansvarar &dven for hantering av tom-
stéillda lokaler i sitt eget bestand vilket kan ske genom extern uthyrning eller
avyttring.

Detta innebér att nimnden dven hyr ut lokaler till kommunexterna aktorer. Ef-
tersom uthyrning till externa aktorer kan innebéra bdde ekonomiska och juri-
diska risker dr det viktigt att nimnden har en dndamalsenlig intern styrning och
kontroll inom omradet.

Granskningen syftar till att bedoma om stadsfastighetsndmnden har &ndamals-
enliga rutiner och en tillracklig intern kontroll avseende uthyrningen av lokaler
till kommunexterna aktorer.

1.3 Genomforandet av atgarder i lokal
atgardsplan for god vattenstatus

EU:s ramdirektiv for vatten (2000/60/EG) stéller krav pé att medlemsstaterna
sakerstéller en hallbar och langsiktig vattenforvaltning. I Sverige leds detta ar-
bete av vattenmyndigheterna, som utgdrs av vissa lidnsstyrelser. For Vésterha-
vets vattendistrikt ar Lansstyrelsen i Véstra Gotaland vattenmyndighet. Myndig-
heten beslutar vart sjétte ar om ett atgérdsprogram som anger vilka insatser stat-
liga och kommunala aktorer maste genomfora enligt miljobalken och vattenfor-
valtningsforordningen. Det nuvarande atgérdsprogrammet géller under perioden
2022-2027 och innehaller juridiskt bindande krav for kommunerna, fraimst av
administrativ karaktdr sasom tillsyn, planering och styrning for att sékerstilla att
miljokvalitetsnormerna f6ljs.

Goteborgs Stad har ett tydligt ansvar att i sin vattenforvaltning bidra till att mil-
jokvalitetsnormerna uppnds och att intentionerna i EU:s vattendirektiv genom-
fors. Stadens arbete styrs av Goteborgs Stads atgéardsplan for god vattenstatus
2023-2027. Denna bygger pa vattenmyndighetens bindande krav och omfattar
32 atgirder som ska genomforas under perioden.

Flera nimnder i staden har centrala roller i genomf6randet av atgdrderna, bland
annat miljo- och klimatndmnden, stadsmiljondmnden och stadsfastighetsndmn-
den. I fullmiktiges budget for 2026 gavs bland annat milj6- och klimatndmnden
och stadsmiljondmnden i uppdrag att paskynda genomforandet av atgirderna i
de lokala programmen for god vattenstatus.

Syftet med granskningen &r att prova om ndmnden sékerstéllt att de atgérder i
atgdrdsplanen dar ndmnden har ett utpekat ansvar har en sadan framdrift i ge-
nomfOrandet att dessa utfors inom planperioden.

Granskningsplan for stadsfastighetsndamnden 3(5)
Stadsrevisionen 2026-04-29



1.4 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rdkenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rakenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tillimpningen av den nya standarden innebdr att revisionsansatsen utgar ifran
ett Overgripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rékenskaper i stéllet for att, som tidigare, utga ifrdn nimndernas
redovisning. Detta innebdr att nimnderna i varierande utstrackning berors av ré-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i vésentliga proces-
ser.

1.5 Uppfoljning
Vi planerar att under éret folja upp den rekommendation som har ldmnats inom
foljande omrade:

* inkdp och upphandling.

2 Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.” Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rdkenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

3 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgar fran Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifréga-
sdtta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

4 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjanstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker badde muntligt och skriftligt.

212 kap 8 § kommunallagen.
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5 Avrapportering

Granskningen av verksamhetsaret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som uppréttas av revisionskontoret.
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

» genomforandet av atgirder i lokal atgardsplan for god vattenstatus

+ intern kontroll i processen upplatelser av offentlig plats

* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser
* uppfoljning.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen ér att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre 6vergripande revisionsfragor:

e Har ndmnden genomfort sitt uppdrag pé ett andamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

1.2 Genomforandet av atgarder i lokal
atgardsplan for god vattenstatus

EU:s ramdirektiv for vatten (2000/60/EG) stéller krav pé att medlemsstaterna
sakerstéller en hallbar och langsiktig vattenforvaltning. I Sverige leds detta ar-
bete av vattenmyndigheterna som &r utgors av vissa lénsstyrelser. For Vésterha-
vets vattendistrikt dr Lansstyrelsen i Vistra Gotaland vattenmyndighet.

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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Myndigheten beslutar vart sjétte ar om ett atgardsprogram som anger vilka in-
satser statliga och kommunala aktorer maste genomfora enligt miljobalken och
vattenforvaltningsforordningen. Det nuvarande atgérdsprogrammet géller under
perioden 2022-2027 och innehéller juridiskt bindande krav for kommunerna,
framst av administrativ karaktir sasom tillsyn, planering och styrning for att sa-
kerstélla att miljokvalitetsnormerna foljs.

Goteborgs Stad har ett tydligt ansvar att i sin vattenforvaltning bidra till att mil-
jokvalitetsnormerna uppnds och att intentionerna i EU:s vattendirektiv genom-
fors. Stadens arbete styrs av Goteborgs Stads atgirdsplan for god vattenstatus
2023-2027. Denna bygger pa vattenmyndighetens bindande krav och omfattar
32 atgirder som ska genomforas under perioden. Flera nimnder i staden har
centrala roller i genomfGrandet av atgirderna, bland annat miljé- och klimat-
ndmnden, stadsmiljonimnden och stadsfastighetsnimnden.

I fullméktiges budget for 2026 gavs bland annat miljo- och klimatndmnden och
stadsmiljondmnden i uppdrag att paskynda genomforandet av atgirderna i de lo-
kala programmen for god vattenstatus

Syftet med granskningen é&r att prova om ndmnden sikerstéllt att de &tgérder i
atgirdsplanen dir ndmnden har ett utpekat ansvar har en sddan framdrift i ge-
nomforandet att dessa utfors inom planperioden.

1.3 Intern kontroll i processen upplatelser av
offentlig plats

Stadsmiljondmnden har enligt sitt reglemente ett 6vergripande ansvar for sta-
dens offentliga platser, vilket innefattar forvaltning, tillsyn, underhall, skotsel
samt provning av upplételser av offentlig plats.

Begreppet offentlig plats regleras i Ordningslagen (1993:1617); enligt 1 kap, 2
§ avses ddrmed bland annat allménna vigar, gator, torg, parker och andra plat-
ser som i detaljplan redovisas som allmén plats, och lagen ger mdjlighet att ge-
nom foreskrifter jimstélla dven vissa kvartersmark och andra omraden med of-
fentlig plats for tillimpningen av bestimmelserna i 3 kap om allmén ordning
och sidkerhet. Goteborgs Stads lokala ordningsforeskrifter preciserar vilka omra-
den som i kommunen jamstélls med offentlig plats och kompletterar dirmed
ordningslagens bestimmelser; i praktiken omfattas exempelvis friluftsomraden,
Slottsskogen, badplatser och lekplatser av dessa jadmstéllningsregler.

Upplételser som provas av nimnden kan avse uteserveringar, torghandel, kultu-
revenemang, byggetableringar med mera. Provning och tillsyn ska ske i enlighet
med géllande lagstiftning (sdrskilt ordningslagen 1 kap. 2 § och bestimmelserna
1 3 kap.) samt stadens styrdokument och lokala foreskrifter, med erforderlig
samverkan med berérda myndigheter, framst Polismyndigheten.

Syftet med granskningen &r att beddma om stadsmiljonimnden har en tillricklig
intern kontroll i processen for upplatelser av offentlig plats, fran ansdkan till av-
slut och uppf6ljning.
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1.4 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rdkenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rakenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tillimpningen av den nya standarden innebdr att revisionsansatsen utgar ifran
ett Overgripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rékenskaper i stéllet for att, som tidigare, utga ifrdn nimndernas
redovisning. Detta innebdr att nimnderna i varierande utstrackning berors av ré-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i vésentliga proces-
ser.

1.5 Uppfoljning

Vi planerar att under éret f6lja upp de rekommendationer som har lamnats inom
foljande omraden:

+ skydd mot fordonsburna attacker

2 Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.” Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rdkenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

3 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgar fran Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifréga-
sdtta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

4 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjanstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker badde muntligt och skriftligt.

212 kap 8 § kommunallagen.
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5 Avrapportering

Granskningen av verksamhetsaret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som uppréttas av revisionskontoret.
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

* ldrobocker, ldromedel och larverktyg i anpassat gymnasium

+ registerkontroller vid rekrytering

* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser
* uppfoljning.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen ér att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre 6vergripande revisionsfragor:

e Har ndmnden genomfort sitt uppdrag pé ett andamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

1.2 Larobodcker, laromedel och larverktyg i
anpassat gymnasium

Skollagen anger att elever utan kostnad ska ha tillgang till de ldrobocker, ldro-
medel och andra lérverktyg som behdvs for en god kunskapsutveckling i enlig-
het med utbildningens mal. Bestimmelsen innebér inte bara att sddana resurser
ska finnas tillgéngliga, den innebir ocksé att ldrobdcker, laromedel och andra

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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larverktyg ska vara d&ndamalsenliga i forhallande till undervisningen och elever-
nas mojligheter att nd utbildningens mal. I laroplanen for anpassad gymnasie-
skola framgar dven att undervisningen ska anpassas efter elevernas forutsatt-
ningar och behov. Elever i den anpassade gymnasieskolan har ofta av stora vari-
ationer 1 kognitiva formagor och har manga génger behov av stdd och anpass-
ningar, sdsom visuella stod eller digitala kommunikationshjialpmedel, for att
klara undervisningen.

Samtidigt innebar den individuella anpassningen av undervisningen att till-
gangen till larobdcker, laromedel och larverktyg kan variera mellan elever och
mellan skolor. Om sédana skillnader uppstar finns en risk att elever ges olika
forutsattningar att ta del av undervisningen och né utbildningens mal.

Syftet med granskningen dr att beddma om ndmnden sékerstiller att elever i den
anpassade gymnasieskolan har tillgéng till larobdcker, laromedel och larverktyg
som behdvs for en god kunskapsutveckling, att bruket av dessa anpassas till
elevgruppens behov och forutséttningar och att tillgdngen &r likvardig mellan
skolor.

1.3 Registerkontroller vid rekrytering

I skollagen framgar det att den som erbjuds en anstéllning inom skolan ska visa
upp ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsre-
gister. Administrativ personal, skolvaktmaistare och kokspersonal ska ocksé visa
upp registerutdrag infor en anstéllning.

Skyldigheten att visa upp registerutdrag géller ocksa exempelvis lararstudenter
och de som ér anstéllda hos ndgon som har ingatt avtal med den som bedriver
verksamheten. Arbetsgivaren far inte anstélla, anlita eller ta emot den som inte
visat upp registerutdrag.

Registerkontrollen syftar till att stdrka elevernas skydd genom att forhindra att
personer som domts for vissa brott anstills inom skolan. De brott som omfattas
av kontrollen &r vissa brott mot liv och hélsa, ménniskorov, grovt rén, sexual-
brott samt barnpornografibrott. Genom &ndringar i Lag (2013:852) om register-
kontroll av personer som ska arbeta med barn, som trddde i kraft den 1 mars
2026, har registerkontrollen utokats till att &ven omfatta utdrag ur misstankere-
gistret. Detta innebér att kontrollen dven omfattar vissa uppgifter om misstankar
om de brott som idag omfattas.

I regeringens proposition 2025/26:174 foreslas motsvarande dndringar i Skolla-
gen (2010:800). Lagéndringen foreslas trida i kraft den 15 juli 2026. *

Bristande registerkontroller kan medfora att olampliga personer anstills i sko-
lan, vilket i sin tur kan f& negativa konsekvenser for barnens skydd mot &ver-
grepp. Det ar séledes visentligt att nAimnden har en tillricklig intern styrning
och kontroll som sikerstiller att registerkontroller genomfors i enlighet med

2 Prop. 2025/26:174 - Utkade registerkontroller i skolvasendet.
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géllande krav. Revisorerna har dérfor beslutat att granska registerkontroller vid
rekrytering i skolan.

Syftet med granskningen &r att beddma om ndmnden har en tillrdcklig intern
styrning och kontroll som sikerstéller att registerkontroller genomfors i enlighet
med géllande lagstiftning vid rekrytering av personal i skolan.

1.4 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rikenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rdkenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tillimpningen av den nya standarden innebér att revisionsansatsen utgér ifran
ett overgripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rikenskaper i stillet for att, som tidigare, utgd ifran ndimndernas
redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning berdrs av ré-
kenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i vésentliga proces-
ser.

1.5 Uppfoljning

Vi planerar att under aret f6lja upp de rekommendationer som har ldmnats inom
foljande omréde:

e inkop och upphandling.

2 Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.’ Revisorerna bitriids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rikenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

3 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér frén Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifraga-
sdtta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

%12 kap 8 § kommunallagen.
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4 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjanstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

5 Avrapportering

Granskningen av verksamhetséret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som upprittas av revisionskontoret.

5(5)
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten
bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pa en
riskanalys och erfarenheter fran tidigare érs granskning. Revisionsplanen ar
utgangspunkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen,
ndmnderna och bolagen. Namndens granskningsplan &r ett komplement till
revisionsplanen.

Under aret kan det uppsté situationer som innebér att revisorerna behover
prioritera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar nimnden vid storre
forandringar.

Arets granskning omfattar

+ grundldggande granskning
* inkop och upphandling
* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen &r att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre dvergripande revisionsfragor:

e Har nimnden genomfort sitt uppdrag pé ett &ndamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och
kontrollen &r tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 10pande under éret.

1.2 Inkop och upphandling

Stadsrevisionen har, genom sarskilt uppdrag fran kommunfullméktige, ansvar
for att 16pande folja stadens upphandlings- och inkdpsverksamhet.

I Goteborgs Stads riktlinje for inkdp och upphandling lyfts vikten av att
sdkerstilla en savél god intern kontroll som uppfdljning inom ink6p- och

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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upphandlingsverksamheten. Orsaken &r att stadens inkdp omsitter stora summor
samtidigt som omrédet &r kénslig for oegentligheter och otillborlig paverkan.

Niér det géller direktupphandlingar ska de genomforas sa att sund konkurrens
framjas. Det innebdr, enligt fullméktiges riktlinje, att vid alla direktupphand-
lingar bér minst tre leverantorer tillfrigas.? Vidare innebir det att direktupp-
handlingar 6ver 50 000 kr ska dokumenteras och skriftliga avtal och/eller
overenskommelser uppréttas.

Enligt riktlinje for inkdp och upphandling ska avtal och leverantorer ocksa
foljas upp. Nér det géller &ndamalsenliga rutiner for att folja upp anlitade
leverantdrer avses 1 sammanhanget rutiner som sékerstéller att den upphandlade
varan eller tjdnsten levereras pa ett korrekt satt, vid rétt tid och i enlighet med
avtal.

Syftet med granskningen dr att granska valndmndens arbete med direktupp-
handling och foljsamhet mot fullméktiges riktlinje for upphandling och inkép
samt lagen om offentlig upphandling. Inom ramen for den granskningen
planeras ocksa granskning av forvaltningens uppfoljning och administrativa
kontroller av leverantorsfakturor enligt géllande regelverk.

1.3 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rikenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rdkenskaper ska genomforas och
omfattar alla kommuner och regioner.

Tillimpningen av den nya standarden innebér att revisionsansatsen utgér ifran
ett overgripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin
utgdngspunkt i stadens rikenskaper i stéllet for att, som tidigare, utgé ifran
ndmndernas redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning
berors av rakenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i
vésentliga processer.

2 Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning
bitridas av sakkunniga.® Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg
Stads revisionskontor. Granskning av riakenskaper genomfors av
revisionsforetaget PwC.

2 Regeln att man "bér” vanda sig till minst tre leverantérer vid inkop innebar att den galler fran forsta
kronan. Uttrycket "b6r” anses mojliggora en avvagning i det enskilda fallet dar bland annat storleken
pa inkopet kan beaktas.

312 kap 8 § kommunallagen.
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3 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér frén Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omstédndigheter har kommit fram som kan
ifrdgasitta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

4 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjdnstepersoner inom
forvaltningen. Detta sker bdde muntligt och skriftligt.

5 Avrapportering

Granskningen av verksamhetsaret avslutas med att de fortroendevalda
revisorerna ansvarsprovar ndimnden. Till grund for ansvarsprovningen ligger en
revisionsredogorelse som upprittas av revisionskontoret.
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning

* atgirdsarbete utifran lex Sarah och avvikelser

* bristande verkstillighet

* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser
* uppfdljning

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen ér att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre 6vergripande revisionsfragor:

e Har ndmnden genomfort sitt uppdrag pé ett andamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

1.2 Atgardsarbete utifran lex Sarah och
avvikelser

Lex Sarah &r ett samlingsnamn for bestimmelser om skyldigheten for personal i
socialtjinsten att rapportera, utreda och atgarda missforhallanden och patagliga

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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1.3

1.4

risker for missforhéllanden i verksamheten. Bestimmelserna finns i socialtjinst-
lagen 2025:400 (SoL)

Enligt socialtjénstlagen ska verksamheten systematiskt och fortlopande f6lja
upp, utveckla och sikra kvaliteten i verksamheten. Verksamheten ska ocksa sty-
ras i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ledningssy-
stem for systematiskt kvalitetsarbete. Detta innebér attnimnden ska genomfora
atgirder for att forbattra processer och rutiner och verksamhetens kvalitet. Cen-
trala skyldigheter i bestimmelserna om lex Sarah ir; rapporteringsskyldigheten,
utredningsskyldigheten och skyldigheten att avhjdlpa eller undanréja missfor-
héllandet samt anmélningsskyldigheten

Det finns risker inom verksamheten kring att avvikelser endast stannar vid rap-
portering och inte leder till foréndringar och forbéttringar i verksamheten.

Syftet med granskningen &r att beddma om ndmnden har ett &ndamaélsenligt at-
gérdsarbete utifran avvikelser och lex Sarah-utredningar.

De viktigaste utgangspunkterna for granskningen ar socialtjanstlagen och Soci-
alstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete. Granskningen kommer genomforas frimst genom intervjuer och
dokumentstudier.

Bristande verkstallighet

Néamnden ansvarar for att se till att insatser som den enskilde har ritt till en-
ligt socialtjénstlagen. Beslut om insatser ska verkstillas direkt. I de fall insatser
inte verkstélls direkt ska de rapporteras exempelvis till IVO. Nér insatser inte
genomfors riskerar den enskilde att inte tillforsdkras skéliga eller goda levnads-
villkor. Insatserna syftar till att sékra att den enskilde far den hjdlp och det stod
hen behover i sitt dagliga liv.

Utover konsekvenser for den enskilde riskerar kommunen ocksé kostnader nér
insatser som den enskilde har ritt till inte genomfors. Om IVO beddmer att en
insats inte verkstdlls inom skélig tid, kan myndigheten ans6ka om utdémande

av en sarskild avgift hos forvaltningsréitten.

Syftet med granskningen é&r att beddma om ndmnden har en tillrdcklig styrning
och uppfoljning av arbetet med att verkstdlla insatser inom skélig tid.

Viktiga utgédngspunkter for granskningen ir socialtjanstlagen och Socialstyrel-
sens foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem for systematiskt kvalitets-
arbete.

Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rikenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rakenskaper ska genomféras och omfat-
tar alla kommuner och regioner.
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utgdngspunkt i stadens rikenskaper i stéllet for att, som tidigare, utgé ifran
ndmndernas redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrackning
berors av rdkenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll i vésent-
liga processer.

1.5 Uppfoljning

Vi planerar att under éret f6lja upp de rekommendationer som har lamnats inom
foljande omraden:

* Intern kontroll inom I6neprocessen.
» Skydds-, tvangs- och begransningsatgarder
* Inkop och upphandling.

2 Pagaende granskning

For nirvarande pagar foljande, sedan tidigare beslutade granskningar som berdr
ndmnden:

» Samverkan och samordning inom hélso- och sjukvarden

* Digitalisering inom vélférden

+ Arbetet med att organisera och forbereda Géteborgs Stads resursfunkt-
ioner

I samband med att granskningarna inleddes har nimnden informerats.

3 Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.? Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rikenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

4 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér fran Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omsténdigheter har kommit fram som kan ifrdga-
sétta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

212 kap 8 § kommunallagen.
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5 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjanstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

6 Avrapportering

Granskningen av verksamhetséret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som upprittas av revisionskontoret.

5(5)
2026-04-29
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1 Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Granskningen ska vara s& ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning. Revisionsplanen &r utgangs-
punkt for den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, nimnderna
och bolagen. Ndamndens granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar

» grundldggande granskning
* i forekommande fall stickprov inom vésentliga redovisningsprocesser.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen &r att ge ett tillrackligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre dvergripande revisionsfragor:

e Har ndmnden genomfort sitt uppdrag pé ett &ndamalsenligt sétt?

e Har ndmnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ér tillrdcklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

1.2 Rakenskaper och bokslut

Den 1 januari 2023 trddde Standard for kommunal rikenskapsrevision i kraft.
Standarden reglerar hur granskning av rikenskaper ska genomforas och omfat-
tar alla kommuner och regioner.

Tillimpningen av den nya standarden innebér att revisionsansatsen utgér ifran
ett overgripande kommunperspektiv. Revisionsansatsen tar darfor sin utgangs-
punkt i stadens rikenskaper i stillet for att, som tidigare, utgd ifran ndimndernas
redovisning. Detta innebér att nimnderna i varierande utstrdckning berdrs av

" God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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rakenskapsgranskningen och granskningen av intern kontroll 1 védsentliga pro-
cesser.

2 Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.? Revisorerna bitriids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Granskning av rikenskaper genomfors av revisionsforetaget
PwC.

3 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér frén Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omstédndigheter har kommit fram som kan ifraga-
sdtta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

4 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjdnstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bdde muntligt och skriftligt.

5 Avrapportering

Granskningen av verksamhetséret avslutas med att de fortroendevalda reviso-
rerna ansvarsprovar nimnden. Till grund for ansvarsprévningen ligger en revis-
ionsredogdrelse som upprittas av revisionskontoret.

212 kap 8 § kommunallagen.
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