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1. Inledning

I denna plan beskriver vi hur vi pa Lundenskolan ser till att elever och vuxna behandlar
varandra pa ett bra sitt. Har presenterar vi var vision och hur de som ir berorda av planen ska
fa mojlighet att vara delaktiga 1 framtagande och utvirdering. Vi beskriver ocksa vad vi ska gora
om nagon elev blir orittvist eller illa behandlad. Planen ska vara kind for elever, forildrar och
personal. Personal tillsammans med rektor ansvarar for att planen foljs.

1.1 Vision

Pi Lundenskolan far du vara den du ir och bli den du vill vara!

Vi ska arbeta for att vara olikheter ska vara en tillging. Vi ska utnyttja varandras formagor och
kunskaper. Vi ska ge alla elever mojligheter att komma sa langt de vill och formaér.

V1 arbetar medvetet 1 klasserna for att alla elever ska kunna ha arbetsro och trivas tillsammans.
Vi arbetar aktivt for att motverka krinkande tilltal eller behandling. Vér vision ar en skola dér
alla kan kianna sig trygga och bli accepterade for den de ir, en skola dir alla bli sedda och dir

allas formagor tas till vara.

1.2 Elevernas delaktighet 1 planen

I klass- och elevrad ir trygghetsarbetet och likabehandlingsplanen en stiende punkt. Planen ut-
virderas forsta veckan 1 mars pa klassrad och 1 elevrad en gang 1 slutet av varje lisar. Klassfore-
standaren dr ansvarig for att utvirderingen genomfors 1 respektive klass. Den som ar ansvarig for

elevradet ansvarar for utviarderingen.

1.3 Personalens delaktighet 1 planen

Personal pa skolan liser planen och ar delaktig 1 planens utvirdering. Pedagogerna genomfor
kartlaggningar 1 klasserna 1 september/oktober. Kartliggningarna sammanstills 1 respektive klass
och diskuteras 1 arbetslagen. Utifran resultatet formuleras atgirder som regelbundet foljs upp pa
klassrad och pa arbetslagsmoten. Fokusomradena utvirderas av pedagoger och elevhilsan 1 may.
I september/oktober, efter trivselenkiterna, revideras planen och nya fokusomraden tas fram av
personal och ledning. Rektor dr ansvarig for att utvirdering och revidering genomfors.

1.4. Vardnadshavarnas delaktighet1 planen
Planen lyfts pa forialdramote och 1 skriftlig information via klassaktiviteterna hostterminen 2019.
I Forum for samrad har vardnadshavarna majlighet att komma med synpunkter.

1.5 Spridning och férankring av planen

2018-10-31



Goteborgs
Stad

Lundenskolan

Likabehandlingsplanen och planen mot krinkande behandling giller fr.o.m. november 2019.
Den firdiga planen tas upp pa arbetslagsmoten och 1 elevradet. Klasslirare berittar om planen 1
respektive klass och mitierar samtal om innehéllet 1 planen. Planen tas upp 1 Forum for samrad
och liggs ut pa Hyarntorget och pa Lundenskolans hemsida.
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2. Vad ir diskriminering, trakasserier och krinkande behandling?

9.1 Diskriminering
Diskriminering ir nir skolan behandlar en elev simre dn andra elever och behandlingen har att

gora med nagon av diskrimineringsgrunderna. Se bilaga.

2.2 Diskrimineringsgrunder

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud:
* kon

¢ etnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning

* funktionsnedsittning

* sexuell liggning

* konsoverskridande identitet eller uttryck

e dlder

2.3 Trakasserier

Trakasserier dr niar nagon behandlar en annan ménniska illa och det har att géra med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Se bilaga.

2.4 Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksd vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om beroringar, tafsningar, skiamt, forslag, blickar eller bilder som ir sexuellt anspelande.
Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som ér utsatt som avgor vad som ar

krankande.

2.5 Krinkande behandling

Krinkande behandling édr nir nagon behandlar en annan ménniska illa, men som ite har sam-
band med nagon diskrimineringsgrund. Exempelvis:
e fysiskt (slag, knuffar)

¢ verbalt (hot, svordomar, 6knamn)
* psykosocialt (utfrysning, blickar, att alla gar nir man kommer)

* texter och bilder (elaka lappar, foton, sms, och meddelanden pa sociala medier)
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2.6 Repressalier

Personalen far inte straffa en elev for att eleven har anmilt att de har utsatts for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling. Samma sak giller om eleven har sett att nagon annan
elev drabbats och beriittar vad eleven har sett och hort. Exempel pa straft som inte far fore-

komma ar utskillning, kvarsittning eller ligre betyg. For mer information, se bilaga.
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3. Kartlaggning
Syftet med kartliggningen ar att fa en bild av trivseln 1 skolan och att identifiera platser och situ-
ationer dar det finns risk att diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier forekom-

mer.

3.1. Kartliggningsmetoder
Pa Lundenskolan anvinds foljande kartliggningsmetoder:

e I'rivselenkiten. Denna enkiit ska uppmirksamma klimatet 1 klasserna och pa skolan
samt otrygga platser inom skolans omrade. Klassforestindare/mentor ar ansvarig for att
genomfora enkiiten, senast vecka 43, 2019. Resultat och atgiarder sammanstills 1 arbets-
lagen och lamnas in till Elevhilsan och Trygghetsteamet som sedan analyserar resultaten

pa skolniva.

e Regionsgemensam skolenkiit genomfors 1 arskurs 3, 5, 9 varje vartermin. Trygghetstea-

met foljer upp resultatet och presenterar for arbetslagen.

e Arbetslagsmoten varje vecka.
e Llevhilsomoten (KHM). Vid varje EHM lyfts klimatet 1 klassen.

e Hilsosamtal for elever 1 arskurs 4 och 8. Skolskoterska gor en sammanfattning utifran
hilsosamtalen gillande elevers trivsel och trygghet, vilken sedan presenteras for elevhil-

san.
e Utvecklingssamtal

e Flevrad

3.2 Resultat av Trivselenkiten 2018
Resultat fran ak F-3

Det mest intressanta/orovickande fran trivselenkiterna:

De allra flesta elever svarar att de kinner sig trygga och att de trivs 1 skolan.
Fleverna svarar att de kinner sig trygga pa skolgarden.

De flesta elever kinner sig trygga med de vuxna pa rasterna.

De elever som inte kinner sig trygga pa rasterna skriver att vissa dagar ser de inte nagon ute nir
de vander sig om. I de flesta klasser finns elever som svarar att det finns nagon 1 klassen som de
upplever ar ensam. Det finns elever som svarar att det finns nagon vuxen pa skolan som de
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kinner sig otrygg med. Arskurs 2 och 8 fick frigor om niitmobbning. Ingen i trean svarade att
de upplevt nitmobbing. En klass 1 tvaan svarade att de upplevt nitmobbing 1 spelforum.

'Vilka omriden pa skolan omnimns som mest otrygga 1 Réda huset?
Omklidningsrummen till idrotten

Trapphuset

Bortre delen av skogen

Ulfran analysen av trygghetsenkiten formar arbetslagen fokusomriden for okad tivsel och
trygghet.

Resultat fran ak 4-9

Svarsfrekvensen var cirka 75 % for eleverna pa ak 4-9

Det mest intressanta/orovickande fran trivselenkiterna:

De flesta elever svarar att de kinner sig trygga och att de trivs 1 skolan.
De flesta elever uppger att de har nagon att vara med under skoltid.
De flesta elever svarar att de kiinns bra att komma tll skolan.
Fleverna upplever inte att det finns problem med nitmobbning.

I samtliga arskurser finns det elever svarar att det finns ndgon vuxen som de kinner sig otrygg

med. I en arskurs svarar en del elever att de upplever att de blir daligt behandlade av andra ele-

VEr.

Pa fragan om eleverna sjilva har forslag pa vad som kan skapa trivsel och trygghet, svarade flera

elever att de har onskemal om fler vuxna 1 korridorerna och att de vill att korridorerna ska bli

trevligare med fler sittplatser.

Vilka omriaden pé skolan omnimns som mest otrygga for a4k 4-9
Omkliadningsrum till idrotten

Korridorerna

Stacken

Toaletterna

Skogen vid bamba

Ullfran analysen av trygghetsenkiten formar arbetslagen fokusomriden for okad tivsel och
trygghet.
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4. Forebyggande och frimjande arbete
Framjande arbete handlar om nsatser som riktas mot hela skolan och samtliga individer oavsett

behov. Forebyggande arbete syftar till att sitta in msatser utifran de behov som finns.

Det forebyggande arbetet syftar till att skapa en trygg miljé och stirka respekten for allas lika
virde. Med alla menar vi samtliga individer pa Lundenskolan, bade elever och personal. Det
fraimjande arbetet skall omfatta alla diskrimineringsgrunderna.

4.1. Forebyggande arbete
En del av Lundenskolans forebyggande arbete mot diskriminering och krinkande behandling
utgors av nedanstiende rutiner.

e Utvecklingssamtal. Utvirderas av elever, personal och forildrar.

e Klassrad, dir fragor om diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling
lyfts som en staiende punkt pa dagordningen. Utvirderas av varje klass.

e Flevrad, dir fragor om diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling
lyfts. Utviarderas av elevradet och 1 klasserna.

e T'rygghetsrad, dar elevenkiten diskuteras och trivsel och trygghetsfragor diskuteras.
Trygghetsradet triaffas tva ganger per termin.

e Matrad, som triffas tva ganger per termin tillsammans med koksmistare fran bamba.

e Arbetslagsmote, dir fragor om trygghet och trivsel tas upp varje vecka. Utvirderas av ar-
betslaget.

e Elevhilsomoten (KHM). Utvirderas av elevhilsan och pedagoger.

e Lundengruppen. En samverkansgrupp mellan skola, fritid, kultur och socialginst med
malsittning att gora Lundenskolan till en hilsofrimjande arena och en attraktiv skola.

4.2 Framjande arbete
En del av Lundenskolans frimjande arbete mot diskriminering och krinkande behandling for

att skapa trygghet och trivsel pa skolan utgors av nedanstaende rutiner.

e Virdegrundsarbete 1 alla arbetslag. Utvirderas av pedagoger och elever.

e Schemalagda rastvirdar som cirkulerar dir elever uppehaller sig. Utviarderas av personal
och elever.

e Pedagogisk lunch for personal 1 matsalen. Utviirderas av personal, elever och skolmal-
tidspersonal.

¢ Gemensamma aktiviteter som sker under lisaret
Under hostterminen: Inskolningsdagar, FN-dagen, Advent 1 klassrummen, Luciafirande

dir arkurs 5 har Luciatig och Julavslutning med sing och upptridande.
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Under varterminen: Rocka sockorna, Lundendagen,F-3 sjunger in varen 1:a maj. Avslut-
ningsveckan:

- Brinnbollsmatch mellan 9orna och lirarna pa 7-9. Lekdag F-6, Skatasdagen F-6 samt
Skolavslutning med sing och upptridande.
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5. Rutiner for att utreda och atgirda nir en elev krinks

5.1. Pohcy

Pa Lundenskolan rader det nolltolerans mot all form av diskriminering, trakasserier och krin-
kande behandling. Personal som far kinnedom om diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling har skyldighet att reagera pa hindelsen, inleda utredning av hindelsen samt se till att
vardnadshavare kontaktas och att elevansvarig lirare och rektor informeras. Alla pa skolan,
bade elever och personal, ska aktivt motverka diskriminering, trakasserier och krinkande be-
handling.

5.2. Nir elev kranks av annan elev

Rapportera drende

1. Personal som uppticker att elev utsitts ingriper direkt pa limpligt sitt beroende pa situation.
Vid allvarliga hindelser ska polis tillkallas.

2. Upptiackande personal tar uppgifter fran elev som utsatts samt fran den eller de elever som
har agerat krinkande och fyller 1 Blankett A - ”Anmalan om kriankande behandling” (se Hjiarn-
torget)

3. Upptiackande personal limnar 6ver drendet till elevansvarig lirare. Blankett A 6verlimnas till
elevansvarig lirare samt till rektor digitalt.

4. Upptickande liarare och/eller elevansvarig lirare ansvarar for att virdnadshavare informeras.

OBS - kontakt med vardnadshavare skall ske skyndsamt, senast samma dag.
5. Rektor ansvarar for att rapportera till huvudman samt berérd personal 1 EHM.

Utreda irende

1. Upptickande personal, 1 samarbete med elevansvarig lirare for den utsatta eleven, ileder en
utredning. Blankett B - "Krinkande behandling - Utredning” (se Hjdrntorget) paborjas. Peda-
gogerna har mojlighet att konsultera medlemmar 1 EHM och/eller bitridande rektor vid utred-

ningsarbetet.

2. Upptiackande personal, 1 samarbete med elevansvarig lirare, ansvarar for att dokumentation
genomfors.

3. Vid varje enskilt fall gors en bedémning av om anmilan till annan myndighet skall genomf{o-

ras. Exempelvis polisanmilan, anmélan till socialtjansten, arbetsmiljoanmilan.

4. Rektor ansvarar for att rapportera till huvuadman.
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Atgirda drende

1. Beslut om atgirder fattas med utgangspunkt 1 utredningens resulterat. Observera att atgar-
derna ocksa behover utgd fran behoven hos den eller de elever som utfort krankningen. Exem-
pel pa atgiarder kan vara enskilda samtal med elever, méten med vardnadshavare, andringar 1
gruppsammansittning, msatser 1 klass, stod fran kurator osv.

2. Upptiackande personal, 1 samarbete med elevansvarig lirare, ar ansvarig for att beslutade at-
garder genomfors och har ocksa utvarderingsansvar for dessa. Om utviarderingen visar att atgair-
derna har varit otillrickliga eller behéver kompletteras sa behover nya eller forandrade atgarder
sattas in. Utredning och atgirder fortsitter och dokumentation fortsitter pa blankett B.

3. Om utvirdering visar att diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling har upphort
sa kan rektor fatta beslut om att avsluta drendet. Avsluta drendet pa Blankett B.

4. Rektor ansvarar for att rapportera drendets avslut till huvudman.

Avsluta drende

1. Det finns tva maojligheter for skolledningen att avsluta ett arende:

a) Utredningen visar att hindelsen inte rorde diskriminering, trakasserier eller krinkande be-
handling.

b) Atgiirder mot krinkande behandling har satts in och diskriminering, trakasserier och kriin-

kande behandling har upphort.

5.3. Nir elev krianks av personal

Utreda drende:

Vid indikation ska rektor omedelbart samtala med utsatt elev och aktuell personal. Direfter
kontaktas elevens vardnadshavare.

Atgirda drende:
Mote mellan personal, vardnadshavare och rektor. Arbetsgivaren agerar utifran de arbetsritts-

liga rutiner som giller.
Dokumentera drende:

Hindelsen och atgirderna dokumenteras 1 hindelserapport.
Rektor rapporterar till huvudman.
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5.4 Nir personal krinks av elev
Anmil drende

Krinkningen anmiils 1 Lisa, som finns pa stadens intranit under rubriken Personal/HR. Anmiil
till rektor.

5.5. Om elev eller virdnadshavare 6nskar kontakt med skolan di elev upplever
sig vara utsatt for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling:

a) Nir en elev utsitts av en annan elev

Elever och vardnadshavare ska 1 forsta hand kontakta elevansvarig liarare om det framkommer
att en elev upplever sig vara utsatt for krinkande behandling. Kontaktuppgifter finns pa Lun-
denskolans hemsida. Det gar ocksa att vinda sig till expeditionen for att fa hjalp med kontakt-

uppgifter.

Expeditionen:
Elever F-3: 031-365 61 32
Elever 4-9: 031-365 61 15

b) Nir en elev utsitts av personal:
Kontakta skolledningen

Ak F-3: Stefan Johansson,
E-post: jeanette.nystrom@grundskola.goteborg.se tel. 031-365 61 31

Ak 4-6: Lena Hermansson,

E-post: lena.hermansson@grundskola.goteborg.se Tel. 031-365 61 30
Ak 7-9: Stefan Segerqyist,

E-post: stefan.segerqvist@grundskola.goteborg.se Tel. 031-365 61 18

5.6. Utvardering
Rutinerna for utredning och atgird utviarderas av personal pa APT och av elevvardspersonal pa
EHM. Detta gors 1 slutet av varje lisar. Ansvarig: Rektor
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6. Bilagor

Hir kan du lisa mer om lagar, begrepp och diskrimineringsgrunder

Lagar

Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krinkande behandling 1 bade
diskrimineringslagen och skollagen. Skolan ska varje ar uppritta en likabehandlingsplan (enligt
3 kap. 16 § diskrimineringslagen) och en érlig plan mot krinkande behandling (enlgt 6 kap 1
skollagen). Dessa bada planer kan sittas thop till en plan. Diskrimineringsombudsmannen har
tillsyn over diskrimineringslagen och Barn och elevombudet har tillsyn 6ver den del 1 skollagen
som ror krinkande behandling (6 kap).

Begrepp

Diskriminering
Diskriminering ir nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna. Elever kan inte gora sig skyldiga till

diskriminering.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till na-
gon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en flicka nekas tilltriade till ett visst

gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Skolan kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Indirekt diskriminering sker nir en
skola tillimpar en bestimmelse som verkar vara neutral, men som 1 praktiken missgynnar en
elev. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de ele-
ver som pa grund av religiosa skil behéver annan mat.

Trakasserier

Trakasserier definieras 1 diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker en elevs vir-
dighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat
vara generaliseringar av till exempel "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper eller att nagon
blir kallad ”blatte”, “mongo”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att
en elev kinner sig forolimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Bade skolpersonal och elever

kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier.
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Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ockséd vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om beroringar, tafsningar, skiamt, forslag, blickar eller bilder som ir sexuellt anspelande.
Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som ér utsatt som avgor vad som ar

krankande.

Krinkande behandling

Krinkande behandling definieras 1 skollagen som ett upptridande som krinker en elevs virdig-
het, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Négra exempel dr 6knamn,
slag, utfrysning och krinkande bilder eller meddelande pa till exempel Facebook.

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som krinkande behand-
ling.

Exempel:

« Lisa ar stokig 1 klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lirarens tillsigelse. Ett gril som
uppstar emellan dem slutar med att liraren ger Lisa en orfil.

+ Olver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an att
behova hora de andra siga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ir ensam
for att han tycker om det. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av
att eleven eller vardnadshavaren har anmailt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten
av trakasserier eller krinkande behandling. Det giller dven nir en elev, exempelvis som vittne,
medverkar 1 en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Ex-
empel pa straff som inte far forekomma ar kvarsittning, utskillning eller samre betyg.

Bevisborda

Om en elev upplever sig att vara utsatt for krinkande behandling eller repressalier och det finns
anledning att tro att detta stimmer, sa ar det huvudmannen (den som iger skolan) som ska be-
visa att krinkande behandling eller repressalier inte har hint.

2018-10-31



Lundenskolan

Diskrimineringsgrunderna

Koén

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nigon ar kvinna eller man.

Exempel:

+ Pedro blir retad av kompisarna pa fritdshemmet for att han dr den ende killen som valt att ga
med 1 dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon|

+ Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar

med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

I lagen star det konsovergripande 1dentitet eller uttryck, men diskrimineringsombudsmannen
har valt att anvinda sig av begreppet konsidentitet och konsutryck. Med konsoverskridande
identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nigon inte identifierar sig som flicka
eller pojke eller genom sin klidsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Exempel:

* Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar 1 skolan eftersom han sminkar sig med ma-
scara och lippglans. [trakasserier]

* Kim, som identifierar sig som mtergender, soker upp skolkuratorn for att tala om problem 1
familjen. Skolkuratorn ifragasitter Kims konsidentitet och istillet for att fa prata om sina pro-
blem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och innebir. [diskrimi-

nering]

Etmisk tllhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etmiskt ursprung, hud-
farg eller annat liknande forhallande. Alla mianniskor har en etnisk tillhorighet. En person som
ar fodd 1 Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nigot annat. En och samma person kan
ocksa ha flera etniska tillhorgheter.

Exempel:

* Thomas, som dr morkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och
sin hudfiarg. Manga vill ta och kiinna pa honom. Klassforestindaren avfirdar honom med att
”Ja, men du vet ju att du dr annorlunda. De menar inget illa”. [trakasserier]
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Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens pro-
position (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund 1 eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar som inte har samband
med religion faller utanfor.

Exempel:

* Vincent, vars familj ar med 1 Pingstkyrkan, blir ofta retad for det. Klasskamraterna séiger det
pa skamt, men han tycker mte att det ir roligt. [trakasserier]

e Liraren nekar Leila att bara huvudduk vid lektionen med motiveringen "Huvudduk ér ett
tecken pa kvinnofortryck”. Det innebir att Leila utestings fran sin utbildning. [diskriminering]

Funktionsnedsitning

Med funktionshinder menas 1 diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begavnings-
missiga begrinsningar av en persons funktionsformaga.

Exempel:

* Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en forutom sirskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

* Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nir andra elever 1 skolan ropar ”Din

pappa ar javla CP.” [trakasserier]

Sexuell liggning

Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexu-
ell laggning.

Exempel:

* Nigra elever 1 skolan brukar kalla Johanna ”ickliga lebb”. [trakasserier]

* Det har gatt bra 1 skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har far han
mte vara med 1 grupparbeten. James vill inte viinda sig till sin lirare eftersom liraren ser att de

andra fryser ut honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd.

Exempel:

* Malte ir ett ar yngre dn sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta. [trakasserier]
* Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna 1 hennes klass. Hon blir sarad nir de
andra klasskamraterna skimtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsitter

1 alla fall. [trakasserier]

2018-10-31



	1. Inledning

