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Vi lever i en tid da det blivit nédvandigt fér oss att gdra aktiva val for att
minska miljdbelastningen och bidra till en hallbar utveckling. Vi vet att
om vi dkar mdngden ekologisk och vegetarisk mat far det positiva kon-
sekvenser fér var livsmiljo.

Samtidigt staller det krav pa oss att ldgga om vara vanor, vilket skapar nya
utmaningar i vardagen. Férskolan har ett tydligt uppdrag att bidra till en
socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar utveckling och att integrera
detta i det pedagogiska arbetet.

” Forskolan ska ligga stor vikt vid miljé- och naturvéirdsfragor.
Ett ekologiskt férhéllningssitt och en positiv framtidstro ska prigla
forskolans verksamhet.
Forskolan ska medverka till att barnen tillignar sig ett varsamt f6rhallningssitt
till natur och milj6 och f6rstir sin delaktighet i naturens kretslopp.
Verksamheten ska hjilpa barnen att f6rstd hur vardagsliv och arbete kan
utformas sa att det bidrar till en béttre miljé bade i nutid och framtid.”

LPFO, Forskolans virdegrund och uppdrag, Férskolans uppdrag, 2010

Vi vill 6ka medvetenheten kring mat och miljé pa férskolan

Miltiderna i forskolan kan utgora ett virdefullt pedagogiskt verktyg for hjilpa barnen att
skapa hallbara matvanor. Modellen f6r maltidsrad har tagits fram f6r att underlitta for pe-
dagogisk personal och maltidspersonal att samverka och tillsammans med barnen skapa en
plattform f6r att 6ka medvetenheten kring mat och milj6 pa forskolan.

Lirande Hallbara Maltider

Detta material har tagits fram inom projektet Larande Hallbara Miltider i Goteborgs
Stad. Syftet med projektet dr att 6ka andelen miljomaltider inom forskola, skola och dldre-
omsorg. Projektet dr en del i arbetet med att uppni Goteborgs Stads 12 miljomal. Milet
tor projektet dr dven att 6ka samverkan mellan maltidsorganisationen och den pedagogiska
verksamheten i stadsdelarna. Projektet vill vara ett stdd i arbetet f6r f6rskolan som en arena

tor héllbar utveckling.

Vad ar en miljémaltid?

En miljémaltid ska vara baserad pa miljomirkta ravaror, vara sdsongsanpassad, bestd av en
stor andel vegetabilier och baljvixter, inte innehalla fisk som 4r utrotningshotad samt ta hin-
syn till etiska aspekter. Lika viktigt som valet av ravaror ir att inte slinga mat.

(Goteborgs Stads miljoprogram 2013, s. 85).

Vem kan man vénda sig till med fragor?

I slutet av detta material finner du bilagor, dir finns tips pa material och linkar som har
relevans for dig som vill starta upp ett maltidsrad eller som pa annat sitt dr intresserad av
mat- och miljofragor.

Lirande Hallbara Maltider har utbildat "Miljéambassadérer” i Goteborgs alla tio stadsdelar.
De ska jobba med inspiration och kunskapsspridning kring miljéomaltider pé till exempel
tordldraméten, arbetslagstriffar, APT och maltidsrad.

I stadsdelarna finns dven Utvecklingsledare Miljo som du kan vinda dig till for att fa kun-
skap om stadens miljoarbete.
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Detta ir ett maltidsrad

Mat, miljé och demokrati

Att starta ett méltidsrad 4r ett bra sitt for er som forskola att samlas kring gemensam-
ma frigor runt mat, miljé6 och hilsa. Miltidsradet dr till f6r att alla pa forskolan ska fa
mojlighet att paverka maten och maltidsmiljon, till exempel genom att ge forslag pa hur
matsedeln ska se ut eller tinka ut hur man kan gora det lugnt och trivsamt vid méltiderna.
Miltidsrad dr pa sd vis ett utmirkt sitt att stirka samverkan mellan de olika ber6rda personal-
grupperna genom att komma samman och formulera mél fér den gemensamma verksam-
heten och samtidigt involvera barnen.

Miltidsradet kan vara ett forum for lirande och kunskapsspridning nir det giller forskolans
hallbarhetsarbete. Maten dr ett av véra frimsta verktyg for att agera miljomedvetet och i
riktning mot en héllbar utveckling. Genom maltidsradet har férskolan méjlighet att sprida
torstaelse for hur mat och miljé hinger samman genom att till exempel starta projekt som
ar larande for savil barn som personal och forildrar.

I detta material har vi valt att kalla det som ofta benimns matrid for maltidsrad, detta for
att uppmuntra att radet hanterar alla delar av maltiden, det vill siga inte bara sjilva maten.
Hir far ni tips pa hur detta arbete kan se ut.

Maltidsradet ar till for att alla
pa forskolan ska fa mojlighet
att paverka maltidsmiljon,
maten och kopplingen till
hallbarhetsarbetet.
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Hur kan maltidsradet
paverka?

Infor starten av ett maltidsrad
Nir ni startar ett maltidsrid beh6ver ni fundera pa olika saker for att tydliggora hur ni vill
arbeta. Diskutera till exempel f6ljande:

Vilka fragor kan maltidsrddet hantera?

Hur ska maltidsradet arbeta?

Vilket inflytande ska maltidsridet ha?

Hur fir 6vriga berorda veta vad som beslutats i méltidsradet?

Hur kan vi arbeta med ett hillbarhetsperspektiv inom radet och gentemot évriga forskolan?

Lat maltiden bli ett tillfélle for larande

Maltidsradet kan vara ett forum for att diskutera hur ni pa er f6rskola vill att den pedagog-
iska maltiden ska se ut samt hur man kan integrera olika dmnen och lita maltiden vara
ett tillfdlle for larande. Hur kan vi jobba fore, under och efter maltiden for att forstirka de
lirande processerna som ér kopplade till mat och milj6?

Titta pi matens ursprung (vixer morétter i jorden eller hinger de pa trid?) eller hur den
paverkar miljon

Bjud in méltidspersonalen for att prata om mat och ravaror pa férskolan
Ta reda pd vad man at f6rr och varfor

Mat i olika kulturer och religioner

Forskolan kan gora besok hos en bonde eller matproducent

Lita barnen vara med 1 forskolans kok
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Utse en i personalen som &r ansvarig fér maltidsradet.

Bjud in deltagare!

Beskriv i inbjudan vad ett miltidsrad dr och hur ni vill jobba pa er forskola.

Det bor finnas balans mellan antal deltagare frin maltidspersonal och pedagogisk per-
sonal. Enhetschef f6r miéltid kan vara med om miltidspersonalen utgérs av en person.
Foljande bor finnas representerade:

* representanter fran forskolans dldre barngrupper, eventuellt kan man organisera for-
moéten med barnen dir deras édsikter och tankar ventileras pa ett pedagogiskt sitt

* maltidspersonal
* pedagogisk personal
* forskolechef

* eventuellt fordldrar

De deltagande personerna i miltidsradet

* deltar frivilligt

* ska kinna till maltidsradets uppgift och syfte

* ska ha ett barnperspektiv (se till att alla vet vad detta innebir, ligg girna in moment

i inledningen dir detta tydliggors)

* bor ha grundliggande miljokunskap (tips pd var ni kan fi denna finner ni i bilagorna).

Ansvarig haller i kom-igang-workshop
Passa pa att samlas kring mat- och miljéfragor och scanna av vilka bitar ni beh6ver for-
djupa er i ndr ni har maltidsrad. Se sidan 6.

Informera alla pa férskolan om maltidsradets arbete

En viktig uppgift dr att informera pa forskolan om maltidsradets arbete for att sa manga
som mojligt ska kdnna sig delaktiga. Det dr limpligt att maltidsridet har minst ett par
triffar per termin, gérna oftare om det dr mojligt.
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For att kicka igang arbetet och skapa en gemensam grund fér maltidsradet
kan deltagarna samlas for en inspirationsworkshop. Det ar ett trevligt satt
att Idra kdnna varandra och bdrja formulera gemensamma mal. Ansvarig
féor maltidsradet haller i workshopen, alternativt bjuder in ndgon annan
att gora det. Det bor ta cirka en timme att genomféra. Valj de évningar
som ni tycker passar er bast.

Denna workshop ar utformad fér vuxna och férskolebarn

En variant dr att bjuda in alla vuxna som berdrs av férskolans hallbarhetsarbete till work-
shopen. Ni kan di ligga in ett moment dir ni sjilva utformar aktiviteter som barnen kan
vara med pé vid ett annat tillfille, se moment 6.

1.

Presentationsrunda
Namn och férvintan kring arbetet med maltidsrad.

Fyra hérn-6vning kring hallbar utveckling och vegetarisk kost

Detta ir ett slags virderingsévningar dir man i grupp far se 6ver hur man tanker kring
olika fragor som handlar om mat och milj6. Syftet dr dels att sitta iging en diskussion
kring virderingar men ocksa tydliggora hur olika asikter kan komplettera varandra. Nir
gruppen bestéir av bide vuxna och barn dr det ocksa viktigt att trdna sig i att std for sin
asikt och lyssna till varandra pi ett jamlikt sitt.

En fyra hérn-6vning innebir att ledaren beskriver ett pastiende och ger fyra svars-
alternativ, varav ett alternativ alltid dr ett 6ppet horn, det vill sidga ett eget pahittat svar.
Alternativen markeras i varsitt horn av rummet som ledaren pekar ut. Deltagarna
uppmanas att stilla sig i det horn som biést 6verensstimmer med den egna dsikten. Var
noga med att papeka att det inte finns ritt eller fel.

Fraga nigon person i varje horn hur hen tinkte nir hen valde detta alternativ. Ledaren
intervjuar pa plats, det vill siiga héller sig nira den som beskriver sina tankar och stiller
neutrala fragor med ett lyssnande forhéillningssitt. Nar diskussionen dr firdig far alla
mojlighet att byta hérn om man vill.

Pastaende ett: Att dta ekologiskt dr frimst viktigt for att ...
1. Nagon har bestimt det

2. Virna om djur och natur

3. Virna om minniskans hilsa

4. Oppet horn

Pastaende tva: Att dta vegetariskt i forskolan dr frimst viktigt for att ...
1. Det ir nyttigare dn kott

2. Politikerna vill spara pengar

3. Det ir bittre f6r miljon

4. Oppet horn




Larande Hallbara Maltider

Pastaende tre: Att ha ett méltidsrid i skolan ger oss mojlighet att ...
1. Bestimma vad som ska serveras

2. Bidra till en hallbar utveckling

3. Triffas och prata

4. Oppet hérn

Pastiaende fyra: Nir pedagogerna dter med barnen (si kallade pedagogiska maltider)
bor de dgna sig at att ...

1. Samtala om maten och miljon

2. Lira kiinna barnen mer personligt genom att till exempel beritta vad de egentligen
tycker om maten som serveras

3. Halla ordning och fostra barnen till ritt beteenden vid maltidssituationen

4, Oppet horn

Onskningar och farhagor
O@ningen ar inte lamplig for yngre barn, se istillet 6vning 4.

Denna 6vning gér man for att fi en framtidsbild och for att samlas kring vad man
behéver prioritera for att na 6nskat lidge.

Ni behover: Blidderblock och penna, ett rejilt ging med post it-lappar och pennor till
samtliga deltagare.

Vilj och arbeta utifrin en av f6ljande frigor (alternativt skapa en egen friga som ir mer
relevant for just er):

* Hur ser det ut pa vér forskola nir det giller miljomaltider (ekologiskt, vegetariskt,
svinn etcetera) om ett ar?

* Hur ser det ut pé vér férskola nir det giller méltidsrad om ett ar?

Alla deltagare fir en hog med post it-lappar. Arbeta enskilt med att skriva ned alla tink-

bara scenarier ni kan komma pa, positivt savil som negativt, farhdgor och férhoppningar.
Den person som leder workshopen ritar upp fyrfiltaren enligt mallen nedan.

Nir allt 4r uttémt borjar ni gemensamt sortera in alla lappar i filten. Ar det 6nskvirt
eller icke onskvirt? Ar det troligt eller icke troligt att det kommer att ske?

Troligt Icke troligt

Onskviirt

Icke 6nskvirt

Nir allt 4r insorterat i de olika filten fokuserar ni pi "Onskvirt men icke troligt” samt
"Icke 6nskvirt men troligt”. Formulera en mening kring hur ni vill bedriva arbetet i
maltidsradet for att nd 6nskat lige och motverka icke 6nskvirda scenarier.
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4. Hallbarhetsskvaller
Syftet med Gvningen ér att ta vara pa positiva erfarenheter och tridna pa att lyssna samt
aterberitta och ge positiv feedback pi nigon annans berittelse.

Ledaren delar in er i smagrupper med tre personer i varje grupp.

Enigruppen berittar om nigot positivt som hen gjort eller upplevt angiende hillbarhet
och milj6, till exempel att hen cyklat till jobbet senaste veckan, att hen fick pappa att kopa
ekologiska chips till fredagsmyset eller att hen bérjade sopsortera plast ocksé. De 6vriga
tvd lyssnar och aterberittar, "skvallrar”, f6r varandra om vad de hort berittas. Var det
nytt, spinnande, inspirerande?

5. Oavslutade meningar
Ledaren ldser upp borjan pa en mening och later deltagarna fylla i slutet, ga laget runt
och ge en i taget mojlighet att fylla i. Lat ddrefter deltagarna diskutera i par nigot de tyckt
varit intressant eller som fitt dem att tinka nytt.

* Den enskilda ménniskan kan sjilv paverka klimatet genom att ...
* De storsta hoten mot miljon ar ...

* Minniskors hilsa skulle férbittras om ...

*  Fler skulle dta vegetariskt om ...

* Framtidens matvanor kommer vara ...

*  Om jag vore miljominister skulle jag ...

* For att vara med och ridda miljén borde vir skola ...

* FOor att minska svinnet kan vi ...

* Det bista sittet att fa elever att dta mer ekologiskt i skolan r ...
* Vixthuseffekten ér ...

* Det virsta med bekimpningsmedel ar ...

*  Om jag fick paverka min méltidsmilj6 skulle jag ...

* For att en bamba ska vara trevlig att vistas i bor det finnas ...

* Miljon skulle méi bittre om ...

6. Skapa aktivitet for att vdacka barnens nyfikenhet kring mat och miljé
Brainstorma kring hur ni vill fi med er barnen i hillbarhetsarbetet, till exempel genom
nagot projekt:

* Gronsakssamling — veckans gronsak (Sapperemetoden)
* Fran jord till bord — £6lj potatisens kretslopp

* Bygg en egen litsasrestaurang av naturmaterial

* Kokbok med mellanmalsrecept

Endast fantasin sitter grinser.




Larande Hallbara Maltider

Sa har kan ett
maltidsrad ga till

*  Dela ut roller i radet f6r tydlig ansvarstordelning, rotera roller varje mote.
Ordférande haller i motet och sekreterare skriver protokoll.
Barnen kan delta under den inledande stunden, anpassa efter vad som dr rimligt i er
verksamhet.

. C")ppna motet med "Varfor har vi rid”?
Demokrati, hillbarhet, samlas kring méltiden etcetera.

*  Vilka dr hdr? Gor en runda dir alla far beskriva en positiv hallbarhetserfarenhet sen
sist. Ndgot som har hint eller nigot bra som man hoért talas om: uppfinningar, vanor,
idéer, iakttagelser.

*  Foregiende protokoll och dess atgirder, eventuell upprepning av vad man kan paverka
i radet — och inte.

*  Fragerunda: Vad behéover vi prata om idag? Vad har vi tagit upp i barngrupperna?
Olika aspekter av maltiden, eventuella svar frain méltidspersonal.

* Initiera projekt som barnrepresentanterna tar tillbaka till sina avdelningar s att hela
torskolan arbetar med héllbarheten, till exempel vattentema, odlingsprojekt etcetera.

*  Skapa en tydlig rutin f6r hur protokollet dokumenteras och sprids, till exempel sitts upp
pa anslagstavlor eller mailas ut.
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Goteborgs stad har beskrivit syftet med den pedagogiska maltiden i dokumentet ”Riktlinjer
for fri och subventionerad kost” (2011):

Syftet med pedagogiska maltider &r att skapa en positiv maltidsupp-
levelse fér barnen/eleverna och pa ett naturligt satt astadkomma for-
utsattningar for samtal kring mat, miljé och halsa. De vuxna utgor fore-
bilder och stéd vid maltiderna.

Hér féljer tips pa hur du som pedagog
kan arbeta med den pedagogiska maltiden:

Fundera 6ver hur du kan jobba fore, under och efter maltiden for att forstirka de
lirande processer som dr kopplade till mat, milj6 och hallbar utveckling. Hur kan ni
i personalgruppen planera det pedagogiska arbetet lingsiktigt och tematiskt kring
dessa frigor.

Beritta redan fore maten om vad som kommer serveras till lunch. Kanske barn fritt kan
fa uttrycka kinslor/associationer kring matritterna?

Hur smakar maten? Uppmuntra barnen att beskriva kidnslan av vad de dter med mer dn
tre ord!

Uppmuntra barnen till att prova nya livsmedel och ritter men lat beslutet vara deras
om vad och hur mycket de ska ta av maten.

Undpvik att tala om maten i negativa ordalag, oavsett vad du sjilv tycker.

Samtala om var maten kommer ifrin och hur den tillagas. Kan barnen till exempel
namnet pa alla gronsaker i salladen?

Formedla fakta om matens betydelse f6r hilsan och miljén pi ett pedagogiskt sitt.
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Bilagor

Nedan foljer tips pd hemsidor diar man hittar material som ni kan anvinda er av for att for-
djupa och sprida kunskap kring mat och milj6. Dessa sidor innehaller bide information och
inspiration for ert hallbarhetsarbete.

http://www.naturskyddsforeningen.se/
http://www.krav.se

http://fairtrade.se/
https://www.msc.org/msc-i-skolan
http://www.ekogardar.se/
http://www.wwf.se/utbildning
http://www.mindrematsvinn.nu/
http://miljoutbildning.goteborg.se/
http://www.vgregion.se/skolmatsakademin
http://www.hsr.se
http://www.livsmedelsverket.se
http://www.maltidscentrum.se
http://www.envarldutansopor.nu/matina

http://www.skolmatsverige.se/
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Vill du veta mer?

Kontakta oss i projektet:
larandehallbaramaltider@majornalinne.goteborg.se

Hallbar stad - dppen for varlden






