Stadsledningskontoret

s A» Goteborgs
Stad

Reglemente for Goteborgs Stads HBTQI-

rad

Inledande bestammelse
§1 Detta reglemente trader i kraft 2023-01-01.

Andringar i reglementet faststills av kommunstyrelsen.

Genom reglementet har kommunstyrelsen utfirdat bestimmelser om réadets
verksamhet och arbetsformer. Goteborgs Stads HBTQI-rad ar ett rad till

kommunstyrelsen. Radet ska utfora sina uppgifter utifran demokratisk grundsyn,

principer om ménskliga rattigheter och mot diskriminering.

Syftet med radet

§2 Radet ska bidra till att staden sékerstiller hbtqi-personers minskliga rittigheter.

Rédet ska vara ett forum for dmsesidigt larande och syftar till att stirka det

politiska ansvaret i fragor som péaverkar livsvillkoren for hbtqi-personer i staden.

§3 Rédets arbete utgar i huvudsak fran foljande internationella 6verenskommelser,
forfattning och styrande dokument:

Forenta nationernas forklaring om de méinskliga rittigheterna

Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter
Diskrimineringslagen

Nationell handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter och mojligheter

Goteborgs Stads plan for att forbéttra hbtg-personers livsvillkor

Radet behandlar inte drenden som avser enskild person.

Radets uppgifter

§4 I sin verksamhet ska Goteborgs Stads HBTQI-rad:

Kritiskt granska forestillningar om det som uppfattas som normalt for att

identifiera behov och forutsittningar som ror malgruppen.

Vara forum for samrad i planeringsprocesser.

Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala beslutsprocessen.
Bevaka frégor som péverkar livsvillkoren for hbtqi-personer.

Vara remissinstans for drenden som péaverkar livsvillkoren for hbtqi-
personer.

Sarskilt frimja mojligheten till inflytande for barn och unga som berérs
av hbtqi-fragor.
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- Uppmairksamma kommunstyrelsen, nimnder och styrelser pa 6nskvérd
eller ogynnsam utveckling och ta initiativ till utveckling och
forbattringar.

- Arbeta omvérldsbevakande och analyserande.
- Minst en gang om &ret anordna ett dppet mote for allménheten.

- Samverka med stadens 6vriga rad och i forekommande fall delta i
regional och nationell samverkan kring fragor som ror hbtqi-personer.

- Arligen limna verksamhetsrapport till kommunstyrelsen.

Radets sammansattning

§5 Ledaméterna utses av kommunstyrelsen for en period av fyra ar riknat fran den
1 januari aret efter da allménna val av kommunfullméktige dgt rum.

Rédets sammanséttning ska sé langt det 4r mdjligt representera olika perspektiv
och livsvillkor inom malgruppen.

- Varje parti som ingér i kommunstyrelsen har rétt att utse en representant
till radet.

- 10 ordinarie ledaméter representerar hbtqi-Goteborg.
- Nomineringsforfarande for civilsamhaillets representanter:

Forslag pa ledaméter tas fram av hbtqi-Goteborg 1 samverkan med
stadsledningskontoret. Ledaméterna ska vara vl fortrogna med de olika
perspektiv som ryms inom samlingsbegreppet hbtqi. De ledamoéter som
nomineras ska omfatta en mangfald utifrén kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, konsidentitet eller
uttryck, funktionalitet och alder.

Kommunstyrelsen bereder nomineringarna sa att de sammantaget
motsvarar reglementets intentioner om att rdden ska utfora sina uppgifter
utifran demokratisk grundsyn, principer om ménskliga rattigheter och
mot diskriminering. Ledamoéterna i radet ska vara verksamma i Goteborg
och representera civilsamhallet.

Radets arbetsformer

Kommunstyrelsen utser fortroendevald ordforande i radet.

Vice ordférande i radet utses av storsta oppositionsblocket och andre vice
ordforande véljs bland civilsamhillesrepresentanterna.

Radet utser inom sig en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden infor
sammantriaden samt att delta i planeringen av 6ppna méten. Radets ordférande
leder beredningsgruppen som déarutdver bor utgoras av ytterligare en politisk
ledamot samt tre ledaméter fran civilsamhéllet.

Rédet sammantrider pé eget initiativ och efter kallelse av ordféranden.

Rédets ordforande beslutar om adjungeringar till rddets sammantraden.
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Radets ordforande kan bjuda in forvaltnings- eller bolagsledning att delta i radets
sammantrade.

Radets ordférande har det yttersta ansvaret for att radets stdllningstaganden
kommer kommunstyrelsen tillhanda.

Rédet ska kunna sammantriada minst sex ganger per ar.

Kallelse med foredragningslista ska vara utsdnd senast en vecka innan
sammantriadesdagen.

For deltagande 1 sammantriade har radets ledaméter ritt till arvode enligt de
grunder som géller for erséttning till kommunala fortroendevalda i Goteborgs
Stad. Kostnaden for arvoden betalas av kommunstyrelsen.

Sammantraden protokollfors i stadens mall samt publiceras pa stadens hemsida.

Samordning och stod

§6 Stadsledningskontoret ansvarar for stod till och samordning av radet genom att:
- Ha en stodjande och konsultativ roll.
- Bista med sakkunskap.

- Skapa forutsittningar for dialog inom radet och for radets dialog med
stadens representanter och externa aktorer.

- Virna civilsamhaéllets oberoende roll som rostbérare.

- Hantera administrationen kring radets arbete.
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