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1 Inledning

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling har sin utgangspunkt i
skolans uppdrag.

Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhalle vilar pa. Ingen elev
ska diskrimineras, trakasseras eller krankas. Skolors arbete mot diskriminering och
krankande behandling regleras i diskrimineringslagen och i 6 kap. skollagen. Varje
skolform och fritidshemmet har en l&droplan som anger utbildningens vardegrund och
uppdrag. Samt anger mal och inriktning for utbildningen.

| Goteborgs Stads grundskolor galler nolltolerans mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling. Alla elever ska garanteras en god
utbildning i en trygg milj6. Goteborgs Stad har ett flertal program, planer och
handlingsplaner som stodjer vara skolor med att sakerstélla icke-diskriminering och
icke-krankning av vara elever. Gemensamt for detta dr att de integreras i skolans
demokrati- och véardegrundsuppdrag som &r en del av skolans systematiska
kvalitetsarbete. Goteborgs stads hemsida for méanskliga réttigheter

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) har varje skola skyldighet att ta fram aktiva
atgarder mot diskriminering och trakasserier, och enligt skollagen (2010:800) ska varje
skola arligen upprétta en plan mot krankande behandling. Skolor ar darmed skyldiga att
bedriva ett systematiskt forebyggande och framjande arbete for att framja lika
rattigheter och moéjligheter och for att motverka diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krénkande behandling.

Skolans arbete med forebyggande och framjande atgarder ska utga fran:

e Undersdk om det finns risker for diskriminering eller andra hinder for enskildas
lika rattigheter och mdgjligheter verksamheten.

e Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder

e Vidta de férebyggande och framjande atgarder som behovs.

e F0lj upp och utvardera arbetet.

Folj upp och
utvardera Undersok

Analysera
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Skolans forhallningssatt och vision

Sa har vill vi ha det pa var skola

Sa har vill vi att var vardegrund ska genomsyra
den dagliga verksamheten:

Alla som befinner sig pa skolan ska kanna sig
trygga och fa méjlighet att utvecklas som individer.
Omsesidig respekt &r en forutsattning for ett
positivt larandeklimat.

Delaktighet och ansvar

Skol- och verksamhetsformer som omfattas av
planen (férskoleklass, grundskola, grundséarskola,
fritidshem):

Grundskola och fritidshem

Ansvariga for planen:

Rektor

Planen galler fér perioden:

20210101-20211130

Elevernas delaktighet:

Genom ett schemalagt vardegrundsarbete i
samtliga arskurser och genom vardegrundsarbete
i vardagen.

Personalens delaktighet:

Genom gemensamt arbete pd APT.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Samtal p& skolrad.
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2 Kort analys av fjolarets atgarder

De schemalagda vardegrundsarbetet behover fortga for att forebygga oroligheter och
konflikter.

Skolan behover fortsétta arbetet med att fa ett mer heltackande rastvaktsschema.
Vuxenndrvaron vid rastaktiviteterna har 6kat vilket ger ett bra stod till trivselledarna och
de elever som deltar i aktiviteten. Vi behover hitta satt att 0ka deltagandet i de
organiserade rastaktiviteterna.
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3 Undersdka och kartlagga

Som grund for det forebyggande arbetet ska den egna verksamheten undersokas. Skolan
behover darfor genomfora kartlaggningar med hjélp av olika metoder for att upptacka
eventuella risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankningar eller
andra hinder for elevers lika réttigheter och mojligheter.

Kartlaggningsmetoder
Skolan har anvént féljande kartlaggningsmetoder.

e Trivselenkat till samtliga elever
e Analys av krankningsérenden

e Dialog pa elevrad

e Halsosamtal med skolskoterska
e Dialog med arbetslagledarna

Resultat och analys av kartlaggning

Trivselenkéten visar att majoriteten av eleverna kanner sig trygga i skolan och trivs i sin
klass. De allra flesta har ocksa nagon att vara med pa rasterna.

Flest krankningsarenden sker i ak 4. De flesta krankningar sker pa raster.

Analys av hélsosamtalen visar att de flesta trivs och mar bra i skolan. Flera elever lyfter
dock att raster kan vara otrygga och upplever att det finns for fa vuxna ute.
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4 Framjande - malinriktat arbete med identifierade friskfaktorer

Syftet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmilj6 for
alla elever och all skolpersonal, dar alla elever har maximala méjligheter att lara och
utvecklas. Det framjande arbetet pagar I6pande och utan att nagot sarskilt har hant.

Framjande atgarder

Friskfaktor

Rastaktiviteter

Mal

Att eleverna ska ha trygga och meningsfulla raster.

Skol/verksamhetsform

Koppling till diskrimineringsgrund

Grundskola
Atgarder Ansvarig Nar Elevers Nér och i vilka
genomfors delaktighet forum foljs
atgarden atgarden upp
Delta i projekt Trivselskola | Larare som | Vissa raster | Elever ar P& APT en gang
har under hela trivselledare. per termin.
uppdrageti | lasaret Deltar i Elevenkat under
sin tjanst. aktiviteterna. varterminen
Samtliga elever far
utvardera i enkat.
Prioritera 6kad Rektor och | Under lasaret Lépande under
vuxenndarvaro pa raster for | arbetslag. lasaret pa
ak 4. arbetslagledarmote.

Friskfaktor

Halsosamtal i 8k 4

Mal

Framja en god héalsa hos elever

Skol/verksamhetsform

Koppling till diskrimineringsgrund

Grundskola
Atgarder Ansvarig Néar Elevers Nar och i vilka
genomfors delaktighet forum foljs
atgarden atgarden upp
Samtliga elever i ak 4 blir Skolhalsov | Under lasaret | Eleverna deltar i Skolskoterska
kallade och samtal arden samtalen. aterkopplar till
genomfors. elevhalsan,
arbetslag och
vardnadshavare

efter genomforda
samtal.

Friskfaktor

Gemensamt forhallningssatt

Mal

Skapa trygghet och studiero

Skol/verksamhetsform

Koppling till diskrimineringsgrund

Grundskola
Atgarder Ansvarig Nar Elevers Nér och i vilka
genomfors delaktighet forum foljs
atgarden atgarden upp
Schemalagt Mentorern | Regelbundet | Deltar i aktiviteter Pa
vardegrundsarbete a under lasaret | och samtal. arbetslagsledarmot
Eleverna utvarderar | et vid lasarsslut.
arbetet i klassen.
Riktade insatser i vissa Elevhalsan | Vid behov Deltar i aktiviteter | arbetslag och
klasser fran elevhélsan. och och samtal. elevhélsan efter
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mentorer genomford insats.
Nolltolerans mot skojbrak All Under hela Deltar i samtal och Pa fordjupningstid
personal laséret diskussioner for eleverna och péa
APT for lararna.
Arbeta for goda relationer All Dagligen Pa
mellan larare och elev personal arbetslagsmoten
och pa APT

Friskfaktor

Gemensamt forhallningssatt

Mal Skapa trygghet

Skol/verksamhetsform Koppling till diskrimineringsgrund

Fritidshem

Atgarder Ansvarig Nar Elevers Nar och i vilka
genomfors delaktighet forum foljs
atgarden atgarden upp

Nolltolerans mot skojbrak All Under hela Deltar i samtal och | Pa fritidsmote och

personal lasaret diskussioner APT

Arbeta for goda relationer All Dagligen Pa fritidsmote och

mellan larare och elev personal pa APT

Friskfaktor

Mal

Skol/verksamhetsform Koppling till diskrimineringsgrund

Atgarder Ansvarig N&r Elevers Nar och i vilka
genomfors delaktighet forum foljs
atgarden atgarden upp

Friskfaktor

Mal

Skol/verksamhetsform Koppling till diskrimineringsgrund

Atgarder Ansvarig Nar Elevers Nér och i vilka
genomfors delaktighet forum foljs
atgarden atgarden upp

Friskfaktor

Mal

Skol/verksamhetsform Koppling till diskrimineringsgrund

Atgarder Ansvarig Nar Elevers Nér och i vilka
genomfors delaktighet forum foljs
atgarden atgarden upp
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5 Forebyggande - malinriktat arbete med identifierade
riskfaktorer

Skolans forebyggande arbete handlar om att avvérja och atgarda de risker man
identifierat i verksamheten kring:

e diskriminering

e trakasserier

e sexuella trakasserier

e krénkande behandling

e hinder for lika rattigheter och mojligheter

Detta gors efter vad som kommit fram i resultat och analys av kartlaggningen som
genomforts.

Forebyggande atgarder

Identifierad risk Otrygga raster

Mal Alla elever ska kanna sig trygga pa rasterna
Skol/verksamhetsform Koppling till diskrimineringsgrund
Grundskola
Atgarder Ansvarig N&r Elevers Nar och i vilka
genomfors delaktighet forum foljs
atgarden atgarden upp
Delta i projekt trivselskola Larare som | Vissaraster | Trivselledare Pa APT en gang
har under hela per termin.
uppdrageti | lasaret Elevenkat under
sin tjanst. varterminen
Oka vuxennérvaro vid Rektor och | Vid behov Pa arbetslagstid
behov under vissa perioder. | arbetslaget och pa& EHT.

Identifierad risk

Verbala och fysiska kréankningar

Mal Alla elever ska kanna sig trygga i skolan

Skol/verksamhetsform Koppling till diskrimineringsgrund

Grundskola

Atgarder Ansvarig Néar Elevers Nar och i vilka
genomfors delaktighet forum foljs
atgarden atgarden upp

Schemalagt Mentorern Regelbundet | Deltar i aktiviteter Pa arbetslagstid vid

vardegrundsarbete a under lasaret | och samtal lasarets slut.

Larare agerar och hanterar | All Vid behov Varje termin

nar krankningar sker personal

Identifierad risk Verbala och fysiska krankningar

Mal Alla elever ska kanna sig trygga pa fritidshemmet

Skol/verksamhetsform Koppling till diskrimineringsgrund

Fritidshem

Atgarder Ansvarig Nar Elevers Nar och i vilka
genomfors delaktighet forum foljs
atgarden atgarden upp
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Larare agerar och hanterar | All Vid behov Varje termin
nar krankningar sker personal

Identifierad risk

Mal

Skol/verksamhetsform Koppling till diskrimineringsgrund

Atgarder Ansvarig Nar Elevers Nar och i vilka
genomfors delaktighet forum foljs
atgarden atgarden upp

Identifierad risk

Mal

Skol/verksamhetsform Koppling till diskrimineringsgrund

Atgarder Ansvarig N&r Elevers Nar och i vilka
genomfors delaktighet forum foljs
atgarden atgarden upp
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6 Om krankning sker - skyldighet att anmala krdnkande
behandling

Skyldighet att anméla krankande behandling enligt skollagen 2010:800 kap 6.

Anmaélan

Nar personal far kannedom om att en elev har eller upplever sig ha blivit utsatt for
krankande behandling ska handelsen anmélas till rektorn. Personal ska &ven anmala till
rektorn vid kdnnedom om en handelse som ar uppenbart krankande. Detta galler bade
om eleven upplever sig utsatt av elev eller vuxen.

Rektorn ska sa fort som mdjligt anméla detta till huvudman.

Héndelsen ska utredas innan personal eller rektor bedémer ifall handelsen ar krankande
eller inte.

Utredning

Utredningen ska ske sa fort som mojligt efter att anmalan &r gjord. Alla som ar
inblandade i hédndelsen ska omfattas av utredningen. Hur omfattande utredningen ska
vara beror pa vad som har hant.

Syftet med utredningen &r att fa tillracklig information for att kunna bedéma om
héndelsen har varit krdnkande behandling enligt skollagen och for att kunna vidta de
atgarder som behdvs for att krankande behandling ska upphora.

Om utredningen kommer fram till att handelsen inte har varit krdnkande behandling i
skollagens mening avslutas arendet.

Om skolan far flera signaler om att en elev ar utsatt for krankande behandling ska
skolan utreda utifran ett helhetsgrepp istéllet for att se varje handelse som separat.

Atgérder
Om utredningen kommer fram till att eleven har utsatts fér krdnkande behandling i
skollagens mening ska atgarder vidtas till dess att krankande behandling har upphort.

Uppfoljning
Arendet ska foljas upp tills krankande behandling har upphért. Om krénkande
behandling inte har upphort ska befintliga eller nya atgarder vidtas och féljas upp.

Avslut
Nér krankande behandling har upphért avslutas arendet.

Digitalt system for hantering av upplevd krankande behandling
Alla steg fran anmalan till avslut hanteras i Goteborgs Stads digitala system for
hantering av upplevd krankande behandling.

Huvudmannens uppféljning av krankande behandling

Grundskoleforvaltningen sammanstéller de anmalningar som kommit in fran rektorer
till huvudman. Sammanstallningen behandlas i grundskolendmndens individutskott.
Individutskottet anvander sammanstallningarna som underlag for eventuella atgarder pa
huvudmannaniva.

Skolans rutiner
Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

KIf/mentor har ett sarskilt ansvar att forebygga/upptacka krankningar i sin klass/grupp
genom samtal med eleverna och regelbunden kontakt med hemmen.
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Elevvardsfragor &r prioriterade vid arbetslagsmétena.
Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Alla som arbetar pa skolan &r skyldiga att reagera och agera om man ser, misstanker
eller far kannedom om att en elev har blivit eller anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller krankande behandling.

En anstéalld som upptéacker pagaende trakasserier eller krankningar ska genast ingripa.
Da den akuta situationen atgardats foljs nedanstaende plan.

Om en elev anser sig ha blivit utsatt av andra elever foljs nedanstaende plan:
1. Handelsen anmals till mentor, elevhalsoteam eller rektor.

2. Mottagaren av anmélan anmaéler handelsen i grundskoleforvaltningens digitala
plattform, DF respons.

3. Rektor informerar huvudmannen.
4. Rektor ansvarar for att utredning sker:

a) Mentorn, garna med stod av annan personal, talar med den elev som kan ha blivit
utsatt for att klargéra vad som hant. Forklara att krankningar inte far forekomma.
Bestam en tid for uppféljning, men klargor att eleven ska meddela mentor om nagot
hander innan dess. Samtalet dokumenteras.

b) Mentorn, garna med stdd av annan personal, talar med den/de som kan ha utfort
krankningen for att klargora vad som hant. Om flera elever deltagit talar de vuxna med
dem en och en. Samtalen dokumenteras.

¢) Vardnadshavare till inblandade elever informeras om vad som hant.
Om det visar sig att trakasserier/krdnkande behandling inte skett:

1. Rektor informeras om vad som skett och att inga atgarder vidtagits. Rektor eller
kurator avslutar drendet.

Om det visar siqg att trakasserier/krankande behandling har skett:

1. Mentorn, med stod av annan personal, forklarar for eleven som utfort krdnkningen att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Atgarder vidtas. Bestam en tid for uppféljning ca en vecka senare. Om
flera elever deltagit talar de vuxna med dem en och en. Samtalen dokumenteras.

2. Rektor informeras om vad som skett och vilka dtgarder som vidtagits.
3. Eleverna halls under uppsikt

4. Uppfoljningssamtal med bada parter dar vi kontrollerar att samtalen haft effekt.
Vardnadshavarna meddelas om hur det gatt. Eleverna halls dven fortsattningsvis under
uppsikt. Samtalen dokumenteras.

Vid mycket allvarlig kréankning eller om inte forsta atgarden hjalper, det vill sdga
kréankningarna fortsatter vidtar vi foljande:

1. Den/de elever som kranker kallas tillsammans med vardnadshavare till skolan for
samtal med rektor och foretrédare for elevhalsoteamet. En handlingsplan uppréttas for
att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras.

2. Handlingsplanen f6ljs upp vid ett nytt mote.
3. Ytterligare atgarder som kan tas till:
a) Tillfallig omplacering, tillfallig placering vid en annan skola eller avstdngning enligt
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skollagen.
b) Anmélan till polis och/eller individ- och familjeomsorg.
Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Alla som arbetar pa skolan ar skyldiga att reagera och agera om man ser, misstanker
eller far kannedom om att en elev har blivit eller anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller krankande behandling.

Om en elev anser sig har blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling av en vuxen foljs nedanstaende plan:

1. Handelsen anmails till mentor, elevvardsteam eller annan vuxen pa skolan som eleven
har fortroende for.

2. Mottagaren av anmélan anméler handelsen i grundskoleférvaltningens digitala
plattform, DF respons.

3. Rektor informerar huvudmannen

4. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker &r rektor.
5. Rektor ansvarar for att utredning sker:

a) Samtal fors med samtliga berdrda parter. Samtalen dokumenteras
Om det visar sig att trakasserier/krdnkande behandling inte skett:

1. Rektor avslutar drendet.
Om det visar siqg att diskriminering/krankande behandling har skett:

1. Rektor ansvarar for att lampliga dtgarder vidtas. Atgarderna dokumenteras.
Om allvarliga trakasserier eller krankningar skett:

1. Rektor avgor, tillsammans med sin chef, om drendet kraver disciplinara atgarder.
2. Rektor informerar den anstéllde om ratten till fackligt stdd.
3. Rektor foljer upp drendet med elev och vardnadshavare.

4. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och foljer upp drendet.
Uppféljningen dokumenteras.

5. Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras av rektor.
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7 Uppféljning av planens framjande - och forebyggande
atgarder

Skolan ska kontinuerligt dokumentera och folja upp sitt arbete mot diskriminering och
krankande behandling.

Uppfoljning

Framjande &tgarder _Resultat av atgarden / Analllys av_resultate_t. Vad
insatsen behover vi arbeta vidare med?

Forebyggande atgarder Resultat av atgarden / Analys av resultatet. Vad
insatsen behdver vi arbeta vidare med?

Slutsatser att ta med i kommande ars plan

Klarebergsskolan ar 4-6, Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling 20/2115(22)



8 Utvardering av arbetsprocessen
Bedomning hur arbetsprocessen har fungerat

e Gron = Valfungerande
e Gul = Delvis fungerande
e R0Od = Ej fungerande

Bedémning av arbetsprocessen

Utvardering av de olika faserna i arbetet Skolans bedémning

Undersoka och kartlagga

Analysera

Atgarda

Folja upp

Utvardera

Slutsatser att ta med i kommande ars plan
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9 Bilaga 1 Aktuella lagar

Diskrimineringslag (2008:567)

Enligt diskrimineringslag ska varje skola ha aktiva atgarder mot diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier. Skolan ska dokumentera sitt arbete med aktiva
atgarder genom att systematiskt undersoka, analysera, atgarda och félja upp skolans
arbete. Dessa aktiva atgarder ska dokumenteras I6pande genom hela aret. Skolan ska
aven dokumentera hur samverkan med elever, personal och vardnadshavare har skett.

Skollag (2010:800)

Enligt skollag ska varje skola arligen upprétta en plan mot krankande behandling av
elever. Planen ska redogora hur skolan arbetar forebyggande och forhindrade sa att
ingen elev kréanks. Planen ska aven innehalla en redogorelse for atgarder fran det
foregaende aret och for det kommande aret (6 kap 8 8).

Skollagens olika kapitel som behandlar vardegrund, elevhalsa, systematiskt
kvalitetsarbete, inflytande, trygghet och studiero ar ocksa relevant lagstiftning i arbetet
att motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

FN:s konvention om barns rattigheter

FN:s konvention om barnets rattigheter (Barnkonventionen) satter barnets perspektiv i
fokus. Den tar bland annat upp barnets rétt till inflytande utifran mognad och om barns
ratt att fa gora sin rost hord i fragor som beror barnet. Dessa rattigheter ar
utgangspunkten i skolans demokrati- och véardegrundsuppdrag.
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10 Bilaga 2 De sju diskrimineringsgrunderna

Diskriminering ager rum nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre an
andra elever och behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
De sju diskrimineringsgrunderna ar:

¢ Funktionsnedsattning

e Alder

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Sexuell laggning

e Etnicitet

¢ Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedséttning. Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en manniskas funktionsformaga. De kan bero pa skador eller
sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller forvantas uppsta.
Funktionsnedséattning kan mérkas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera. Graden av funktionsnedséttning har
ingen betydelse, du ar lika skyddad av lagen &ven om du har en mindre omfattande
funktionsnedséttning.

Alder. Med &lder menas uppnadd levnadsléangd. Skydd mot aldersdiskriminering
omfattar alla och galler alltsa aven i skolan. En person kan bli diskriminerad eller
trakasserad for att hen behandlas utifran sin alder istéllet for utifran sin person eller
kompetens. Grunden for aldersdiskriminering ar allmanna forestallningar om hur unga
respektive aldre ar, vad de klarar av och vilka drivkrafter de har.

Kon. Med kon avses de juridiska konen kvinna eller man. Konsdiskriminering handlar
om att kvinnor och man inte behandlas som individer. Villkoren styrs i stallet av
forestallningar om hur de forvantas vara och upptrada utifran sin kénsroll, exempelvis
nar det galler fysisk styrka, tekniskt kunnande, socialt ansvarstagande etc. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar &ven personer som avser att andra eller har &ndrat sitt
juridiska kon.

Kdénsoverskridande identitet eller uttryck. Nar nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man, eller genom sin kladsel, kroppssprak, beteende eller pa annat sétt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon.

Sexuell laggning. Exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.
Sexuell laggning omfattar en manniskas hela liv och kan handla om sadant som
identitet, samlevnadsform och kérlek. Om heterosexualitet alltid anses vara det
“normala” och forvantade blir det en styrande norm, den sa kallade heteronormen.
Dirmed blir det ”onormalt” eller konstigt” att vara homo- eller bisexuell.
Heteronormen styr mer an vad vi tror nar det galler miljo och tilltal pa skolan och i
bemdtande av barn och vardnadshavare.

Etnicitet. Nar nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla har en etnisk
tillhorighet. Alla kan darfor bli utsatta for diskriminering. Var och en har ratt att
definiera sin egen etniska tillndrighet. En person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter, till exempel om foréldrarna har olika etnisk bakgrund. Nationella
minoriteter ar etniska minoriteter.
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Religion eller annan trosuppfattning. Exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam. Begreppet annan trosuppfattning ar kopplat till religios askadning. Politiska
askadningar och etiska eller filosofiska varderingar omfattas inte av begreppet annan
trosuppfattning eftersom de inte har nagon koppling till religion. I manga religioner och
trosuppfattningar bekanner eller bekréftar man sin tro genom handlingar. Lagen
omfattar darfor aven de uttryck for tro som ingar i ens religion eller trosuppfattning som
till exempel regler om klader, bon, kost och sa vidare.
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11 Bilaga 3 Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling

Vad ar direkt diskriminering?

Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon
annan i en jamforbar situation. Exempel pa direkt diskriminering:

e En larare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar
huvudduk (religion)

e Enelev med dyslexi far inte stod i undervisningen (funktionshinder)

e En skola tillater inte samkdnade par att ga tillsammans som par pa skoldansen
(sexuell laggning)

Vad ar indirekt diskriminering?

Indirekt diskriminering sker ndr en skola tillampar en generell bestdammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Exempel pa indirekt
diskriminering

Alla elever serveras samma mat (elever med religion som forbjuder viss typ av mat
diskrimineras)

Vad ar bristande tillganglighet?

Bristande tillganglighet ar ndr en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att en verksamhet inte vidtar skéliga tillganglighetsatgarder for att personen ska
komma i en jamfdrbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.
Exempel pa atgarder som kan kravas kan vara att ta bort trosklar eller att erbjuda
hjalpmedel som eleven behover for att kunna delta i utbildningen.

Vad ar instruktion att diskriminera?

Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar i
beroendestallning, exempelvis en anstalld pedagog, att diskriminera ndgon annan.
Instruktion att diskriminera kan ske bade direkt och indirekt.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen (2008:567). Trakasserier &r ett agerande
som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon eller nagra av
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning.

Exempel pa trakasserier kan vara att nagon hanar en elev for att han béar kippa eller
kallar nagon for bog, hora, CP, mongo eller dampunge.

Trakasserier kan ocksa ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar
med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Vad ar sexuella trakasserier?

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, da kallas de for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller ger
nargangna blickar, ovalkomna komplimanger, inbjudningar, anspelningar eller jargong.
Det gemensamma for trakasserier och sexuella trakasserier &r att beteendet &r oonskat
och att det &r den person som &r utsatt som bestdmmer om det &r krdnkande eller inte.
De sexuella trakasserierna behdver inte ha koppling till diskrimineringsgrunderna for att
anses som sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier definieras i diskrimineringslagen.

Vad &r krankande behandling?
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Arbetet mot krankande behandling regleras i skollagen (2010:800, kap 6). Krankande
behandling &r ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att
vara diskriminering. Krankningar kan, precis som diskriminering och trakasserier, ske
bade medvetet och omedvetet samt vid enstaka eller upprepade tillfallen.

Krankande behandling kan vara:

e Verbalt: skéllsord, férolampningar och sprida rykten

Socialt: utfrysning, miner och blickar

Fysiskt: slag, knuffar odnskad berdring och forfoljelse

e Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-post, bloggar, video och chattsidor

Féljande exempel kan uppfattas som krankande behandling:

o Skolpersonal listar synligt sa alla kan se de elever som inte lamnat in léxan eller
som stor pa lektionen

En elev ger en annan elev en orfil

Skolpersonal slar till en elev i affekt

Skolpersonal papekar en elevs vikt infor klassen

Elev fotograferar klasskamrater i omkladningsrummet och lagger ut pa sociala
medier

Personen som utsétter nagon annan for en krankning behover inte nédvandigtvis ha ont
uppsat eller mena nagot illa. Det racker med att den som &r utsatt kanner ett obehag eller
hot. Det &r alltid personen som dr utsatt som avgér vad som &r en krankning for just
honom eller henne.

| fall av krankande behandling, diskriminering och trakasserier pa internet har skolan
skyldighet att utreda om kréankningarna har koppling till skolan. Detta géller &ven om
krankningar skett pa elevernas fritid. Barn- och elevombudet 6vervakar tillsammans
med Skolinspektionen den del av skollagen som géller krankande behandling.

Vad ar repressalier?

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nar en
elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.
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12 Bilaga 4 Nationella minoriteter
Vad ar de nationella minoriteterna?

I samband med diskrimineringsgrunderna etnicitet och religion ar det viktigt att lyfta de
fem erk&nda nationella minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Dessa grupper &r etniska och/eller religiésa minoriteter och skyddas
darmed dven av diskrimineringslagen. Enligt FN:s definition ar samerna dessutom
urfolk. De historiska minoritetsspraken &r jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meankieli.

Gemensamt for minoritetsgrupperna ar att de har befolkat Sverige under lang tid samt
att de utgor grupper med en uttalad samhorighet. De har dven en egen religios, spraklig
eller kulturell tillhrighet och en vilja att behalla sin identitet. De nationella
minoriteterna har under olika perioder varit utsatta, marginaliserade och krénkta. Det
finns en mark historia med bland annat rasbiologisk forskning, tvangsassimilering,
tvangsforflyttningar, tvangssteriliseringar samt barn som togs ifran sina foraldrar nar de
borjade skolan och fick inte langre anvanda sitt eget sprak och lara sin kultur. An i dag
har manga barn som tillh6r nationella minoriteter erfarenheter av diskriminering och
trakasserier.

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak & kommunen
ovillkorligt skyldig att informera vardnadshavarna om de sarskilda rattigheter som
galler i vara skolor for nationella minoritetsbarn. De sarskilda rattigheterna innebar att
det allménna ska framja och skydda de nationella minoriteternas mojligheter att behalla
och utveckla sin kultur och sprak i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet
och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt. Enligt skollag ska en
elev som tillhdr nagon av de nationella minoriteterna erbjudas modersmalsundervisning
oavsett elevens umgangessprak i hemmet, elevens forkunskaper i spraket eller antal
elever som vill lasa spraket som modersmal.
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