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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet med denna riktlinje &r att for Forsdkrings AB Géta Lejon ange principer for hur

ersdttningar skall faststéllas, hur riktlinjen ska tillimpas och foljas upp. Vidare beskriver

riktlinjen hur erséttningssystemet ar uppbyggt samt dess tillimpning och uppfoljning.
Riktlinjen ska tillimpas tillsammans med Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for
intressekonflikter.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for hela bolaget och personer som utfor uppdrag for
bolaget genom uppdragsavtal. Riktlinjen omfattar alla erséttningar och formaner inom
ramen for anstdllningen.

Lagbestammelser

Denna riktlinje har uppréttats i enlighet med artikel 258.1 1) och artikel 275
Kommissionens delegerade forordning (EU) 2015/35 (Solvens II-férordningen).

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs stads riktlinje for personalférmaner
Goteborgs stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jav och bisyssla
Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for intressekonflikter
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Riktlinje
Identifiering av risktagare

Forsékrings AB Gota Lejon identifierar anstédllda som kan péverka Forsikrings AB Gota
Lejons riskniva enligt foljande:

1. Anstilld i ledande position: vd, vice vd och eller en person i foretagets
ledningsgrupp.

2. Anstilld som kan paverka foretagets riskniva: En anstilld som tillhor en
personalkategori som i tjénsten utdvar eller kan utdva ett inte ovésentligt
inflytande pa foretagets riskniva. De bor normalt omfatta bland annat anstéllda i
ledande positioner, bestéllaransvarig for centrala funktioner och ledande
strategiska befattningar.

3. Central funktion: En funktion for riskhantering, regelefterlevnad, internrevision
och aktuarie eller liknande. Alla centrala funktioner p& Forsdkrings AB Gota
Lejon ar utlagd verksamhet dér erséttning regleras i uppdragsavtal.

Principer for ersattning till anstallda samt
ersattningsvillkor gentemot tjansteleverantor

Forsékrings AB Gota Lejons verksamhet utfors av anstéllda tjénstepersoner som inte har
nagon rorlig ersittning utdver 16n.

Aven om det inte utges nigra rorliga ersittningar ska bolagets dvergripande
riskhanteringsstrategi beakta den paverkan potentiella hallbarhetsrisker har pa
ersittningsmodeller.

Erséttningar till tjansteleverantorer ska baseras pa timarvoden eller en fast erséttning nér
det dr befogat med hénsyn till uppdragets utformning och avtal. Erséttning fér inte
baseras pa prestation.

Ansvar

Styrelsen ansvarar for ersittningssystem till anstéllda. Det innebér att inférande av
eventuella rorliga ersittningssystem till anstdllda ska beslutas av styrelsen. Vid ett sadant
inférande ansvarar styrelsen dven for att det genomfors riskanalys innan beslut,
kravstéllning pa tillimpning samt att uppfoljning genomfors.

Riskanalys

En riskanalys av de risker som dr forenade med ersittningsmodellen ska genomforas av
regelefterlevnadsfunktionen innan beslut tas av styrelsen om éndringar som ar av
betydelse for ersdttningsmodellen.
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Langsiktiga hallbarhetsmal och principer ska beaktas vid en saddan riskanalys, sa att
bolaget sdkerstéller att en ansvarsfull och hallbar affarspraxis upprétthélls.

Bedomningen ska alltid innehélla en sérskild analys av eventuella intressekonflikter och
hur de bor behandlas, for vidare information se riktlinjer fér hantering av
intressekonflikter.

Uppfoljning och kontroll

Vd ska redovisa Forsdkrings AB Gota Lejons erséttningssystem samt efterlevnaden av
denna till styrelsen. Styrelsen ansvarar for att sddan uppfoljning och kontroll genomfors
och att styrelsen erhéller vd:s redogorelse.

Regelefterlevnadsfunktionen ar bolagets kontrollfunktion for ersdttningssystem och ska
arligen granska att ersittningssystem dr i dverensstimmelse med beslutad riktlinje for
erséttningar.

Nér granskning av Forsdkrings AB Gota Lejons ersittningssystem &r pakallat ska
Forsdkrings AB Gota Lejons styrelse eller vd initiera sddan granskning och ge i uppdrag
at regelefterlevnad att genomfora granskningen.

Information till anstallda

Forsékrings AB Gota Lejons ledning ska informera anstéllda i bolaget som berdrs av
riktlinjen och om innebérden av denna. Riktlinjerna ska finnas tillgingliga for samtliga
anstillda vid var tid.

Offentliggorande av ersattningar

Relevant och tydlig information om erséttningar ska lamnas i Forsakrings AB Gota
Lejons éarsredovisning, bilaga till den eller pa Forsékrings AB Gota Lejons webbsida.
Informationen ska finnas tillgdnglig minst ett ar efter offentliggérande. Informationen bor
innehélla:

e Beslutsprocess och riskanalys for ersattningssystem

e  Mal och kriterier for rorlig erséttning

o Rikenskapsarets kostnadsforda belopp for ersittningar

Faststallande och efterlevnad

Denna riktlinje faststills av styrelsen och tréder i kraft dagen for beslut. Riktlinjen ska
arligen faststéllas av styrelsen dven om inga dndringar beslutas.
Regelefterlevnadsfunktionen ska foresla dndringar av riktlinjen och ansvara for att dessa
inforlivas. Ansvarig for uppdatering av riktlinjen &r vd.

Alla medarbetare som handlar upp leverantorer ska f6lja denna riktlinje. Chefer i
organisationen sékerstéller att riktlinjen efterlevs och att kunskap om innehéllet finns
inom gruppen. Ansvarig for att granska verksamhetens efterlevnad ar
regelefterlevnadsfunktionen.
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