Goteborg 2016

Handlingsplan for inkluderande arbetssitt inom Goteborgs forskolor
och skolor

1. Inledning

Utbildningen vid Goteborgs skolor ar inte likvardig for alla elever. Varje ar under de senaste fem aren
har 700-800 Goteborgselever avslutat grundskolan med resultat som innebar att de inte har
behorighet till gymnasieskolans yrkesprogram (minst E i sv/sva, ma, eng + 5 dmnen till).!

Skolinspektionen skriver 2011 att det pa vara skolor finns brister i att anpassa undervisningen efter
elevernas behov och férutsattningar vilket innebar att alla elever inte far det stod for sitt larande de
behover och inte heller tillracklig stimulans och utmaningar for att na langre i sin
kunskapsutveckling.” Vid 2015 ars inspektion konstaterar man att utbildningen inte &r likvérdig och
att det finns brister vad géller skolornas formaga att erbjuda extra anpassningar och sarskilt stod
samt forebyggande och halsoframjande elevhilsa.

2012 valde Goteborgs Stads sektor Utbildning det kompensatoriska uppdraget som ett strategiskt
omrade for att 6ka maluppfyllelsen. Fran och med juni 2016 utvidgades uppdraget till att dven
omfatta segregation och bendmnes nu det strategiska omradet Likvardighet.

Det kompensatoriska uppdraget uttrycks i Skollagen bland annat som att férskolan och skolan ska
strava efter att uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen.(Skollagen kap 1). Dessutom ska elever i behov av sarskilt stod fa det stodet framfor allt
inom den grupp som eleven tillhor. (Skollagen kap 3)

Sektor Utbildning har dessutom tagit stallning for att:
e Verksamheterna i sin utformning ska vara anpassade till barns och elevers olikheter.

e Ettinkluderande arbetssétt i ordinarie verksamhet ar en effektivare modell &n sarlésningar
och ska alltid vara utgangspunkten vid bedémning av barnets behov av stéd.

e For elever i komplexa behov, vilka stéller omfattande krav pa anpassningar av miljén och
specifik kompetens, bor resurser samordnas inom stadsdelen eller i samverkan med
narliggande stadsdelar eller staden.?

Malet for arbetet med inkluderande arbetssatt ar att alla barn ska vara pedagogiskt och socialt
delaktiga. Dessutom ska olikhet ses som en tillgang.

1.1 Syfte
Handlingsplanen syftar till att starka det inkluderande arbetet pa alla verksamheter och pa alla nivaer
i styrkedjan.
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* Overenskommelse sektorschefer 22 augusti 2014
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1.2 Malgrupp

Alla barn och elever inom forskola och skola, inklusive barn och elever i behov av sarskilt stod,
nyanlanda elever, barn och elever med sarskild fallenhet och intresse for olika @mnen samt elever
som av olika skal inte kommer till skolan.

2. Utgangspunkter

2.1. Skollagen

Utbildningen ska framija alla barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att
lara.

| utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov.

Barn och elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som majligt.

En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar

att tillgodogora sig utbildningen.

Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behoéver i sitt larande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt
som moijligt enligt utbildningens mal.

Elever som till foljd av funktionsnedsattning har svart att uppfylla de olika kunskapskrav som
finns ska ges stod som syftar till att sa [angt som majligt motverka funktionsnedséattningens
konsekvenser.

Elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas ska ges ledning och stimulans for
att kunna na langre i sin kunskapsutveckling

Om en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stod, ska han eller hon ges sadant
stod.

En nyanland elevs kunskaper ska bedomas om en sadan bedémning inte ar uppenbart onddig

2.2 Liaroplaner

Forskolan ska uppmuntra och starka barnens medkansla och inlevelse i andra manniskors
situation.

Skolan ska framja forstaelse fér andra manniskor och formaga till inlevelse

Hansyn ska tas till barnens och elevernas olika férutsattningar och behov

Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behov.

Verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan

2.3 Kommunens budget 2016

Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for elevers olika forutsattningar pa saval elevniva
som skolniva

Skolan ska vara en plats dar barn med olika bakgrund kan motas. Hela staden ska ta ansvar
for mottagandet av nyanlanda och skillnaden mellan andelen nyanldnda i skolorna ska
minska.

Alla elever ska ges forutsattningar att na battre kunskapsresultat och de skolor som har lagst
kunskapsresultat ska 6ka mest

Okat inflytande fér unga behovs for att ta vara pa deras idéer och synpunkter, inte minst i de
fragor som berér dem mest.

Rektorns roll som pedagogisk ledare ska starkas. | rollen som pedagogisk ledare ligger att
vara normgivare for en gemensam kultur i skolan som understddjer att alla elever nar malen.
Lararna ska ges storre utrymme till kollegial samverkan, liksom fortbildning for att utveckla
sig sjalv och de formagor som paverkar framgangen i klassrummet.



2.4 Mal och riktlinjer for den samlade elevhialsan i Goteborgs Stad

Den samlade elevhalsan i Goteborgs Stad:

e arbetar halsofraimjande, forebyggande och utredande

e stodjer elevernas utveckling mot malen for utbildningen, vilka omfattar bade kunskaper och
varden

e bidrar till skapandet av miljéer som framjar elevernas larande, utveckling och halsa

e praglas av ett elevperspektiv

e kannetecknas av en val utvecklad samverkan mellan skolans olika personal- och yrkesgrupper

e erbjuder eleverna tillgang till elevhalsans samtliga yrkesgrupper

2.5 Verksamhetsidé for forskola och skola i Goteborgs Stad

Den kommunala férskolan, grundskolan, gymnasieskolan och sarskolan i Goteborg har en gemensam
verksamhetsidé. Syftet med verksamhetsidén ar att den ska leda till en hogre maluppfyllelse och en
utveckling av ledarskapet hos skolledare och larare. Idén bestar av tre punkter som lyfts fram ur
lokala och nationella styrdokument:

* Inre motivation och lust att lara

¢ Delaktighet och medskapande

e Helhetssyn

De tre punkterna ovan omfattar bade elever och personal. Alla ska kdnna lust att lara, vara delaktiga i
arbetet och fa sina kunskaper och fardigheter insatta i ett sammanhang.

3. Handlingsplan for inkluderande arbetssitt

Nedanstaende strategier dr framtagna av det centrala natverket for inkludering for att vara ett stod
for OC, rektorer och forskolechefer i arbetet med att utveckla inkluderande arbetsséatt.

Strategi Vad ar Aktiviteter | Ansvarig Start Fortsatt
utmaningen | Obs! pa for aktivitet arbete
hos oss? olika nivaer

Utveckla
forutsattningar
for alla
barns/elevers
delaktighet och
inflytande i sitt
lirande

Sdkerstilla
forutsattningar
for medarbetares
kollegiala larande

Utveckla
forstaelsen for
inkludering




Utveckla
elevhilsans
halsoframjande
och férebyggande
arbete

Utveckla arbetet
med extra
anpasshingar

Utveckla arbetet
med sarskilt stod

Sakerstalla att vi
har en tillgianglig
larmiljo for alla
barn och elever
bade utomhus och
inomhus

Utveckla ett
fortroendefullt
samarbete med
vardnadshavare

Som stdd for arbetet i stadsdelarna kommer Center for Skolutveckling att erbjuda ett antal aktiviteter
inom de identifierade strategierna, se bilaga.




	Handlingsplan för inkluderande arbetssätt inom Göteborgs förskolor och skolor
	1. Inledning
	1.1 Syfte
	1.2 Målgrupp

	2. Utgångspunkter
	2.1. Skollagen
	2.2 Läroplaner
	2.3 Kommunens budget 2016
	2.4 Mål och riktlinjer för den samlade elevhälsan i Göteborgs Stad
	2.5 Verksamhetsidé för förskola och skola i Göteborgs Stad

	3. Handlingsplan för inkluderande arbetssätt




