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Dagordning

17.30 — 17.45 1. Ordfoérande halsar valkomna
2. FOoregaende motesanteckningar - vid behov
3. Anmalan av 6vriga fragor

17.45-18.25 4. Aterkoppling pa énskeméal om arbetsordningen
5. Aterkoppling fréan arbetsgrupperna om pagaende samtal med staden
6. Processen for val av 0-representanter

18.25-18.35 PAUS
7. Arbetsgruppen for offentliga verksamheter och resurser + AVO

19.15-19.30 8. Aterkoppling frdn kommunstyrelsen och namnden fér demokrati och
medborgarservice

o. Ovriga fragor

Hallbar stad — 6ppen for varlden

10. Avslutning
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« O-dialogen valjer sjalva hur de vill att anteckningarna fors men forvaltningen stodjer forslaget med att endast
skriva ut namnet pa d6arna

« Forhoppning om aterkoppling till O-dialogen i april?
— Aterkoppling om vilka delar namnden behéver ta beslut om och inte
= "Flexibel” arbetsordning alt. lyfta ut delarna som namnden inte behover ta beslut om till eget dokument
« Exempelvis beskrivning av arbetsgang mellan forvaltning och 6-representanter
— Folkbokfdring
— Mandatperiod

For diskussion (med kommunalrad):

Fran arbetsordningen:

O-dialogens anteckningar Gterfinns pd anmdélningslistan till kommunstyrelsen ndstkommande méte. Kommunalrdd har
didrmed méjlighet att lyfta frégor som uppkommit i O-dialogen som de anser ér viktiga fér hela kommunstyrelsen att
kinna till och eventuellt agera pd. Férvaltningen skickar anteckningar till O-dialogens representanter samt till
stadsledningskontoret for kommunstyrelsens anmdlningslista.
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Snabbanteckningar

e Arbetsgruppen for infrastruktur har haft mote med tjansteperson pa Stadsmiljoforvaltningen som arbetar
mot Vasttrafik och med tjansteperson som arbetar med fysisk infrastruktur pa Saltholmen och 6arna.

e Arbetsgruppen for offentliga verksamheter och resurser har haft méte med Socialforvaltning Sydvést om
ett allaktivitetshus pa Styrso.

e Bebyggelsegruppen har haft ett uppstartsmaote
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Stod och kriterier

Mallar och stod:

« Checklista vid rekrytering: Nytt utkast - Checklista som stdd vid rekrytering av 6-
representanter.docx

« Textunderlag for affisch: Mall textunderlag for affisch-annons rekrytering 6-
representant.docx

o Affisch: Mall for affisch-annons rekrytering 6-representant.docx
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Samtal med AVO och "Aldregruppen”

Foljande punkter har borjat diskuteras:

- Aldrande befolkning — behov av att &ldreomsorgen expanderar
— hur kan vi samarbeta kring/féra dialog kring detta?

AVOs behov av dialog om hur man kan planera sin alderdom i skargarden
- utmaningarna med logistiken - hur kan O-dialogen vara en resurs for er?

Tillganglighetsperspektiv aldre i stadsplaneringen
« kan vi hjalpas at beskriva vem och var detta perspektiv finns med?

Behovet av aktiviteter pa de olika 6arna
- svarigheter att som tjansteperson prioritera mellan 6arna - kan O-dialogen vara ett stod i detta pa nagot vis?

Hjalpas at att sprida kunskapen om O-dialogen

« Utmaningen med att vi i stadens nya organisation inte langre har ett skargardsperspektiv sa som det fanns i
stadsdelarna
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Aterkoppling fran kommunstyrelsen och
namnden for demokrati och medborgarservice
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