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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen
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o ; Vara & &
utgangspunkterna beh6vs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.
Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Goteborgs Stad galler
de styrande dokument som antas av Var .
kommunfullméktige och systamatly
kommunstyrelsen. Darutéver S
faststéller n&mnder och

bolagsstyrelser egna styrande

dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget &r det Vara
gvergripande och éverordnade forutsattningar

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goéteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt satt. De anger vad namnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska géra, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga

rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantdrer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala féreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med dessa regler

Regler for Arbetsstipendium for forfattare anger syftet med stédformen, vem som kan
soka stod, tid for ansokan och beslut, avgransningar avseende saval belopp som for vad
man kan soka stod samt vilka krav som stélls pa den organisation som kan beviljas stod.

Vem omfattas av dessa regler

Reglerna galler tills vidare for kulturndmnden. De riktas till de enskilda personer som
ansker om Arbetsstipendium for forfattare.

Bakgrund

Efter en dversyn av kulturnamndens stodformer till det fria kulturlivet beslutade
kulturnamnden 2018-05-22 8§86 att uppdatera stédformerna. Syftet ar bl.a. att stddja
utveckling i kulturlivet och oka tillgangligheten till stddformerna. | samband med beslutet
fick forvaltningen i uppdrag att utforma riktlinjer och kriterier for kulturstod.
Kulturndmndens Regler per stédform ar direkt understéllda Riktlinjer for kulturstéd och
ger konkreta upplysningar om vad som galler for varje stodform.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads kulturprogram antogs av kommunfullmaktige 2013. Det styr
kulturnamndens forhallningssatt och prioriteringar vilket avspeglas i Riktlinjer for
kulturstod.

Riktlinjer for kulturstod fungerar dvergripande for alla kulturndmndens stodformer och
avspeglar Goteborgs Stads kulturprogram och de strategiska malen for konstpolitik,
kulturpolitik och kulturplanering. Riktlinjer for kulturstéd tar ocksa sin utgangspunkt i
stadens gemensamma riktlinjer for féreningsbidrag for civilsamhéllet. Varje stédform har
i sin tur egna regler. Svensk lagstiftning ar éverordnad.

Svensk lagstiftning

Riktlinjer och kriterier for
Géteborgs Stads kulturprogram foreningsbidrag for
civilsamhallet

. _‘ : + urval grundlaggande kriterier for
Riktlinjer och kntener for kulturstod foreningsbidrag
’ + hela processen ansokan - beslut
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Avsteg

Konsekvens och foljsamhet mot regler ar viktiga for att sékerstélla likahantering och
rattssakerhet. Om aterkommande behov av avsteg fran reglerna identifieras, bor fragan
vackas om reglerna behdver ses 6ver och revideras.
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Regler for Arbetsstipendium for
forfattare

Vad ar Arbetsstipendium for forfattare?

o Arbetsstipendium for forfattare kan ges till forfattare av skonlitterara verk skrivna
pé svenska for barn, ungdom eller vuxna samt dels till forfattare av esséistik. Till
skonlitteréra verk raknas romaner, noveller, dramatik, lyrik och serier. Till
esséistik raknas kvalificerad kulturjournalistik.

e Stipendier kan ges till dversattare av skonlitterara verk, fran annat sprak till
svenska, for barn, ungdom eller vuxna.

Tid for ansdkan och beslut
e Arbetsstipendium for forfattare utlyses en gang per ar.

Vem kan soka stipendium?

e Stipendiat ska vara folkbokfdrd och konstnérligt verksam i Géteborg.

e Stipendiat ska ha gett ut eller dversatt minst ett skonlitteréart verk under de senaste
fem aren.

e For dramatiker galler att man ska ha skrivit/Oversatt minst tva verk som uppforts
eller sants i professionella sammanhang under de senaste fem aren.

o For esséister galler att man ska ha skrivit minst tre kvalificerade texter som
publicerats i bok- eller tidskriftsform under de senaste tre aren.

Anstkan om stipendium
e Ansokan om stod sker via en e-tjanst pa stadens hemsida inom angiven tid och
enligt kulturférvaltningens instruktioner.

Ekonomi
o Ett Arbetsstipendium for forfattare motsvarar 100 000 kronor.

Avgréansningar
e Stipendium ges ej till person som uppbar statlig inkomstgaranti for sin
konstnarliga yrkesverksamhet.

e Stipendium ges ej till person som under de senaste fem aren mottagit
Arbetsstipendium for forfattare fran Goteborgs Stads kulturnamnd.

e Arbetsstipendium for forfattare kan ej delas ut samma ar till samma stipendiat
som beviljas kulturstipendium.

e Stipendium ges ej till studerande.
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