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1 Göteborgs Stads HBTQI-råd 
Göteborgs Stads HBTQI-råd är ett råd till kommunstyrelsen. Rådet ska utföra 

sina uppgifter utifrån demokratisk grundsyn, principer om mänskliga rättigheter 

och mot diskriminering. Med samlingsbegreppet hbtqi avses personer som 

definierar sig som homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera och 

intersexpersoner.  

1.1 Syfte 
Rådet ska bidra till att Göteborgs Stad säkerställer hbtqi-personers mänskliga 

rättigheter. Rådet ska vara ett forum för ömsesidigt lärande och syftar till att 

stärka det politiska ansvaret i frågor som påverkar livsvillkoren för hbtqi-

personer i staden. Rådets arbete utgår i huvudsak från följande internationella 

överenskommelser, författning och styrande dokument: 

- Förenta nationernas förklaring om de mänskliga rättigheterna 

- Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 

- Diskrimineringslagen 

- Nationell handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter och möjligheter 

- Göteborgs Stad plan för att förbättra hbtq-personers livsvillkor.   

1.2 Uppgifter 
Rådet har till uppgift att arbeta omvärldsbevakande och analyserande genom att 

bevaka frågor som påverkar livsvillkoren för hbtqi-personer. I uppgifterna ingår 

även att uppmärksamma kommunstyrelsen, nämnder och styrelser på önskvärd 

eller ogynnsam utveckling och ta initiativ till utveckling och förbättringar.  

Vidare arbetar rådet med att: 

- Kritiskt granska föreställningar om det som uppfattas som normalt för 

att identifiera behov och förutsättningar som rör målgruppen.  

- Vara forum för samråd i planeringsprocesser. 

- Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala beslutsprocessen. 

- Vara remissinstans för ärenden som påverkar livsvillkoren för hbtqi-

personer.  

- Särskilt främja möjligheten till inflytande för barn och unga som berörs 

av hbtqi-frågor. 

- Minst en gång om året anordna ett öppet möte för allmänheten. 

- Samverka med stadens övriga råd och i förekommande fall delta i 

regional och nationell samverkan kring frågor som rör hbtqi-personer. 

- Årligen lämna verksamhetsrapport till kommunstyrelsen.  
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1.3 Sammansättning 

Rådet består av sammanlagt 19 ledamöter, 10 ledamöter som representerar 

hbtqi-communityt i Göteborg samt 9 ledamöter som representerar de politiska 

partierna i kommunstyrelsen. Ledamöterna som representerar hbtqi-communityt 

ska identifiera sig inom samlingsbegreppet hbtqi och ska sammantaget, i så stor 

utsträckning som möjligt, representera olika perspektiv, erfarenheter och 

livsvillkor utifrån att bryta mot normer för bland annat kön, 

könsidentitet/könsuttryck och sexuell läggning.  

I rådet finns inga ersättare och alla ledamöter nomineras av stadsdirektören och 

utses av kommunstyrelsen. Samtliga ledamöter är valda fram till 2026-12-31. 

Avsägelser som skett under året redogörs för här nedan:  

HBTQI-rådets ledamöter 2025:  

Politiska representanter: 

1. Bettan Andersson (V), ordförande  

2. Richard Brodd (L), första vice ordförande 

3. Anna Jäderström (M) (Ersattes under året av Johan Fält)  

4. Bosse Parbring (MP) 

5. Mariette Höij Risberg (D) (Ersattes under året av Jonas Bergstedt)  

6. Oscar Linde Svedestad (S) 

7. Pernilla Hagman (KD)  

8. John Harfouche (C) 

9. Hanna Tehrani (SD) (Ersattes under året av Lisen Forssell) 

Representanter för hbtqi-communityt: 

1. Jacob Lidman, andra vice ordförande 

2. Berit Larsson  

3. Angelica Löwdin 

4. Joakim Berlin 

5. Hans Hirschi 

6. Steph Toro (avsade sig sin plats under året)  

7. Malin Isberg (avsade sig sin plats under året)  

8. Nicklas Axelsson  

9. Louise Eriksson 

10. Ese Ejodame (avsade sig sin plats under året) 

Fyllnadsval för de tre vakanta platserna påbörjades i slutet av året och kommer 

slutföras i början av 2026.  
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2 Verksamhetsåret 2025 

2.1 Sammanträden 
Under 2025 har rådet sammanträtt åtta gånger. Två av sammanträdena har 

genomförts på Regnbågshuset, resterande möten har hållits i Rådhuset. Datum 

och tider för sammanträdena har kommunicerats på goteborg.se  

2.2 Rådets beredningsgrupp 
Rådets sammanträden har planerats och beretts av en beredningsgrupp 

bestående av ordföranden, första vice ordförande, andra vice ordförande samt 

fyra ledamöter som representerar hbtqi-communityt. Beredningsgruppen har 

sammanträtt åtta gånger under året.   

2.3 Remisser 

HBTQI-rådet har under året svarat på följande remisser:  

Remiss Rådets ställningstagande 

Stadsledningskontoret  

Förslag till Göteborgs Stads plan för 

att förbättra hbtqi-personers 

livsvillkor 

 

Tillstyrker med kommentarer 

Stadsledningskontoret  

Förslag till Göteborgs Stads plan mot 

rasism  

 

Tillstyrker med kommentarer 

Stadsledningskontoret  

Förslag till Göteborgs Stads riktlinje 

för arbetet med mänskliga rättigheter 

och likvärdig service  

 

Tillstyrker med kommentarer  

Socialnämnd centrum  

Förslag till Göteborgs Stads plan för 

arbetet mot hedersrelaterat våld och 

förtryck 

 

Tillstyrker med kommentarer 

 

2.4 Dialoger  

Rådet ska enligt reglementet bidra till att Göteborgs Stad säkerställer hbtqi-

personers mänskliga rättigheter och har möjlighet att ta initiativ till dialoger och 

utvecklingsinsatser. Under 2025 har följande dialoger förts:  
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Aktör Dialog  

Polisens grupp mot 

demokratihotande brottslighet  

Dialog utifrån gruppen mot 

demokratihotande brottlighets 

verksamhetsuppdrag samt situationen 

kring hat och hot mot hbtqi-personer. 

  

Regnbågshuset Representanter från Regnbågshuset 

har medverkat på två sammanträden 

under året för dialog om bland annat 

utvecklingsarbete utifrån 

verksamhetens forum för delaktighet.  

 

Kulturförvaltningen  Representanter från 

kulturförvaltningen har medverkat på 

två sammanträden under året för i 

nformation och dialog om Göteborgs 

Stads medverkan under West Pride 

2025.  

 

Äldre samt vård- och 

omsorgsnämnden,  

representanter från presidiet och 

förvaltningen  

Information och dialog om hur 

nämnden och förvaltningen arbetar 

utifrån budgetuppdraget att öppna en 

hbtqi-avdelning på ett vård- och 

omsorgsboende. Samt hur ärendet 

om äldre som inte vågar framföra 

brister i verksamheten 

omhändertagits.  

 

Stadsledningskontoret  

 

Information och dialog utifrån 

följande ärenden:  

- Förslag till Göteborgs Stads plan 

för att förbättra hbtqi-personers 

livsvillkor,  

- Förslag till Göteborgs Stads plan 

mot rasism, 

- Förslag till Göteborgs Stads 

riktlinje för arbetet med mänskliga 

rättigheter och likvärdig service. 

 

Stadsledningskontoret och demokrati 

och medborgarservice  

Information och dialog utifrån 

ärendet att motverka hat och hot mot 

hbtqi-personer.  

 

Stadsledningskontoret  Återkoppling angående åtgärder för 

ökat skydd och stöd för våldsutsatta 

hbtqi-personer.  

 

Göteborg c/o  

 

Dialog om hur bolaget arbetar med 

hbtqi-frågor samt hur Göteborg 

kommuniceras utifrån ett hbtqi-

perspektiv. 
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Aktör Dialog  

RFSL Newcomers Information och dialog om 

verksamheten.   

 

Stadsrevisionen  Information och dialog om 

stadsrevisionens verksamhet och 

uppdrag.  

 

Stadsledningskontoret  Information och dialog om arbetet 

med lägesbild utifrån brott och 

otrygghet.  

 

Stadsledningskontoret Hur arbetar stadsledningskontoret 

med säkerhet kopplat till rådet samt 

hur tolkas skrivningen i reglementet 

att värna civilsamhällets oberoende 

roll som röstbärare. 

 

Grundskolenämnden,  

representanter från presidiet och 

förvaltningen 

Samtal om att olika aktörer som 

arbetar med kompetenshöjande 

insatser om hbtqi får utstå hat, hot 

och trakasserier i samband med sina 

utbildningsinsatser i skolor i 

Göteborg. 

 

Daniel Bernmar (V) Dialog med Daniel Bernmar (V), 

ansvarigt kommunalråd för frågor 

rörande mänskliga rättigheter.  

 

 

2.5 Medverkan på pridearrangemang 2025   
Under 2025 medverkade HBTQI-rådet på olika pridearrangemang genom att 

arrangera följande programpunkter:  

Nordost Pride 2025 

• Träffa HBTQI-rådet!  

Ledamöter från HBTQI-rådet hade informationsbord under Nordost 

Pride.  

 

West Pride 2025 

• Hur är det att vara queer med funktionsnedsättning i Göteborg?  

HBTQI-rådet arrangerade ett panelsamtal om hur det är att vara queer 

med funktionsnedsättning i Göteborg samt hur funktionsrättsarbetet kan 

stärkas.  

 

Medverkande: 

Annika Lindström, Erika Gustafsson,  Ulrica Selenius och Angel 

Lindström.  

 

Moderator:  

Nicklas Axelsson och Hans Hirschi, ledamöter i HBTQI-rådet.  
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• Politikerutfrågning  

HBTQI-råd bjöd in ansvariga politiker i staden till en 

politikerutfrågning för att diskutera frågor som rör hbtqi-personers 

rättigheter och livsvillkor i Göteborg.  

 

Medverkande politiker: 

Daniel Bernmar (V)  Agneta Kjaerbeck (SD)  

Blerta Hoti (S)  Emmyly Bönfors (C) 

Anneli Rhedin (M)  Pär Gustafsson (L) 

Karin Pleijel (MP)  Dan-Ove Marcelind (KD) 

Mariette Höij Risberg (D)     

 

Moderatorer: Louise Eriksson och Joakim Berlin, ledamöter i HBTQI-

rådet.  

 

• Träffa HBTQI-rådet!  

HBTQI-rådet arrangerade en programpunkt där allmänheten bjöds in att 

ställa frågor, samtala och diskutera hur rådet kan jobba för att stärka 

hbtqi-personers rättigheter i Göteborg. 

 

• Familjesöndag (West Pride arrangerade programpunkten) 

Ledamöter från HBTQI-rådet medverkade i ett samtal om hur det är att 

vara ung hbtqi-personer och hur det är att växa upp i en 

Regnbågsfamilj.  

2.6 Övrigt  

• Ledamöter från rådet har under året medverkat i en referensgrupp 

kopplat till uppdrag från kommunfullmäktige 2025-06-18 §372 att 

motverka hat och hot mot hbtqi-personer. Referensgruppen har 

sammankallats av stadsledningskontoret och demokrati och 

medborgarservice.  

• Dialog med kommunstyrelsens presidium utifrån skrivelse från rådet till 

kommunstyrelsen med anledning av upplevd försämrad möjlighet till 

samverkan och trygghet i rådet. Utifrån skrivelsen och de uppdrag som 

kommunstyrelsens presidium gav stadsledningskontoret hölls även 

dialog med stadsdirektör Eva Hessman, avdelningschef Linda Wenthe 

och en representant från konsultfirman Human&Heart.  

• Rådet har haft en utsedd representant i juryn för Kaj Heino-priset. 

• Ledamöter har medverkat på frukostseminarium om Åldersvänliga 

Göteborg arrangerat av Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen.  

• Ledamöter har gjort studiebesök och haft dialog med samtliga 

kommunala ungdomsverksamheter för hbtqi-personer.   

• Utsett representanter till referensgrupp för revidering av 

handlingsplanen för Åldersvänliga Göteborg.  

• Ledamöter har tillsammans med en representant från 

stadsledningskontoret har haft möte med Gävle HBTQI-råd.  
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• Rådet har översänt en skrivelse till kommunstyrelsen angående behov 

att göra en översyn av rådets reglemente.  

2.7 Utvärdering av rådets arbete 
Under rådets sammanträde 2026-01-29 utvärderar rådets 

civilsamhällesledamöter rådets arbete. Det gångna året beskrivs som 

händelserikt och produktivt. Bland annat lyfts att rådet yttrat sig i flera viktiga 

ärenden såsom förslag till ny hbtqi-plan, plan mot rasism samt riktlinje för 

arbetet med mänskliga rättigheter och likvärdig service. Det uttrycks 

förhoppning om att den politiska beredningen av dessa ärenden går framåt så att 

beslut kan fattas snart i både kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. Vidare 

framhålls att rådets arbete med ungdomsperspektiv stärkts genom ökad dialog 

och besök i ungdomsverksamheterna som riktar sig till hbtqi-personer. Det lyfts 

att närvaron varierat under året, både bland civilsamhällesledamöter men 

framför allt bland rådets politiska representanter. Rådet har även identifierat 

brister i gällande reglemente och arbetat aktivt för att belysa behov av 

förändring av detta. Samtidigt lyfts att året präglats av brister gällande ledarskap 

och ansvarstagande från både politiken och stadsledningskontoret. Detta har 

medfört att rådets civilsamhällesledamöter i stor utsträckning själva fått driva 

nödvändigt förbättringsarbete.   
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3 Bilaga  

3.1 Reglemente för Göteborg Stads HBTQI-råd 
 

Inledande bestämmelse 

§ 1  Detta reglemente träder i kraft 2023-01-01. 

Ändringar i reglementet fastställs av kommunstyrelsen. 

Genom reglementet har kommunstyrelsen utfärdat bestämmelser 

om rådets verksamhet och arbetsformer. Göteborgs Stads 

HBTQI-råd är ett råd till kommunstyrelsen. Rådet ska utföra sina 

uppgifter utifrån demokratisk grundsyn, principer om mänskliga 

rättigheter och mot diskriminering. 

Syftet med rådet 

§ 2  Rådet ska bidra till att staden säkerställer hbtqi-personers  

  mänskliga rättigheter. 

  Rådet ska vara ett forum för ömsesidigt lärande och syftar till att  

  stärka det politiska ansvaret i frågor som påverkar livsvillkoren  

  för hbtqi-personer i staden. 

§ 3  Rådets arbete utgår i huvudsak från följande internationella  

  överenskommelser, författning och styrande dokument: 

- Förenta nationernas förklaring om de mänskliga rättigheterna 

- Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 

- Diskrimineringslagen 

- Nationell handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter och  

  möjligheter 

- Göteborgs Stads plan för att förbättra hbtq-personers livsvillkor 

Rådet behandlar inte ärenden som avser enskild person. 

Rådets uppgifter 

§ 4  I sin verksamhet ska Göteborgs Stads HBTQI-råd: 

- Kritiskt granska föreställningar om det som uppfattas som  

  normalt för att identifiera behov och förutsättningar som rör  

  målgruppen. 

- Vara forum för samråd i planeringsprocesser. 

- Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala  

  beslutsprocessen. 
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- Bevaka frågor som påverkar livsvillkoren för hbtqi-personer. 

- Vara remissinstans för ärenden som påverkar livsvillkoren för  

  hbtqi-personer. 

- Särskilt främja möjligheten till inflytande för barn och unga  

  som berörs av hbtqi-frågor. 

- Uppmärksamma kommunstyrelsen, nämnder och styrelser på  

  önskvärd eller ogynnsam utveckling och ta initiativ till  

  utveckling och förbättringar. 

- Arbeta omvärldsbevakande och analyserande. 

- Minst en gång om året anordna ett öppet möte för allmänheten. 

- Samverka med stadens övriga råd och i förekommande fall  

  delta i regional och nationell samverkan kring frågor som rör  

  hbtqi-personer. 

- Årligen lämna verksamhetsrapport till kommunstyrelsen. 

Rådets sammansättning 

§ 5  Ledamöterna utses av kommunstyrelsen för en period av fyra år  

  räknat från den 1 januari året efter då allmänna val av  

  kommunfullmäktige ägt rum. 

Rådets sammansättning ska så långt det är möjligt representera  

  olika perspektiv och livsvillkor inom målgruppen. 

- Varje parti som ingår i kommunstyrelsen har rätt att utse en  

  representant till rådet. 

- 10 ordinarie ledamöter representerar hbtqi-Göteborg. 

- Nomineringsförfarande för civilsamhällets representanter: 

Förslag på ledamöter tas fram av hbtqi-Göteborg i samverkan  

  med stadsledningskontoret. Ledamöterna ska vara väl förtrogna  

  med de olika perspektiv som ryms inom samlingsbegreppet  

  hbtqi. De ledamöter som nomineras ska omfatta en mångfald  

  utifrån kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan  

  trosuppfattning, sexuell läggning, könsidentitet eller uttryck,  

  funktionalitet och ålder. 

Kommunstyrelsen bereder nomineringarna så att de sammantaget 

motsvarar reglementets intentioner om att råden ska utföra sina 

uppgifter utifrån demokratisk grundsyn, principer om mänskliga 

rättigheter och mot diskriminering. Ledamöterna i rådet ska vara 

verksamma i Göteborg och representera civilsamhället. 
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Rådets arbetsformer 

Kommunstyrelsen utser förtroendevald ordförande i rådet. 

Vice ordförande i rådet utses av största oppositionsblocket och andre vice 

ordförande väljs bland civilsamhällesrepresentanterna. 

Rådet utser inom sig en beredningsgrupp med uppgift att bereda ärenden inför 

sammanträden samt att delta i planeringen av öppna möten. Rådets ordförande 

leder beredningsgruppen som därutöver bör utgöras av ytterligare en politisk 

ledamot samt tre ledamöter från civilsamhället. 

Rådet sammanträder på eget initiativ och efter kallelse av ordföranden. 

Rådets ordförande beslutar om adjungeringar till rådets sammanträden.  

Rådets ordförande kan bjuda in förvaltnings- eller bolagsledning att delta i 

rådets sammanträde. 

Rådets ordförande har det yttersta ansvaret för att rådets ställningstaganden 

kommer kommunstyrelsen tillhanda. 

Rådet ska kunna sammanträda minst sex gånger per år. 

Kallelse med föredragningslista ska vara utsänd senast en vecka innan 

sammanträdesdagen. 

För deltagande i sammanträde har rådets ledamöter rätt till arvode enligt de 

grunder som gäller för ersättning till kommunala förtroendevalda i Göteborgs 

Stad. Kostnaden för arvoden betalas av kommunstyrelsen. 

Sammanträden protokollförs i stadens mall samt publiceras på stadens hemsida.  

Samordning och stöd 

§ 6  Stadsledningskontoret ansvarar för stöd till och samordning av 

rådet genom att: 

- Ha en stödjande och konsultativ roll. 

- Bistå med sakkunskap. 

- Skapa förutsättningar för dialog inom rådet och för rådets 

dialog med stadens representanter och externa aktörer. 

- Värna civilsamhällets oberoende roll som röstbärare. 

- Hantera administrationen kring rådets arbete.  


