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1.1

1.2

Goteborgs Stads HBTQI-rad

Goteborgs Stads HBTQI-rad ér ett rad till kommunstyrelsen. Radet ska utfora
sina uppgifter utifran demokratisk grundsyn, principer om ménskliga réttigheter
och mot diskriminering. Med samlingsbegreppet hbtqi avses personer som
definierar sig som homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera och
intersexpersoner.

Syfte

Radet ska bidra till att Goteborgs Stad sékerstiller hbtqi-personers minskliga
rattigheter. Radet ska vara ett forum for 6msesidigt larande och syftar till att
stirka det politiska ansvaret i frdgor som paverkar livsvillkoren for hbtqi-
personer i staden. Radets arbete utgar i huvudsak fran féljande internationella
overenskommelser, forfattning och styrande dokument:

- Forenta nationernas forklaring om de ménskliga rattigheterna

- Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter

- Diskrimineringslagen

- Nationell handlingsplan for hbtqi-personers rittigheter och majligheter

- Goteborgs Stad plan for att forbattra hbtq-personers livsvillkor.

Uppgifter

Radet har till uppgift att arbeta omvirldsbevakande och analyserande genom att
bevaka fragor som paverkar livsvillkoren for hbtqi-personer. I uppgifterna ingar
dven att uppmarksamma kommunstyrelsen, nimnder och styrelser pa 6nskvéard
eller ogynnsam utveckling och ta initiativ till utveckling och forbattringar.
Vidare arbetar rddet med att:

- Kiritiskt granska forestdllningar om det som uppfattas som normalt for
att identifiera behov och forutséttningar som rér malgruppen.

- Vara forum for samrad i planeringsprocesser.

- Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala beslutsprocessen.

- Vara remissinstans for &renden som paverkar livsvillkoren for hbtqi-
personer.

- Sarskilt frimja mdjligheten till inflytande for barn och unga som berors
av hbtqi-fragor.

- Minst en gang om &ret anordna ett 6ppet mote for allménheten.

- Samverka med stadens 0vriga rad och i forekommande fall delta i
regional och nationell samverkan kring fragor som ror hbtqi-personer.

- Arligen limna verksamhetsrapport till kommunstyrelsen.
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1.3 Sammansattning

Rédet bestér av sammanlagt 19 ledamoter, 10 ledamoter som representerar
hbtqi-communityt i Géteborg samt 9 ledamdter som representerar de politiska
partierna i kommunstyrelsen. Ledamoéterna som representerar hbtqi-communityt
ska identifiera sig inom samlingsbegreppet hbtqi och ska sammantaget, i s& stor
utstrackning som mojligt, representera olika perspektiv, erfarenheter och
livsvillkor utifran att bryta mot normer for bland annat kon,
konsidentitet/konsuttryck och sexuell laggning.

I radet finns inga erséttare och alla ledamoter nomineras av stadsdirektoren och
utses av kommunstyrelsen. Samtliga ledaméter &r valda fram till 2026-12-31.
Avsidgelser som skett under &ret redogors for hiar nedan:

HBTQI-radets ledaméter 2025:

Politiska representanter:

1. Bettan Andersson (V), ordforande

2. Richard Brodd (L), forsta vice ordférande

3. Anna Jaderstrom (M) (Ersattes under aret av Johan Falt)

4. Bosse Parbring (MP)

5. Mariette Hoij Risberg (D) (Ersattes under aret av Jonas Bergstedt)
6. Oscar Linde Svedestad (S)

7. Pernilla Hagman (KD)

8. John Harfouche (C)

9.

Hanna Tehrani (SD) (Ersattes under aret av Lisen Forssell)
Representanter for hbtqi-communityt:

Jacob Lidman, andra vice ordférande

Berit Larsson

Angelica Léwdin

Joakim Berlin

Hans Hirschi

Steph Toro (avsade sig sin plats under aret)
Malin Isberg (avsade sig sin plats under éret)
Nicklas Axelsson

XNk WD =

. Louise Eriksson
10. Ese Ejodame (avsade sig sin plats under éret)

Fyllnadsval for de tre vakanta platserna paborjades i slutet av aret och kommer
slutforas 1 borjan av 2026.
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2.1

2.3

24

Verksamhetsaret 2025

Sammantraden

Under 2025 har rddet sammantrétt atta gdnger. Tva av sammantrédena har
genomforts p4 Regnbagshuset, resterande moten har hallits i Radhuset. Datum
och tider for sammantrddena har kommunicerats pa goteborg.se

2.2 Radets beredningsgrupp

Radets sammantriaden har planerats och beretts av en beredningsgrupp
bestaende av ordféranden, forsta vice ordférande, andra vice ordforande samt
fyra ledaméter som representerar hbtqi-communityt. Beredningsgruppen har
sammantrétt atta gdnger under aret.

Remisser

HBTQI-radet har under aret svarat pa foljande remisser:
Remiss Radets stillningstagande
Stadsledningskontoret Tillstyrker med kommentarer

Forslag till Goteborgs Stads plan for
att forbattra hbtqi-personers

livsvillkor

Stadsledningskontoret Tillstyrker med kommentarer
Forslag till Goteborgs Stads plan mot

rasism

Stadsledningskontoret Tillstyrker med kommentarer

Forslag till Goteborgs Stads riktlinje
for arbetet med ménskliga réttigheter
och likvirdig service

Socialndmnd centrum Tillstyrker med kommentarer
Forslag till Géteborgs Stads plan for
arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck

Dialoger

Rédet ska enligt reglementet bidra till att Goteborgs Stad sékerstéller hbtqi-
personers manskliga rittigheter och har mojlighet att ta initiativ till dialoger och
utvecklingsinsatser. Under 2025 har foljande dialoger forts:
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Aktor

Dialog

Polisens grupp mot
demokratihotande brottslighet

Dialog utifran gruppen mot
demokratihotande brottlighets
verksamhetsuppdrag samt situationen
kring hat och hot mot hbtqi-personer.

Regnbagshuset

Representanter frdn Regnbagshuset
har medverkat pa tva sammantraden
under aret for dialog om bland annat
utvecklingsarbete utifran
verksamhetens forum for delaktighet.

Kulturforvaltningen

Representanter fran
kulturférvaltningen har medverkat pa
tva sammantrdden under aret for i
nformation och dialog om Géteborgs
Stads medverkan under West Pride
2025.

Aldre samt vérd- och
omsorgsnimnden,
representanter fran presidiet och
forvaltningen

Information och dialog om hur
ndmnden och forvaltningen arbetar
utifran budgetuppdraget att Gppna en
hbtqgi-avdelning pa ett vard- och
omsorgsboende. Samt hur drendet
om é&ldre som inte vigar framfora
brister 1 verksamheten
omhéndertagits.

Stadsledningskontoret

Information och dialog utifran
foljande drenden:

- Forslag till Goteborgs Stads plan
for att forbattra hbtgi-personers
livsvillkor,

- Forslag till Goteborgs Stads plan
mot rasism,

- Forslag till Goteborgs Stads
riktlinje for arbetet med ménskliga
rattigheter och likvirdig service.

Stadsledningskontoret och demokrati
och medborgarservice

Information och dialog utifran
drendet att motverka hat och hot mot
hbtqi-personer.

Stadsledningskontoret

Aterkoppling angdende atgirder for
Okat skydd och stod for valdsutsatta
hbtqi-personer.

Goteborg c/o

Dialog om hur bolaget arbetar med
hbtqi-frdgor samt hur Géteborg
kommuniceras utifran ett hbtqi-
perspektiv.
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Aktor Dialog

RFSL Newcomers Information och dialog om
verksamheten.

Stadsrevisionen Information och dialog om
stadsrevisionens verksamhet och

uppdrag.

Stadsledningskontoret Information och dialog om arbetet
med lagesbild utifrén brott och

otrygghet.

Stadsledningskontoret Hur arbetar stadsledningskontoret
med sikerhet kopplat till radet samt
hur tolkas skrivningen i reglementet
att varna civilsamhallets oberoende
roll som rostbérare.

Grundskolendmnden, Samtal om att olika aktérer som
representanter fran presidiet och arbetar med kompetenshojande
forvaltningen insatser om hbtqi far utsté hat, hot

och trakasserier 1 samband med sina
utbildningsinsatser i skolor 1
Goteborg.

Daniel Bernmar (V) Dialog med Daniel Bernmar (V),
ansvarigt kommunalrad for fragor
rorande ménskliga réttigheter.

25 Medverkan pa pridearrangemang 2025

Under 2025 medverkade HBTQI-radet pa olika pridearrangemang genom att
arrangera foljande programpunkter:

Nordost Pride 2025
o Triffa HBTQI-radet!
Ledamdéter fran HBTQI-radet hade informationsbord under Nordost
Pride.

West Pride 2025
o Hur dr det att vara queer med funktionsnedsdttning i Géteborg?
HBTQI-r&det arrangerade ett panelsamtal om hur det &r att vara queer
med funktionsnedséttning i Goteborg samt hur funktionsréttsarbetet kan
stirkas.

Medverkande:
Annika Lindstrom, Erika Gustafsson, Ulrica Selenius och Angel
Lindstrom.

Moderator:
Nicklas Axelsson och Hans Hirschi, ledaméter i HBTQI-radet.
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Politikerutfrdagning

HBTQI-r&d bjod in ansvariga politiker i staden till en
politikerutfrigning for att diskutera fragor som ror hbtqi-personers
rattigheter och livsvillkor i Géteborg.

Medverkande politiker:

Daniel Bernmar (V) Agneta Kjaerbeck (SD)
Blerta Hoti (S) Emmyly Bonfors (C)
Anneli Rhedin (M) Par Gustafsson (L)

Karin Pleijel (MP) Dan-Ove Marcelind (KD)

Mariette H6ij Risberg (D)

Moderatorer: Louise Eriksson och Joakim Berlin, ledaméter i HBTQI-
radet.

Trdffa HBTQI-rdadet!

HBTQI-radet arrangerade en programpunkt dér allménheten bjods in att
stélla fragor, samtala och diskutera hur radet kan jobba for att stirka
hbtqi-personers rittigheter i Goteborg.

Familjeséndag (West Pride arrangerade programpunkten)

Ledamdéter fran HBTQI-radet medverkade i ett samtal om hur det ar att
vara ung hbtqi-personer och hur det &r att vixa upp i en
Regnbagsfamilj.

2.6 Ovrigt

Ledamdéter fran radet har under aret medverkat i en referensgrupp
kopplat till uppdrag frén kommunfullmiktige 2025-06-18 §372 att
motverka hat och hot mot hbtqi-personer. Referensgruppen har
sammankallats av stadsledningskontoret och demokrati och
medborgarservice.

Dialog med kommunstyrelsens presidium utifran skrivelse fran radet till
kommunstyrelsen med anledning av upplevd forsdmrad mdjlighet till
samverkan och trygghet i rddet. Utifran skrivelsen och de uppdrag som
kommunstyrelsens presidium gav stadsledningskontoret holls dven
dialog med stadsdirektdr Eva Hessman, avdelningschef Linda Wenthe
och en representant fran konsultfirman Human&Heart.

Rédet har haft en utsedd representant i juryn for Kaj Heino-priset.
Ledaméter har medverkat pa frukostseminarium om Aldersvinliga
Goteborg arrangerat av Aldre samt véird- och omsorgsforvaltningen.
Ledaméter har gjort studiebesdk och haft dialog med samtliga
kommunala ungdomsverksamheter for hbtqi-personer.

Utsett representanter till referensgrupp for revidering av
handlingsplanen for Aldersvinliga Goteborg.

Ledamoter har tillsammans med en representant fran
stadsledningskontoret har haft méte med Gévle HBTQI-rad.
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e Radet har 6verséint en skrivelse till kommunstyrelsen angaende behov
att géra en Oversyn av radets reglemente.

2.7 Utvardering av radets arbete

Under ridets sammantrdde 2026-01-29 utvérderar radets
civilsamhillesledamoter radets arbete. Det gdngna éret beskrivs som
hindelserikt och produktivt. Bland annat lyfts att radet yttrat sig i flera viktiga
drenden sasom forslag till ny hbtqi-plan, plan mot rasism samt riktlinje for
arbetet med ménskliga rittigheter och likvérdig service. Det uttrycks
forhoppning om att den politiska beredningen av dessa drenden gar framat sa att
beslut kan fattas snart i bade kommunstyrelsen och kommunfullméktige. Vidare
framhélls att raddets arbete med ungdomsperspektiv stirkts genom 6kad dialog
och besok i ungdomsverksamheterna som riktar sig till hbtqi-personer. Det lyfts
att ndrvaron varierat under aret, bade bland civilsamhillesledamter men
framfor allt bland rédets politiska representanter. Radet har dven identifierat
brister i géllande reglemente och arbetat aktivt for att belysa behov av
forandring av detta. Samtidigt lyfts att aret préglats av brister géllande ledarskap
och ansvarstagande fran bade politiken och stadsledningskontoret. Detta har
medfort att radets civilsamhéllesledaméter i stor utstrackning sjdlva fatt driva
nodvéndigt forbattringsarbete.
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3 Bilaga
3.1 Reglemente for Goteborg Stads HBTQI-rad

Inledande bestammelse
§1 Detta reglemente trader i kraft 2023-01-01.
Andringar i reglementet faststills av kommunstyrelsen.

Genom reglementet har kommunstyrelsen utfardat bestimmelser
om radets verksamhet och arbetsformer. Goteborgs Stads
HBTQI-rad ér ett rad till kommunstyrelsen. Radet ska utfora sina
uppgifter utifrdn demokratisk grundsyn, principer om minskliga
rittigheter och mot diskriminering.

Syftet med radet

§2 Rédet ska bidra till att staden sékerstéller hbtqi-personers
minskliga rittigheter.
Rédet ska vara ett forum for msesidigt larande och syftar till att
stirka det politiska ansvaret i frdgor som paverkar livsvillkoren
for hbtqi-personer i staden.

§3 Rédets arbete utgar i huvudsak fran foljande internationella
overenskommelser, forfattning och styrande dokument:

- Forenta nationernas forklaring om de ménskliga réttigheterna
- Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter
- Diskrimineringslagen

- Nationell handlingsplan for hbtqi-personers rittigheter och
mojligheter

- Goteborgs Stads plan for att forbattra hbtg-personers livsvillkor

Rédet behandlar inte drenden som avser enskild person.
Radets uppgifter
§4 I sin verksamhet ska Goéteborgs Stads HBTQI-rad:

- Kritiskt granska forestdllningar om det som uppfattas som
normalt for att identifiera behov och férutséttningar som ror
malgruppen.

- Vara forum for samrad i planeringsprocesser.

- Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala
beslutsprocessen.
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- Bevaka fragor som péaverkar livsvillkoren for hbtqi-personer.

- Vara remissinstans for d&renden som paverkar livsvillkoren for
hbtqi-personer.

- Sérskilt frimja mojligheten till inflytande for barn och unga
som berors av hbtqi-fragor.

- Uppmirksamma kommunstyrelsen, ndmnder och styrelser pa
onskvérd eller ogynnsam utveckling och ta initiativ till
utveckling och forbéttringar.

- Arbeta omvirldsbevakande och analyserande.
- Minst en gdng om aret anordna ett Oppet mote for allménheten.

- Samverka med stadens 6vriga rdd och i férekommande fall
delta i regional och nationell samverkan kring fragor som ror
hbtqi-personer.

- Arligen limna verksamhetsrapport till kommunstyrelsen.
Radets sammansattning

§5 Ledaméterna utses av kommunstyrelsen for en period av fyra ar
raknat fran den 1 januari aret efter d4 allménna val av
kommunfullméktige dgt rum.

Rédets sammansittning ska sa 14ngt det &r mojligt representera
olika perspektiv och livsvillkor inom malgruppen.

- Varje parti som ingér i kommunstyrelsen har ritt att utse en
representant till radet.

- 10 ordinarie ledamdter representerar hbtqi-Goteborg.
- Nomineringsforfarande for civilsamhéllets representanter:

Forslag pa ledamater tas fram av hbtqi-Goteborg i samverkan
med stadsledningskontoret. Ledamoterna ska vara vl fortrogna
med de olika perspektiv som ryms inom samlingsbegreppet
hbtqi. De ledaméter som nomineras ska omfatta en mangfald
utifran kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, konsidentitet eller uttryck,
funktionalitet och alder.

Kommunstyrelsen bereder nomineringarna sé att de sammantaget
motsvarar reglementets intentioner om att rdden ska utfora sina
uppgifter utifrdn demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rittigheter och mot diskriminering. Ledaméterna i radet ska vara
verksamma i Goteborg och representera civilsamhéllet.
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Radets arbetsformer
Kommunstyrelsen utser fortroendevald ordforande i radet.

Vice ordforande i radet utses av storsta oppositionsblocket och andre vice
ordforande véljs bland civilsamhillesrepresentanterna.

Rédet utser inom sig en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden infor
sammantriden samt att delta i planeringen av 6ppna moten. Radets ordférande
leder beredningsgruppen som déarutdver bor utgoras av ytterligare en politisk
ledamot samt tre ledaméter frén civilsamhillet.

Radet sammantréader pé eget initiativ och efter kallelse av ordféranden.
Raédets ordforande beslutar om adjungeringar till radets sammantriaden.

Radets ordférande kan bjuda in forvaltnings- eller bolagsledning att delta i
radets sammantréde.

Rédets ordforande har det yttersta ansvaret for att radets stillningstaganden
kommer kommunstyrelsen tillhanda.

Radet ska kunna sammantrada minst sex ganger per ar.

Kallelse med foredragningslista ska vara utsdnd senast en vecka innan
sammantriadesdagen.

For deltagande i sammantréde har radets ledamoter rétt till arvode enligt de
grunder som géller for erséttning till kommunala fortroendevalda i Goteborgs
Stad. Kostnaden for arvoden betalas av kommunstyrelsen.

Sammantréden protokollfors i stadens mall samt publiceras pa stadens hemsida.
Samordning och stod

§6 Stadsledningskontoret ansvarar for stod till och samordning av
radet genom att:

- Ha en stédjande och konsultativ roll.
- Bistad med sakkunskap.

- Skapa forutséttningar for dialog inom radet och for radets
dialog med stadens representanter och externa aktorer.

- Vérna civilsamhillets oberoende roll som rostbérare.

- Hantera administrationen kring radets arbete.
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