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Enligt Skollagen och Diskrimineringslagen ska en érlig plan mot krankande behandling och en
Likabehandlingsplan upprittas. Dessa bada planer kan med férdel sammanforas i en gemensam plan mot
diskriminering och kriankande behandling.

Vad lagen kriver

Den 1 januari 2009 tradde en ny diskrimineringslagstiftning i kraft. Denna lag uppdaterades januari 2017,
detta for att fortydliga att de sju diskrimineringsgrunderna systematiskt ska arbetas med. De olika grunderna
for diskriminering som skyddas i lagen ar:

* kon

* konsidentitet eller konsuttryck

* etnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning
» funktionsnedsittning

* sexuell 1dggning

« alder

Lagarna &r tinkta att motverka diskriminering och trakasserier — sévil sexuella som andra. Med andra
trakasserier menas ett upptraddande som krinker ett barns eller en elevs vérdighet och som har koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.
Sexuella trakasserier karaktériseras av att de dr av sexuell natur och kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsétter det
nagon form av makt hos den som diskriminerar. I skolan 4r det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemérkelse.

Krinkande behandling ar upptradande som krinker barns eller elevers vérdighet, men som inte har nagot
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan handla om att reta ndgon for att vara 6verviktig, ha fel
harfarg eller liknande. Men det behdver inte ha sin grund i nagon sérskild egenskap hos den som utsitts;
aven knuffar och utfrysning ar krinkande behandling. Féljande dr exempel pé kréinkande behandlingar:

o Fysiska: att utsittas for slag och knuffar
e Verbala: att bli hotad eller kallad for nagot nedsattande och/eller forljligande
e Psykosociala: att utsittas for utfrysning och ryktesspridning, dven via telefon och internet

Krankande behandling kan utféras av och riktas mot en eller flera personer. Kriankningarna kan vara synliga
och handfasta likvdl som dolda och subtila. Krinkande behandling kan dga rum vid enstaka tillféllen eller
vara systematiska och dterkommande. Mobbing dr en form av krinkande behandling som innebér en
upprepad negativ handling dir ndgon eller nagra personer medvetet/avsiktligt tillfogar eller forsoker tillfoga
en annan individ skada eller obehag. En viktig utgadngspunkt &r den individuella upplevelsen och att den som
uppger att han eller hon blivit krénkt, alltid méste tas pa allvar.



Vir vision

Prebendegatans mal ar att inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska
forekomma pé forskolan vare sig i barn- eller personalgrupp. Alla skall kénna sig trygga, glada och
vilkomna till férskolan/arbetet.

Personalen arbetar utifrn vara viarderingar: trygghet, delaktighet, gldidje, respekt och lirande. Vi vill
bemota alla barn pa samma villkor utan fordomar sé att de kdnner att de far vara den de dr. Genom ett
lustfyllt ldrande vill vi uppmuntra barnen att lita pa sin egen formaga att uppticka vérlden och kénna
trygghet i den. Vi vill skapa trygghet sa att barnen kan kénna glddje 6ver att komma till férskolan och
genom det utveckla en stark sjdlvkinsla och sjilvfortroende. Pa forskolan ska det finnas valméjligheter att
vilja aktiviteter efter eget intresse. I var verksamhet vill vi att varje barn ska kédnna sig sett, hort och
respekterat av en aktiv, medupptickande och lyhord pedagog.

Laroplan for forskolan (Lpfo 18)

Ett av forskolans viktigaste styrdokument — laroplanen — sédger bland annat att

Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning for mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet
och integritet, alla mdnniskors lika vdrde, jamstdilldhet mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar, samt
solidaritet mellan mdnniskor. egenvdirde och respekten for vir gemensamma miljo.

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pda grund av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet eller religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning
eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krdnkande behandling.

Forskolan ska spegla de virden och rdttigheter som uttrycks i FN:s konvention om barns rdttigheter
(barnkonventionen). Utbildningen ska ddrfor utga fran vad som bedoms vara barnets bdsta, att barn har
rdtt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kinnedom om sina rdttigheter.

(Lpfo 18, s.5)

De sju diskrimineringsgrunderna och arbetet géllande krinkande behandling préiglar vart vardagliga arbete
pa forskolan. Detta utgér grunden for vara stravansmal i ldroplanen.

Det frimjande arbetet

De sju diskrimineringsgrunderna och pedagogers normkritiska forhallningssétt kommer att vara en del av
forskolans SKUA (systematiska kvalitets utvecklingsarbete). Vid varje avdelnings halvdagsplanering, som
sker en gang per manad, diskuteras de sju diskrimeringsgrunderna och pedagogers normkritiska
forhallningssatt, utifrdn forskolans gemensamma planeringsmall. Det blir ddrmed systematiskt undersokt,
analyserat, atgardat samt uppfoljt och utvérderat. Diskrimeringsgrunderna och det normkritiska
forhallningssattet blir da ett naturligt inslag 1 var verksamhet och skapar en medvetenhet och diskussion
kring en gemensam virdegrund och vért forhallningssitt i vara olika relationer med varandra: pedagog-barn,
pedagog-pedagog och barn-barn.



De sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Alla barn oavsett kon ska ha lika forutséttningar att kunna leka med forskolans material och
lekmiljoer, inne sa vil som ute.

Vi laser normkritiska bocker.

Vi anvinder konsneutrala namn pa vara rum, exempelvis sa namnger vi dem med olika siffror.

Konsoverskridande identitet och konsuttryck

Alla barn oavsett kon ska ha lika forutséttningar att kunna leka med forskolans material och
lekmiljoer, inne sa vil som ute.

Vi respekterar barns integritet, som till exempel dnskemal om stdngd dorr vid toalettbesdk och
blojbyten.

Vi stirker barns integritet genom att prata, lara och uppmérksamma barn pa att lyssna och respektera
vad andra ménniskor vill. Nar ndgon exempelvis sdger nej, sa far man inte fortsdtta. Och om man
exempelvis vill ge ndgon en kram eller en puss sa méste man fraga forst. (Handbok Rédda Barnens ”
Stopp! Min kropp!”)

Vi stirker barns identitet, och later varje barn fi vara den de ér.

Etnisk tillhérighet

Vi pratar om att vi éter olika sorters mat beroende pa varifran vi kommer.
Vi uppmérksammar olika landers flaggor.

Vi riknar pa olika sprak, i samlingen till exempel.

Vi uppmirksammar fraser pa olika sprék, till exempel ’hej” och hej da”.

Religion eller annan trosuppfattning

Vi tittar 1 bocker.
Vi uppmirksammar barnens olika hemkulturer.

Vi belyser olika hogtider och traditioner oavsett barnens hirkomst med hjilp av méngkulturell
almanacka.

Funktionsnedsdttning

Vi utfor samarbetsdvningar, och provar pd hur det kan kinnas att vara till exempel blind, dov eller
stum.

Vi laser bocker.

Vi sitter upp bilder i forskolans lekmiljder.

Vi tar vara pa exempelvis enarmade eller endgda dockor.

Vi anvénder oss av tecken som alternativ och kompletterande kommunikation (TAKK) for att
stimulera och frimja sprakutveckling och mgjliggora att alla barn kan gora sig forstddda, och kinna
inflytande och delaktighet.



Sexuell ldggning

e Viuppmirksammar Pride.
e Vi har bilder pa olika familjekonstellationer i férskolans lekmiljGer.
e Vi lédser bocker.

e Viuppmuntrar barnen att samarbeta, hjélpas &t och leka tillsammans oavsett dlder.

e Pedagogerna reflekterar over sitt bemotande och hur de tilltalar barn angdende alder (stor och liten).
Vi forsoker att undvika att hamna 1 féllor sa som ’du som ér sé stor borde vél kunna...” och sdger
istillet exempelvis “visa mig att du kan...”.

Forskolechefen ansvarar for att likabehandlingsplanen mot diskriminering och krinkande behandling ska
utvirderas och revideras utifrdn analysen som gor nédr verksamheten utvdrderar det systematiska arbetet
kring likabehandlingsmaélen.

Krinkande behandling

For att motverka krinkande behandling arbetar vi aktivt med:

e Motet pa morgonen och eftermiddagen. Varje barn och vardnadshavare ska kénna sig sedd varje dag.

e Att stanna upp och ge barnen tid och lyssna pé barnen.

e Att skapa en lugn och trevlig matsituation dér pedagogerna har samtal och diskussioner med barnen.

e Att vara ndrvarande i och vid barnens lekar och aktiviteter, inne savil som ute.

e Kompismoéten. En ging i veckan har pedagogerna kompismoten med forskolans tre- till femaringar
och frdgar d4 barnen vad som varit bra/mindre bra i veckan och vad barnen dnskar gora eller ta reda
pa. For pedagogerna ér det naturligt att i direkt anslutning till eventuella situationer dér olika former
av krinkande behandling forekommer prata med barnen direkt, for att mdjliggéra for barnen att fa en
forstaelse for vad som hénde.

e Konflikthantering i barngrupperna genom olika modeller och verktyg.

e Agera medlare och prata med barnen for att pd sé sétt hjélpa dem att sjilva 16sa konflikter/problem
och ge dem f0rslag till alternativa 16sningar.

Det forebyggande och frimjande arbetet

Vardnadshavare och personal dr viktiga forebilder i1 arbetet med barnen. Vi synliggdr varje barn i det dagliga
arbetet och skapar en vi-kdnsla genom aktiviteter och samlingar sé att alla kdnner sig delaktiga. Pedagogerna
tar alla konflikter pa allvar genom att féra en dialog med barnen, dér vi arbetar utifrdn vara varderingar
trygghet, delaktighet, glddje, respekt och ldrande.

Det forebyggande och framjande arbetet synliggdrs genom nedanstaende punkter:

e Kontinuerlig utvirdering och analysering av de sju diskrimineringsgrunderna och det normkritiska
forhallningssitt som &r en del av det systematiska kvalitets- och utvecklingsarbetet arbetet (SKUA).

e Kompismoéten. Beroende pé vad barnen tar upp pa kompismdétet, eller om det hinder dterkommande
situationer som kan vara kriankande, pratar pedagogerna om det och forsoker 1 mojligaste man édndra



pa aktiviteter eller dela barngruppen 1 olika grupper. Vid behov tar vi hjélp av bocker, sa som “Depp
& Pepp — Den magiska tankeformeln™.

e Lira barnen att reflektera dver sitt handlande.

e Uppmuntran av rollekar, vilka ar viktiga for formandet av barnens empatiska beteende.

e Att som vuxen vara en forebild.

e Att vara nirvarande i och vid barnens lekar och aktiviteter, inne savéil som ute.

e Tat fordldrakontakt.

e Personalgruppens arliga arbete med att uppdatera Likabehandlingsplan mot diskriminering och
kriankande behandling, for att alla ska forsta inneborden i planen.

¢ En pdrm med information om vart forhallningssatt vilken visas for vikarier.

e Tydlig introduktion for nyanstéllda, av chef och arbetslag (se handlingsplanspérmen).

Det dtgirdande arbetet

Vi i arbetslaget diskuterar den aktuella situationen och kartlagger hur den uppstatt. Vi kontaktar
forskolechefen och vardnadshavare till de berdrda barnen. Anteckningar fors kontinuerligt sé att allt kan
foljas upp pé uppfoljningssamtal och utvirdering. Vid en krinkningssituation anméler forskolechefen
héndelsen genom forskoleforvaltningens uppsatta rutiner.

Vid uppstadd situation:

e Pratar vi med det utsatta barnet for att f4 barnets syn pa situationen.
e Samlar vi pa oss konkreta situationer och dokumentera dessa.

e Pratar vi med virdnadshavare till de berérda barnen.

e Pratar vi med personalen och eventuellt &ven med barngruppen.

e (Gor vi regelbunden utvirdering.

Handlingsplan vid eventuell krinkning fran personal till barn, personal
eller foralder och barn till barn.

e Den som missténker att ett barn krénkts ska omedelbart anmila detta till forskolechef.
e Forskolechefen rapporterar hindelsen till huvudman.
e Vérdnadshavare informeras.
e Handelsen utreds.
e Nodvéndiga atgéarder vidtas skyndsamt. Exempel pé atgédrder kan vara:
- samtal med den eller de som krénkt barnet
- kontinuerligt samtal med vardnadshavare
- uppfo6ljning kring barnet
- koppla in foretagshilsa och/eller personalchef
- avstdngning
- polisanmilan
e Skriftlig dokumentation.
e Utvirdering och uppfoljning.

Planen &r upprittad och bearbetad av forskolechef och pedagoger. Forskolechefen ansvarar for att
likabehandlingsplanen mot diskriminering och krdankande behandling ska uppréttas arligen utifran vad som
kommit upp under aret vid utvecklingsgrupperna och vért utviarderingsverktyg. Néar vi har arbetat med att



uppdatera var plan for &ret har vi sett 1 var utvérdering att vi behover arbeta vidare med att fa med planen 1
vart systematiska kvalitets- och utvecklingsarbete. Efter kritik frdn BEO har vi arbetat pd APT och VUG
(verksamhetsgrupp) med de fordndringar vi behdver gora for att vi ska forsta att vi ska anmila —
krankningssituationer, vid minsta misstanke.

Vi har under aret implementerat var barnhélsoplan, vilket betyder att vi arbetat mycket med framjande,
forebyggande och inkluderande forhallningssitt. Forskolechefen ser och hor att pedagogerna arbetar med de
sju diskrimineringsgrunderna, men att det fortfarande inte blir dokumenterat fullt ut. Pedagogerna har med
tanket till likabehandlingsplanen i sin SKUA men behover bli bittre pd att f4 med sig det i sina
planeringsmallar for att arbetet ska kunna analyseras.

Vi kommer utvirdera och eventuellt revidera planen pa vara utvecklingsgrupper mellan augusti och
september for att den ska vara reviderad och klar i oktober 2020.



