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Goteborgs Stads HBTQ-rad

Goteborg Stads HBTQ-rad ar kommunstyrelsens samradsorgan med hbtg-Goteborg. Med hbtg-
Goteborg avses personer i Géteborg som definierar sig som homosexuella, bisexuella,
transpersoner och/eller queer. Radet inrattades 10 okt 2013 och &r Sveriges forsta kommunala
hbtg-rad.

Syftet med radet &r att bidra till att sékerstalla hbtg-personers manskliga rattigheter i stadens
verksamheter. Utifran ett normkritiskt perspektiv ska radet bevaka fragor som paverkar
levnadsvillkoren for hbtg-personer i Géteborg bland annat genom att:

e Avge yttranden och vara kommunal remissinstans

o Vara forum for samrad i pagaende planeringsprocesser

e Hos berdrda huvudméan framfora énskemal och ta initiativ till utvecklingsinsatser och
forbattringar

e Samverka med stadens 6vriga rad och delta i regional hbtg-samverkan

e Arbeta omvarldsbevakande och analyserande

Sammansattning

Radet ska besta av 19 ledamater. Det finns inga erséttare. Samtliga ledaméterna ska utses av
kommunstyrelsen. Sex ledaméter ska representera kommunstyrelsens politiska partier, 13
ledaméter ska representera hbtg-Géteborg. Bland hbtg-ledaméterna ska det finnas personer med
erfarenhetskunskap av att leva som homosexuell, bisexuell och trans. Tillsammans skall hbtg-
ledaméterna omfatta en mangfald utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Hbtg-ledaméterna
ska, oavsett hur hon, han eller hen identifierar sig, vara fortrogna med samtliga perspektiv som
ryms inom samlingsbegreppet HBTQ. Likasa med intersektionalitet - det vill saga hur olika
maktordningar samspelar.

Ledamdéter ar 2016:
Radets ledamoter nomineras av stadsdirektoren och utses av kommunstyrelsen. Ledamoterna ar
utsedda att sitta i radet fram till 2018-12-31.

Politiska representanter:

Mariya Voyvodova (S) ordfdérande
Patrik Nordin (M)

Bosse Parbring (MP)

Kalle Back (KD)

Richard Brodd (L)

Bettan Andersson (V)

Representer for hbtg-Goéteborg:

Tanya Charif

Kaj Heino (avliden 2016-09-06)

Pia Emanuelsson

Berit Larsson

Ardeshir Bibakabadi

Angelica Léwdin

Erika Gustafsson

Lars-Gunnar Moéllefors (lamnade uppdraget 2016-01-17)
Hide Baric

Sara Habchi Vogler

Ellie Nordfelt

Finn Hellman

Joakim Berlin

Gabriel Gustafsson (ny ledamot fr om 2016-04-06)



HBTQ-radet i dialog med staden

Precis som foregaende ar har Goteborgs Stads HBTQ-rad under ar 2016 uppmarksammats och
kontaktats av andra kommuner och regioner samt representanter fran media som 6nskat fa tag
del av radets kompetens och erfarenheter. Radets huvudsakliga fokus &r dock stadens egna
verksamheter.

Goteborgs Stads HBTQ-rad ska enligt reglementet bidra till att hbtg-personers ménskliga
rattigheter sakerstalls i stadens verksamheter. Radet har &ven mojlighet att ta initiativ till
utvecklingsinsatser och forbéattringar i staden.

Dialog med stadsdelarna

Som ett led i detta har radet under ar 2016 initierat en fordjupad dialog med staden. Radet har
beslutat att till varje radsméte under mandatperioden bjuda in en stadsdels forvaltningschef samt
representanter fran stadsdelens namndpresidium till en dialog om hbtg-personers livsvillkor i
Goteborg.

Under éret forde HBTQ-radet samtal med ansvariga for stadsdelarna Angered, Orgryte-
Harlanda och Ostra Géteborg om deras arbete med manskliga rattigheter, normkritik och
likvardig service. Bland annat har omraden som rér unga hbtg-personers utsatthet, féreningsliv,
trygghetsfragor, kompetens och systematiskt uppféljningsarbete av manskliga
rattighetsperspektiv tagits upp.

Samtal har forts med fackforvaltningar som Social Resursférvaltning, bolag som Géteborgs
Hamn och planeringsledare pa stadsledningskontoret med sarskilda uppdrag och externa aktorer
som Vastra Gotalandsregionen. Fragor har ocksa kommit radet till del via radets e-postadress.
Bland annat har enskilda medarbetare i staden kontaktat radet for att fa vagledning eller m,ed
forhoppning om att fa radet att uppmarksamma utvecklinmgsomraden.

Plan for att forbattra hbtg-personers rattigheter

2015-10-21 beslutade kommunstyrelsen att staden i samrad med Géteborgs Stads HBTQ-rad
skulle ta fram en handlingsplan for att forbattra hbtg-personers livsvillkor. Att i en medskapande
process - tillsammans med tjénstepersoner i staden - arbeta fram ett forslag till handlingsplan
har utgjort en prioriterad del av radets arbete under aret. | arbetet med Plan for att forbattra
hbtg-personers livsvillkor 2017-2021, som &r stadens forsta styrdokument med uttalat hbtg-
fokus, har saval sérskilt utsedda representanter for radet som hela radet deltagit.

Under West Pride arrangerades dessutom ett ppet seminarium for att ta tillvara synpunkter och
forslag fran dvriga hbtg-Goteborg pa planens innehall.

Verksamhetsaret 2016

Moten

Radet har under aret sammantratt fem ganger. Forutom fyra ordinarie moéten har radet
sammantratt en extra gang for att kunna tillgodose det stora antalet verksamheters dnskemal om
att fora dialog med HBTQ-radet.

Radets har en vald arbetsgrupp, motsvarande ett arbetsutskott, som har som uppgift att bland
annat bereda arenden infor radsmotena. Arbetsgruppen har haft fem moten under aret dar
radsmoten beretts.

Med anledning av Kaj Heinos bortgang, samlades radet till en minnesstund i Radhuset
2016-09-09.



Sarskilda arbetsgrupper
Utifran olika uppdrag och forfragningar som inkommit till radet under aret har ett antal sérskilda
arbetsgrupper utsetts.

For att bidra med synpunkter och erfarenheter i arbetet med framtagandet av stadens forsta hbtg-
plan utsags fem ledamoter att respresentera radet. Dessa deltog i moten — fran mars till oktober -
tillsammans med aktorer fran olika forvaltningar och bolag i staden (med sarskilt ansvar for
utpekade utvecklingsomraden). Den 21 juni deltog dessutom hela HBTQ-radet i en workshop
tillsammans med stadens aktorer om innehallet och forslagen i den kommande planen.

For att arbeta med radets deltagande under West Pride utsags tva arbetsgrupper. En av dem hade
uppdraget att planera det Berattelsemarathon som HBTQ-radet arrangerade 2016-06-10. Den
andra arbetade med seminariet Fran ord till handling 2016-06-10 med syfte att lyssna in hbtg-
Goteborgs synpunkter pa innehallet i stadens kommande hbtg-plan.

For att besvara en remiss fran Jamlikt Goteborg om radets synpunkter pa hur Jamlikt Goteborgs
andra rapport om Skillnader i hélsa och livsvillkor ska kunna bli mer inkluderande, fick tre
ledamoter uppdraget att ta fram ett forslag pa svar.

Infor Social Resursforvaltnings arrangemang om transpersoners valdsutsatthet pa Internationella
Brottsofferdagen 2017-02-22 har tva ledamoter utsetts till att inga i en referensgrupp.

Radet beslutade att utse tre ledaméter for att som radets representanter foretrada radet under ett
radslag 2017-01-16 om psykisk ohalsa med anledning av en dverenskommelse mellan SKL,
Sveriges kommuner och Landsting, och regeringen.

For att inga i Lokalforvaltningens arbete med inkluderande miljoer/lokaler under 2017 har
ytterligare en arbetsgrupp med tva ledamater utsetts.

Remisser

Goteborgs Stads HBTQ-rad blev 2016-08-26 ombett av Social Resursférvaltning att senast
2016-09-19 inkomma med synpunkter pa hur staden kan félja upp arbetet med jamlikhet och
social hallbarhet. Sarskilt dnskades synpunkter pa utskickad bearbetningsplan. HBTQ-radet
inkom med sitt svar 2016-09-26, Dnr 0414/16.

Pa dagordningen 2016:

Fragor med sarskilt fokus:

o Likvardig service i stadsdelarna — Hur sékerstéller stadsdelarna likvardig service i sina
karnverksamheter? Finns det normkritisk kompetens? Hur ser det ut for unga hbtg-
personer? For aldre? Ar stadsdelen trygg att leva i for den som bryter mot normen?

e Plan for att forbattra hbtg-personers livsvillkor — Vilka inspel vill radet lyfta fram i
stadens kommande hbtg-plan? Vilka omraden &r sérskilt prioriterade? Vad i
verksamheterna/servicen saknas for att uppna likvardighet?

e Modeller for att sakerstélla hbtg-kompetens — Pa vilket satt kan staden arbeta
systematiskt med hbtg-kompetens/normkritik? Hbt-diplomering? HBTQ-certifiering?
Eller en egen staden-modell?

e Ettinkluderande perspektiv i arbetet med Jamlikt Goteborg — Vilka perspektiv behdver
utvecklas? Hur kan grupper som lever med ojamlika villkor synliggoras? Pa vilket satt
kan exempelvis arbete mot rasism, homofobi och diskriminering bli en del av Jamlikt
Goteborg?



Ett inkluderande perspektiv i stadens trygghetsarbete — Vilka goteborgare har arbetet
utgatt ifran? Hur far staden med utsattheten for hatbrott i trygghetsundersékningarna?
Hur kan enkaterna utformas for att aven inkludera transpersoner?

Hbtq och heder — VVad gors for hbtg-personer som utsatts for hedersrelaterat vald och
fortryck i staden? Pa vilket satt uppmarksammar staden utsatta som bryter mot en
heteronormativ forestéllning att det bara &r unga flickor som utsatts?

Stjarnfamiljer, inte bara karnfamiljer — Pa vilket sétt sakerstaller staden att det finns en
beredskap att mata familjer som bryter mot normen? Pa vilket satt kan ett
normmedvetet bemdtande sékerstéllas?

Psykisk ohélsa — Vilka erfarenheter ar viktiga att lyfta da statliga medel ska fordelas for
att forbattra den psykiska ohélsan hos bland annat hbtg-personer? Hur ser mgjligheterna
till stod ut? Vad behdver forbattras?

Arbetsmiljon for hbtg-personer i staden — Vad finns det for kunskap om hur hbtg-
personer har det pa jobbet? Vad har gjorts for att jobba for 6ppna och inkluderande
arbetsplatser? Pa vilket satt amnar staden ta sig an skarpningen av
diskrimineringslagen?

Pa radsmotena har foljande dialoger hallits:

Dialog kring 6versynen av stadens foreningsbidrag — Cornelia Lonnroth,
planeringsledare Kultur och Fritid (2016-01-21)

Dialog med stadsdelen Angered — Marianne Olsson, stadsdelsdirektor och Yvonne
Palm, forsta vice ordférande SDN Angered (2016-04-07)

Presentation och dialog med Par Wiktorsson, RFSL férbundet, Victoria Tauson,
Narhalsan VGR och Annika Lilleberg, utvecklingsledare SDF Orgryte-Harlanda om
olika modeller for att sdkra hbtg-kompetens i staden (2016-04-07)

Dialog med Roger Soderstrom, enhetschef Familjerattsbyran om kompetens och
bemotande av hbtg-personer (2016-05-13)

Dialog med Polisens demokrati- och hatbrottsgrupp om bl a hbtg-personers utsatthet for
hatbrott (2016-05-13)

Dialog med stadsdelen Ostra Géteborg — Gitte Caous, stadsdelsdirektor, Eeva Bolin
sektorschef Kultur o Fritid, Ozgiir Tabas ordférande SDN Ostra Goteborg, Kalle Back,
2:a vice ordférande SDN Ostra Géteborg (2016-09-01)

Dialog om ett mer inkluderande arbete med Jamlikt Goteborg — Margareta Forsberg,
samordningschef, Marina Johansson ordférande Social resursndmnd, Kristina Bergman
Alme 2:e vice ordférande (2016-09-01)

Dialog med stadsdelen Orgryte-Harlanda — Kerstin Brunnstrom ordférande SDN
Orgryte-Harlanda, Péar Gustafsson 2:a vice ordférande SDN Orgryte-Harlanda (2016-
11-21)

Presentation och dialog om arbetet med att forbattra hbtg-personers arbetsmiljé i staden
— Karin Ahstrém, HR-direktor, SLK

Andra fragor som lyfts eller kort rapporterats:

Hbtg-litteratur pa biblioteken

Rapporter fran bland annat Manskliga rattighetsdagarna, European Forum och
Konferensen Jamlikt Géteborg

Uppdaterad information/aterkoppling om till exempel inkluderande konsstatistik, vald i
nara relationer och remiss angaende Jamlikt Géteborg

Nationell MR-strategi

Medverkan i Stockholm Pride



HBTQ-radet i dialog med hbtq-Goteborg:

Ledaméterna fran hbtg-Goteborg som sitter i radet representerar inte nagon sarskild
organisation eller forening utan nomineras av stadsdirektoren efter samrad mellan
stadsledningskontoret och hbtg-Géteborg. Dialogen med hbtg-samhallet, liksom méjligheten for
enskilda hbtg-goteborgare att lyfta forslag, star hogt pa agendan for Goteborgs Stads HBTQ-rad.
Oppenhet &r ett ledord.

Oppna radsméten

Forutom att radsprotokollen publiceras pa Goteborgs Stads hemsida ar radsmotena 6ppna for
allmanheten. De forsta 15 minuterna av varje méte har den som vill mojlighet att lyfta en fraga
eller fora en dialog med radets ledamoter.

Under 2016 har bland annat representanter Homan, Funktionshinderenheten i SDF Angered,
Dialoga Social Resursforvaltning, Aldreomsorgen SDF Orgryte-Harlanda,
Akademikerforbundet SSR, Sexuell halsa och Hiv-prevention Social resursforvaltning,
Goteborgs Rattighetscenter, RFSL Goteborg, Individia (Flyktingboende) och Stolta Foraldrar
fort en dialog med radet.

Ett 50-tal personer har narvarat som ahorare under aret.

Open hearings

Goteborgs Stads HBTQ-rad har som uppdrag att varje ar bjuda in hbtg-Goteborg till 6ppna
maéten for att inhamta forslag och synpunkter. En sarskilt viktig malgrupp for dessa 6ppna
“hearings” ar enskilda personer inom hbtg-Géteborg som inte &r organiserade i foreningar eller
natverk. Radet arrangerade under 2016 ett open hearing.

Den 11 juni bjod radet in till en Open hearing pa Stadshibliotekets Trappscen.

Forslag och diskussioner antecknades och skickades sedan ut till de som varit ndrvarande samt
presenterades for kommunstyrelsen samt publicerades pa Goteborgs Stads hemsida.

Totalt deltog ca 80 bestkare.

West Pride

Under 2016 ars West Pride, 8-12 juni, deltog Goteborgs Stads HBTQ-rad med tre
programpunkter. 10 juni arrangerade radet Berattelsemarathon — Scen for normbrytande liv.
Samma dag deltog radet ocksa i planeringen av Fran ord till handling — samtal om stadens hbtg-
plan. Den 11 bjod radet in till Oppet mote med Géteborgs Stads HBTQ-rad.

Totalt medverkade ca 200 personer pa radets arrangemang.

Representanter for radet medverkade dven i stadens télt i Regnbagsparken under festivalen.



Bilaga 1
Reglemente for Goteborg Stads HBTQ-rad

Goteborg Stads HBTQ-rad ar kommunstyrelsens samradsorgan med hbtg-Géteborg.
Med hbtg-Goteborg avses personer i Goteborg som definierar sig som homosexuella,
bisexuella, transpersoner och/eller queer. Radets syfte &r att bidra till att sakerstalla
hbtg-personers manskliga rattigheter, bl a genom att dka integreringen av ett hbtg-
perspektiv i stadens verksamheter.

Radet behandlar inte arenden som avser enskilda personer.

Arbetsuppgifter
Radet ska utifran ett normkritiskt perspektiv:

« bevaka fragor som paverkar livssituationen for hbtg-personer

« vara forum for samrad i pagaende planeringsprocesser

e avge yttranden och vara kommunal remissinstans

 hos berérda huvudman framféra dnskemal och ta initiativ till utvecklingsinsatser
och forbattringar

« arligen anordna ett Oppet maote utifran hearing-modell eller liknande

« samverka med stadens Gvriga rad och delta i regional samverkan kring hbtg-
fragor

« arbeta omvarldsbevakande och analyserande

Sammanséattning

Radet ska besta av 19 ledamater. Inga ersattare ska utses. Samtliga ledamaterna utses
av kommunstyrelsen.

Radets sammansattning ar foljande:
o 6 ledamoter som representerar de politiska partierna i kommunstyrelsen
o 13 ledamoter som representerar hbtg-Goteborg.

Ledamoter valjs for en period av fyra ar, raknat fran den 1 januari aret efter det da
allménna val av kommunfullméktige agt rum.

Forslag pa ledamoter som representerar de politiska partierna i kommunstyrelsen, tas
fram av partierna. Forslag pa ledaméter som representerar hbtg-Goteborg ska, utifran
nedan angivna kriterier, tas fram av stadsledningskontoret i samrad med hbtg-Géteborg
och nomineras av stadsdirektoren.

Hbtg-Goteborg bestar av en mangfald av aktorer — vilket bor aterspeglas i radet genom
att ssmmanséttningen av hbtg-ledamaéter representerar saval en variation av perspektiv,
erfarenheter som organisationstillhdrigheter/natverk och andra kontaktytor.



Bland ledaméterna ska det finnas personer med erfarenhetskunskap av att leva som
homosexuell, bisexuell och trans. Hbtg-ledamoterna ska tillsammans, i méjligaste man,
omfatta en mangfald utifran:

- Kon

- Etnisk tillhorighet

- Religion eller trosuppfattning
- Sexuell laggning

- Konsidentitet eller uttryck

- Funktionalitet

- Alder

Ledamoterna ska, oavsett hur hon, han eller hen identifierar sig, vara fortrogna med
samtliga perspektiv som ryms inom samlingsbegreppet HBTQ. Likasa med
intersektionalitet - det vill sdga hur olika maktordningar samspelar.

Arbetsformer

e Kommunstyrelsen utser ordférande i radet medan radet inom sig utser forste och
andre vice ordftrande.

e Radet ska sammantrada fyra ganger per ar.

e Kallelse till sammantréade skickas ut minst en vecka fore sammantradesdagen
och tillstalles samtliga ledamoter.

e Radet ansvarar for att en gang per ar anordna ett dppet méte utifran hearing-
modell eller annan liknande form. En sarskilt viktig malgrupp for denna éppna
”hearing” ar enskilda personer inom hbtg-Goéteborg som inte &r organiserade i
foreningar eller natverk. Forslag inkomna fran denna hearing ska kunna utgéra
en grund for beslutsunderlag i staden.

e Radet utser inom sig en arbetsgrupp som har till uppgift att bereda arenden infor
radets sammantraden samt aktivt delta i forberedelsearbetet med det arliga 6ppna
motet utifran hearing-modell.

e Det star radet fritt att vid behov adjungera sakkunniga.

e Radets ordforande far kalla forvaltningschef/bolagschef for berérd forvaltning
eller bolag, eller den tjansteperson denne utser, att delta i radets 6verlaggning.

e For deltagande i sammantréade eller forrattning i radets angelagenheter uppbér
radets ledamater arvode enligt de grunder som galler for ersattningar till
kommunala fortroendepersoner i Géteborgs kommun. Kostnaden for arvoden
mm betalas av kommunstyrelsen.

e Stadsledningskontoret star for radets sekreterarservice och har som uppgift att
administrativt/konsultativt stodja radet.

e Stadens personalstrategiska funktion ska finnas representerad av tjansteperson
vid radsmotena, liksom en tjansteperson fran stadens strategiska
antidiskrimineringsarbete.

e Protokoll fran radens sammantraden ska sandas till stadsdelarna samt berérda
forvaltningar och bolag. Det ska dven goras tillgangligt for allméanheten pa
stadens hemsida.

e Andringar i dessa regler faststalls av kommunstyrelsen.

Ikrafttradande
Detta reglemente géller fran och med 1 september 2013.
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