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Goteborgs Stads HBTQ-rad

Goteborg Stads HBTQ-rad dr kommunstyrelsens samradsorgan med hbtq-Goteborg.
Med hbtq-Goteborg avses personer i Goteborg som definierar sig som homosexuella,
bisexuella, transpersoner och/eller queer. Radet inréttades 10 okt 2013 och ar Sveriges
forsta kommunala hbtg-rad.

Syftet med radet ar att bidra till att sdkerstéilla hbtq-personers minskliga réttigheter i
stadens verksamheter. Utifran ett normkritiskt perspektiv ska rddet bevaka frdgor som
paverkar levnadsvillkoren for hbtg-personer i Goteborg bland annat genom att:

e Avge yttranden och vara kommunal remissinstans

e Vara forum for samrad i pagaende planeringsprocesser

e Hos berérda huvudmén framfora 6nskemal och ta initiativ till
utvecklingsinsatser och forbattringar

o Samverka med stadens dvriga rad och delta i regional hbtq-samverkan

e Arbeta omvirldsbevakande och analyserande

Sammansdttning

Rédet ska bestd av 19 ledamdéter. Det finns inga ersittare. Samtliga ledamdterna utses av
kommunstyrelsen. Sex ledamoter ska representera kommunstyrelsens politiska partier,
13 ledamoter ska representera hbtq-Goteborg. Bland hbtg-ledamdterna ska det finnas
personer med erfarenhetskunskap av att leva som homosexuell, bisexuell och trans.
Tillsammans ska hbtg-ledamodterna omfatta en méngfald utifran de sju diskriminerings-
grunderna. Hbtg-ledamdterna ska, oavsett hur hon, han eller hen identifierar sig, vara
fortrogna med samtliga perspektiv som ryms inom samlingsbegreppet hbtq. Likasd med
intersektionalitet - det vill sdga hur olika maktordningar samspelar.

Ledaméter dr 2019:

Rédets hbtg-ledamdter nomineras av stadsdirektoren och utses av kommunstyrelsen.
Valet av de politiska representanterna omhéndertas av de politiska partierna och véljs
dven de av kommunstyrelsen.

Ledamoterna ér utsedda att sitta i rddet fram till 2022-12-31.

Politiska representanter:
1. Richard Brodd (L) ordférande

Eva Jansson (M)
Bosse Parbring  (MP)
Yvonne Lundberg (D)
Bettan Andersson (V)
6. Pér Johansson (S)
Representanter for hbtq-Goteborg:
1. Tanya Charif (vice ordforande)
2. Andréa Thibault
3. Pia Emanuelsson

A
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4. Adam Alian

5. Berit Larsson

6. Ardeshir Bibakabadi

7. Carin Apelmo

8. Angelica Lowdin

9. Lars Gérdfeldt (avsade sig sin plats 2019-11-04)
10. Joakim Berlin

11. Gabriel Gustafsson

12. Danial Moeeni Taghavi

13. Andreas Hernbo

Verksamhetsaret 2019

Méten

Rédet har under dret sammantrétt fem génger. Férutom fyra ordinarie moten har radet
sammantrétt en extra géng for att kunna hantera ett 6kat antal forfragningar, bland annat
vad géller remisser, som inkommit till radet.

Arbetsgruppen

Rédets har en vald arbetsgrupp, motsvarande ett arbetsutskott, som har som frimsta
uppgift att bereda drenden. Arbetsgruppen har haft fyra méten under aret dér bland
annat radsmoten beretts.

Sdrskilda arbetsqrupper

Utifrén olika uppdrag och forfragningar som inkommit till rddet under aret har ett antal
— for uppgifterna — arbetsgrupper utsetts. En arbetsgrupp har utsetts for att bista
Kulturforvaltningen i uppdraget frdn kommunfullmiktige om att uppfora ett hbtq-
monument for att gestalta kampen for hbtg-personers rittigheter i Goteborg. For var och
ett av de fem remisser som rddet besvarat har en arbetsgrupp utsetts. Vad géller remisser
stéllda till rddet, s& har det blivit brukligt for radet att utse arbetsgrupper som utifran
forda samtal pd rddsmotena formulerar radets yttrande.

Darutover har arbetsgrupper dven utsetts for att planera radets open hearings samt for att
formulera ett yttrande till kommunstyrelsen utifran den processuppfoljning av Plan for
att forbéttra hbtg-personers livsvillkor 2017-2021 (hbtg-planen) som presenterades i
juni och oktober 2019. Dessutom utsags en arbetsgrupp for att pa uppdrag av radet
skriva en debattartikel utifrdn uppf6ljningens resultat.

Representanter for radet deltog ocksé den 6 maj i ett Hognivamote med foreningslivet
om hbtq, som kansliet for Overenskommelsen Gdteborg, Got United, bjudit in till.

Den 11 juni representerades radet av en ledamot vid SDF Ostra Géteborgs MiniPride.
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Remisser

e 2019-01-16 - besvarades remissen Program for attraktiv arbetsgivare 2019-
2023, Dnr 0955/17 (Rédet tillstyrkte)

e 2019-04-01 besvarades remissen Goteborgs Stads plan for en jamlik stad 2019-
2022, Dnr 0685/18 (Rédet avstyrkte)

e 2019-09-19 besvarades remissen Goteborgs Stads plan for insatser mot rasism
2020-2023, Dnr 0362/18 (Rédet tillstyrkte)

e 2019-10-28 besvarades remissen om Motion om normmedvetet arbetssiitt,
(Handling 2019 nr 141) Dnr 0880/19 (Rédet tillstyrkte)

e 2019-11-28 besvarades remissen Goteborgs Stads plan mot vald i ndra
relationer 2020-2023, Dnr 0174/19 (Rédet avstyrkte)

Open hearings

I enlighet med radets reglemente arrangerar HBTQ-radet varje ar sé kallade open
hearings, det vill sdga 6ppna méten dir det finns mdjlighet for allménheten inom hbtg-
Goteborg att lyfta synpunkter och forslag. Det forsta holls 13 juni under West Pride pa
Stadsbibliotekets Trappscen. Hearingen inleddes med en presentation av resultatet av
den processuppfoljning som Stadsledningskontoret hade att genomfora tva ér efter att
Plan f6r att forbattra hbtq-personers livsvillkor 2017-2021 antagits.

Synpunkter som framfordes fokuserade framst pd enskilda atgérder i hbtq-planen,
framfor allt inrdttandet av ett Regnbdgshus och stadens bemdtande av hbtg-personer
som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

Aven under ridets andra open hearing, som dgde rum 28 november i Stadsbibliotekets
Hérsal, stod atgirderna i hbtg-planen i fokus. Aterigen lyftes frigan om inrittandet av
ett Regnbagshus, situationen for valdsutsatta hbtg-personer men dven det hbtg-
monument som kommunfullméktige 2018 fattat beslut om ska uppforas, kom upp.

Aktuellt 2019

I samband med att Plan for att forbéttra hbtq-personers livsvillkor antogs av
kommunfullmiktige 2017-01-26, beslutades att en processuppfoljning skulle goras efter
tva ar for att ge en bild av vad som mojliggjort respektive utgjort hinder for planens
genomforande.

Processuppfoljningen som presenterades for kommunstyrelsen i juni och efter
aterremiss; 1 en fordjupad version i oktober, har statt i fokus for HBTQ-radets
engagemang under 2019. Radet har dels fokuserat pa uppfoljningsresultatet i dialoger
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med olika aktdrer i staden, dels publicerat en debattartikel i Goteborgs-Posten kring den
fortsatta hanteringen av beslutade dtgirder i planen. Frigor kring resultatet av
uppfoljningen har ocksa lyfts av allmidnheten vid HBTQ-radets tva open hearings.

Under 2019 gjorde en grupp ledamoéter i HBTQ-radet dven ett studiebesok 1 Oslo samt
deltog i samtal med Kulturforvaltningen angdende ett hbtq-monument som
kommunfullmiktige 2018 fattat beslut om ska uppforas i Géteborg.

Uppférandet av hbtg-monument

Goteborgs kommunfullméktige beslutade 2018-11-18 att avsétta 2 miljoner kr ur
stiftelsen Charles Felix Lindbergs donationsfond for att ge Kulturfoérvaltningen 1
uppdrag att uppfora ett konstverk - ett monument - som gestaltar den kamp som forts -
och fors - 1 staden for hbtg-personers ménskliga réttigheter. Motionen hade tagits fram
genom ett initiativ och samrdd med HBTQ-radet.

En arbetsgrupp bestdende av fyra ledamoter i HBTQ-radet samt radets samordnare har
under aret haft tre moten (uppstartsmote 8 maj) med projektansvariga pa Goteborgs
Konst, Kulturforvaltningen. Bland annat har en planerad forstudie och en publik
programdag diskuterats.

For att fordjupa radets kunskaper kring historiska hbtg-platser i Goteborg, guidade
sociologen och forfattaren till bl a Bog 1 folkhemmet, Arne Nilsson, den 19 september
radets ledaméter 1 historiska miljoer.

Konstverket, eller monumentet, planeras vara klart ar 2022.

Rédet under West Pride 12-16 juni
Forutom att radet arrangerade en open hearing med fokus pa uppfoljningen av stadens
hbtg-plan under arets West Pride, fanns radet representerat i stadens télt i Pride Park.

Studiebesék Oslo 23-24 september

En delegation bestdende av tjdnstepersoner, politiker och representanter fran hbtq-
communityt i Oslo besokte Goteborgs Stad och Goteborgs Stads HBTQ-rad i november
2018. Syftet med det norska besoket var att den norska delegationen dnskade fa
inspiration i sitt arbete med att inrdtta ett norskt hbtq-rad efter modellen som finns i
Goteborg. Goteborgs Stads HBTQ-rad dr det forsta kommunala hbtg-rdd som inréttats 1
Norden.

For att fortsétta erfarenhetsutbytet efter besoket i Goteborg, bjod Oslo kommun in
Goteborgs HBTQ-rad till ett studiebesok till Oslo 23-24 september. Syftet med
studiebesoket var, forutom att utbyta erfarenheter, att ge representanterna for det
nybildade norska hbtg-rddet, Radet for kjonns- og seksualitetsmangfold, mojlighet att
presentera sig och knyta kontakter med motsvarande representanter for det goteborgska
HBTQ-radet. HBTQ-radet fick d&ven mojlighet att tréffa tjanstepersoner inom Oslo
kommun, politiska foretrddare i Stortinget samt representanter for en méngd olika
organisationer i det norska civila hbtq-samhéllet.

Som representanter for HBTQ-rddet deltog fem ledaméter samt radets samordnare.
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HBTQ-radets moten

Ledamoterna frén hbtq-Goteborg som sitter i rddet representerar inte ndgon sérskild
organisation eller férening utan nomineras av stadsdirektoren efter samréd mellan
Stadsledningskontoret och hbtq-Goteborg. Dialogen med hbtg-samhéllet, liksom
mojligheten for enskilda hbtq-gbteborgare att lyfta forslag, star hdgt pa agendan for
Goteborgs Stads HBTQ-rad. Oppenhet ér ett ledord.

Oppna rédsméten

Forutom att radsprotokollen publiceras pa Goteborgs Stads hemsida dr radsmotena
Oppna for allménheten. De forsta 15 minuterna av varje mote har den som vill mojlighet
att lyfta en fraga eller fora en dialog med radets ledamoter.

Under 2019 har bland annat barnboksforfattarna Ann Beskow och Hedvig van
Berlekom, forskaren Jochen Kleiven frdn Hogskolan 1 Vist, verksamhetsledaren Emma
Gunterberg-Sachs fran West Pride, utvecklingsledarna Hanna Rahm och Hanna
Bystrom fran SRHR-teamet pa Social Resursforvaltning, Patrik Nordin fran Oppna
Moderater, kommunikatoren Maria Jacobson och verksamhetsledaren Annika
Lindstrom fran Goteborgs Réttighetscenter mot diskriminering och journalisten Sanna
Arban Hansing pa ETC Géteborg lyft fragor.

Ett 50-tal personer har nirvarat som ahdrare under aret.

Dialoger med aktérer inom staden

Goteborgs Stads HBTQ-rad ska enligt reglementet bidra till att hbtg-personers
minskliga réttigheter sékerstills i stadens verksamheter. Radet har dven mojlighet att ta
initiativ till utvecklingsinsatser och forbéttringar i staden.

Som ett led i1 detta har rddet under aret bjudit in till férdjupade dialoger med chef och
medarbetare pa Stadsledningskontoret med ansvar for dldrefragor, med ansvariga
tjdnstepersoner pd Stadsledningskontoret for uppdraget om att samordna stadens
trygghets- och brottsforebyggande arbete samt med handldggaren som genomforde
stadens processuppfoljning av Plan for att forbattra hbtq-personers livsvillkor 2017-
2021.

Rédet bjod ocksa in forvaltningschef samt representanter fran ndmndpresidiet fran
Grundskoleforvaltningen respektive Utbildningsforvaltningen — da dessa bada
fackforvaltningar ansvarar for fragor radet prioriterar hogt.

Da Social Resursndmnd dr ansvarigt for vésentliga atgérder i1 hbtg-planen, bjods dven
forvaltningens chef samt representanter for Social Resursndmnds presidie in till ett
fordjupat samtal. Sérskilt prioriterade atgérder dr for radet inrdttandet av ett
Regnbagshus, skyddade boendeplatser for hbtq-personer samt en stédjour.

Dialog har dessutom forts med Johanna Waara, utvecklingsledare pa Forskole-
forvaltningen och handldggare av géteborgsforslaget om en 6ppen forskola for
regnbagsbarn.

Rédet stillde sig positiva till forslaget som ocksa beslutades av Forskolendmnden i
november 2019.
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Andra fragor pa rddsmotena

e Hbtqg-perspektivet i staden pagdende arbete mot psykisk ohilsa

e Avstimning med Jamstilldhetsmyndigheten utifran dess roll som strategisk
hbtg-myndighet

e Framtagandet av ett normkritiskt stddmaterial for foreningar som legat pa Idrotts
— och foreningsforvaltningen att ta fram

e Normmedvetet arbetssitt — utvirdering och uppféljning av ett framgéngsrikt
pilotarbete

¢ Filmprojekt med fokus pa transerfarenheter med filmaren bakom Regnbégens
sang, Nasrin Pakho

e Forslag pa nya riktlinjer och bidrag for féreningar
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Bilaga 1. Reglemente for Goteborg Stads HBTQ-rad

Goteborg Stads HBTQ-rad dr kommunstyrelsens samradsorgan med hbtq-Goteborg.
Med hbtq-Goteborg avses personer i Goteborg som definierar sig som homosexuella,
bisexuella, transpersoner och/eller queer. Radets syfte ar att bidra till att sdkerstélla
hbtg-personers minskliga rittigheter, bl a genom att 6ka integreringen av ett hbtq-
perspektiv i stadens verksamheter.

Rédet behandlar inte drenden som avser enskilda personer.

Arbetsuppgifter
Rédet ska utifran ett normkritiskt perspektiv:

e Dbevaka fragor som paverkar livssituationen for hbtq-personer

e vara forum for samrad i pdgdende planeringsprocesser

e avge yttranden och vara kommunal remissinstans

e hos berorda huvudmin framféra dnskemal och ta initiativ till utvecklingsinsatser
och forbéttringar

o arligen anordna ett dppet mote utifran hearing-modell eller liknande

o samverka med stadens 6vriga rad och delta i regional samverkan kring hbtq-
fragor

o arbeta omvérldsbevakande och analyserande

Sammansattning

Rédet ska bestd av 19 ledamoter. Inga ersittare ska utses. Samtliga ledamoterna utses
av kommunstyrelsen.

Rédets sammanséttning ér foljande:
e 6 ledamoter som representerar de politiska partierna i kommunstyrelsen
e 13 ledamdter som representerar hbtq-Gdoteborg.

Ledaméter véljs for en period av fyra ar, rdknat fran den 1 januari aret efter dd allménna
val av kommunfullmiktige dgt rum.

Forslag pa ledamoter som representerar de politiska partierna i kommunstyrelsen, tas
fram av partierna. Forslag pd ledamdter som representerar hbtq-Goteborg ska, utifran
nedan angivna kriterier, tas fram av stadsledningskontoret i samrad med hbtq-Goteborg
och nomineras av stadsdirektoren.

Hbtq-Goteborg bestar av en mangfald av aktorer — vilket bor aterspeglas i radet genom
att sammansédttningen av hbtq-ledamoter representerar sévil en variation av perspektiv,
erfarenheter som organisationstillhorigheter/nitverk och andra kontaktytor.

Bland ledaméterna ska det finnas personer med erfarenhetskunskap av att leva som
homosexuell, bisexuell och trans. Hbtg-ledamdterna ska tillsammans, i mdjligaste mén
omfatta en méangfald utifran:
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Kon

Etnisk tillhorighet

Religion eller trosuppfattning
Sexuell laggning
Konsidentitet eller uttryck
Funktionalitet

Alder

Ledamoterna ska, oavsett hur hon, han eller hen identifierar sig, vara fortrogna med
samtliga perspektiv som ryms inom samlingsbegreppet HBTQ. Likasa med
intersektionalitet - det vill sdga hur olika maktordningar samspelar.

Arbetsformer

Kommunstyrelsen utser ordférande i rddet medan rédet inom sig utser forste och
andre vice ordforande.

Rédet ska sammantrida fyra génger per ar.

Kallelse till sammantride skickas ut minst en vecka fore sammantradesdagen
och tillstdlles samtliga ledamoter.

Rédet ansvarar for att en gng per ar anordna ett 6ppet mote utifran hearing-
modell eller annan liknande form. En sérskilt viktig malgrupp for denna 6ppna
“hearing” dr enskilda personer inom hbtq-Gdoteborg som inte dr organiserade i
foreningar eller nitverk. Forslag inkomna frdn denna hearing ska kunna utgéra
en grund for beslutsunderlag i staden.

Rédet utser inom sig en arbetsgrupp som har till uppgift att bereda drenden infor
radets sammantriden samt aktivt delta i forberedelsearbetet med det arliga Gppna
motet utifrdn hearing-modell.

Det stér radet fritt att vid behov adjungera sakkunniga.

Rédets ordforande far kalla forvaltningschef/bolagschef for berord forvaltning
eller bolag, eller den tjénsteperson denne utser, att delta i radets dverlidggning.
For deltagande i sammantrade eller forréttning 1 radets angelédgenheter uppbér
radets ledamdter arvode enligt de grunder som géller for erséttningar till
kommunala fortroendepersoner 1 Goteborgs kommun. Kostnaden for arvoden
mm betalas av kommunstyrelsen.

Stadsledningskontoret star for radets sekreterarservice och har som uppgift att
administrativt/konsultativt stodja radet.

Stadens personalstrategiska funktion ska finnas representerad av tjénsteperson
vid rddsmotena, liksom en tjdnsteperson fran stadens strategiska
antidiskrimineringsarbete.

Protokoll fran rddens sammantraden ska sidndas till stadsdelarna samt berérda
forvaltningar och bolag. Det ska dven goras tillgidngligt for allménheten pa
stadens hemsida.

Andringar i dessa regler faststiills av kommunstyrelsen.

Ikrafttridande Detta reglemente giller frdn och med 1 september 2013.
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