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Inledning

Det skiljer upp till sju ar i medellivslingd mellan olika stadsdelar i Goteborg och
det skiljer fortfarande omkring 60 000 kronor/ar i 16n beroende pd om du ir
kvinna eller man. Dessa klyftor mellan minniskor har kat under nistan atta ir
av borgerlig regering. I Goteborg har vi gjort mycket bra saker for att motverka
denna utveckling. Vi har gett mer resurser for att jamstilla 16ner, vi har lyckats
bygga bort kderna till forskolan och vi har avslutat FAS 3 i Goteborgs stad — for
att ta ndgra exempel. I budgeten for 2015 visar Vinsterpartiet pa vilka kraftfulla
atgarder som vi vill fortsitta med for att gora Goéteborg till en mer solidarisk och
jamstilld stad.

Vi satsar pa tillvixt i Goteborg genom att tillfora staden resurser som motsvarar
en skattehdjning pa 1 kr, pengar som vi kommer att satsa pa forstirkningar inom
dldreomsorgen, skolan och bostadsbyggandet. Den sviltkur som den borgerliga
regeringen har utsatt staden for far dirmed ett slut. Vi ger istillet vilfirden
noédvindiga tillskott for att minska klyftorna i samhillet.

Hotet mot vart klimat ar ytterst en friga om vér overlevnad. I denna budget visar
vi hur Goteborg kan ta sitt ansvar for att hilla utslippen nere och astadkomma ett

hallbart samhiille.

Vilfirdsforetag som drivs med vinstintresse hér inte hemma i Goteborg, varje
skattekrona skall ga till vilfirden.

Genom Vinsterpartiets budget 2015 visar vi att vi vill ha en férskola med bra
kvalitet med Sppettider som ir anpassade till ett modernt samhille. En skola dir
den nirmaste skolan alltid ska vara den bista, dir de dldre far omsorg av personal
som ir vil rustad for sin uppgift. Samtidigt har vi fitt nya utmaningar att mota
ndr rasismen har fatt fotfiste i fullmiktige och nir nazismen hotar det 6ppna
samhille. Rasismen och nazismen maste bekdmpas och vi vet att det bista sittet
att gora detta 4r att halla samman samhillet. Vir budget f6r 2015 tar viktiga steg i
riktningen mot ett jamstillt och rittvist samhille.
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LEDNING OCH STYRNING

Ledning och styrning

Budgeten ir det dvergripande och éverordnade styrdokumentet f6r Goteborg
Stads nimnder och bolagsstyrelser. Budgetens roll 4r att inom de ekonomiska
ramarna och gillande lagstiftning ange kommunfullmiktiges prioriterade mal och
inriktningar. Planer, program, rikdinjer och policyer som kommunfullmiktige har
antagit ska f6ljas och genomféras men 4r underordnade budgeten.

Det har visat sig vara svért att nd hog maluppfyllelse f6r flera av de prioriterade
mél som fullmiktige beslutat om. Budgetprocessen har dirfor justerats utifrin
effektivitet, 6kad dialog och kommunikation.

Budgeten ir forindringsinriktad och analysen visar huvuddragen av vad vi anser
behéver forindras i verksamheterna. Manga verksamheter nimns inte i budgeten
men ir viktiga och ska fortsitta bedrivas och utvecklas om inte annat anges.
Analysen ska underlitta dialogen med forvaltningarna och bolagen om hur
framforalle de prioriterade mélen kan uppnas pé bista sitt.

De prioriterade milen ska f6ljas upp. Inriktningarna anger de strategier och
arbetssitt som vi beddmer visentligt bidrar till maluppfyllelse for de prioriterade
malen. Aven andra effektiva sitt att ni de prioriterade mélen kan utvecklas.
Inrikeningarna ska foljas upp med avseende pé de prioriterade malen. I de fall
mél saknas eller inriktningarna inte r direkt knutna till malet/malen pa omradet,
foljs inriktningarna upp utifran de politiska ambitionerna. Uppdragen ska vara
genomf6rda 2015 om inte annat anges.

Samordning av kommungemensamma mal

Varje nimnd och styrelse ansvarar for att uppna sin del av fullmikeiges
prioriterade mal och f6r att virdera hur de paverkar den egna verksamheten.
Nimnder och styrelser ska utifrin ett hela-staden-perspektiv samverka i arbetet
med kommunfullmiktiges budget och prioriterade mal. For de prioriterade mal
som kriver mer strukturerad samordning utser kommunstyrelsen en nimnd eller
styrelse till processigare med befogenhet att samla aktuella nimnder och styrelser.
Processigaren har en samordnande, uppfoljande och ledande roll f6r att nd mélet
men kan aldrig ta 6ver ansvaret for respektive nimnd eller styrelses budgetarbete.
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Namndernas och styrelsernas arbete med budget/affarsplan

Nimnderna och styrelserna ska i forsta hand bryta ner fullmiktiges prioriterade
mal och inriktningar och anpassa dem till sina verksamheter f6r att bidra till
god méluppfyllelse ur ett hela-staden-perspektiv. Direfter kan de gora ytterligare
prioriteringar och formuleringar utifrin den egna verksamhetens férutsittningar.

I inrikeningsdokument ska det tydligt framga hur de prioriterade malen ska
uppnis och vilka processigare man avser att samverka och fora dialog med for
att nd maluppfyllelse. Sedan ska nimnderna/styrelserna delegera utarbetandet
av budgetforslag/affirsplan till forvaltningen/bolaget. Forslaget ska baseras pa
inriktningsdokumentet och innehélla konkreta och kvantifierbara mal samt
beskriva hur malen ska nis. Aven hir ska anges hur forvaltningen avser att
samverka och f6ra dialog med processigare, berérda férvaltningar och bolag.

Budgetforslaget/affirsplanen behandlas och beslutas av nimnden/styrelsen

och blir linken mellan politik och férvaltning, dven om det formella ansvaret
alltid ligger hos nimnden/styrelsen. Ansvaret for framtagande och beslut av
inriktningsdokumentet kan inte delegeras. Vi avser att dterkomma med hur och
nir mal och inriktningsdokument ska skrivas.

Uppféljning och rapportering

Varje nimnd och styrelse ansvarar f6r uppfoljning av dels den egna

verksamhetens uppdrag som beskrivs i reglemente respektive dgardirektiv och

dels kommunfullmiktiges prioriterade mél och inriktningar. Rapporteringen

sker till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige och ska ske utifrin risk

och visentlighet vilket innebir att det i forsta hand ér sirskilt viktiga resultat,
utvecklingsomriaden och hindelser som ska rapporteras. Rapporteringen ska
innehalla viktiga mitresultat men framférallt analyser, slutsatser och kommentarer
som forklarar resultatet och vad det betyder for den egna verksamheten och

Goteborgs Stad som helhet.

Goteborgs Stad har omfattande uppfoljningsprocesser. Flertalet verksamheter
har dessutom parallella utvirderingar och uppféljningar som utfors av statliga
myndigheter. Vi vill under den kommande mandatperioden minska den
administrativa bordan for stadens verksamheter. Dirfér kommer en 6versyn

och prioritering av utvirderingar och uppféljningar att genomf6ras inom vissa
verksamheter. De utvirderingar och uppf6ljningar som gors ska goras med fokus
pa hur staden bist ser till invinarnas behov.

For att 6ka de prioriterade malens maluppfyllelse och 6ka tydligheten om
vad som ska foljas upp ska en tydligare dialog mellan nimnder/styrelser och

forvaltningarna/bolagen hallas.
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ANALYS

Analys i tre dimensioner

Utgéngspunkten for budgeten ir en nuligesanalys gjord utifran de tre
hallbarhetsdimensionerna: Den sociala, den ekologiska och den ekonomiska
dimensionen. Dessa tre hinger samman. En héllbar tillvixt leder till en hog
sysselsittning som ger ekonomiskt utrymme. Detta krivs for att finansiera bade
en vilfirdspolitik med hogt stillda ambitioner och de gemensamma investeringar
som fordras f6r omstillningen till ett ekologiskt hillbart samhille. Om inte
ekonomiska framgingar ar ekologiskt hillbara sa kommer de forr eller senare att
vindas till sin motsats. Samtidigt 4r uthéllighet i den ekonomiska utvecklingen en
forutsittning for goda och stabila sociala férhillanden. Goda sociala forhallanden
dr i sin tur en forutsittning for byggandet av ett gott samhille.

Sociala dimensionen

Goteborg idr en fantastisk stad med sina stora centrala gronytor, sin méjlighet
att erbjuda alla barn en plats pa forskolan och ritten till heltid f6r kommunens
personal. Mycket har blivit bittre de senaste fyra aren, till foljd av den aktiva
politik som Vinsterpartiet drivit.

Samtidigt har klasskillnaderna i Sverige, likasd i Géteborg, 6kat de senaste 20
aren. Minniskors levnadsférutsittningar och framtidsutsikter skiljer sig mellan
stadsdelarna. Vi kan se att klass och kon paverkar férutsittningarna och att det
finns stora ekonomiska, utbildningsmissiga, sociala och hilsomissiga skillnader.
Det skiljer exempelvis upp emot sju r i genomsnittlig livslingd mellan stadens
olika delar, vilket dr oacceptabelt, och den relativa barnfattigdomen ir fortsatt hog
i en del stadsdelar.

De allra flesta barn i Goteborg vixer upp under goda forutsittningar och med
mojligheter att fa ett bra liv. Anda lever 6ver tio procent av barnen i Goteborg
i familjer i behov av forsorjningsstéd . Den ekonomiska och sociala situationen
for ensamstiende forildrar, frimst kvinnor, ar pafrestande. Barn och unga ska
ges samma forutsittningar oavsett sociala och ekonomiska hemférhéllanden.
Dirfor finns ett fortsatt behov av att i hogre grad prioritera forebyggande och
kompensatoriska insatser. Forildrastdd har stor betydelse och méste 6ka i
socioekonomiskt utsatta stadsdelar.

Barn som gatt i forskola dr bittre rustade fr den sévil fortsatta skolgangen som
for vuxenlivet. En bra férskola ligger grunden for det livslinga lirandet och 4r en
viktig komponent f6r att lira sig det sociala samspelet. I Géteborg kan vi nu vi
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erbjuda alla som vill, en forskoleplats inom fyra ménader och det finns méjlighet
att fa barnomsorg pa obekvim arbetstid. Fortsatt inflyttning till staden kommer
att stélla krav pé en kontinuerlig utbyggnad av forskolan. Samtidigt finns det ett
behov av att minska barngruppernas storlek och arbeta sa att pedagogerna har
mojlighet att tillgodose varje barns enskilda behov.

En vilutbildad befolkning blir allt viktigare f6r samhillet och utbildning i sig

har ett virde f6r individen. Utvecklingen i den svenska skolan har under manga
ar gate at fel hall, vilket bekriftas av PISA-unders6kningarna. Undersokningarna
visar att skolan har blivit allt mer segregerad pé grund av det fria skolvalet och
inforandet av friskolereformen. Vi fir nu se konsekvenserna av att man leker affir
med de svenska skolorna. Flera elever nar inte upp till nivin for godkint i alla
imnen och likvirdigheten inom och mellan stadsdelar minskar.

Under mandatperioden har vi i Goteborg arbetat med att kompensera f6r den
katastrofala skolpolitik som regeringen drivit. Vi har kimpat mot en skolreform
vars syfte dr att lyfta de starka pa de svagas bekostnad. Det fria skolvalet och
friskolereformen har satt arbetarklassens barn i ett skruvstad som ér nistintill
omdajligt att ta sig ur. Idag gors det inte bara skillnad mellan skolorna utan 4ven
mellan barnen som individer.

En viktig faktor f6r en forbittrad folkhilsa 4r att ge alla unga forutsittningar att
lyckas i skolan. Flera indikatorer pekar pa att psykisk ohilsa och neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning 6kar bland unga. Det finns ett samband mellan detta

och att omkring en fjirdedel av 20-aringarna i Goteborg saknar fullstindiga
gymnasiebetyg.

Ekologiska dimensionen

Staden har tagit viktiga steg for att minska de utslipp som paverkar klimatet. Till
exempel genom nya trafiklosningar och satsningar pa férnybara energislag. Men
beslutade atgirder ricker inte. Utslippen varierar kraftigt, exempelvis pa grund av
klass, kon och livsstil. Dérfor behévs fler atgirder for att staden ska ta sin del av
det globala ansvaret f6r att férhindra allvarliga klimatférindringar. En tydligare
bild 6ver stadens utsldpp krivs for att se var potentialerna till minskningar finns.
Anvindningen av fossila brinslen méste snarast minska och fasas ut samtidigt som
stadens satsning pa fornybar energi 6kar. Val av material paverkar ocksa klimatet.

Goteborg ir en delad stad, till stor del pa grund av trafiken och den infrastrukeur
som den kriver. Barridrer skapas av bland annat leder, trafikanliggningar och stora
parkeringsytor. Vistsvenska paketet ger méjligheter att anvinda fler tillgingliga
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ytor for att utveckla staden. Samtidigt vixer godsvolymerna i och runt Géteborg
kraftigt och mer jirnvig 4r nddvindig for att minska lastbilstransporterna.

For att fa en attraktiv och levande stad behéver bostider, gronytor och
verksamheter ges mer plats medan ytorna for bilar behéver komprimeras
och effektiviseras. Vidare méste barnsikerheten i trafiken utvecklas och
barnperspektivet fortsitta att bejakas.

Den biologiska mangfalden hotas p4 manga stillen i Goteborg. Exploaterade
ytor som inte anvands aktivt lingre maste dteranvindas eller aterstillas. Dagens
konsumtionsménster dr ohdllbara och ojimstillda. Konsumtionsstressen

leder i ménga fall dill en ohallbar anvindning av naturresurser genom svinn
och 6verkonsumtion. Dagens kottkonsumtion beh6ver minskas di den i stor
utstrickning bidrar till utsldpp av vixthusgaser.

Befolkningsékningen gor att fler bostider behover byggas. Arbetet med att ta
fram planer for bostadsbyggande ska intensifieras och nya bostadsomraden ska
utvecklas.

Nettodkningen av bostdder med sirskild service ir for liten. Vi méste darfor
oka mojligheterna att bo i vanliga ligenheter med rite stodinsatser. Stadens
mojligheter att bygga bostider har férsvarats genom att det stélls krav pa att
allminnyttan ska drivas strike efter affirsmissiga principer. Dessutom har
kostnaderna f6r bostadsproduktion férdubblats sedan 1992. Kring detta bor
det startas ett fordjupat utredningsarbetet vars syfte ir att hitta andra virden i
de affdrsmissiga principerna for allmiannyttan 4n de rent ekonomiska, samt se
over anledning till att produktionskostnaderna for bostadsbyggandet i Sverige ar
betydligt hogre 4n i 6vriga Europa.

Det ir stor brist pa enkla bostidder och studentbostider. Bostadsbehovet
behéver ses i ett regionalt perspektiv. Det behévs dirfor en bittre dialog med
kranskommunerna for att 6ka byggandet i kollektivtrafiknira ligen utanfor

Goteborg.

I Géteborg 4r méinga av allméinnyttans ligenheter i behov av omfattande
renoveringar. Finansiering maste ske utan att det drabbar de boende och utan att
silja bostider ur allminnyttans bestind. Det 4r i dagsldget svart att bide renovera
och energieffektivisera utan att kostnaden blir f6r hog for de boende. Det saknas i
dagsliget statliga subventioner for den hir typen av nédvindiga investeringar.



Ekonomiska dimensionen

Stadens dtgirder for 6kad oppenhet dr avgorande f6r medborgarnas tillit, stadens
hallbarhet och fortroendet for kvaliteten i den kommunala servicen, sirskilt efter
de senaste arens skandaler. Dessa atgirder har uppmirksammats, och de ska
fortsatt utgodra en sjilvklar del i var verksamhet. I grunden handlar det om att
virna demokratin.

Staden stirks och vixer i och med de internationella ssmmanhang som Géteborg
finns med i. Goteborg har linge prioriterat internationella samarbeten eftersom de
skapar mervirden for medborgare, stadens verksamheter och for sysselsittningen i
staden och regionen.

Staden ska fordjupa och forbittra samarbetet med Chalmers, Géteborgs
Universitet och Vistra Gétalandsregionen. Ett tydligare samarbete behovs

med foretagen i staden f6r en mer hallbar stad. Inte minst klimat- och
integrationsfragorna stiller krav pi gemensamma losningar. Grona jobb ska inte
ses som ndgot som skapas vid sidan om ordinarie arbetsmarknad utan handlar om
hur hela arbetsmarknaden kan bli grén genom en héllbar omstillning. Har har
kapitalet i staden en resa att gora.

Goteborg och regionen gir mot en mer tjinsteinriktad ekonomi. Regionen
priglas av méngfald. I Goteborg finns i dag ca 750 olika branscher, motsvarande
siffra i London 4r ca 1 000.

Trots att Goteborgsregionen ir en stark tillvixt- och arbetsmarknadsregion med
ett manga olika verksamheter si priglas regionen ocksi av en hog arbetsloshet.
Alltfor minga minniskor star utanfér arbetsmarknaden samtidigt som det finns
rekryteringsbehov inom bade privata féretag och inom kommunala verksamheter,
sasom forskolan och dldreomsorgen. Vi ser detta som ett tecken pa allvarliga
brister i matchningen mellan de ménniskor som skulle kunna arbeta och de behov
av nya medarbetare som finns, bide inom foretag och offentliga verksamheter.
Arbetsmarknadspolitiken ir ett statligt ansvar men vi menar att vi som kommun
miste spela en aktiv roll och gora vad vi kan f6r att underlitta for mianniskor att
komma i arbete, bland annat genom att underlitta matchningen pa den lokala
arbetsmarknaden.

Den utvecklingsfond som inrittats 4r ett verktyg for att mojliggora en socialt
langsiktig hallbarhet 6ver konjunkturcyklerna. Fonden har fyllt en viktig roll men
i och med inforandet av resultatutjimningsreserven har dess relevans minskat.

Staden kan ocksd underldtta for personer lingt ifran arbetsmarknaden att fa jobb
och praktik genom att ta sociala hinsyn i stadens omfattande upphandlingar.
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Arbetstidsforkortning kan underlitta for fler att komma in pd arbetsmarknaden
och oka livskvaliteten, samtidigt som det kan minska stressen och forbittra
arbetsmiljon. Sex timmars arbetsdag kan vara avgorande f6r om en kropp hiller
ett helt arbetsliv. En positiv arbetsmilj 4r en konkurrensfaktor for stadens
medarbetarforsorjning. Hir maste krinkande handlingar och trakasserier
upphoéra.

P4 grund av en strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden sa speglar inte vir
stads personalsammansittning befolkningsstrukturen i Géteborg. Goteborg har
som arbetsgivare en skyldighet och ansvar att forindra detta.

Genom den utbyggnad av infrastruktur som sker stirks regionens konkurrenskraft
di avstanden minskar. Utbyggnaden av kollektivtrafiken mojliggor att
arbetsmarknadsregionen okar i storlek och breddas.

Kulturen ér en viktig drivkraft for ett demokratiskt och héllbart samhille. Detta
genom konstens egenvirde och allas méjlighet att uttrycka sig. Kulturlivet

i Goteborg har ambitionen att vara inkluderande for alla, oavsett sociala,
ekonomiska eller fysiska forutsittningar.

Staden behover en tydligare strategi for att bade utveckla dagens evenemang

och finna morgondagens. Evenemang och event behover spridas mer sa inte allt
hinder i stadskdrnan. Fler gratisarrangemang ger staden liv och 6ppnar f6r fler
besokare. Stadens utbud och forutsittningar gor det ocksa mojligt att turista i sin
egen stad. Manga unga far idag sina forsta jobb inom kultur och turism och det
dr darfor vikeigt att underlidtta for de branscherna. Kultursektorn ar ett vixande
omrade som berikar hela staden, hir finns stor potential for invanarnas kreativitet
och stadens aktorer att utveckla kulturen som jobbskapande och destination. Fler
kulturomraden i Géteborg bor dirfor konkretiseras samtidigt som smaskaliga
16sningar och kulturinslag ir viktiga for att férnya och bredda utbudet. Méinga
evenemangs- och kulturinstitutionsbyggnader ar gamla och behéver ses éver infor
dr 2021 fr att vara relevanta och intressanta dven i framtiden. For att stirka
minniskor och kultur i stadsdelarna sa behovs det fortsatt nya kulturhus.



Mal och inriktning

For att uppna visionen om en héllbar stad behovs strategier och inriktningar
for hur mélen ska nas. Budgeten ér forindringsinriktad och de prioriterade mal
som anges hir bedoms vara de viktigaste for 2015. Det finns manga fler viktiga
verksamheter inom Géteborgs Stad 4n de som tas upp i budgeten och de ska
fortsitta bedrivas och utvecklas av stadens medarbetare.

En stad for alla

Goteborgs Stad arbetar utifrin alla ménniskors lika virde och rittigheter. Alla
goteborgare ska dirfor ges goda méjligheter att utveckla sina liv. For att det ska bli
mojligt krivs solidaritet och insatser frin Géteborgs Stad.

Manskliga rattigheter

Alla minniskor ska ha lika virde och samma rittigheter. G6teborgs Stad ska
bedriva all sin verksamhet med respeke for den enskildes manskliga rittigheter
enligt de internationella konventionerna som Sverige atagit sig att folja.

Det ir i verksamheterna som manga av rittigheterna ska forverkligas. De
minskliga rittigheterna inbegriper bland annat ritten till social trygghet,
bostad, bista méjliga hilsa, utbildning, arbete och lika 16n for lika arbete utan
diskriminering.

Inriktningar

Arbetet med minskliga rittigheter r vikeigt i arbetet for en socialt hillbar stad.
Staden miste bedriva ett systematiskt arbete utifran alla diskrimineringsgrunder.
Staden ska striva mot att fullt ut omsitta FN:s forklaring om de minskliga
rittigheterna och barn- och kvinnokonventionerna i praktisk handling f6r alla
som vistas i kommunen. Detta trots att svensk lagstiftning inte alltid 4r i samklang
med internationella ataganden vad giller situationen for papperslosa individer.

Uppdrag

® Alla namnder och bolag ska ta fram likabehandlingsplaner
utifran alla diskrimineringsgrunder. Arbetet ska
ske pa enhetsniva och galla ur saval personal- som
invanarperspektiv.

® Att forebygga och motverka sociala problem.

V] 13

EN STAD FOR ALLA



EN STAD FOR ALLA

14

Genom att motverka och utjimna klasskillnaderna mellan géteborgarna stirker

vi samhillets hillbarhet i den sociala dimensionen. Det idr en uppgift och en
ambition som giller alla kommunala verksamheter. I sociala insatser ska fokus i
okad grad riktas mot att férebygga problem, bide genom att motverka riskfaktorer
och frimja framgingsfakcorer. Vilfirdsarbetet ska stirka individernas forméga till
delaktighet i demokratiska, sociala och produktiva samhillsgemenskaper. Sirskilda
insatser ska goras for att minska beroende av férsorjningsstdd. Medel ska férdelas
efter behov och solidariskt mellan minniskor.

Prioriterade mal

B Goteborgarnas livschanser ska utjamnas.

Inriktningar

En individs livschanser formas i hog grad under de allra f6rsta levnadsaren. Dirfor
ir det angeldget att systematiskt 6ka kunskaperna om riskfaktorer och identifiera
riskgrupper for att 6ka tidiga och forebyggande insatser i syfte att alla ska fa
mojlighet att utvecklas optimalt efter sina forutsittningar.

Riskfaktorer dr bide relaterade till klass och familjeférhallanden. Det mest
effektiva sittet att motverka barnfattigdom ir att se till att fordldern/férildrarna
har férutsittningar och méjligheter till egen forsérjning. Vi vill dérfér 6ka
samverkan med Arbetsformedlingen och underlitta for forildrar genom t.ex.
barnomsorg pa obekvim arbetstid och stdd till ensamstiende forildrar.

Samverkan mellan alla verksamheter som tidigt méter barn — MVC/BVC,
forskolan, BUP, socialtjinsten, fritidsverksamheten, skolan med flera ska stirkas.
Det giller hur vi méter barn och unga och stodjer deras utveckling, men ocksa
hur vi dokumenterar och systematiskt utvirderar insatserna, hur vi samlar ny
kunskap och inte minst hur vi sikrar att vad som verkligen fungerar kommer
verksamheterna och barnen till del.

Det finns barn och ungdomar i var stad som befinner sig i en péfrestande miljo.
Barn och ungdomar som bevittnar vild och upplever missbruk och andra svara
problem i sin familj. For vissa barn och ungdomar kan det leda till psykisk
ohilsa och att man utsitter andra for brott och sig sjilva for allvarliga risker.
Anmilningar om barn som far illa méste tas pa allvar, liksom barns behov av st6d
och skydd. Det férebyggande arbetet far aldrig sté tillbaka for tvangsinsatser och
omhindertaganden, nir problemen blivit allt f6r stora. Barnens perspektiv och
behov ska alltid sté i fokus. Verksamheten inom socialtjinsten ska genomgéende
vara baserad pé evidens och beprovad erfarenhet
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Kampen mot missbruk ir ett viktigt samhillsansvar. Kommunen bor pa alla

sitt verka for att minniskor inte fastnar i missbruk och att de som gjort det far
professionell hjilp och vérd. Information, attitydpaverkan, forebyggande arbete
och beprovade littillgingliga stddinsatser behover utvecklas. Ingen ska péa grund
av okunskap hamna i missbruk och ingen ska gi miste om vard och behandling
for att samhillet inte har rdd med det. Ritten till vird far inte ifrdgasittas. Ett
angeliget omrade for tidiga insatser dr stod till missbrukares anhoriga, inte minst
till barnen. Socialtjinsten ska stédja och samarbeta med klientorganisationer och
sjalvhjilpsgrupper. Vidare behover insatser goras for det 6kande antalet fattiga
EU-medborgare i staden.

Uppdrag

® Barnfamiljer ska erbjudas 6kat forsoérjningsstéd under
hogtider.

Mangfald, segregation och nationella minoriteter

Vi accepterar ingen rasism eller diskriminering i vér stad. Méngfaldsarbetet

ska motverka all diskriminering genom att forindra och utveckla attityder och
virderingar samt motarbeta diskriminerande eller osynliggrande strukturer.
Forestillningar om olika grupper ska utmanas och normer ifragasittas. Géteborgs
Stad ska aktivt arbeta for att alla médnniskor oavsett kon, kulturell bakgrund,
etnicitet, religios tillhérighet, sprak, sexuell liggning, konséverskridande identitet
eller uttryck och funktionsnedsittningar ska ha samma rittigheter och méjligheter
att leva ett gott liv. Malet dr ate ge alla goda forutsdteningar ate forverkliga sina
drémmar utan att bli diskriminerade.

Goteborgs Stad ska virna och sikerstilla de nationella minoriteternas
rittigheter. Det innebir att staden ska frimja de mélsittningar som aterfinns i
ramkonventionen om skydd f6r de nationella minoriteterna och den Europeiska
stadgan om landsdels- eller minoritetssprak.

Prioriterat mal

B Segregationen i staden ska brytas.
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Inriktningar

For att bryta segregationen i vir stad maste arbetet forstirkas och
diskrimineringen brytas inom féljande omriden: Boende, 6kad sysselsittning,
ungas tillging till utbildning, méngfald i rekrytering och likvirdig service
forstirkas. Arbetet behover forbittras och samtliga nimnder och bolag har ansvar
att bidra till att bryta segregationen. Arbetet ska realisera fler invinares rittigheter
och livsméjligheter och stimulera till 6kad social sammanhéllning.

Arbetet mot segregation ska ocksd stirka samhillsgemenskapen och vara

oppet for nya idéer och kreativa arbetssitt. Samverkan med foreningslivet ska
stirkas. Dirfor utokas foreningsbidraget till riktade insatser mot segregation.
Frimjande av integrationen i enlighet med $2020 ska sarskilt lyftas.
Kompetensutveckling och intensifiering krivs gillande arbetet mot rasism, nazism
och frimlingsfientlighet och kan infogas i arbetet med likabehandlingsplanerna.
Vi vill starta ett toleransprojekt i Askim och Torslanda i enlighet med
Kungilvsmodellen. Goteborgs Stads arbetsplatser ska priglas av méingfald,
jamstélldhet och tillginglighet. Jimstilld och likvirdig service ska garanteras

av stadsdelarna, bolagen och fackforvaltningarna i staden. Den interkulturella
dialogen méste 6ka. Det behovs fler motesplatser dir ménniskor frin olika
kulturer mots sa att respekten, forstaelsen och gemenskapen 6kar.

Staden ska aktivt informera och 6ka kunskapen om de nationella minoriteterna
och deras rittigheter. Situationen f6r nationella minoriteter behover ytterligare
uppmirksammas pé stadsdelsniva.

Goteborg ir forvaltningsomride for finskan. De sverigefinlindare som bor i ett
finskt férvaltningsomrade har ritt att anvinda sitt modersmal i muntliga och
skriftliga kontakter med myndigheter. Férskoleverksamhet och dldreomsorg

pa finska ska erbjudas och sikerstillas. Det giller bland annat att relevanta
sprakkunskaper ska ses som meriterande vid rekrytering till omsorgstjinster.

Uppdrag

® Skapa ett kommunalt stédprogram fér kvinnors
organisering.

® Utarbeta handlingsplaner och strategier for att bryta
diskrimineringen inom boende, sysselsattning, ungas tillgang
till utbildning, rekrytering och likvardig service.
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Jamstalldhet

Kon har en avgorande betydelse for makt och inflytande i samhillet — min
ses fortfarande som normen. Jimstilldhet ir en minsklig rittighet och
kvinnors rittigheter ska respekteras. Goteborgs Stad ska bli en forebild for
jamstilldhetsarbete och jimstilld verksamhetsutveckling. Detta bidrar till att
kvinnor och min blir ekonomiske jimstillda samt ges samma makt att forma
samhillet och sina egna liv. Det ir viktigt att 6ka deltagandet i de politiska
processerna genom exempelvis en jimstilldhetssikrad medborgardialog.

Prioriterat mal

B Jamstalldheten i stadens verksamheter ska 6ka.

Inriktningar

Jamstilldhetsperspektivet ska integreras i stadens alla verksamheter.
Jamstilldhetsarbetet ska integreras i styrning av organisationen, vid formuleringar
av mél, verksamhetsplanering, budgetering, uppf6ljning och i utvirdering.
Strukturer méste synliggoras for att jimstilldheten ska kunna analyseras och
mannens roll problematiseras. Vidare ska mannens méjlighet att ta ansvar for
jamstilldheten stirkas. Stadens samtliga verksamheter ska jamstélldhetssikras,
bade i ett verksamhetsperspektiv och i ett personalperspektiv. En checklista

for detta ska utarbetas for att ge skjuts at arbetet och gora det enklare att f6lja
upp. Viktiga komponenter for jimstélldhetssikring dr konsuppdelad statistik,
kartliggningar och analyser samt konsekvensbedémningar utifrin kon.
Resursfordelningen ska vara jimn mellan kvinnor och min vad giller exempelvis
ekonomi, 16n, utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Arbetet som gors i Goteborgssamhillet, sd vil obetalt som betalt, behéver
jamstilldhetssikras. Bade paverkansarbete och arbetstidsforkortning kan vara site
att uppna detta.

Nimnder och styrelser ska arbeta med jimstilldhet utifrin ett helhetsperspektiv.
Ett framgangsrikt jamstilldhetsarbete forutsitter ett aktivt engagemang och
ansvar pa ledningsnivi. Jimstilldhetsinsatser ska mita resultat och effekter
uppdelat pd konen. Uppfoljningen ska fokusera pé effekter snarare in genomférda
atgirder for dessa grupper. Utvecklingen av jamstélldhetsperspektiv i stadens
planeringsprocess ska fortsitta och budget- och uppfoljningsprocessen ska vara
jamstilldhetsintegrerad.

O
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Uppdrag

® En kartlaggning av resursférdelning utifran kén ska tas
fram i varje namnd och bolag samt aterredovisas till
kommunfullmaktige.

® De kdnsmassiga skillnaderna gallande det obetalda arbetet i
hemmet ska utjamnas.

Insatser for personer med funktionsnedsattning

Goteborgs Stad ska 8ka medvetenheten och hdja kompetensnivin om funktionsnedsiteningar

och individens rittigheter. Individens behov ska vara i centrum for stadens insatser. Det ir en
forutsitening for delaktighet och jimlikhet. Insatserna ska vara integrerande och utgd frin ordinarie
verksamheter och inte i forsta hand vara separata 18sningar. Bedémningar och insatser behover
utvecklas for att bli mer jimstillda. Barns behov och méjlighet till inflytande ska sikerstillas.

Inriktningar

Stodet till fordldrar som har barn med funktionsnedsittningar ska fortsitta att utvecklas,

frimst behover samordningen forbittras. Vi vill vidareutveckla lots-verksamheten f6r barn med
funktionsnedsittning, s& att dven vuxna med funktionsnedsittning omfattas. I Géteborg finns en
méngfald i sprak och kulturell bakgrund, dérfor ska all information och stédinsatser utformas si att
alla individer kan nés och tillgodogéra sig savil informationen som insatsen.

Brukarmedverkan ska vara en naturlig del av stadens verksamheter. Sirskilt stdd ska erbjudas
foreningar som har uppdrag i kommunens verksamheter. Brukarrevision ska anvindas for att 8ka
delaktigheten och for ate kvalitetsutveckla verksamheterna.

Majligheten till aktivt socialt umginge ska stimuleras och daglig verksamhet ska anpassas till egna
intressen och forutsittningar. Individernas mojligheter att delta pd den reguljira arbetsmarknaden
dr forsta prioritet. Rétten att vilja daglig verksamhet dver hela staden ska 6ka. Den dagliga
verksamheten ska utvecklas, exempelvis genom att anlita kooperativ verksamhet. Verksamheter
som aktivitetshus eller daglig verksamhet ska i frsta hand syfta till att matcha individer mot arbete
utifrdn forméga och kompetens, men ocksi till att ta emot personer som inte kan forvirvsarbeta.

Folkhalsa

Folkhilsoarbetet i Goteborg ska utgd frin stadens folkhilsoprogram och
handlingsplan for alkohol-, narkotika-, dopnings-, och tobaksomradet. Detta
arbete ska ha ett jamstilldhetsfokus.

Eftersom minniskors hilsa under hela livet i stor utstrickning formas under de
forsta levnadsaren 4r tidiga insatser av sarskild vikt. Arbetet ska ha en salutogen
inriktning men ocksa orienteras efter kartliggning av riskfaktorer och identifierade
riskgrupper.
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I Géteborg skiljer medellivslingden nidstan sju ar mellan stadsdelar som ir i olika
dndar av den socioekonomiska skalan. Av detta f6ljer @ven att barns hilsa och
livschanser i hdg grad avgors av det sociala arvet. Méanga barn och ungdomar
befinner sig dagligen i en péfrestande milj6. Det kan handla om att de tvingas
bevittna véld eller upplever missbruk och andra svira problem inom familjen.

Aven den fysiska miljon paverkar folkhilsan. Allt frin buller och luftkvalitet till

en giftfri och hilsosam livsmiljé med goda méjligheter till meningsfulla utomhus-
och fritidsaktiviteter paverkar. Barn och ungdomar maste ges mojligheter att réra
pa sig i hogre grad och staden kan via bland annat féreningar och skolan stimulera
till fler aktiviteter och upplysa mer om nyttan med goda kostvanor och fysisk
aktivitet.

Prioriterade mal

m  Skillnaderna i hdlsa mellan olika socioekonomiska grupper
och olika delar av Géteborg ska minska.

B Barns fysiska och psykiska miljo ska bli battre.

Inriktningar

Ensamhet och isolering ir ett folkhilsoproblem i alla dldersgrupper. Dirfor ska
generationsoverskridande motesplatser skapas och staden ska beakta forskning om
vilbefinnande i folkhilsoarbetet.

For grupper med hoga ohilsotal, sisom minniskor med funktionsnedsittning,
ungdomar med hbtq-identitet och dverskuldsatta personer, ska rad och st6d finnas
tillgingligt.

Nirheten till gronomraden i boendet och méjligheten till fysiska aktiviteter
utomhus ska beaktas i stadsplaneringen, med sirskilt fokus pa barnen. Alla ska

ha en god boendemiljé. Nimnder och bolag ska aktivt arbeta f6r en giftfri miljo,
med inriktning pa barnen. Atgirder for goda kostvanor och fysisk aktivitet,
sarskilt for barn, ska prioriteras for att forebygga 6ver- och undervike, diabetes och
hjirt- och kirlsjukdomar.

Staden for en restriktiv narkotikapolitik genom preventiva atgirder for att
firre ska testa narkotika och dirmed riskera att hamna i missbruk. Kommunen
ska pa alla sitt verka f6r att minniskor inte ska fastna i missbruk. Individer
med pdgiende missbruk ska ges professionellt stdd och hjilp att férindra sin
livssituation.

O
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Barn och unga

Barnen och de unga ir Géteborgs framtid. Ett barnperspektiv ar viktigt for

alla verksamheter och ir en tillging for staden. Ett 6kat inflytande for unga ér
onskvirt for att ta vara pd deras idéer och synpunkter, inte minst i de frigor som
berdér dem mest.

Utbildning och kunskap

Alla ska ges mojligheter att genom ett livslingt lirande utvecklas utifran sina
forutsiteningar. Kvaliteten ska vara hog pa alla skolor sa att barn och elever ges
samma forutsittningar. Varje barn ska kunna ga i sin nirmaste skola och vara
garanterad likvirdighet och kvalitativ utbildning.

Det avgdrande for elevernas resultat ér att lirarna har ritt forutsittningar och
hoéga forvintningar pd att alla elever vill och kan lira. Alla ska nd mélen genom att
undervisningen utgir ifrin en helhetssyn dir elevernas inre motivation tas tillvara.
Utbildningen ska uppmuntra till kreativitet, innovationstérmaga och ett kritiskt
forhallningssitt.

Prioriterade mal

B Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for elevers olika
forutsattningar pa sa val elevniva som mellan olika skolor.

Inriktningar

Istillet f6r en ordning dir skolor képs upp och liggs ner, maste eleverna

kunna lita pa att skolan finns kvar nista termin. Skolpengen ska gi till deras
undervisning, inte till vinstuttag eller rintebetalningar. Vara barns utbildning ar
inte till salu.

En viktig framgangsfaktor for barnens utbildning ar ett tydligt systematiske
kvalitetsarbete som omfattar forskola, skola, forskoleklass, fritidshem och sirskola.
Rektors roll som pedagogisk ledare ska stirkas och dirfor behovs stodfunktioner
inom administration, ekonomi, personalfragor och juridik. Varje skola ska folja
upp, analysera, utvirdera och vidta atgirder. Resultaten ska sittas i relation till
den egna organisationen och de undervisningsmetoder som anvinds.

Lirarens pedagogiska skicklighet ar avgorande for 6kad maluppfyllelse.

Maijligheten att ta bort administrativa uppgifter frin lirarna ska ses éver och fler
karridrvigar 6ppnas. Den vetenskapliga kompetensen behover stirkas genom

O



att alla ldrare ges mojlighet till kontinuerlig fortbildning. Samverkan mellan
universitet och skolan ska fordjupas och lirarstudenternas verksamhetsforlagda
utbildning ska utvecklas.

Likvirdigheten i skolan ska 6ka och den nationella trenden med férsimrade
kunskapsresultat ska brytas. Nyanlinda elevers behov av stod ska sirskilt
uppmirksammas. Vi vet att elevers klassbakgrund 4r den viktigaste faktorn for att
avgora en elevs mojlighet till ett bra slutbetyg. Av den anledningen kommer hog
kvalitet och likvirdighet i stadens alla skolor att vara prioriterat i Vinsterpartiets
skolpolitik. Fokus ska ligga p& det kompensatoriska uppdraget, det vill siga

att skolan ska motverka klasskillnader. Vi har haft som ambition att sirskild
uppmirksamhet ska riktas mot social utsatta omraden och skolor med hég andel

elever med icke godkinda betyg.

Resurser for skolutveckling ska styras till de skolor dir behoven ir storst. Efter
sammanslagningen framstir stadsdelarna som allt mer homogena f6r stadens
fordelningsmodell. Segregation och klassklyftor riskerar att osynliggoras. Dirmed
ar det allt viktigare att vi ser 6ver varje enskild skolas behov av resurser och
sirskilda insatser. Vi ska inte falla pa borglighetens retorik och stirra oss blinda pa
mitbara kunskapsresultat. Vi vill inte ha en elitskola dir det bara 4r det mitbara
som ir viktigt. Darfor ska vi i vért politiska arbete dven sikerstilla att man i varje
skola arbetar med det kompensatoriska uppdraget.

For att elever fullt ut ska tillgodogora sig undervisningen ir det viktigt att se
elevers sociala situation i ett helhetsperspektiv. Samverkan inom staden mellan
till exempel forskola, skola, elevhilsovird och individ- och familjeomsorg ska
oka. Stadens verksamheter méste dven stirka samverkan med forildrar, polis,
primirvard, kulturliv och foreningsliv.

Samverkan mellan grundskolan och gymnasieskolan nir det giller elever

som riskerar att bli obehériga till ett nationellt program ska utvecklas. De
ungdomar som gér ut gymnasiet utan godkinda betyg, eller som avbryter sina
gymnasiestudier, drabbas sirskilt hart av arbetsldshet. Dirfor ska gymnasieskolan,
i dialog med eleven, erbjuda och utveckla studieformer som frimjar elevens
motivation samt ta fram praktikplatser. For att nd de unga som faller inom ramen
for det kommunala uppfoljningsansvaret maste rutiner och metoder ytterligare
utvecklas. Vi dr i grunden kritiska till lixor som studiemetod da vi vill forligga
skolarbetet under skoltid. Da det annu finns lixor ska skolor i Géteborg erbjuda

laxhjilp/studiehjilp av god kvalitet.

Forskolan och skolan ska kinnetecknas av ett normkritiskt férhallningssitt dér
bland annat kénsroller beh6ver problematiseras. Det finns ett tydligt kons-
och klassmonster nir det giller vilka som pdbérjar akademiska studier eller
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yrkesinriktade studier. Ett normkritiskt férhallningssitt inom gymnasieskolan
bryter monstren och uppmuntrar otraditionella yrkesval. Skolan ska genomféra
aktiviteter for att bryta konsrelaterat vald. Darfor ska feministiske sjalviorsvar
inforas pa alla stadens skolor.

Det ska finnas rutiner for att forhindra diskriminering, trakasserier och
krankningar i skolan och pa nitet. Sirskilt skillnaden mellan flickors och pojkars
upplevelse av trygghet, trivsel och krinkningar ska belysas. Ett 6kat fokus pa
vuxnas nirvaro och ansvar behovs.

Utbyggnaden av forskolan ska fortsitta for att stirka kvaliteten, sirskilt genom
minskad storlek pa barngrupperna. Varje stadsdel ska erbjuda barnomsorg pa
obekvim arbetstid och varje region ska erbjuda barnomsorg pa natten.

Fritidshemmen ir en integrerad del av skolan. De fyller en viktig funktion med
att ge skolbarn en vettig och meningsfull fritid i nérvaro av vuxna efter skolan.
Barngrupperna ska minska for att 6ka mojligheterna till ett bredare utbud

av aktiviteter. Vi vill exempelvis att simundervisningen ska vara gratis och en
integrerad del av skolundervisningen.

Utflykeer till parker och bad kan bli farliga med alltfor stora grupper. Genom
att ge elever inom fritidsverksamheten fritt intride i kommunens simhallar i
samband med fritidsutflykter ger vi fler barn en vattenvana och i forlingningen
simkunnighet.

Avgifterna for att ha barn i fritidsverksamhet 4r i och for sig inte hoga i en
jamforelse, men erfarenhetsmissigt vet vi att manga familjer inte har rad att lita
sina barn delta. Féljden blir social uteslutning och att barnen riskerar att hamna
i destruktiva miljoer vilket allvarligt paverkar deras mojligheter senare i livet. Att
mojliggora for fler barn att ta del av verksamheten genom att minska eller helt
slopa avgifterna dr darfor nagot som vi ska se 6ver.

Mottagandet av nyanlinda elever samt deras ritt till studichandledning och
sprakforstirkningarna ska sirskilt fljas upp av nimnderna. Modersmalsstodet

i forskolan och modersmalsundervisningen i skolan méste utvecklas och
kvalitetssikras. Nyanlinda elever ska under en 6vergangsperiod erbjudas
undervisningsstdd, studichandledning och @mnesundervisning pa modersmal

i andra dmnen, frimst matematik och engelska. Metoder for att kartldgga och
validera nyanlidndas kunskaper ska utvecklas. Fler stadsdelar ska ta storre ansvar
for nyanlinda
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Uppdrag

® Minska barngruppernas storlek.
® Laxhjalp ska erbjudas i alla skolor.

® Halvera storleken pa fritidsgrupperna och 6ka
personaltatheten.

® Genomfor feministiskt sjalvforsvar i hela staden.

® Genuspedagoger och hbtg-kompetent personal ska finnas
tillgangliga for varje foérskola och skola.

Rik fritid for unga

Alla unga ska ha ritt till meningsfull fritid och tillgéng till bra motesplatser.
Dirfor ér fritidsgirdarna viktiga. En bra fritidsgird bidrar till att motverka negativ
normbildning i samhillet och blir en plats dir unga kan kinna sig vilkomna och
att de duger som de ir.

Foreningslivet erbjuder ménga viktiga métesplatser i Goteborg. Foreningslivet och
folkbildningen ska dirfor vara starke, levande och lokalt forankrat. Det ska frimja
jamstilldhet, delaktighet, integration, folkhilsa och genomsyras av ett tydligt
barn- och ungdomsperspektiv. Barn och ungdomar med funktionsnedsittning ska
kunna delta i fritidsaktiviteter pd samma villkor som andra.

Prioriterat mal

B Unga goteborgares mojligheter till en rik och meningsfull
fritid ska oka.

Inriktningar

Fritidsgardarna i staden har en viktig roll och deras inriktning ska vara att erbjuda
fritidsaktiviteter av hog kvalitet. Stadsdelarnas fritidsgardar ska arbeta tillsammans
med forildrar och féreningslivet. Arbetet ska utga fran de ungas intressen och
anpassas efter ungdomars behov. Fler barn och unga ska erbjudas sommarkollo.

Ett brett utbud av idrottsmajligheter ér viktigt for att finga upp barns och
ungdomars intressen. De aktiviteter som erbjuds ska vara méjliga att delta i dven
for minniskor med begrinsade ekonomiska resurser.
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Aldre gbteborgare

Goteborg ska vara en bra stad for dldre att leva i, med gott om métesplatser och
ett rikt utbud for seniorer. De fria kollektivresorna for alderspensionirer ger
goda mojligheter for manga att ha ett aktive liv pa éldre dagar. Seniorers moten
med stadens verksamheter ska priglas av respekt for medborgarens integritet
och rittigheter. Sjilvbestimmande, stimulans och gemenskap bevarar hilsa och
vilbefinnande samt minskar behovet av hjilpinsatser och likemedel.

Prioriterat mal

m Aldres inflytande éver sin vardag ska 6ka.

Inriktningar

Tillsammans med forskningen och niringslivet ska staden frimja utvecklingen
av ny teknik for att underlitta vardagsbestyr och bevara oberoendet for ildre
goteborgare. Staden ska arbeta aktivt med de kommunala bostadsbolagen och
privata fastighetsigare for att tillgingen pé bostider med god tillginglighet och
anpassning till dldres behov, teknikstod och gemensamhetslokaler ska 6ka.

Eftersom allt fler med stora omsorgs- och virdbehov viljer att bo kvar hemma
miéste hemgjinsten och stadens hilso- och sjukvird utvecklas och anpassas till
detta, bade vad giller arbetssitt och att ritt resurser. For att kunna méta de olika
krav som stills vid sdrskilda omsorgs- och vardbehov ska stadsdelarna samverka i
ett solidariskt hela-staden-perspektiv.

Seniorer ska ha ritt att soka sirskilt boende 6ver hela staden. Par som har

olika vird- och omsorgsbehov men vill bo tillsammans ska erbjudas méjlighet

att gora det. Méltiderna inom #ldreomsorgen ska vara av god kvalitet och
miltidssituationen sidan att den ger energi 4t bade kropp och sjil. Sa lingt det 4r
mojligt ska man kunna kommunicera med personal inom dldreomsorgen pa sitt
eget modersmal.

For att klara kommande rekryteringsbehov behéver insatser goras for att
dldreomsorgens yrken ska bli mer attraktiva. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
fortsitta genom kompetensutveckling for personalen, optimerad bemanning och
organisationsutveckling. Dirtill kommer utveckling av logistik, teknikstdd och
dokumentation.

Hela livet spelar roll for hur man har det som éldre. Det giller
levnadsforhillanden i barndomen, arbetsvillkor i vuxenlivet samt den
socioekonomiska stillningen och féljande livsstil. Utbyggnaden av vilfirdsstaten
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i kombination med bittre arbetsmiljo och folkhilsa samt en allt mer kvalificerad
sjukvard bidrar till att vi lever lingre och ir friska lingt upp i 4ldrarna. Men
hilsans ojimlika fordelning bestar. Den genomsnittliga livslingden 6kar i alla
sociockonomiska skikt — men samtidigt okar ocksa skillnaderna. For att den
ojamlika hilsan och livslingden for ildre ska minska behéver Goteborg bli en mer
jamlik stad for medborgarna i alla aldrar.

En trygg och professionell relation mellan personal och den ildre ir grunden for
en bra dldreomsorg. Att ha en god personalkontinuitet r av stor vikt fér god
kvalitet inom #ldreomsorgen

Aldre ska ha inflytande 6ver sin vardag. Det ska gilla fran bistindsbedémning och
oavsett om de har hjilp fran hemtjinst eller plats pé dldreboende. Vi vill att vira
dldre ska ha verklig frihet inom hemtjinsten.

Det ska inte vara for svart att fa plats pa dldreboenden och bistandet ska
utga fran en helhetssyn dir den ildres situation och nskemal tillvaratas.
Bistindsbedomningen maste dirfor vara generés och jamstilldhetssikrad.

Det finns utvecklingsbehov inom hemtjinsten. Den rédgrona majoriteten

har beslutat om ett stort reformarbete som implementeras 2015 och ska l6pa
fram till 2022. Det 4r en genomgripande modernisering av bade metoder for
bistindsbed6mning och de sitt som verksamheten planeras och genomfors

pa. Det handlar om att 6ka de ildres sjilvbestimmande och se till att ritt
resurser verkligen sitts in pa ritt stille vid réct tillfille med modernt teknikstod.
Reformen kallas Géteborgsmodellen 2.0.

Staden ska dven stimulera utvecklingsarbete for att fa fram ny teknik som
underlittar i dldres vardag och stirker oberoende och sjilvbestimmande.

Vi vill att avgifterna inom dldreomsorgen ska vara progressiva. Samtidigt 4r det
viktigt att vi behaller de liga avgifterna generellt sd att vi inte far en overforing av
dldre frin kommunens hemtjinst till privata RUT-f6retag.

Uppdrag

® Goteborgsmodellen for 6kat sjalvbestammande inom
hemtjansten ska utvecklas och arbetet med dess
implementering i hela staden drivas vidare och féljas upp.

® Brukare av hemtjanst och dldreomsorg ska ha tillgang till
kontaktperson pa sitt modersmal.

® [nfor progressiva avgifter inom aldreomsorgen.

® Oka tillgdngen pé lokalt lagad mat.

O
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Milj6 och stadsutveckling

Staden ska kinna solidaritet med bade omvirlden och kommande generationer.
Vara barn och efterkommande ska inte belastas med problem som vi sjdlva kan
16sa. Dirtor ska Goteborg vara en foregangare i miljé- och stadsutveckling och
en av virldens mest progressiva stider i att dtgirda klimat- och miljéproblem.
Genom att gé fére och frimja miljoriktiga aktiviteter i var omvirld si underlittar
vi dven for andra som har mindre resurser dn vi, att finna redskapen och vigen
mot en hallbar livsstil. Det rader stor brist pa bostider i Géteborg, darfor vill vi
att fokus ska ligga pa bostadsutbyggnad och infrastrukeur. Uppdelningen mellan
rika och fattiga omraden har vuxit under manga decennier. Den trenden ska
brytas genom att vi anvinder allminnyttan och det kommunala planmonopolet
som verktyg for att bygga mer socialt blandat.

Goteborg tar ansvar for klimatet

Goteborgs klimatpaverkan beror till stor de péa de utsldpp av koldioxid som

vi sldpper ut genom forbrinning. Men att bara minska koldioxidutslippen
ricker inte. For att stadens samlade inverkan pa klimatet ska bli hallbar maste
vi dessutom reducera metangaslickage och 6ka naturens koldioxidupptagande
formaga. Parallellt med detta maste vi minska vart energibehov och 6ka var
produktion av férnybar el.

Det dr manga olika faktorer som paverkar luftkvaliteten i Géteborg. Den luft som
drar in 6ver staden kan féra med sig féroreningar frin kontinenten. Vid Gota ilvs
mynning ligger Goteborgs hamn som tillsammans med industriverksamheterna i
stadens ytterkanter bidrar med utsldpp av svaveldioxid och kviveoxider. I centrala
staden ir det vigtrafikens utslapp som paverkar luften mest. Dirfor ska det

ske fortsatta satsningar inom kollektivtrafiken. Cyklisters och gingtrafikanters
utrymme i staden ska prioriteras pd bekostnad av bilisters.

Prioriterade mal

B Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli en
klimatneutral stad.

B Anvanda bostadsbyggandet till att stalla om Goteborg till en
social och ekologiskt hallbar féregangsstad.
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Inriktningar

De klimatpaverkande utslippen ska minska med minst 40 procent till ar 2020
jamfort med 1990-ars niva. Detta forutsitter att forbrukningen av fossila
brinslen och metanlickaget arligen minskar med fem procent f6r att uppna
malet over tid. Det lingsiktiga mélet ar att uppna rittvisa utslipp till 2050.
Klimatarbetet behéver samordnas genom miljoprogrammet och klimatstrategin.
Miljoprogrammet 4r under antagande och nu avsitts medel f6r att g fran ord till
handling. Klasskillnader bidrar till att olika grupper i Goteborg paverkar miljon
olika mycket, dirfor ska insatser riktas mot de som paverkar miljon mest.

Vi behover kraftigt 6ka produktionen av férnybar energi, bland annat genom
utbyggnad av vindkraft och 6kad biogasproduktion frin matavfall. Vi ska minska
vart uppvarmningsbehov genom energieffektivisering av de kommunala bolagens
bostider och stadens egna lokaler. Det ska ske i takt med att spillvirmekillorna
minskar i omfattning. Géteborgs stad dger méinga byggnader med takytor dir
solpaneler skulle kunna installeras. En inventering 6ver limpliga byggnader for
detta ska initieras.

Val av material och méjligheten till ateranviindning vid till exempel
bostadsbyggande och anliggningsarbete paverkar klimatet och méste beaktas i
planer, upphandlingar och i férfrigningsunderlag. Inriktningen ér att anvinda
material som innebir liten klimatpaverkan under sin livscykel.

Vi ska frimja naturens koldioxidupptagande formiga genom tridplanteringar
och restaurering av skadade ekosystem. Naturomriden och grona platser i
stadsrummet ska virnas.

Bostad for alla

Att ha en bostad ir en rittighet. Alla minniskor ska ha en bra bostad till en
rimlig kostnad i en trygg och hilsosam bostadsmiljo. En stark allmidnnytta som
inte dr till salu 4r avgdrande for en stark social bostadspolitik och for att klara
bostadsforsorjningen.

Hyresritter med rimliga hyror ska finnas i alla delar av staden. Nir vi bygger

nytt ska den énskade hyresnivan vara vigledande i hela férfarandet for att pressa
bostadskostnaderna. Fler markanvisningstivlingar dir mélet 4r att fa till stdnd fler
hyresritter med god boendekvalitet och lag boendekostnad ska initieras.

En hillbar bostadspolitik kriver klimatomstillning och att stadens invénare
inkluderas i stadsutvecklingen. Barnens perspektiv ska alltid vara med i hur
vi bygger och planerar staden. Vidare ska inga barnfamiljer kunna vrikas fran

allminnyttan.
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Prioriterade mal

B Staden ska battre méta gdéteborgarnas bostadsbehov.

B Paborja byggandet av minst 3000 hyresratter/ar, varav
allmannyttan ansvarar fér minst 2000.

Inriktningar

Bostadsbristen ska motas genom 6kat bostadsbyggande med inriktningen att
bygga hyresritter for den 6ppna marknaden. Staden ska ge forutsittningar for att
uppna det langsiktiga malet om 20 000 nya bostider under mandatperioden

Planeringen for nya bostider ska 6ka for att hoja utbyggnadstakten dn mer
kommande ar. Hus som ger fler bostidder pa samma yta ska prioriteras. For

att klara en socialt hallbar bostadspolitik och bostadsfrsérjningen ska de
allminnyttiga bostadsbolagen ta ett stérre ansvar. Allmannyttan ska successivt oka
sin produktionstakt av hyresritter till 3 000 ligenheter per 4r. Ett kommunalt
byggbolag ska inrittas.

Aven byggandet av studentbostider maste dka. Det finns ett stort behov av egen
bostad dven f6r de ungdomar som inte ir studenter. Nya modeller och tillfilliga
bostadslosningar ska provas. Organisationsmodellen f6r anhoriginvandring ska
anvindas i arbetet med bostadsférsérjning fér andra nyanlinda.

Det behovs fler boendealternativ for personer med funktionsnedsittning. Den
enskilde ska ha ritt att f ett boende anpassat efter eget behov med stod och
service. Fler boenden ska skapas och arbetet med att reservera ligenheter enligt
£100 ska fortsitta.

Vid nybyggnation ska de upplatelseformer som 4r underrepresenterade i
befintliga bostadsomraden frimjas. Hyresritten ska virnas som boendeform och
inga allminnyttiga hyresritter ska omvandlas till bostadsritter eller siljas ut.
Minniskor som vill bo tillsammans i till exempel gemensamhetsboenden ska
kunna gora det.

Vi ska 6ppna ett nytt storre omride for bostidder. Alla omraden ska planeras

pa ett sitt som blandar handel, service och sméskaligt naringsliv med bostider.
Genom att bygga lings kollektivtrafikstrak dir etablerad handel och service
finns minskar behovet av bilresande och ny infrastruktur. Tillgingligheten ska
vara god i alla omréden. Sociala konsekvensanalyser i planprocessen ska fortsitta

O



utvecklas. Barnperspektivet ska prigla utvecklingen av staden och sikerstillas i
konsekvensanalyser. Helt bilfritt bostadsomrade ska planeras och byggas. Alla
tillkommande parkeringsplatser vid nybyggnation ska vara sjilvfinansierade.
P-normen ska sinkas.

Nir staden blir titare dr det viktigt att gronomraden finns nira bostiderna. Alla
invanare ska frin sin bostad ha promenadavstind till park- eller naturomrade.

Inga nya externa kdpcentrum ska byggas eller planeras. De externa kopcentrum
som redan finns ska utvecklas pa ett héllbart sitt och goras tillgingliga med
kollektivtrafik. Staden ska bidra till att de lokala torgen utvecklas till levande
nirmiljoer och sociala métesplatser. Den fysiska tillgingligheten till hela
stadsrummet ska 6ka genom att bygga bort fysiska hinder.

Det behévs fler tillfilliga och spontana métesplatser i Goteborg for att bidra till
en livlig och rolig stad att leva i. Det kan dessutom skapa bittre forutsittningar
for en god samhillsgemenskap. Kulturplanering ska vara en naturlig del av
planprocessen och enprocentsregeln for konstirlig gestaltning vid nybyggnation
ska tillimpas och de rumsliga kulturstriken ska utvecklas.

Hemlosheten ska métas med individuellt anpassade insatser. Grunden for att [6sa
individens problem ir en egen bostad istillet for att bostaden ska vara mélet nir
ovriga problem ir losta.

Det befintliga bostadsbestindet i miljonprogramsomréaden ir i stort behov av
upprustning och energieffektivisering, detta arbete ska prioriteras. Hir spelar
stadens bostadsbolag en viktig roll for att skapa fler attraktiva, energieffektiva

och klimatsmarta bostadsomraden. Vid renovering och ombyggnation av vira
allminnyttiga bostdder 4r det viktigt att forindringarna sker pa de boendes villkor
och med deras delaktighet i fokus. Hyresnivaer efter genomférda ombyggnader
ska inte innebira att minniskor maste limna sina bostider av ekonomiska skil.

Uppdrag

® Fler markanvisningstavlingar med fasstalld hyresniva ska
initieras.
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Resurshushallningen ska 6ka

Det finns ett tydligt samband mellan avfallsmingder, dess behandling och
klimatpaverkan. Manga av jordens resurser ar samtidigt svaratkomliga och
sinande. Genom att skapa ett kretsloppssamhille dir produkter och ravaror
dteranvinds och atervinns berdvar vi inte framtida generationer dessa tillgingar.
Vi skapar samtidigt ett robust samhille som inte ir lika kinsligt for framtida brist
av material och révaror.

Prioriterat mal

B Resurshushallningen ska 6ka.

Inriktningar

Avfallsmingderna ska minska. Det avfall som uppstar ska behandlas allt

hégre upp i avfallstrappan. Mingden avfall som maste deponeras ska minska,
detta giller dven rivningsavfall och massor/rester frin gammal infrastrukeur.

Med rivningsplaner bér man 4ven kunna ateranvinda mer byggnadsmaterial.
Mer information och motivation behovs for att goteborgarna ska agera mer
resursvinligt, det ska bli lttare att vara miljévinlig. Sirskilt ska dteranvindningen
av produkter 6ka. Anvindningen av produkter som har lingre livslingd ska
uppmuntras. Det 4r ocksa viktigt att underhélla exempelvis stadens maskiner och
lokaler sd att de virdesikras och héller god kvalitet.

Giftflddena in i Goteborg kommer huvudsakligen frin mat och andra produkter
vi koper. Gifterna hamnar i avloppet eller soporna och i virsta fall lagras de i
vara kroppar. Giftméingderna maste begrinsas si det niringsrika avloppsslammet
frin reningsverken kan accepteras av berrda intressenter for dterforing till
jordbruksmark. Mer matavfall ska samlas in genom att 6ka motivationen hos fler
grupper. Samtidig ska matsvinnet minska. Ny teknik ska anvindas for att bittre
dteranvinda organiskt material. Sloseriet med dricksvatten ska minska.

God stadsmiljoé och trafik for tillganglighet

Stadens konkurrenskraft stirks genom att det blir enklare att resa till, fran och i
staden. Syftet med trafiksystemet ir att skapa tillginglighet och forutsittningar
for alla minniskor att fa ihop sin vardag och fritid. Vi vet att klass och kon har en
stor paverkan pa manniskors miljoavtryck i staden. Min kér mer bil n kvinnor
och 6verklassen har en konsumtion som vida 6verstiger arbetarklassen. Miljé och
kon samt milj6 och klass hor alltsa ihop vilket medfo6r att en satsning pa kollektivt
resande bir en tydlig feministisk prigel.
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Det behovs ett modernt och hallbart resande inom Géteborgsregionen.
Framkomligheten for kollektivtrafiken behéver forbittras si att
miljokvalitetsnormerna for god stadsmiljo klaras med god marginal. Vistlinken ir
en viktig forutsittning for detta liksom mer sparvig, frimst pd Hisingen.

Prioriterade mal

B Det hallbara resandet ska oka.

®  Oka antalet fritidsresor inom fardtjansten.

Inriktningar

Biltrafiken ska minska till forméan for kollektivtrafik, cykel och giende. En
minskning av bilismen 4r avgorande for att klimatarbetet ska lyckas. Den framtida
trafiken maste bli mer energieffektiv och i hégre grad drivas med férnybara
brinslen. Dirfor ska stadens resepolicy f6ljas och klimatpotten anvindas.

For att goteborgarna ska vilja kollektivtrafiken fore bilen, sa méiste
kollektivtrafiken vara attraktiv. Den maste bli snabbare, ga oftare, halla
tidtabellerna och ha konkurrenskraftiga/fordelaktiga priser.

Vi vill utoka gruppen pensionir som idag reser fritct med kollektivtrafiken till att
omfatta alla pensionirer, oavsett dlder. Under de kommande aren vill vi att fler
grupper ska erbjudas fria resor. Ett storre kollektivtrafiknit krévs for att alla ska
kunna resa miljévinligt och enkelt. Byggnation av ny sparvig till Backa och till
Eriksberg ar prioriterat. Staden behéver utreda fler sparvagnsdragningar inom
Goteborgsomradet.

For att nd ett effektivare nyttjande av bilen ska vi underlitta for bilpooler
och méjligheten att anviinda flera trafikslag under en och samma resa.
Teknikutveckling av fossilbrinslefria fordon ska uppmuntras.

Trafikplaneringen ska utformas pi ett sitt som ger barnen rorelsefrihet och
en vistelsemiljo som blir dnnu sikrare. Andelen bilresor ska minska sa att
bullersituationen och luftkvaliteten i staden férbdttras samtidigt som stora
ytor frigors for viktigare andamal. Fokus i transportarbetet ska ligga pa att fa
ner utslippen av vixthusgaser, kviveféreningar och kolviten samt att minska
partikelhalten i luften.

O
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Goteborg ska utvecklas till en cykelstad genom att bygga sammanhallna, separata
och tydligt markerade ging- och cykelstrak med fasta forbindelser 6ver dlven med
tydlig vigvisning och trafikinformation. Sikerheten f6r cyklister maste prioriteras
mer. Cykelgarage och goda parkeringsméjligheter for cyklar krivs for att
Goteborg ska bli en attraktiv cykelstad. Géteborgarna ska ges forutsittningar ate
cykla aret runt. En utredning ska genomforas for att belysa vilka cykelfrimjande
dtgdrder som krivs.

Bittre anpassade fordon och hiéllplatser dir personer med funktionsnedsittning
ska kunna dka med tidtabellstyrd kollektivtrafik behdvs. Det ska vara méjligt

att komplettera med anropsstyrd trafik. Framtidens firdtjanst bor utvecklas si

att brukarna fir samma nytta med kollektivtrafiken som vriga resenirer. Idag
genomfors fler fritidsresor inom firdtjansten. Majligheten att bestilla firdtjinst
med kort varsel har blivit bittre, men alltjimt kommer den bestillda bilen allt for
ofta inte i tid och antalet fritidsresor 4r fortfarande begrinsat. Det vill vi dndra pa
genom att 6ka punkligheten samt utoka antalet fritidsresor inom firdtjinsten.

Stadsplaneringen ska utformas for att utjimna skillnaderna i kvinnors och mins
olika resemonster som ett led i att realisera jimstilldheten.

Bevara biologiska mangfalden

Det dr av stor vikt att bevara stadens artrikedom. Utddendet av arter paverkar
vart ekosystem och kan dirigenom skapa negativa konsekvenser f6r minniska
och miljo. Konsekvenserna kan bli att ekosystemtjinster som naturen ger i
form av exempelvis mat, material, pollinering, medicin, rekreation och naturlig
vattenrening skadas. Den biologiska mangfalden ska bevaras och frimjas dels for
att alla arter har en ritt till existens och dels for att det ligger i ménsklighetens
intresse.

Uppdrag

® Den biologiska mangfalden ska framjas.

Inriktningar

Vi ska planera staden si att en varierad och rik natur kan férenas med en stor
stad. De grona striken som binder samman olika gronomraden ska forstirkas.
Natur som ir skadad av gifter, skrip, godningsimnen ska atgirdas. For att atgirda
giftflddena i Goteborg behéver vi upphandla storre andel miljomirkta produkeer
och frimja ekologisk odling pa stadens mark.

O



Goteborgs Stad ska dven ta ansvar som konsument och endast upphandla
ekologiskt kott och inte kdpa hotade arter. Stadens miljomaltider ska bli fler for
att bland annat minska giftspridningen via mat. Staden #ger god jordbruksmark
och den ska bittre tas tillvara for att mojliggdra mer stadsnira odling och
ekologisk matproduktion i kommunen.

Strandskyddet dr ett viktigt verktyg bade for att bevara biologisk méangfald och att
ge alla ménniskor tillging till attraktiva strandmilj6er. Samtidigt ska de minskliga
stérningarna i naturen minska. Buller och nedskripning maste minska och
dessutom behover djur och natur platser dir de far vara ifred.

Uppdrag

® Stddja etableringen av miljovanliga verksamheter i
Goteborg.
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Arbete

Flera saker upplevs som positivt med Géteborg, till exempel en varierad
arbetsmarknad, vilkomnande géteborgare, evenemang, liget vid vistkusten samt
en gron och lagom stor stad. Manga unga soker sig ocksa till Géteborg for att
utbilda sig eller jobba. Genom att vara inkluderande och fa fler att stanna har
Goteborg stora mojligheter att bli en framtidsstad dér nya idéer och innovationer
kan vixa.

Naringsliv och turism

Storstaden Géteborg ska generera och locka olika kompetenser. En god
utveckling av staden och vilfirdssektorerna hor i viss méin ihop med niringslivets
utveckling. Géteborgs Stad ska genom en aktiv och 6ppen dialog med niringslivet
vara delaktig i omvandlingen och utvecklingen av niringslivet i Goteborg.
Niringslivets paverkan pa staden ska diremot begrinsas. Fokus pé arbetet ska
liggas pa sma- och egenféretagare.

Kultur- och evenemangsstaden far allt storre betydelse for utvecklingen av det
lokala niringslivet. Goteborg ska bli en ekonomiskt, ekologiskt och socialt héllbar
kultur- och evenemangsstad. Upplevelseindustrin i Goteborg har ocksé stor
potential att utvecklas. Goteborg och regionen har med sin nirhet till vattnet,
skirgirden och omgivande natur, goda férutsittningar f6r gron stadsturism.
Turismen har ocksé stor betydelse f6r den lokala arbetsmarknaden och ir ofta
inkorsport till arbetslivet f6r unga ménniskor.

Goteborg har under lang tid prioriterat internationella samarbeten och
virdesitter intryck och initiativ frin omvirlden. Samarbetena skapar mervirde for
goteborgarna.

Inriktningar

En hallbar utveckling for foretagen forutsitter act de hallbara transporterna

okar och att stadens attraktivitet stirks. Staden ska behandla fragor och

forslag som kommer frin kapitalet pa ett dppet och effektivt sitt och se till att
foretagsetableringar sker i samklang med stadens hallbarhetsmal. Foretagen ska ges
mdojlighet till en kontinuerlig kontakt med kommunens olika verksamheter. Detta
arbete behdver intensifieras och utvecklas ytterligare f6r de mindre aktdrerna.
Staden har ocksé paborjat sitt uppdrag med att genomfora utbildningsinsatser i
bemdtandefrigor. Sma, lokala foretag ér en viktig del for en levande stad. Vi dr

en stad och del av en region, som med konkurrenskraft ska arbeta f6r visionen
om en langsiktigt héllbar stad, en mangskiftande arbetsmarknad och en attraktiv
destination. Det forutsitter att stadens nimnder och bolagsstyrelser arbetar

O



strategiskt och med ett hela-staden-perspektiv. For att kunna vara en trovirdig
och stark part i de frigor som ber6r Vistsverige pi EU-nivé och i andra relevanta
internationella sammanhang méste samverkan med Vistra Gotalandsregionen
utvecklas vidare.

Staden ska ge mer plats fr de kreativa niringarna. De kommer att vara en viktig
del i den framtida arbetsmarknaden och stadens framtida profil. Teknikutveckling
ger nya mojligheter till delaktighet i samhille, niringsliv och arbetsliv. Staden kan,
som ett led i tillginglighetsarbetet, utveckla samarbeten kring universell design.
Det kan handla om att utforma miljéer, produkter och teknik sé att de blir
anvindbara for fler.

Stadens st6d till smaforetagen ska fortsitta, stodet ska ocksé ges pa fler sprik dn
svenska. En forutsittning for sma lokala foretag att etablera sig ar tillgangen till
verksamhetslokaler. Goteborgs Stad ska fortsatt utveckla Géteborg som turiststad
och destination. Bland annat behévs bittre samverkan mellan kommun, region
och kommunalférbund.

Arbetsmarknad

Det finns flera identifierade bristyrken inom vér arbetsmarknadsregion samtidigt
som vissa minniskor har extra svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Staden
behéver tillsammans med 6vriga aktérer locka till sig kompetens, utbilda och
vigleda personer mot bristyrken, stirka kompetenser och ge stéd till de personer
som har svart att fa jobb.

Arbetslosheten ir stor i vissa grupper. Goteborg ska aktivt arbeta for att varje
minniskas potential tillvaratas pa arbetsmarknaden. Minniskor ska ha ritt att
forsorja sig sjilva.

Prioriterat mal

B Arbetsmarknadsinsatser for grupper langt ifran
arbetsmarknaden ska oka.

Inriktningar

Stadens riktade arbetsmarknadsinsatser ska fokusera frimst pé atgirder till
ungdomar, utrikesfddda och minniskor med funktionsnedsittning. Stadens
insatser for minniskor med funktionsnedsittning behéver sirskilt intensifieras.
De riktade arbetsmarknadsinsatserna ska fordelas efter behov och pa jimstillda
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villkor for kvinnor och min. Vid f6rdelning av praktikplatser och sommarjobb
ska staden verka for att min far platser inom kvinnodominerade yrkesomriden
och kvinnor inom mansdominerade yrkesomraden.

Ungdomar som gatt direke fran skolan till arbetsloshet maste uppmirksammas.
Sirskilda insatser ska goras for dem som inte har arbete eller utbildningsplats
och som saknar kontakt med Arbetstérmedlingen. Detta giller ocksi unga
arbetslsa som saknar fullstindiga betyg frin gymnasieskolan. Stadens insatser
ska samordnas i ett hela-staden-perspektiv och bedrivas i titt samarbete med
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och samordningsférbunden for att fa in
fler pa den ordinarie arbetsmarknaden.

Det ir viktigt att praktikanterna inom staden tas omhand pa ett bra sitt. Arbetet
med detta dr numera forlagt till den nyskapade nimnden f6r Vuxenutbildning
och arbetsmarknad. Denna ska erbjuda handledarstéd till de frvaltningar och
bolag som tar emot praktikanter.

Stadens arbete med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfrigor ska samordnas
och utvecklas nimnden f6r Vuxenutbildning och arbetsmarknad.

Vuxenutbildning

For att kunna paverka samhillsutvecklingen maste alla ha ritt och méjlighet

till en likvirdig utbildning med hog kvalitet. En av kommunens uppgifter dr

att tillhandahilla en vuxenutbildning som stirker méjligheterna f6r individen
att utvecklas och ta till vara sina intressen. En vil fungerande vuxenutbildning
okar dessutom andelen med arbetarbakgrund pa universitet och hdgskola.
Folkhégskolorna ir viktiga i detta arbete, det 4r dirfor viktigt att Géteborgs stad
virnar om folkhogskolornas fortlevnad.

Goteborg ska ha ett dynamiskt och framatriktat synsitt nir det giller insatser
for att stirka sysselsittningen och motverka arbetsloshet. Goda méjligheter
till utbildning motverkar kunskapsklyftor och diarmed klassklyftor. Rt till
vuxenutbildning ska vara lika sjilvklar som ritten till arbete.

Vuxenutbildningen har en viktig funktion i att hjilpa individen att mota
omstillning pd arbetsmarknaden. Det ir viktigt att den da dr anpassningsbar efter
individens behov. Verksamheten ska arbeta med validering och utveckla metoder
for lirande for de med mindre studievana. Satsningen pa yrkesgymnasiala
utbildningar ska fortsitta samtidigt som vuxenutbildningen ska erbjuda méjlighet
till studier f6r behorighet till hogskola och grundliggande vuxenutbildning.
Goteborgs Stads stora generationsvixlingar och kompetensférsorjning ska sirskilt

uppmirksammas.



Prioriterat mal

B Andelen vuxenutbildning i kommunal regi ska 6ka.

Inriktningar

Kombinationen av Svenska for invandrare (SFI) och arbetspraktik/yrkesutbildning
ska vidareutvecklas for att forstirka nyanlindas etablering pa arbetsmarknaden.
Utbildningskedjan, vilken innefattar SFI, grundskole- och gymnasickompetens,
maste dirfor hillas ihop och forkortas for att personer snabbare ska komma ut

i arbetslivet. De som ldser SFI kombinerat med kidrnimnen ska kunna erbjudas
undervisning pé sitt modersmal. Folkbildning 4r viktig i sin fria roll och
folkbildningsaktorerna ar viktiga som samarbetspartners, dirfor ska folkbildning
uppmuntras.
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Kultur

Stadens kultursatsningar ska lyfta Géteborgs mangfald och bidra till méten och
okad forstéelse for varandra. Kulturen ir en nédvindig del av det demokratiska
samhillet och méjligheter att ta del av och skapa kultur ska garanteras alla
Goteborgare. Av det skilet ska mer resurser ges till den kultur som har till uppgift
att mota medborgarna dir de bor via de centrala institutionerna och kulturhusen
samt via stadsdelsnimnderna. Kulturen ska vara tillginglig f6r minniskor med
funktionsnedsittningar.

Det dr vikeigt att ta tillvara nya kulturella scromningar och synliggora de som
dnnu inte kommit till officiellt uttryck. Vi vill stimulera den kreativitet som

vixer i den sjilvorganiserande och spontana kulturverksamheten och gynna
nyskapande. Vi vill uppmuntra kulturformer som utmanar dagens samhille

och fria kreativa uttrycksformer ska ges plats i stadsrummet. Goteborgs Stads
kultursatsningar ska virna det fria kulturlivet och den fria scenkonsten samt
fokusera pa ickekommersiella verksamheter. Goteborg ska stodja konstens
egenvirde och frimja konstnirers fria stillning. Kultur bér ses som en investering.
Ritten f6r medborgarna att utéva och méta kultur i sin narmiljo ar vikeig.
Kulturen ér viktig for stadens attraktionskraft, dven som besoks- och turistmal.

Majligheten att konsumera, utéva och uppleva kulturaktiviteter ska 6ka. Kulturen
ska ocksa vara 6ppen for fler mélgrupper i staden. Ur kultur f6ds nya kreativa
miljéer som 6ppnar for fortsatta innovationer i staden.

Prioriterade mal

®m  Tillgangligheten till kultur ska 6ka.
B Ta bort kon till kulturskolan.

B Utoka satsningen pa det fria kulturlivet.



Inriktningar

Mialet ska frimja delaktighet och stirka kulturarbetarnas roll i staden. Det ska
ocksa skapa goda villkor for konsten och konstnirerna samt frimja deras fria

och oberoende stillning. Ett smalt utbud ska kunna méta en bredare publik.
Tillginglighet till kultur avser ocksa en attraktiv livsmiljo i staden med fler
spontana motesplatser och ett tillgingligt stadsrum. Genom konsten ska en
invinardialog om utformningen av stadsrummet frimjas. UNESCO:s konvention
om kulturell mangfald ska vara vigledande, och inneborden av den ska tydliggoras
och anpassas till den lokala nivin.

Kulturinstitutionerna ska utvecklas sd att de fortsitter vara relevanta, utmanande
och intressanta. Det finns behov av modernisering, fysisk upprustning och
lokalanpassningar av kulturinstitutionerna.

Stadsdelsbiblioteken ir viktiga lokala métesplatser men fler centrum f6r kulturen
behévs genom att utveckla nya kulturhus. En god lokal infrastrukeur och en aktivt
uppsokande verksamhet frin kulturinstitutioner och det fria kulturlivet krivs

for att medborgarna ska kunna méta och utova kultur i sin nirmiljo. Samverkan
mellan kultursektorn, kulturverksamheter, foreningar och enskilda ska utvecklas
for okad delaktighet och staden ska i st6rre utstrickning upplata lokaler 4t det fria
kulturlivet. Vi vill Iyfta och prioritera férutsittningarna for filmskapande.

Vilforsedda och littillgingliga folkbibliotek ska finnas i alla stadens delar.
Nirheten till bibliotek 4r en avgérande faktor till hur ofta de besoks. Vi ska
sarskilt satsa pa bibliotek i stadens arbetarklasstita ytteromriden. Vi vill ocksa
utreda mojlighet till att vidga bibliotekens uppdrag si att man ges mojlighet att
lana verktyg och enklare maskiner, utrustning som sillan anvinds men som har
stor betydelse att kunna lana vid de tillfillen som de behovs. Vi tror att detta
kommer att bidra till ett mer hallbart samhiille.

Kulturskolan ska forstirkas och tillgingligheten 6ka sa att fler verksamheter och
aktdrer kan inrymmas. Kulturskolan har en viktig uppgift och ger barn majlighet
att sjilva vara kulturutdvare. Intresset dr vixande och det krivs okade resurser for
att mota alla barns 6nskemaél om att utdva kuleur.
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Kulturskolans behov av tillgingliga och verksamhetsanpassade lokaler ska

motas. Kultursamordnare och lokala kulturombud ir viktiga f6r en god
formedling av kultur, exempelvis f6r att skolornas kulturengagemang ska vixa.
Barn och ungdomar har ritt till eget skapande och kulturutévning, oavsett
uttrycksform. Dirfor ska kultur- och musikskolan fortsitta utvecklas och, utéver
ordinarie undervisning, vara tillginglig for alla unga mellan 6 och 19 r. El
Sistema ska utvecklas vidare dé& det skapar kreativa moten och stimulerar ungas
inldrningsformaga.

Goteborgs Stad ska verka for att personer med funktionsnedsittning kan delta i
stadens kulturutbud. Kulturpolitiken ska ha ett mer holistisk perspektiv och dka
sin relevans for och samverkan med andra politikomraden.

Uppdrag

® Alla elever i grundskolan ska erbjudas minst ett
scenkonstbesok per ar.

® Alla Géteborgs 16-aringar ska erbjudas minst ett kulturbesék
under 2015.

® Starka kultursamordnares och de lokala kulturombudens roll.

® Utred mojligheten till att staden genom t.ex. biblioteken kan
ges i uppdrag att aven lana ut verktyg.



Personal

Invinare och anstillda ska uppfatta staden som en attraktiv arbetsplats med
rittvisa och trygga villkor. Personalen ska vara delaktig och ha inflytande 6ver sin
egen arbetssituation och 6ppenhet ska rada. I all verksamhet ska personalen ha
forutsiteningar att utfora sina uppgifter med professionalism och kunna utvecklas
i sitt arbete. Chefer ska striva efter en fortroendefull samverkan med de anstillda
och deras fackliga organisationer. Staden ska vara ett féredome nir det giller att
motverka alla former av diskriminering.

Att utveckla ledarskapet dr en strategisk friga. Att stadens chefer 4r goda ledare
med hég kommunikativ formaga ir avgdrande for kvaliteten och effektiviteten i
verksamheterna liksom for arbetsmiljon.

Lonespridningen 6kar i staden sé vil som i samhillet. Ojimlikheten breder ut sig
och for med sig en utveckling stick i stiv med den vi efterstrivar. For att rada bot
pa detta behover stadens lonenivéer halla ihop. Det dr orimligt att de som arbetar
med vara barn tjanar omkring atta ginger mindre dn den hdgst avlénade i staden.

Personalsammansittningen pd alla nivéer ska spegla befolkningsstrukturen i
Goteborg. Den strukturella diskrimineringen i samhillet av kvinnor och personer
med invandrarbakgrund innebir att de har svirare att ni hogre befattningar i
staden. Andelen fodda utanfér Norden ir fortfarande ldgre pa chefsniva 4n pa
medarbetarnivd. Hir méste krafttag tas.

Goteborgs Stad ska ha en vil fungerande intern arbetsmarknad. Staden ska
ha trygga anstillningsvillkor samt jimstillda och konkurrenskraftiga I6ner.
Verksamheterna ska ha ett integrerat jamstilldhets- och mangfaldsperspektiv.

Arbetsmiljdarbetet ska inriktas pé att frimja hilsa och forebygga ohilsa, dven
psykosocial ohilsa. Nir nigon dnda drabbas av sjukdom eller skada med

lingre eller aterkommande sjukskrivning har chefen ansvar for en aktiv dialog
om limpliga rehabiliteringsinsatser. I samband med rehabilitering kan byte

av arbetsuppgifter bli aktuellt. Det ar sirskilt viktigt att aktivt arbeta mot
krinkande behandling och trakasserier. I en god personalpolitik ingar ocksa att ge
information om stdd for anstillda som utsitts for vald i nira relationer.

Goteborgs Stad dr en FAS3-fri arbetsgivare. Under 2013 omvandlades alla FAS3-
anstillningar till praktikplatser med l6n. Under 2015 ska minst samma antal
praktikplatser som 2014 finnas i staden.
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Prioriterade mal

B Osakliga I6neskillnader mellan man och kvinnor ska minska.

B Den som tjanar mest i staden ska tjana max fyra ganger sa
mycket som den som tjanar minst.

Inriktningar

For att mdta kommande pensionsavgangar och en 6kad konkurrens pa
arbetsmarknaden behéver staden ha en strategisk framférhéllning. Validering
av reella kompetenser hos de anstillda samt kompletterande fortbildnings- och
utvecklingsinsatser ska vara integrerade delar i verksamheten. Regelbundna
individuella utvecklingssamtal och arbetsplatstriffar dr viktiga redskap for att
stimulera detta.

Tillsvidareanstillda inom avtalsomraden dir det finns samverkansavtal med

de anstilldas organisationer, ska inte sigas upp pa grund av arbetsbrist utan

vid behov erbjudas annan placering med bibehallna 16neférméner. Intern
rorlighet ska stimuleras for att ge medarbetare tillfille till utveckling. Vid
rekrytering ska mojligheten att 16sa denna internt prévas. Framtida ledare inom
den egna organisationen ska identifieras och ges férutsittningar att viixa med
arbetsuppgifterna.

Personalpolitiken i Goteborgs Stad ska stodja ett integrerat jamstilldhets- och
maéngfaldsperspektiv i verksamheterna. Genom kénsuppdelad statistik ska
fordelningen av resurser analyseras. Det ska finnas ett rittvist, tydligt och 6ppet
system for befordran och karridrutveckling. Nir det 4r relevant for tjinsten

ska flersprakighet alltid betraktas som meriterande. Atgiirder ska vidtas for att
komma till ritta med den kénsbaserade arbetssegregeringen. Stadens anstillda ska
uppmuntras till att ta ut férildraledighet med en jimstilld férdelning.

Strategier ska tas fram f6r att pa chefsnivd 6ka andelen anstillda som ir fodda
utanfér Norden samt 6ka andelen kvinnor. Fokus ska ligga pa virdering av den
sammantagna reella kompetensen i form av utbildning, arbetslivserfarenhet,
flersprikighet med mera.

Stadens norm ska vara att erbjuda alla tillsvidareanstillning och ritten till heltid,
samtidigt som det ska erbjudas deltid i form av partiell tjinstledighet till dem
som Onskar. Andelen arbetad tid som utfors av timanstillda ska dirmed minska,
medan andelen som ska ges mojlighet till tillsvidareanstillning ska 6ka. For

att forbittra arbetsforhillandena for de som fortfarande 4r timanstillda, ska
staden upphdra att systematiskt anvinda timanstillda fram till den maximala
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LAS-grinsen pd 720 arbetspass. Istillet ska ett uppf6ljningssamtal dga rum efter
200 arbetspass. Syftet dr att komma fram till vilken utbildning vi kan erbjuda
for att kunna ge fast anstillning. Kommunen ska skapa arbetstidsforkortning
inom Géteborgs Stad, girna tillsammans med andra huvudmin, till exempel
arbetsformedling, forsikringskassa och A-kassor.

Ett hogre 16neindex ska utga till icke mansdominerade verksamheter. En
handlingsplan ska utgéra grund for hur 16neskningar prioriteras i syfte att
osakliga Ioneskillnader ska upphéra samt for att trygga kompetensforsorjningen
pa kort och ling sikt. Arbetet for jaimstillda l6ner méste ocksd kompletteras
med ett strategiskt rekryterings- och kompetensforsérjningsarbete. En plan for
kompetensforsorjning behdver tas fram. Planen ska ta hinsyn till regionens
nationella uppdrag for en regional kompetensplattform.

Uppdrag

® Fodrvaltningar och bolag ska erbjuda alla tillsvidareanstallda
heltidstjanster.

® Av den arbetade tiden i Goteborgs Stad ska max fem procent
utféras av timanstalld personal.

® Andelen fédda utanfor Norden ska 6ka pa chefsniva.

® Ett storskaligt projekt ska genomféras i kommunen under
2015 dar sextimmarsdagen testas inom tio olika enheter
inom SDN-sektorn och fem inom facknamnderna.
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Ekonomi

Prognoserna for 2015 pekar pé en positiv utveckling av stadens skatteintikter,
samtidigt som Goteborg fortsitter att vixa och vi star infér en omfattande
expansion inom kirnverksamheterna. I hela Sverige har vi sedan flera ar en
rekordhog arbetsldshet. Den borgerliga regeringen har inte skapat de nya arbeten
som skulle behévas, vilket innebir att kommunerna fir ta mer och mer av
konsekvenserna och utgifterna.

Skatteprognoserna for 2016 och 2017 ser bittre ut under forutsittning att
konjunkturen fortsitter att dterhdmta sig. Den budget som vi nu ligger innebir
en offensiv satsning pd verksamheten inom SDN-sektorn, frimst inom skola och
dldreomsorg.

Den omfattande expansionen i staden fortsitter. Allt fler stannar kvar i Goteborg
samtidigt som inflyttningen ér stor. Det r positivt men stiller oss infor stora
utmaningar. Inte minst nir det giller behovet av bostider och stadsutveckling,
forskoleplatser och 6kad kollektivtrafik. For att mota expansionen sa behover
lanefinansieringen 6ka.

Stadsdelsreformen ger stadsdelsnimnderna stérre ekonomiska méjligheter att
sjdlva hantera forindringar i omvirlden och justera sina budgetar. Nimnderna
och bolagen ir idag mer uppmirksamma pa stadens ekonomiska styrsignaler och
behovet av att snabbt omsitta dem i den egna verksamheten.

Budgetens inriktningar och prioriteringar ska tillsammans med de ekonomiska
forutsittningarna sikra en god ekonomisk hushillning i kommunen.

Utdver stadens behov av expansion s innebir alliansregeringens politik
pafrestningar pa den kommunala verksamheten, exempelvis inom skola
och dldreomsorg. I flertalet fall atfoljs inte politiken av resurser som ticker
kommunens kostnader.

Kompletteringsbudgetar

Anpassningar till vir omvirld eller befolkningsutvecklingen maste kunna goras
l6pande under ett budgetar. Naimnderna och bolagen gor detta kontinuerligt
inom de givna budgetramarna. Men 4ven pé central nivi finns behov av
anpassningar. Kommunstyrelsen kommer dirfor vid behov att fatta beslut om
kompletteringsbudgetar.



Skattesatser och taxor

Skattesatsen hojs med en krona till 22:12 per skattekrona.

For taxekollektiven far den samlade finansieringen via taxorna héjas med
maximalt 6 procent for va-verksamhetens brukningsavgift och 5 procent for
avfallsverksamheten. Kretslopp- och vattennimnden ska ta fram férslag till taxor
utifrin detta och dterkomma till kommunfullmiktige under hésten i samband
med beslut om detaljbudget.

Eget kapital

Styrningen och regelverket for eget kapital ska utgé frin hur det ekonomiska
utrymmet ser ut kommuncentralt och virderas dirfér arligen. Regelverket tar
ocksa hinsyn till de specifika férutsittningar som rader for taxekollektiven.

For 2015 kan nimnderna anvinda eget kapital motsvarande 0,5 procent av
kommunbidraget/omslutningen. Behover nimnderna anvinda mer giller som
tidigare att nimnderna ska gora en framstillan till kommunstyrelsen. Av den
ska motiven framgi och kommunstyrelsen kommer sirskilt att granska att det
egna kapitalet anvinds for att hantera omstillningskostnader, eller liknade
kortsiktiga kostnader, och inte f6r att finansiera lingsiktiga driftskostnader.
Kommunstyrelsen provar ocksd om stadens samlade ekonomiska ldge tillater att
ytterligare eget kapital tas i ansprak utan att riskera god ekonomisk hushéllning.

God ekonomisk hushallning

Kommunfullmiktiges budget anger de dvergripande forutsittningarna for en
god ekonomisk hushillning och stadens nimnder och styrelser ska omsitta
dessa i praktiken si att verksamheten bedrivs pa ett indamalsenligt sitt. For att
mota de ekonomiska utmaningarna och forbittra méjligheterna till en langsiktig
hushallning med stadens resurser maste respektive nimnd och styrelse utveckla
sina styrprinciper.

Det dr mycket viktigt att alla fortsitter att utveckla analysarbetet och
uppféljningen inom sina respektive organisationer. En kontinuerlig uppf6ljning
och analys av den demografiska utvecklingen 4r nédvindig for att mota
variationerna over tid. Till exempel behovet av lokaler f6r frskola respektive
grundskola liksom for grundskola respektive gymnasieskola. Eller for rite
dimensionering av personalbehov.
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Kvalitetsarbete och ordning och reda

En sund organisation ska priglas av ordning och reda med transparens och
oppenhet i alla delar. Ett sidant forhéllningssitt ska vara en sjilvklarhet i alla
stadens nimnder och bolag. Den sjilvdeklaration och externa granskning som
gjorts inom stadens program for 6kad intern kontroll har gett virdefull kunskap
om vira utvecklingsomraden. Arbetet maste f6ljas upp noga av nimnderna och
bolagen och fler omraden ska sjilvvirderas nir den forsta delen é4r klar. Detta ar
mycket viktigt for hela staden.

Offentlig verksamhet méter stindiga forindringar. Det handlar om allt fran
befolkningsutveckling och 6nskemal fran medborgarna till teknisk utveckling.
Alla som har uppdraget att arbeta f6r goteborgarnas bista ska vara vaksamma
pa kostnadsutvecklingen samt omvirlds- och befolkningsférindringar genom
att ha god kostnadskontroll, noggrann uppf6ljning och utvirdering. Samverkan
mellan stadens olika delar och ett hela-staden-perspektiv 4r en forutsittning for
att dstadkomma en helhetssyn och en gemensam bild av hur vara gemensamma
resurser bist ska anvindas. Staden har utvecklat méjligheterna till medfinansiering
av vara verksamheter via EU. Nir staden nu star infér en mycket omfattade
expansion pi flera omraden blir méjligheterna till medfinansiering via EU eller
andra aktorer dnnu viktigare. Resurserna inom detta omrade behéver dirfor
samordnas bittre.

Utvecklingsfond

I budget for 2015 planerar vi fér anvindning av fondmedel fér insatser inom
studiehandledning och dmnesundervisning pi modersmil, fria arbetsklider inom
hemtjinsten och skolfam/skolprev. Det mesta av fondens kapital 4r nu utdelat
genom fullmiktiges férdelningsbeslut och under 2015 finns anledning att tro att
de sista av medlen kommer att tas i ansprak.

Alternativ bedémning

Den 6kade inflyttningen till staden och forindringar i befolkningsstrukturen
innebir att staden star infér en stor expansion av kirnverksamheterna. Dessutom
genomfors Alvstaden och Vistsvenska paketet som innebir stora investeringar i
stadens framtid. Detta tillsammans med att staden stindigt maste vara beredd
pa att mota férindringar i sin omvirld innebir att bdde verksamheterna och
beslutsprocessen maste vara effektiv och utvecklingsbar.
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Nir omfattande och/eller strategiska beslut ska tas dr det dirfor av stor vike

med vil genomlysta beslutsunderlag som ocksa kompletteras med en alternativ
bedémning girna fran aktorer utanfor den egna organisation, en sa kallad ”second
opinion”. Detta for att sikerstilla att de viktiga beslut som tas blir sa bra som
mojligt f6r goteborgarna.

Forandringsfaktorn

Forindringsfaktorn 4r of6rindrad 2015 i samtliga nimnder.

Pris- och lonekompensation

Nivén pa pris- och l6nekompensationen ska avspegla kostnadsutvecklingen

i samhillet i stort, och mer specifikt f6r kommunal sektor, men ocksa det
ekonomiska utrymme som finns. Lonekompensationen for 2015 ir 2,4 procent.
For de verksamheter som ir inriktade pa vilfirdsomradet inom stadsdelarna utgir
en forh6jd kompensation med 0,4 procent det vill siga totalt 2,8 procent. For

de verksamheter som ir inriktade pa forskola, skola och skolbarnomsorg hojs
kompensationen ytterligare till 3,2 procent.

Sedan nagra ér tillbaka har vi avsatt medel for att komma tillritta med
l6neskillnader som beror enbart pa kon. Aven drets satsning dr 30 miljoner
kr och riktas sdrskilt till sjukskéterskor med sirskilt kvalificerade uppdrag,
sjukgymnaster/fysioterapeuter, arbetsterapeuter, stddpedagoger, personliga
assistenter samt fritidsassistenter. Dessutom till vissa sdrskilt kvalificerade
socialsekreterare som ett svar pa den rapport som levererades om
socialsekreterarnas arbetsférhallanden.

Som tidigare nimnts behéver vi minska 16nespridningen i staden. For att uppna
detta liagger vi 35 miljoner kronor i en liglonesatsning. Pengarna ska gi till de
grupper, frimst inom SDN, som har de ldgsta [onerna.

Priskompensationen for lokaler blir 2,5 procent. For 6vrig verksamhet dr
kompensationen 1,2 procent.

Principer for berdkning av internranta

Nimndernas kostnadskonsekvenser av genomférda investeringsvolymer ska
spegla kommunens langsiktiga kapitalkostnad och vara relativt stabil 6ver tid.
Det langsiktliga allminna rinteldget i vir omvirld motiverar att vi haller rintan
oforindrad pa 3 procent.

O
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Investeringar

Goteborgs Stads investeringar bygger pa en analys av omvirldsfaktorer och
verksamhetsmissiga och ekonomiska konsekvenser. Staden har, liksom ménga
andra vixande regioner, extremt stora utmaningar framfor sig att klara av att

bide finansiera och genomféra de investeringar som krivs for att méta de 6kande
behoven. Det handlar bide om att ta hand om befintliga lokaler och anldggningar
som att tillgodose behovet av expansion och nyinvesteringar. Lika viktigt som

det ir att planera framat 4r det att folja upp och aktivt utvirdera genomférda
investeringsprojekt for att sikerstilla effektivitet i genomférandet. Arbetet med
att utveckla investeringsuppfoljningen méste darfor fortsitra. Detta giller dven
exploateringsinvesteringarna.

2014 ir sista aret i den gillande fyradriga investeringsplanen. Vi har under
dessa ar arbetat for att 6ka nimndernas langsiktiga planeringsférutsittningar
for investeringsvolymerna och dven 6kat kraven pé styrning och uppfoljning pa
projekt/dndamalsniva.

Vi ldgger en ettarig investeringsbudget. Vi tycker att det ér viktigt att
planperioden synkroniserar med mandatperioden och dirmed later vi den
kommande majoriteten ligga en langsiktig investeringsbudget.

Vi gor i och med denna budget stora investeringar inom infrastrukturomradet
men stora summor liggs ocksa pa vilfirdsomridet med forskola och grundskola
som de storsta posterna. Vi satsar dven pa att bygga Orgrytehallen som ir av stor
vike for att stadens gymnaster ska ha vettiga forutsittningar. Vid en jaimforelse
av den genomsnittliga investeringsvolymen under 2007-2010 och 2015 6kar vi
investeringarna med omkring 165 %.

Det investeringsutrymme som tilldelats nimnderna ska f6ljas upp och analyseras
inom ramen for den ordinarie uppféljningsprocessen. Nimnderna ska ocksi
samverka for att dstadkomma hogsta méjliga effektivitet och maluppfyllelse.

I den tidsmissiga planeringen ska nimnderna ocksa i méjligaste man beakta
konjunkturliget och den radande prisbilden for att undvika 6kade kostnader.

Upphandling

Stadens ekonomi maste bygga pa langsiktigt hallbara 16sningar som

tar miljdmaissiga och sociala hinsyn. Detta ska vara en naturlig del av
upphandlingsprocessen. Den sociala ekonomin och socialt féretagande ska
ocksa stimuleras. Géteborgs Stad 4r diplomerad Fair Trade-stad och i linje med
detta ska staden bli ett foredome for ricevis handel och etisk konsumtion. Det
handlar ocksa om att stimulera framvixten av socialt medvetna marknader och

O



anvinda den offentliga upphandlingen fér en bittre miljo. I enlighet med att
staden undertecknat CEMR-deklarationen ska jamstilldhet ocksé beaktas vid
upphandling och vidare i kontraktsvillkoren.

Upphandling kan frimja méinga samhilleliga mal och bidra till méluppfyllelse i
flera andra av budgetens prioriterade mal. Darfor bor staden i 6kad omfattning
beakta flera sociala aspekter vid upphandling. Till exempel antidiskrimineringsvill-
kor, tillginglighetskrav, hallbarhetskriterier, fraigor om etisk handel samt ett st6rre
beaktande av foretags sociala ansvar (CSR). Skarpa krav ska ocksa borja stillas

pa att kollektivavtal och meddelarfrihet garanteras de anstillda vid upphandling.
Upphandlingen ska frimja sma- och medelstora foretag genom att anvinda sig av
exempelvis delkontrakt och stimulera universell design med utformning som ger
tillganglighet at alla.

Prioriterat mal

B Upphandling av tjanster med sociala hansyn ska 6ka.

Inriktningar

Stadens arbete inom detta omride ska intensifieras genom att utgé fran att frimst
goda arbetsrittsliga villkor och demokratiska rittigheter tillgodoses. Det handlar
dven om att frimja sysselsittningsmojligheter for personer som stir langt frin
arbetsmarknaden, stimulera social integration, frimja anstindiga arbetsvillkor,
lika méjligheter och sociala rittigheter samt arbetstagares rittigheter. Vid
upphandling av konsulttjinster for chefs- och medarbetarutveckling ska krav
stillas pa genusteoretisk kompetens. Upphandlingsbolaget ska erbjuda std for
att héja kunskapen om sociala hinsyn och dess méjligheter bland leverantérer.
Uppféljningen och kontrollen av genomférda upphandlingar ska stirkas.

Uppdrag

® Under 2015 ska minst 50 procent av stadens
tjansteupphandlingar gdras med sociala hansyn.
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Ekonomisk sammanstallning 2015-2017, Mkr

2015 2016 2017
RESULTATRAKNING
Verksamhetens intakter 7 450 7 635 7 825
Verksamhetens kostnader -34 483 -35990 -37 162
Forandring av utvecklingsfond 104 44 14
Avskrivningar -910 -1019 -1119
Verksamhetens nettokostnader -27 839 -28 330 -30 442
Skatteintakter och kommunal-ekonomisk 28 151 29 431 30 706
utjdmning m m
Finansiellt netto, inkl utdelning 38 -101 -264
Arets resultat 350 0 0
BALANSRAKNING
Tillgangar
Anlaggningstillgangar 48 218 51404 53 890
Omsattningstillgangar 9500 9700 9900
SUMMA TILLGANGAR 57718 61104 63 790
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 18 818 18 818 18 818
varav arets resultat 350 0 0
varav resultatutjamningsreserv 549 0 0
Avsattningar 2 850 2925 3035
Langfristiga skulder 24718 28 254 30 840
Kortfristiga skulder 11332 11107 11097
Summa skulder 36 050 39 361 41937
Summa eget kapital, avsattningar 57718 61104 63 790

och skulder



Ekonomiska ramar, tkr

STADSDELSNAMNDER
Angered

Ostra Goteborg
Orgryte-Harlanda

Centrum

Majorna-Linné
Askim-Frélunda-Hogsbo

Vastra Goteborg

Vastra Hisingen

Lundby

Norra Hisingen

Summa SDN befolkningsansvar
Resursndmndsuppgifter SDN

NAMNDER MED SARSKILD INRIKTNING
Byggnadsnamnden

Fastighetsnamnden

Fardtjanstnamnden

Idrotts- och féreningsnamnden
Kommunledningen

Kulturnamnden

Lokalnamnden

Miljé- och klimatnamnden

Namnden fér Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Namnden for Intraservice

Namnden fér Konsument och medborgarservice
Park- och naturnamnden

Social resursnamnd

Trafiknamnden

Utbildningsndmnden

Valndmnden

Overférmyndarnamnden

2015
2713700
2 367 300
1799100
1427 200
1828 300
2 341400
2 084 000
2 307 000
1435 200
1949 400

20 252 600
195 750

118 600
50 500
190 500
371900
287 100
370 100
-205 200
51000
493 700
16 800
26 000
217 700
481 400
559 100
1529 600
1300

13 900
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EKONOMISKA RAMAR MED GEMENSAMT SAMVERKANSANSVAR
Expansion inom funktionshinderomradet avseende LSS;

Resursnamnderna Angered, Centrum, Norra Hisingen,
och Vastra Goteborg

Trygg vacker stad;
Trafiknédmnden, Park- och naturnamnden och Byggnadsnamnden

Namnder med taxefinansierad verksamhet

Kretslopp och vattennamnden

Ekonomiska ramar for sarskilda budgetposter
Arkivnamnden

Business Region Goteborg AB
Fastighetsndmnden; transfereringar

Goteborg & Co Kommunintressent AB

Idrotts- och féreningsnamnden; studieférbunden
Raddningstjanstforbundet Storgéteborg

Overférmyndarnamnden; arvoden

2015
125 000

46 100

2015
18 100
13 000
61500
115700
31200

316 400
14100



Kommuncentrala poster

Generell satsning pa aldreomsorgen 75000
Okad bemanning inom demensvérd 150 000
De aldre ska fa sina beviljade insatser i hemtjansten och tillrackligt med 100 000
tid ska avsattas for gangtid och administrativt arbete fér personalen

Generell skolsatsning 150 000
Erbjuda laxhjalp i skolan till alla elever i grund- och gymnasieskolan 10 000
Satsning pa feministiskt sjalvforsvar 5000
Ett forsta steg for att halvera storleken pa fritidsgrupperna 115 000
Ge alla barn i forskoleéldern ratt till 30 timmars barnomsorg i veckan 115 000
Ett forsta steg for att minska forskolegruppernas storlek till i genomsnitt 100 000
15 barn

Ta bort kén till kulturskolan 18 000
Oka antalet fritidsresor inom fardtjansten med 20 % 17 000
Satsning mot hogerextremism for att stoppa nyrekryteringen 25000
Genomfora ett storskaligt projekt med 6-timmars arbetsdag inom 65 000
kommunen

Personal-’/kompetensférsorjning 70 600
Reservation for namndernas nyttjande av eget kapital 100 000
Av Géteborg finansierade tillkdp i kollektivtrafiken 288900
Underhallsatgarder lokaler 175 000
Utvecklingsmedel for studiehandledning och @mnesundervisning pa 20 000
modersmal

Jubileumsplan Goéteborg 400 ar 10 000
Miljoprogrammet utvecklingsmedel 38 700
Fortsatt utveckling av hemtjansten 15 400
Sarskilda insatser for att minska arbetslésheten 11700
Laglénesatsning 35000
Beredskap for forsorjningsstod 20000
Totalt ekonomiska ramar 27 493 750
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Resursfordelning stadsdelsnamnder 2015

Malgrupp/kriterier

Barn och unga
1-5éar

6-9 ar

10-11 ar

12-15 ar

16-19 ar

Barn (1-9) med forvarvsarbetande eller
studerande foralder

Barnfamiljer med inkomst under 200 tkr/
ar

Barn/ungdomar (0-20 ar) med utlandsk
bakgrund

Barn (6-15 ar) med foraldrar med hogst
gymnasial utbildning

Barn (0-17 ar) med ej gift foralder utan
arbete

Antal

33 668
23451
10 599
19 695
20951

Vikt, kr

93 253
65377
60 823
83610

2183

tkr

3139700
1533100
644 700
1646 700
45 700
915 400

464 800

683 400

893 500

823 800

(%) av
malgrupp

29,1%
14,2%
6,0%
15,3%
0,4%
8,5%

4,3%
6,3%
8,3%

7,6%




Summa barn och unga 10 790 100,0%
800
VUXNA OCH ALDRE INKLUSIVE
FUNKTIONSHINDER
20-64 ar 342 961 936 321 000 3,9%
65-74 ar 47 000 1394 65 500 0,8%
75-79 ar 13955 15098 210700 2,5%
80-84 ar 10 408 29 338 305 400 3,7%
85-89 ar 7 206 62 441 450 000 5,4%
90-94 ar 3655 112 531 411 200 5,0%
95- ar 983 181129 178 100 2,2%
Ensamboende 75 ar och aldre 2 267 700 27,4%
Funktionshindrade med insatser enl LSS 2 305 200 27,9%
Personer (25-64 ar) med lag inkomst 158 800 1,9%
Personer (25-64 ar) med lag 112 000 1,4%
utbildning
Personer med sjuk-/aktivitets-ersattning 1144 100 13,8%
Ensamstaende man med langvarigt 160 100 1,9%
socialbidragsberoende
Arbetsl6sa utan ersattning 175 800 2,1%
Summa vuxna och aldre 8 265 600 100,0%
inklusive funktionshinder
FORSORININGSSTOD 1100 000
Tillkommer
Utveckling av hemtjansten 59 000
Merkostnader for ekologiska livsmedel 7 200
Grundbelopp fér namndgemensamma 30 000
kostnader
Summa totalt SDN 20 252
600
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Barn och unga

2015

Dov- och horselverksamhet 26 000
Mottagning fér unga man 500
Sjukhusundervisning 2 300
Ungdomars fritid 4200
Ungdomars fritid 4200
Ungdomars fritid 5900
Ungdomars fritid 5000
Ungdomars fritid 5300
Vuxna och aldre inklusive

Funktionshinder

Hospiceverksamhet 37 200
LSS; boende utanfér Gbg 15 300
Planering och samordning 1600
Planering och samordning 3100
Planering och samordning 1600
Planering och samordning 1600
Aldreboendeplanering 5000
Kultur och fritid

Bergums fritidslantgard 650
Bla stallet 10 600
El Sistema samordningsresurs 300
Frolunda kulturhus och bibliotek 37 700
Kulturhus i Bergsjon* -
Kulturhuset Kaken 12 400
Regionbibliotek 5500
Regionbiblioteket Hisingen 7 800
Ovrigt

Stadsutveckling 2 000
Summa resursnamndsuppgifter 195 750

SDN

Vastra Goteborg
Centrum
Orgryte-Harlanda
Angered

Ostra Goteborg
Majorna-Linné
Askim-Frélunda-Hogsbo
Lundby

Askim-Frélunda-Hogsbo
Askim-Frélunda-Hogsbo
Angered

Centrum

Vastra Goteborg

Norra Hisingen
Orgryte-Harlanda

Angered

Angered

Angered
Askim-Frélunda-Hogsbo
Ostra Goteborg
Orgryte-Harlanda

Ostra Goteborg

Lundby

Lundby

* Kulturhuset i Bergsjon kommer vid férdigstéllandet att utgéra resursndmndsuppgift fér

Ostra Géteborg



Investeringsplan 2015

Idrotts- och féreningsnamnden
Fastighetsnamnden
Kretslopp och vattenndmnden
Lokalnamnden

Forskola

Grundskola

Gymnasieskola

Aldreboende

Bostader med sarskild service

Ovriga lokaler
Park- och naturnamnden
Trafiknamnden
Kommunévergripande investeringsutrymme
Totalt investeringsutrymme

Investeringsplan exploateringsinvesteringar 2015

Lokala anldggningar pa allmén plats, finansiering genom
gatukostnadsersédttning och markférséljning

Fastighetsnamnden, inkomster
Fastighetsnamnden, utgifter
Summa lokala anlaggningar

Overgripande anlédggningar pd allmén plats, finansiering
Géteborgs stad

Kretslopp och vattenndmnden, utgifter
Park- och naturnamnden, utgifter
Trafiknamnden, utgifter

Summa overgripande anlaggningar
Totala inkomster

Totala utgifter

Netto exploateringsverksamheten

O

Mkr
109
386
502

561
852
15
35
119
56

46
1191
150
4022

Mkr

836
-1034
-198
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