Anteckningar fran
Goteborg Stads HBTQ-rads

OPEN
HEARING

18 nov 2015 pa Stadshibliotekets Trappscen

Goteborgs Stads HBTQ-rad ar ett forum for samrad mellan hbtg-Goteborg och
kommunledningen i Géteborg. For att fanga upp synpunkter och

forslag kring hur Goteborg ska kunna bli en mer 6ppen och inkluderande stad fran enskilda
som inte &r organiserade i férenings- eller natverksform har radet som uppgift att varje ar
bjuda in hbtg-Gdéteborg till Gppna moten.

Den 18 november ki 18.00- 20.30 bjod HBTQ-radet for andra gangen under 2015 in till ett
Oppet mote som inleddes med poesiupplésning av Nino Mick.

Deltagare: Ledamoter i Goteborgs Stads HBTQ-rad + allménhet (ca 40 personer)
Moderator: Tasso Stafilidis

Motessekreterare: Anna-Carin Jansson, Stadsledningskontoret

Motet teckentolkades.

Motets 6ppnande
Kvallens moderator, Tasso Stafilidis, 6ppnade motet med att hélsa alla valkomna. Han
redovisade darefter forutsattningarna for motet vad galler hallpunkter, dokumentation, mandat
och aterkoppling. Efter inledning och samtal i storgrupp, bjods alla in till ett mingel dar
samtal kan foras med enskilda radsledamoter.

Enligt gallande reglemente ska radet arligen bjuda in till 6ppna maéten for att pa sa vis lyssna
in synpunkter och forslag som kan bidra till att Goteborg blir en mer éppen och inkluderande
stad. Motet ar i sig inget beslutsmate, men synpunkter och forslag som framfors
dokumenteras for radets fortsatta arbete.

Anteckningar fran motet kommer dels redovisas for kommunstyrelsen, dels publiceras pa
stadens hemsida. Den som lamnade kontaktuppgifter erbjods aven mojlighet att fa
anteckningarna skickade till sig via mail.

Presentation av narvarande radsledamoter

Av radets 19 ledaméter fanns foljande 11 pa plats:

Radets ordférande Mariya Voyvodova (S), Richard Brodd (FP), Bosse Parbring (MP),
Bettan Andersson (V) Hide Baric, Angelica Lowdin, Finn Hellman, Kaj Heino, Sara Habchi
Vogler, Ardeshir Bibakabadi och Berit Larsson



Bakgrund/uppdrag

Radets ordférande Mariya VVoyvodova redogjorde for upprinnelsen till Goteborg Stads
HBTQ-rad, vad radets uppdrag som samradorgan for kommunstyrelsen innebér samt exempel
pa fragor som behandlats av radet sedan det inréattades senhosten 2013.

Som framtida fragor namnde hon bland annat att en 6versyn av foreningshidragen ar pa gang
och att ett atgardsprogram for att forbattra hbtg-personers manskliga rattigheter ska tas fram i
staden i samverkan med radet. Radet kommer dven under 2016 att folja upp exempelvis hbtg-
kompetensen hos goda mén och polisens inréttande av en hatbrottsgrupp.

Fragor fran motets besokare

Tasso Stafilidis inledde med att fraga radsledamoterna Berit Larsson och Kaj Heino, bada
med mangarig erfarenhet av att arbeta for hbtg-personers rattigheter, vad inrattandet av ett
HBTQ-rad inneburit. Kaj Heino svarade att radet spelar en stor roll bade genom att vara ett
samradsorgan dar politiska representanter for kommunstyrelsen finns med och genom att
radets ordférande har majlighet att kalla stadens forvaltnings- och bolagschefer till dialog om
verksamhetsspecifika fragor. Berit Larsson understrok att radet kan utgora en kanal mellan
medborgare och politiker for den som vill anvanda sig av den mgjligheten.

Tasso Stafilidis bjod darefter in motesdeltagarna till att lyfta fragor/synpunkter/férslag. Han
podngterade att det som tas upp helst bor vara generaliserbart.

Fraga 1:

Hur jobbar radet mot stadsdelarna? Vad kan ni konkret géra for att jobba mot
diskriminering?

Svar (Mariya Voyvodova, HBTQ-radet): Stadsdelarna ar mycket viktiga da en stor del av
stadens karnverksamhet utfors dar. Fran politiskt hall kan vi se att det ser valdigt ojamnt ut. |
till exempel Majorna/Linné och i Centrum jobbas det mycket och bra - medan arbetet inte
kommit lika langt pa andra stéllen. For att komma vidare maste vi jobba mot vara politiker
som sitter i namnderna, men ocksa mot tjanstepersonerna. Det star tydligt i budgeten vad den
politiska viljan ar nér det galler manskliga réattigheter.

Svar (Kaj Heino, HBTQ-radet): Som rad har vi vissa verktyg att jobba med. Vi ar dock inte
ett politiskt beslutande organ. Men radets ordférande har enligt reglementet exempelvis
mojlighet att kalla forvaltningarnas chefer, vilket vi gjort ett antal ganger under 2015 néar det
galler olika fackforvaltningar. | radet har vi haft en diskussion om att under mandatperioden
kalla cheferna for de tio stadsdelsforvaltningarna.

Svar (Bosse Parbring, HBTQ-radet): Ett bra initiativ &r att jobba lokalt och forsoka paverka.
Inriktningen pa den budget som tas centralt ska aterspeglas i de lokala namnderna.

Fraga 2:

I Goteborg Stads budget star det uttryckt att stadens verksamheter ska arbeta
normkritiskt. Hur gar det ihop med att stadens samtidigt driver sa kallade
Toleransprojekt? Dessa begrepp kan ju tyckas star emot varandra.

Svar (Berit Larsson, HBTQ-radet): Jag kanner saklart till diskussionen om tolerans kontra
normkritik men jag dr inte sa saker pa att dessa maste vara varandras motsatser. Kanske ar det
andra begrepp vi behéver ndrma oss, som exempelvis diversifierad normativitet,
normkonflikter och konfliktfylld konsensus? Att sta ut med den “andre”, istéllet for att arbeta
for ett enda stort vi.

Svar (Kaj Heino): Min erfarenhet &r att spannvidden vad géller kompetens kring de hér
fragorna ar valdigt stor. Om malet ar ett normmedvetet samhalle skulle jag som aktivist inom
stukturerna saga att tolerans ligger langst ner pa skalan av medvetenhet.



Svar (Finn Hellman): Fér 10-15 ar sedan tillfragades RFSL ofta om nagra hbtg-personer
kunde komma ut pa skolor och andra verksamheter och prata. Malet var att eleverna skulle fa
traffa bogar och flator och pa sétt lara sig tolerera minoriteter. Men sedan vacktes
normmedvetenheten och insikten om att det var normen, heteronormen, som stdngde ute och
att det var den som behdvdes granskas. Istallet for att minoriteterna ska be om valsignelse har
ju utvecklingen gatt mot att det finns en mangd utestangande normer som kan exkludera, man
pratar om intersektionalitet. Om hur till exempel en hbtg-person bade kan exkluderas utifran
heteronormen och till exempel funktionalitetsnormer.

Fraga 3:

Hur ser ni pa hbt-diplomering och/eller hbtg-certifiering?

(Tasso Stafilidis ber nagon i radet att forst forklara de bada begreppen)

Svar ( Kaj Heino, HBTQ-radet): Certifieringen gors av RFSL och den &r processinriktad och
pagar under ett ar med 4-5 tillfallen da hela arbetsgruppen arbetar. Diplomeringen star VGR
for och da traffas man vid farre tillfallen.

Svar (Bettan Andersson, HBTQ-radet): En viktig faktor att ta med oavsett vad man véljer ar
att verksamheterna ofta har en stor personalomséttning. Detta maste man ha med i beaktande.
Svar (Angelika Lowdin): Jag vill séga att varje medvetandehdjande insats ar bra. Att bara
med sig kunskap kan aldrig vara fel.

Svar (Richard Brodd, HBTQ-radet): Jag tanker att nar det handlar om stora organisationer och
processer som pagar kan det vara svart att kvalitetssékra.

Svar (Berit Larsson, HBTQ-radet):Jag ar for utbildning. Men ar generellt skeptisk till
diplomering och certifiering. Det handlar ndmligen inte om kunskap, det handlar om attityder.
Fraga (Tasso Stafilidis, moderator): Kan radet ta initiativ till att alla stadsdelsnamnder
genomfor hbtg-utbildningar? Alltsa stalla ett kunskapskrav?

Svar (Richard Brodd, HBTQ-radet): Ar det da utbildning staden ska jobba med? Eller &r det
vardegrund? Eller kanske bade och?

Svar (Kaj Heino, HBTQ-radet): Radet kommer enligt beslut i kommunstyrelsen vara med i
arbetet med den atgardsplan om hbtg-personers villkor som ska tas fram. Vi kan ju da saga
staden ska ha grundldggande hbtg-kompetens men inte hur man skaffar den.

Svar (Berit Larsson, HBTQ-radet): Jag tror som sagt inte att det handlar om kunskap utan om
attityder.. Kunskap finns ofta, eller kanske ett valinformerat ointresse. Vi behover hitta andra
former for att jobba med detta. Det spelar ingen roll om man har mycket kunskap sa lange
man tycker att hbtq-personer & mindre vérda.

Inlagg (Publiken): Jag skulle vilja tipsa om Region Vésterbotten. De har tagit fram en
certifiering dar alla diskrimineringsgrunderna tas om hand. Och jag vet att de garna delar med
sig av sina erfarenheter. Jag vill samtidigt passa pa att svara pa fragan om toleransbegreppet
som var uppe har forut. Jag var namligen med pa ett seminarium under Manskliga rattighets-
dagarna i ar da Tolerans-projektet diskuterades och da sa Christer Mattsson som drog igang
projektet i Kungalv for tjugo ar sedan att idag skulle man antagligen inte ha valt att anvanda
begreppet tolerans.

Fraga 4: Jag blev valdigt glad nar jag fick veta att det bildats ett HBTQ-rad i Goteborg.
Har ni markt av intresse for radet? Ar det fler pa gang?

Svar (Anna-Carin Jansson, samordnare HBTQ-radet): Intresset har varit valdigt stort, faktiskt
fran hela landet. Bade fran politiker, tjanstepersoner fran olika kommuner och landsting och
fran media. Fortfarande &r Goteborgs HBTQ-rad det enda kommunala HBTQ-rad som finns i
Sverige, men jag vet att motioner lagts bade i MolIndal och i Umea om att bilda liknande rad.



Svar (Mariya Voyvodova): Vi har mott intresse dven fran utlandet. Dels nar jag var inbjuden
att delta i ett HBTQ-arrangemang i Manchester, dels nar en inbjudan kom fran Ankara som
for nagon manad sedan holl en stor konferens om hbtg.

Svar (Publiken): I Stockholm har det precis bildats ett MR-rad, alltsa inte ett HBTQ-rad, men
ett rad med personer som representerar olika MR- perspektiv.

Fraga 5:

Hur tanker ni kring intersektionalitet? Till exempel hur klass, ekonomi eller
konsidentitet paverkar tryggheten for en person?

Svar: (Ardeshir Bibakabadi, HBTQ-radet): Muslimer som &r hbtg-personer och som kommer
till Sverige kan inte leva sa fritt som de trott. I Iran kan man inte manifestera hur man lever.
Queer vet man inte vad det ar for nagot. Det finns bara tva kon, sdger man. Ar man pa ett
annat satt kan man bli straffad for det. Sverige ligger hundra ar fore Mellandstern i de har
fragorna. Men vi maste 6ka acceptansen dven har i Sverige. Det ar skillnad om du ar hbtg-
person i Biskopsgarden eller i centrum. Muslimska hbtg-personer kan drabbas av ohélsa har
ocksa, genom att behdva kampa mot sin familj har. Och genom att de ar invandrare.

Det &r inte samma sak om du &r vit och svensk som att du ar en hbtg-person och &r fodd
nagon annanstans. Jag ar glad att jag fatt chansen att tillsammans med mina kollegor i radet
arbeta for att paverka detta.

Svar (Berit Larsson, HBTQ-radet): Det ar viktigt att se att det finns skillnader bland oss.
HBTQ-personer har olika bakgrund, olika aldrar... &r olika pd massa sétt.

Exempelvis finns det skillnader i hur man mar bland yngre och &ldre hbtg-personer. Yngre
mar generellt samre an aldre.

Fraga (publik): Vad gor ni till exempel da en imam nyligen uttalade sig om
homosexuella i en liknelse av virus?

Svar (Mariya Voyvodova, HBTQ-radet): Det finns i Goteborg ett interreligiost rad. Det ar
viktigt att vi hittar satt — med utbildning, samtal, paverkan av attityder — som kan bidra till
forandring mot eventuellt motstand. Jag tar med mig fragan.

Svar: (Ardeshir Bibakabadi, HBTQ-radet): Jag har personlig kontakt med religiosa
forsamlingar och pratar med dem. Det finns elever som kontaktar mig for att de mar daligt for
saker de hort sagas. Vi maste fortsatta att prata om det har.

Avslutande runda
Tasso Stafilidis foreslar att de narvarande radsledaméterna i en avslutande runda lyfter
nagot om de vill.

Angelika Lowdin: Jag vill anknyta till det som Ardeshir talat om och som bekymrar mig. Det
vill sdga de dubbla garderober hbtg-personer tvingas leva i pa grund av heder. Sadana
strukturer maste paverkas inifran — kommer det utifran sluter sig folk. Det behovs helt enkelt
manga som Ardeshir!

Bettan Andersson: Jag tanker utbildning. Goteborg Stad har narmare 50 000 anstéllda. Vi
kan komma en bit med utbildning - med de som vill. Men vad gor vi med de som inte vill?

Bosse Parbring: Jag funderar pa vad det ar som gor att vi kommit en bit. Eftersom jag sitter i
radet som politiskt vald funderar jag pa vad jag kan dra for lardomar.

Kaj Heino: Jag tanker att det kan vara svart att jobba i ett kommunalt rad. | myndighets-
Sverige delar man upp livet i delar. VGR har hand om varden, riksdagen de nationella



fragorna, staden de kommunala... Men vi som lever, vi lever bara vart liv och vill att det ska
fungera.

Berit Larsson: Jag sitter i radet och for fram perspektiv utifran mitt och mina vanners liv. Det
finns saklart valdigt manga olika sorters liv aven i den har gruppen. Det handlar inte om
kunskapsbrist utan om att bekdmpa férdomar och negativa attityder. Och de finns éverallt,

inte bara hos folk inom en religion, jag tror att det ar viktigt att understryka det. FGrdomar
finns bland alla olika religitsa inriktningar och religioner - de kan man hitta 6verallt oavsett
om det finns en religids tro eller inte.

Hide Baric: Jag tanker ocksa pa kunskap. Jag ar fodd 1999 och har vuxit upp i ett samhalle
som manga har varit med och skapat forutsattningar for.

Jag gar nu i skolan och jag undrar lite vem det ar som ska utbilda lararna, om vad queer ar for
nagot till exempel? Vem &r det som ska halla i dialogerna som kan paverka individer?

Richard Brodd: Jag sitter i radet som representant for liberalerna. Och tycker att det ar en
forman att fa ta del av all kunskap och all dialog som radet mojliggor. Detta tar jag sedan
vidare till mina partikollegor — och kan ocksa ta vidare fragor fran dem tillbaka till radet.

Ardeshir Bibakabadi: Jag jobbar sa mycket jag kan for mina broders och systrars rattigheter.

Sara Habch Vogler: Jag tycker att synlighet ar ett sa viktigt verktyg, bland annat som
Ardeshir sagt. Vissa perspektiv syns inte — och de behdver darfor stort stod av staden. Kanske
kan staden stddja organisationer som jobbar med att gora utsatta synliga?

Finn Hellman: Det har med att det inte gar att styra vad folk tycker, men daremot vad de gor,
tycker jag dr sa bra. | staden far man inte diskriminera. Jag ser det har med att sitta i radet som
ett sorts demokratiexperiment. Jag har en del erfarenheter fran handikappraden i Stockholm
och en farhaga jag har &r att raden hamnar i ett slags gisslanforhallande. Vet inte om det &r sa
for oss. Det ska bli spannande att folja. Men for att det ska bli bra behover vi som sitter i radet
input utifran, att folk anvéander sin majlighet att lyfta fragor.

Mariya Voyvodova: Jag vill tacka alla som har kommit hit ikvall och for alla viktiga fragor
och synpunkter. Vi tar med oss dessa i det fortsatta arbetet. Jag &r stolt 6ver att dven om det
gar langsamt sa dr vi i en positiv process pa vag framat. Radet ska inte vara, och ar inte, nagot
som har med “pink-washing” att gora.

Tasso Stafilidis tackade for storgruppsdiskussionen och bjod in till mingel med
radsledamoterna. De som sa dnskade hade dven majlighet att skriftligen Iamna forslag och
synpunkter pa hur Géteborg kan bli en mer 6ppen och inkluderande stad.

Skriftliga synpunkter/forslag
e "For att gora stadens blanketter mindre normativa, t ex forskolans dar man alltid utgar
fran att det finns en mamma och en pappa, skulle man lika garna kunna uttrycka sig i
termer som “foralder” eller ”vardnadshavare”.
e “Tack for det jobb ni gor!”
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