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Diskriminering

I diskrimineringslagen regleras direkt diskriminering, indirekt diskriminering,
bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att
diskriminera.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att det finns ett férebyggande och framjande
arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Aktiva atgarder for att motverka diskriminering

Rektor hos uthildningsanordnaren ansvarar for att arbetet utifran
Diskrimineringslagen foljs. Se SFS (2008:567).

Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner i verksamheten som forhindrar

trakasserier och sexuella trakasserier, félja upp och utvardera riktlinjer och rutiner,

samverka med anstallda och elever i arbetet med aktiva atgarder samt dokumentera
arbetet med aktiva atgarder i en plan mot diskriminering skriftligen varje ar.

Utbildningsanordnaren ska folja kraven for dokumentation i diskrimineringslagen.
Rektor pa forvaltningen foljer arligen upp att rutiner och aktiva atgarder finns hos

utbildningsanordnaren i syfte att motverka diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter. Rektor pa forvaltningen svarar for att
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utbildningsanordnarens arbete mot diskriminering inkommer till férvaltningen och
diariefors.

Anmalan om trakasserier eller sexuella trakasserier enligt
diskrimineringslagen

Alla som arbetar i skolan &r skyldiga att anmala till rektor hos utbildningsanordnaren
om man far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen. Rektor hos utbildningsanordnaren
ska snarast efter handelsen anméla detta till rektor pa forvaltningen. Rektor pa
forvaltningen anméler &rendet till ndmnden for Arbetsmarknad och
vuxenutbildningen.

Vid anmadlan av trakasserier eller sexuella trakasserier ska forvaltningens blankett
Anmalan om krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier anvandas.

Utreda och atgarda trakasserier eller sexuella trakasserier enligt
diskrimineringslagen

Utbildningsanordnaren &r skyldig att utreda trakasserier eller sexuella trakasserier och
vidta atgarder som forhindrar trakasserier eller sexuella trakasserier i framtiden.
Rektor hos uthildningsanordnaren ansvarar for att delge rektor pa forvaltningen

utredning och atgarder.

Eleven ska fa aterkoppling. Aterkoppling ges av rektor hos utbildningsanordnaren.

Uppfoljning av diskriminering

Utbildningsanordnaren ska sammanstélla och analysera &renden som omfattar
diskriminering for att utveckla verksamheten. Arbetet mot diskriminering utifran
diskrimineringslagen féljs upp arligen av rektor pa forvaltningen i samband med
verksamhetsavstamningar.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krénker en elevs vérdighet. Se 6 kap. Skollag (2010:800).

Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som finns i
skollagen gallande krankande behandling. Huvudmannen ansvarar for att det finns ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling, att det genomfors atgérder
for att forebygga och forhindra att elever utsatts for krankande behandling, att det
varje ar upprattas en plan mot krankande behandling samt att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring krankningar och i forekommande fall vidta atgarder.
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Plan mot krankande behandling

Rektor hos uthildningsanordnaren ska arligen uppréatta en plan mot krankande
behandling av elever. Planen ska innehalla:

e en utvardering och analys av hur man genomfort de aktiviteter och atgarder
man planerade for i féregaende plan

e en dversikt 6ver de aktiviteter och atgarder som behdvs for att férebygga och
forhindra krankande behandling av elever

e en redogorelse for vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under det kommande aret

e rutiner for hantering av handelser som omfattar krankande behandling

Planen ska ange vem som ar ansvarig for att aktiviteter och atgarder genomfors och
hur de ska foljas upp och utvarderas. Det ska framga i planen pa vilket sétt eleverna
medverkat i framtagande av aktiva atgarder.

Eleven ska informeras om planen och den ska vara tillganglig och tydlig for eleven.

Rektor pa forvaltningen foljer upp att utbildningsanordnaren arligen uppréttar en plan
mot krankande behandling. Rektor pa forvaltningen svarar for att namnden ska
informeras om utbildningsanordnarens arbete mot krdnkande behandling samt att
planen diariefors.

Anmaéalan om krédnkande behandling

All personal i verksamheten ar skyldiga att anmala till rektor hos
utbildningsanordnaren om man far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krénkande behandling. Rektor hos utbildningsanordnaren ska snarast efter
handelsen anmala detta till rektor pa forvaltningen. Rektor pa forvaltningen anmaler
arendet till ndmnden for Arbetsmarknad och vuxenutbildningen.

Vid anmadlan av krankande behandling ska forvaltningens blankett Anmélan om
krénkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier anvandas.

Utreda och atgarda krankande behandling

Huvudmannen &r enligt 6 kap, 10 § i skollagen skyldig att skyndsamt utreda arenden
som omfattar krankande behandling och vidta atgarder. Rektor pa forvaltningen
ansvarar for att arende som omfattar krankande behandling utreds och att atgarder satt
in som forhindrar krankande behandling i framtiden. Rektor hos
utbildningsanordnaren deltar i utredningen, dokumenterar och aterkopplar till rektor
pa forvaltningen.

Eleven ska fa aterkoppling. Aterkoppling kan ges antingen fran rektor pa
forvaltningen eller rektor hos utbildningsanordnaren beroende pa arendets art.
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Uppfoljning av krankande behandling

Utbildningsanordnaren ska sammanstélla och analysera &renden som omfattar
krankande behandling for att utveckla verksamheten. Arbetet mot krdnkande
behandling utifran skollagen féljs upp arligen av rektor pa forvaltningen i samband
med verksamhetsavstamningar.
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Syftet med denna rutin

Syftet med forvaltningens rutiner for upphandlade leverantorer ar att fortydliga
arbetssatt.

Vem omfattas av rutin

Rutinen géller tillsvidare for upphandlade leverantérer som bedriver Kommunal
vuxenutbildning i Goteborgs Stad.

Koppling till andra styrande dokument

Utbildningen ska genomforas i enlighet med bestdammelserna i Skollagen
(2010:800), foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de
bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.
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