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Forord

Handboken Prata med féraldrar ar ett verktyg och stéd for
personal i det tillitsstdrkande arbetet. Innehallet har tagits
fram under ledning av FN:s internationella migrationsorgan,
International Organization for Migration (IOM) och som del
av det EU-finansierade projektet Equal(c)ity.

Foraldrar och vardnadshavare, deras livsvillkor, valmaende
och forsérjning, ar viktiga for att ge barn en bra start i
livet. Att stddja dem i deras foraldraroll &r darfér centralt
for jamlikhetsarbetet. Skillnader i halsa och livsvillkor ar
betydande. | vissa bostadsomraden lever en majoritet av
barnen i fattigdom och i andra omraden gér inga barn det.
| bostadsomraden med stora socioekonomiska utmaningar
ar ocksa tilliten till samhéallet och kommunala verksamheter
lag. Det kan ha en paverkan pa barnfamiljers mojlighet och
vilja att soka det stdd som de har ratt till.

Handboken Prata med féraldrar ar ett led i arbetet foér en
jamlik stad och svarar upp mot den nationella strategin om
starkt foraldraskapsstdd. Aven om alla féraldrar har ratt till
stod i sitt foraldraskap visar undersdkningar att alla inte

nas av dessa insatser, det géaller framst foraldrar som &r
nyanlanda, som inte talar svenska och de som kommer fran
omraden med stora socioekonomiska utmaningar. For att
minska ojadmlikheten och se till att fler féraldrar och barn far
sina rattigheter tillgodosedda behdver vi gdra mer for att na
dessa féraldrar.

Handboken tar sin inspiration fran Acting for Change’s
modell Bygga broar, utvecklad for att stdtta personal pa
férskolor och skolor att hantera fragor om demokrati och
barns rattigheter. Tanken &ar att vi genom 6kad kunskap kan
paverka varderingar och forhaliningssatt och géra personal
rustad att skapa tillitsfulla relationer med féraldrar och
starka deras férmaga att prata om svara &mnen. Handboken
ar framtagen med erfarenheter fran kursen Férdlder i nytt
land som Integrationscentrum erbjuder nyanldnda och
utrikesfédda foraldrar | Gdéteborg. Innehallet i handboken
har granskats av en panel av nationella och internationella
forskare och experter, referenspersoner fran olika offentliga
verksamheter och féreningar samt en fokusgrupp med
utrikesfédda foraldrar. De har alla bidragit med kunskap
och insikt under arbetets gang.

Goteborgs Stads framjande
och férebyggande arbete
lagger stor vikt vid att
starka kontakten och skapa
fértroendefulla relationer
till foraldrar och vardnads-
havare. Férhoppningen

ar att denna handbok kan
vara ett stdd i det arbetet.
Prata med féraldrar ligger
ocksa i linje med flera

av Goteborgs Stads
handlingsplaner:

» Program for en
jamlik stad

Plan fér arbetet med
sexuell och reproduktiv
halsa och rattigheter

Plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald
och fortryck

Plan for starkta insatser
mot rasism
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Introduktion

Bakgrund

Att bli féralder &r ofta borjan pa en ny resa i livet, en resa
som innehaller mycket gladje men ocksd manga utmaningar.
Manga tar stdd av slékt, vanner och samhaéllet nar de
behover hjalp och rad kopplat till féradldraskapet. Att vara
foralder i ett nytt land medfér oftast ytterligare utmaningar.

Att migrera till ett nytt land innebar for de flesta en
anpassning till en ny kultur och nytt samhallssystem.
Manga nyanlanda féraldrar stalls infér situationer som
ar nya for dem och dar de saknar erfarenhet. En del kan
behdéva hjalp for att férsta och tolka den nya kontexten,
hur samhallet fungerar och vilka rattigheter och skyldig-
heter de har som individer och som foéraldrar.

Personal, till exempel socialarbetare, pedagoger och aktiva
inom civilsamhallet, har inom ramen for sitt uppdrag méjlig-
het att ge stdd till nyanlanda féraldrar, barn och unga. Syftet
med den har handboken ar att ge dem stdd och verktyg
som kan underlatta samtal med nyanlanda kring nagra av
de utmaningar migranter ofta stalls infér. Handboken ska
bidra till att dka forstaelsen kring nyanlanda foéraldrars situa-
tion och vikten av att stérka barns och familjers valmaende.
Handboken ger ocksa kunskap och stdd kring fragor om
vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fértryck.

Handboken har utvecklats med stéd av EU:s fond
Rattigheter, jaAmlikhet och medborgarskap (2014-2020)

i samarbete med International Organization for Migration
(IOM). Genom projektet har fyra verktygslador tagits fram
for att stdédja kommuner och lokala aktérer i arbetet for
integration och det férebyggande arbetet mot kdnsbaserat
vald och fortryck. Du hittar verktygsladdorna pa IOMs webb:
belgium.iom.int/migrant-families-toolbox

Parenting in a new country - How to engage in trust-
building dialogue with migrant parents? Producerad av
Gbteborgs Stad.

Safe(r) spaces for LGBTQI+ people with a migrant
background - How to set up safe(r) frontline services?
Producerad av organisationen Rainbow House Belgien.

SGBV against migrant women and girls - How to provide
tailored services as a frontline worker? Producerad av
organisationen Femmes en Détresse A.S.B.L, Luxembourg.

Working with Unaccompanied Migrant children - How to
provide tailored services as a frontline worker? Producerad
av City of Rome i samarbete med La Sapienza University
och Etnopsicologia Analitica, Italien.


http://belgium.iom.int/migrant-families-toolbox

Ordlista

Migrant

Handboken utgar fran FN:s internationella
migrationsorgan IOM:s (International
Organization for Migration) definition av
begreppet migrant. En migrant ar en person
som har flyttat éver nationella granser eller
inom en stat. Flytten kan ske av olika orsaker;
av fri vilja eller for att personen ar tvungen,
for en kort eller en lang tid och med eller
utan uppehallstillstand.

Nyanland

Enligt Migrationsverket ar en nyanland
person en flykting som ar mottageni en
kommun och har fatt uppehallstillstand fér
att bosatta sig. Aven personens anhdriga
anses vara nyanlanda. En person ar nyanland
under tiden som hen omfattas av lagen om
etableringsinsatser, det vill sdga tva till tre ar.

Ursprungsland

| handboken anvands ursprungsland fér att
beskriva utrikesfédda foraldrars harkomst.
Ursprungsland ar dock inte alltid det land
dar personen ar fodd, har vuxit upp i eller
senast bott i. | samtal med nyanlanda férald-
rar ar det ibland mer naturligt att anvanda
"hemland”. Det kan dock i vissa fall uppfattas
som uteslutande eftersom det kan signalera
att Sverige inte kan vara hens hemland.

Ett alternativ kan da vara att sdga det gamla
hemlandet, for att mojliggdra tanken om
Sverige som nytt hemland.

Foralder

| handboken jamstalls begreppen foralder
och vardnadshavare, d&ven om en vardnads-
havare inte behdver vara barnets biologiska
foralder. Foéraldrar och vardnadshavare har,
enligt lag, ansvar for att ge barnet omvard-
nad, fostran och utbildning pa de satt som
ar bast for barnet. De har ocksa ratt att
foretrada barnet.

Utrikesfodd

Utrikesfodd foralder anvands fér att beskriva
foraldrar som sjalva ar fodda i ett land
utanfér Sverige. Notera att det ar en stor
och heterogen grupp med olika behov,
forutsattningar och erfarenheter.

Minoritet

Ordet minoritet anvands fér att beskriva
en grupp som delar en gemensam etnicitet,
religion eller sprak som skiljer sig fran
majoritetens.

Transit

Det ar vanligt att migranter och flyktingar
passerar eller bosatter sig i ett eller flera
lander innan ankomst till destinationslandet.
Hur lange man bor i ett transitland kan
variera och paga i manga ar.

HBTQI+

HBTQI+ ar ett samlingsbegrepp for personer
som ar homosexuella (H), bisexuella (B),
transpersoner (T), som har queera uttryck
och kénsidentiteter (Q) och intersex personer
(D). Plustecknet (+) star fér personer med
andra definitioner av sin identitet eller
sexuella laggning.



Vad menar vi med
tillitsbaserad och
interkulturell dialog?

De flesta av oss ar bekanta med begreppet tillit. Tillit kan
definieras som en tro pa nagons arlighet eller férmaga.
Begreppet mellanmansklig tillit syftar pa det dmsesidiga
fortroendet mellan individer. Institutionell tillit handlar
istallet om fortroendet gentemot samhallets myndigheter
och institutioner.

Tillit bidrar till att bygga fértroendefulla relationer mellan
personal och féraldrar, vilket kan dppna for att foraldrar vagar
be om stdd och hjalp. Det kan aven leda till att en eventuell risk
for vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck

upptacks tidigare. Genom en tillitsbaserad dialog kan du ge
stdd och rad till foraldrar for att starka dem i deras foraldraroll.

Interkulturell dialog avser ett dppet och respektfullt utbyte
av tankar och asikter mellan individer eller grupper som har
olika etnisk, kulturell, religids och spraklig bakgrund. Den
interkulturella dialogen ar ett satt att stddja integration,
dmsesidig férstaelse och tolerans.

Syftet med handboken ar att ge dig vagledning i hur du kan
engagera dig i en interkulturell dialog, bygga fértroende och
samtidigt sdkerstalla ett rattighetsbaserat féorhallningssatt.
Detta inkluderar att sakerstalla barnets basta i enlighet med
barnkonventionen. Vi tror att du genom tillitsbaserad och
interkulturell dialog kan bidra till en 6kad inkludering.




Till dig
som moter
foraldrar

Prata med foraldrar &r en handbok fér dig
som personal att anvanda fér att lara och
utbyta erfarenheter med varandra. Det

ar inte alltid 14tt att prata om fragor som
upplevs personliga och privata och som
forutsatter en niva av dmsesidigt fértroende.
Handboken ar darfér tankt som en praktisk
vagledning for dig nar du inleder samtal
med foraldrar kring kénsliga fragor och ut-
maningar som nyanlanda foraldrar kan stéta
pa. Det kan vara fragor som rdér normer och
varderingar eller om barnets rattigheter,
jamstalldhet inom familjen, vald och fortryck.
Det kan ocksa handla om féraldrarnas forsta-
else for de uppdrag och ansvar olika of-
fentliga aktorer har, till exempel socialtjanst,
forskola och skola.

Det kan ibland vara svart att ta upp fragor
som ror ett barns valbefinnande eller barns
upplevelse av att vaxa upp mellan olika
kulturer. Seder, koder och traditioner som
ar specifika for familjen kan stallas mot nya
normer och varderingar i det nya landet.

Som personal kanske du kanner tveksamhet
infér att ta upp kansliga fragor och &r radd
att féoraldern ska kdnna sig utpekad eller
diskriminerad. Bland féraldrar med utlandsk
bakgrund kan det samtidigt finnas en kansla
av misstro mot myndigheter vilket hindrar
dem fran att s6ka det stéd de behdver.

Férhoppningen &r att den har handboken
ska vagleda och inspirera. Som personal
kommer din férmaga att bygga relationer
baserade pa tillit och respekt bidra till att
gora inkludering och egenmakt méjlig.

L&s mer om tillitsbaserad dialog pa sidan 14!

Till dig som
ar chef

Prata med fordldrar &r en handbok som
mojliggdr fér personal att dela tankar, tips
och férhallningssatt och starka den inter-
kulturella kompetensen i verksamheten.
Handboken ar tankt att fungera som ett
praktiskt verktyg for att inféra interkulturell
dialog i motet med nyanlanda féraldrar.
Eftersom féraldrastddjande insatser i hdgre
utstrdckning nar foraldrar som ar fédda i
Sverige &r malet att materialet ska bidra

till att na fler utrikesfédda féréldrar med
ett likvardigt stéd. Du som chef eller verksam-
hetsledare har en avgérande roll i det
arbetet.

Prata med foérédldrar ar ocksa ett verktyg for
att uppna malen i FN:s konvention om bar-
nets rattigheter samt Europaradets malsatt-
ning att framja interkulturell dialog. Anvand
handboken som ett stéd i verksamhetspla-
neringen och koppla arbetet till din verksam-
hets systematiska kvalitetsarbete. Det kan
handla om vardegrundsarbetet i férskola
och skola, socialtjdnstens arbete fér barns
béasta eller en férenings malsattning om att
en insats ska starka demokratiska varderingar
eller medlemmars egenmakt.

Kom ihag att [&mna tillrackligt med tid fér
dina anstallda att arbeta igenom handbokens
utbildningsprogram.

Handlingsplan

Ta fram en handlingsplan for din verksamhet
kring det tillitsstarkande arbetet. Anvand
gdrna mallen langst bak i boken.



Sa hir anvander du

handboken

Moduler

Handboken bestar av sju moduler. De tre
forsta modulerna: 1) Migration, identitet och
férdldraskap 2) Kulturell medvetenhet och

3) Tillit till vélférdsstaten, fokuserar pa samtal
och reflektion kring migration och hur
foraldrar upplever och anpassar sig till det
nya landet. Handboken later dig reflektera
kring féraldrars situation och vilket stéd och
vagledning du kan erbjuda dem. De fyra
foljande modulerna 4) Barns réttigheter, 5)
Roller i familjen, 6) Vald i ndra relationer och
7) Hedersrelaterat vald och fortryck, fokuserar
pa tillitsskapande och forebyggande arbete.

Handboken inkluderar aven en uppsattning
bilder som kan anvandas i samtal med
foraldrar.

Uppligg och tidsatgang

Handboken passar bast fér utbildning i min-
dre grupper. Forslagsvis kan utbildningen ges
i form av sju separata tillfallen. Modulerna kan
ocksa anvandas vid personalméten, garna
uppdelat i flera tillfallen. Om utbildningen gors
i egen regi foreslas ett upplagg dar en eller
tva medarbetare utses till utbildningsledare.
De kan férbereda gruppaktiviteter, valja vilka
moduler gruppen ska koncentrera sig pa och
valja relevanta fragor for gruppdvningarna

att fokusera pa. Det tar cirka 1-2 timmar att
genomféra en modul. Tidsatgangen kan
variera och anpassas efter gruppens behov.

| upplagget nedan finns rekommenderad tids-
atgang for respektive steg. Om det inte finns
behov av hela utbildningsprogrammet gar det
ocksa bra att vélja ut de moduler som &r mest
relevanta fér verksamheten.

Under gruppdiskussioner ar

det viktigt att alla kanner sig
inkluderade och att alla ges
mojlighet att komma till tals. Den
som leder utbildningen behoéver
halla koll pa tiden och se till att
samtalen ar respektfulla och 6ppna.
Var uppmaérksam pa férestillningar
och varderingar som dominerar
verksamheten. Skriv in gruppens
idéer och utbildningsbehov i er
handlingsplan (bilaga 1).

Forvantade resultat av
utbildningen

»

»

»

»

»

Medvetenhet om vikten av interkulturell
och tillitsbaserad dialog.

Kunskap om nagra av de utmaningar
som nyanlanda féraldrar och foéraldrar
med utlandsk bakgrund moéter.

Kunskap om vikten av att skydda
barns rattigheter.

Kunskap om vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fértryck.

Verktyg for att inleda svara samtal
med féraldrar.



Omtanksam och respektfull ton

Det ar viktigt att belysa gruppmedlemmarnas olika erfarenheter, men detta ska
gdras pa ett respektfullt och omtanksamt satt.

Det &r viktigt att vara hansynsfulla mot varandra och inte tvinga nagon att dela
personliga och privata upplevelser om det kdnns obekvamt. Var respektfulla mot
varandra oavsett roller och ansvar inom gruppen.

1 2 S 4 S

2oR SROORONT !

Bakgrund Fundera sjalv Prata Vrid och vand Nar du pratar
tillsammans med foraldrar

Varie modul bestér qy 2 Funderasjilv

Det har avsnittet ger dig en méjlighet att
fem Steg reflektera sjalv kring ett antal fragor som
knyter an till modulen. Avsatt tillrdcklig

1. Bakgrund till modulen tid sa att alla far mojlighet att fundera pa

Varje modul inleds med en bakgrund och egen hand.
innehaller relevant forskning, fallbeskriv- ' ]
ningar, metoder samt citat och referenser till ~ Cirka 20 min

specifika @mnen. Avsatt tillracklig tid for att .
l&sa bakgrundsinformationen fér respektive 3. Prata tillsammans

modul. Det har kan goras individuellt under Det har avsnittet bestar av fragor som later
utbildningen eller i forvdg. Om det &r ont om  gruppen reflektera tillsammans. Valj fragor
tid eller svart att hinna férbereda sig infér som ar relevanta fér er och som uppmuntrar
utbildningen kan ni utse en till tva personer till samtal och diskussion. Ni kan utse en
som kan lasa avsnittet i férvag och gobra en moderator som haller koll pa tiden och ser
kort sammanfattning fér gruppen innan ni till att alla kommer till tals.

gar vidare till 6vningarna. ] ]
Cirka 30 min

Cirka 40 min

n



4. Vrid och vand

Det har avsnittet bjuder in till djupare samtal
och diskussion med utgdngspunkt fran citat,
kortfilmer och andra exempel p3 situationer
och dilemman. Valj vilka exempel som passar
er verksamhet bast och tillat ett dppet och
respektfullt samtal.

Cirka 30 min

De olika
stegen tar
20-40 minuter
vardera.

Handlingsplan

5. Nar du pratar med fordldrar

Syftet med det har avsnittet ar att dra nytta
av kunskap, idéer, inspiration och férhall-
ningssatt fran modulens steg 1-4. Det &r
tankt att ge extra stdd for att inleda samtal
med féraldrar och inkluderar forslag pa
amnen som kan dppna upp samtal. Till de
flesta moduler finns bilder som ar framtagna
och utprévade for att vacka dialog i métet
med féraldrar. Fundera éver och prata om
vilka fradgor och bilder som kan passa i just
er verksamhet.

goteborg.se/pratamedforaldrar

Har hittar du material kopplat till Prata
med féréldrar, till exempel en PowerPoint-
presentation som kan anvandas vid
utbildningen.

En handlingsplan beskriver hur organisationen genom olika aktiviteter ska moéta

uppsatta mal. Ta fram en handlingsplan fér hur er verksamhet eller grupp kan
arbeta mer tillitsbaserat. Det finns en mall ldngst bak i boken som ni kan utga fran.
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Lagg grunden for
en interkulturell och
tillitsstarkande dialog

| en allt mer globaliserad och féranderlig varld behdver vi
lyfta blicken och se bortom etniska, religi®sa, sprakliga och
nationella granser for att sékerstalla en social samman-
hallning och férebygga fordomar och konflikter. Den
interkulturella dialogen bidrar till Europarddets huvudmal,
namligen att bevara och framja manskliga rattigheter,
demokrati och rattssakerhet. Interkulturell dialog ar darfér
bade en férutsattning och nddvandighet for var tid. Enligt
Europaradet &r en rattvis balans mellan de rattigheter och
skyldigheter vi har enligt lag avgdrande vid interkulturella
utmaningar:

“Etniska, kulturella, religiésa eller sprakliga tillhérigheter
eller traditioner kan inte dberopas fér att hindra individer
fran att utéva sina ménskliga réttigheter eller fran ansvars-
fullt deltagande i samhdéllet. Denna princip géller sarskilt fér
ritten att inte utséttas fér kénsbaserad eller andra former
av diskriminering, fér barns och ungas rattigheter samt

for friheten att utéva eller inte utéva en viss religion eller
tro. Krédnkningar av ménskliga rattigheter, sésom tvangs-
dktenskap, hedersbrott eller kbnsstympning kan aldrig vara
motiverat oavsett kulturell kontext. Likasa kan regler fér

en - verklig eller inbillad - "dominant kultur” inte anvdndas
fér att motivera diskriminering, hatretorik eller nagon form
av diskriminering pa grund av religion, ras, etniskt ursprung
eller annan identitet.”

Europaradets vitbok om interkulturell dialog Living Together as Equals
in Dignity, 2008, 3.4.1 (19)

Mot denna bakgrund finns behov av en interkulturell

och tillitstarkande dialog med nyanlanda foéraldrar och
foraldrar med utlandsk bakgrund. Personal kan genom
detta bemo&tande bygga fértroende och vagleda foraldrar
att battre forsta sina rattigheter och skyldigheter i det nya
landet. Det skapar ocksa en bra grund fér att forebygga alla
former av vald.

13



Tillitsstarkande dialog

Tillit &r en tro pd ndgons &rlighet eller férmaga.
| ett migrationssammanhang ar tillit en viktig
del av "migrationsresan”. Férmagan att kunna
ge och ta emot skydd; fére, under och efter
resan, handlar om tillit.

Nar vi talar om social tillit i allmanhet finns
det tva viktiga delar; mellanmansklig tillit och
institutionell tillit. Mellanmansklig tillit handlar
om att kdnna bekraftelse och tilltro till den
andres valvilja. Grunden for mellanmansklig
tillit &r att ha en positiv férvantan om att den
du moter ska ta dina perspektiv och intressen
i beaktande. En sadan positiv forvantan gor
att du vagar dppna upp och visa dig sarbar.
Tilliten kan byggas upp genom ett bra be-
motande, men den kan ocksa raseras av ett
daligt. Vilket bemétande féraldrar far fran
olika verksamheter har darfoér stor betydelse.
En tillitsstarkande dialog ar en process som
tar tid och kraver tdlamod, néar tilliten ar
etablerad kan den leda till flera fordelar,
sasom 6kad egenmakt, 6msesidigt ldrande
och att man narmar sig varandras satt att

se pa saker.

Nar det galler tilltro till samhallets institutio-
ner s& handlar det om funktion och kvalitet.
Institutionell tillit och institutionell kvalitet ses
ofta som avgdrande for nivan av social tillit i
ett samhalle. Vi vet att funktion och kvalitet
i den offentliga sektorn och i civilsamhallet
spelar en avgdrande roll for att starka tilliten
mellan individ och samhaélle och minskar
troskeln till att séka stéd hos myndigheter.
Samtidigt paverkas befolkningens grad av
tillit till samhallets institutioner av flera
faktorer som kultur, inkomst, utbildning,
segregation och historia. Studier visar att

ju hdégre materiell valfard och ju mer val-
fungerande institutioner ett samhalle har,
desto hogre ar den sociala tilliten.

En utmaning som personal ofta lyfter ar
balansen mellan att bygga fortroendefulla
relationer med foraldrarna samtidigt som de
ska sdkerstalla barnets basta i enlighet med
barnkonventionen. Det kan ocksa vara sa att
foraldrarnas traditioner och synsatt i vissa
fragor vacker motstridiga kanslor hos dig.

Om interkulturella utmaningar inte hanteras
pa ratt satt ar det |att att fastna i konflikter
kring kultur. Det riskerar att skapa en kéansla
av osdkerhet hos dig som personal i férhallande
till féraldrar som du méter. Det kan i sin tur
leda till ett passivt forhallningssatt, som att
undvika att stalla viktiga fragor till exempel
vid misstanke om vald i hemmet eller heders-
baserat vald och fortryck.

Syftet med handboken ar att uppmuntra
till reflektion och ge dig verktyg att inleda
en dialog med féraldrar kring svara fragor.
Handboken &r ocksa en vagledning fér din
arbetsgrupp om hur man kan narma sig
dessa fragor fér att pa basta maojliga satt
starka barns rattigheter i enlighet med
barnkonventionen. Genom tillitsstarkande
relationer och ett respektfullt bemdtande
kan du ge ett viktigt stod.

Social tillit ar det
lim som haller
ihop samhallet.

Bo Rothstein
Professor emeritus,
Gbdteborgs Universitet



Migration,
identitet och
foraldraskap

Denna modul syftar till att fa en forstaelse for och reflektera kring:

« Migration och hur migration kan paverka féraldraskap
och identitet.

« Hur migrationsprocessen paverkar det psykosociala
valmaendet.

*  Hur du som moter féraldrar kan framja deras kansla
av tillhérighet.
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Tank pa!

Det ar viktigt att inte
se migranter som
passiva offer, utan
som aktiva aktorer
som har férandrat sin
livssituation.

Foraldraskap i forandring

Att bli féralder och att félja barnen genom deras olika
utvecklingsfaser innebar fér de flesta en stor omstallning.
Manga funderar pa sin egen barndom och tonarstid, vad
som var bra och vad som inte var bra och hur en sjalv vill
vara som féralder. Att inte sjalv ha varit barn eller vuxit upp i
det land du blir féralder i kan vara extra utmanande. Det kan
skapa eller forstarka en kansla av bristande tillhérighet och
vacka fragor kring identitet. Manga kan ka&nna sig osékra

pa foraldrarollen i Sverige och uppleva att de saknar fore-
bilder, ndtverk och stdd. Det kan ocksa vara svart att férsta
samhallets struktur och insatser kring barn. Har kan du som
moter féraldrar gdra stor skillnad!

| Sverige har varderingar och attityder kring barnuppfostran
férandrats i snabb takt under de senaste hundra aren.
Manga féraldrar vill inte uppfostra sina barn pa exakt samma
satt som de sjalva har blivit uppfostrade. De vill ta det basta
fran sin egen uppvaxt och kombinera det med det de tycker
ar bast for sina barn. Detsamma galler dven utlandsfédda
foraldrar. Att formedla att det gar att forena olika upp-
fostringsstilar, att inte beh&va valja mellan det ena och det
andra, kan vara ett satt att starka de féraldrar som du moter.
Nya satt att se pa saker behover inte betyda att de 6verger
en tidigare kultur eller grupp.




Migration och dess olika faser

Migration betyder manniskors rérelse inom eller mellan
lander med syftet att flytta, antingen fér att de behodver
skydd eller av yrkes-, utbildnings- eller familjeskal.
Begreppet migrant beskriver en person som av olika
anledningar flyttar fran sin hemort, tillfalligt eller
permanent. Begreppet flykting ddremot, anvands for att
beskriva de som flyr vdpnade konflikter, forfoljelse eller
naturkatastrofer.’

FN:s utrakning 2020 visade att det fanns 280,6 miljoner
internationella migranter i varlden och att 79,5 miljoner av
dessa personer tvangsforflyttades pa grund av férfoljelse,
konflikter, vald, krénkningar av ménskliga rattigheter eller
andra skal.?

Migration paverkar manniskor pa olika satt och under olika
Iang tid. Det &r darfor viktigt att ha kunskap om migrationens
olika stadier och hur migration paverkar manniskors liv.
Migrationserfarenheten kan delas in i tre faser; premigration,
migration och postmigration.

» Premigrationsfasen handlar om det liv personen levt i
ursprungslandet, det vill sdga personens socioekonomiska
forutsattningar, familjesystem, kultur och psykosocialt val-
befinnande och de h&ndelser som lett fram till migrationen.

» Migrationsfasen omfattar handelser och erfarenheter
under sjalva forflyttningen eller flykten. Det kan handla
om farliga flyktvagar, osakra transporter och vistelse i
transit eller flyktinglager. Fér en del ar resan odramatisk.

» Postmigrationsfasen handlar om personens etablering i
det nya samhallet. Hens sociala stallning, arbete, boende,
ekonomiska situation och syn pa framtiden.
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Migrationsstress

Migrationsstress ar en
reaktion pa de pafrestningar
som en person utsatts

for innan, under och efter
en flykt. Férutom migra-
tionsfasen da personen
befinner sig "mitt emellan”
kan forsamrade sociala och
ekonomiska villkor i det nya
landet bidra till migrations-
stress.

Minoritetsstress

Minoritetsstress &r nagot
som personer upplever

pa grund av strukturell
ojamlikhet, férdomar och
medvetna eller omedvetna
krankningar. Vardagsrasism
kan vara en orsak till att
minoriteter upplever stress
i sin tillvaro.

”Personer med
tilifalligt uppehalls-
tillstand och i
synnerhet pappers-
I6sa hamnarien
situation dar de
varken kan atervinda
eller etablera sig i
Sverige. Det blir ett
plagsamt limbo
som bidrar till bade
foraldrars och barns
psykiska ohdlsa och
olika former av
utsatthet.”

Diakon, Svenska kyrkan



Agt lamna och mota
nagonting nytt

N&ar manniskor migrerar fran ett land till ett annat bar de
med sig sin historia, sina traditioner, sina varderingar och
sina minnen. Fér manga innebdr migrationen ett smartsamt
avsked fran familj, slakt och vanner och fran platsen dar
man vuxit upp.

S& har skriver forfattaren Theodor Kallifatides®:

"Jag bdérjade den hér skriften i avsikt att reda ut vad som
hént mig efter trettiosex ars liv som fradmling. Jag har inte
blivit svensk, dven om jag inte ldngre dr den grek jag trodde
jag var. Jag dr inte ens frdmling till hundra procent. Jag

kan kort och gott inte sdga vad jag har blivit. (...) Det finns
stunder da jag kdnner mig naknare &n da jag féddes, da har
man i varje fall en navelstrdng, och jag sérjer som efter en
olycklig kdrlekshistoria. Men det finns ocksa stunder da jag
kdnner en djup frid éver att jag ldrde mig &lska ndgot annat
dn det som var mig givet.”
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Efter flytten startar en ldngsam och fér en del en smértsam
process for att aterstéalla en kidnsla av ordning och hopp

om framtiden. Fér féraldrar och barn kan situationen dess-
utom paverkas av ifall man har kommit till Sverige med hela
sin familj eller som ensam vardnadshavare. En del kan ha
lamnat efter sig barn, en foralder eller syskon som, i sin tur,
kanske ocksa vantar pd mojligheten att ansluta sig till resten
av familjen i det nya landet. Andra kan ha férlorat familj och
vanner under resans gang. Migrationsstress, traumatiska
upplevelser, asylstatus och socioekonomisk utsatthet ar
nagra faktorer som kan paverka processen att sla rot i det
nya landet. For vissa kan den fortsatt svara situationen i
ursprungslandet bli en bérda och paverka den psykiska
halsan en 1ang tid framdver.

Vissa kan ha svart att férsta det nya landets normer och
varderingar, vilket kan leda till att personen haller an
hardare tag i tidigare varderingar och vanor. Att halla fast
vid traditioner och normer kan ocksa vara relaterat till en
radsla for att forlora sin identitet eller auktoritet som
foralder. Detta kan i sin tur leda till spanningar inom
familjen, till exempel mellan barn och féraldrar.

Detta beskrivs av psykoanalytikern Salman Akhtar i
Immigration and Acculturation: Mourning, Adaptation,
and the Next Generation*:

“Efter att ha forlorat viktiga kontakter (t.ex. med sldktingar,
vdnner och betydelsefulla institutioner) till féljd av att de
Idmnat sitt ursprungsland, dr det vanligt férekommande att
utrikes fédda féréldrar kdnsloméassigt investerar i sina barn
fullt ut. Barnet kan fylla tomrummet fér alla férlorade
relationer.”

Det tar tid for kdnslan av tillhdérighet att vaxa fram. Har
kan insatser som frdmjar integration vara viktiga och vi
behdéver se vilka som bara behover tid att fa 1aka och vilka
som behodver professionell hjalp.



Sexuellt och
kénsbaserat vald
under flykten

»Personer pa flykt,
speciellt kvinnor och
flickor, har sarskilt
hdg risk att utsittas
fér hot, vald, miss-
handel och trakasse-
rier i ursprungslandet

eller lander de pas-
serar under sin flykt,
aven i Europa.”

FN:s bedémningsrapport om
sexuellt och kdnsbaserat vald
(SGBV), 2016

Posttraumatisk
tillvaxt

Posttraumatisk tillvaxt
innebar en positiv
personlighetsférandring
efter traumatiska handelser
i livet. Det innebar en
genomgaende forandring
av hur man uppfattar sig
sjalv och kan i langden
leda till en positiv ut-
veckling i livet.

Risk for stress och psykisk
ohalsa

Forskning visar att migration innebar en form av stress.

Att ld8mna det som &r bekant sasom familj och familjéra
omgivningar ar, fér manga, en omvalvande process oavsett
om det varit frivilligt eller ej. F&r manga migranter, i
synnerhet flyktingar och asyls&kande, ar risken att utsattas
for extrem stress eller traumatiska handelser mycket vanlig.
De kan sjalva ha varit utsatta fér direkta hot eller vald, eller
veta att deras narstdende utsatts for hot, skada eller sexuellt
vald. Det kan medféra betydande psykisk ohélsa.

Posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) &r en férlangd
stressreaktion som uppstar hos den som upplevt olika
typer av traumatiska handelser. Det ar vanligt att personen
aterupplever traumat i form av patrangande minnesbilder,
flashbacks eller mardréommar, undviker sadant som kan
paminna om traumat, kanner skuld, skam, depression,
koncentrationssvarigheter, aggressioner och sémnsvarig-
heter. Alla som genomlevt en traumatiserande handelse
utvecklar inte psykisk ohalsa.

Las mer om risk- och
skyddsfaktorer

International Organization for Migration (IOM)
har tagit fram en handbok om skydd och stéd
till migranter som riskerar att utsattas fér vald,
exploatering och utnyttjande. Handboken ger
férdjupad information och rad till personal som
moter manniskor pa flykt. Den finns att ladda
ned fran IOM:s hemsida: www.iom.int/iom-hand-
book-migrant-protection-and-assistance

Migrationsinfo.se presenterar forskning och
statistik om integration och migration i Sverige.
De har aven samlat information om psykisk
ohélsa hos flyktingar: www.migrationsinfo.se/
psykisk-ohalsa
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“Den férsta manaden kdnns det inget speciellt. Det & som
att du &r pa en semester och att du tillbringar nagra dagar
hér. Sen nédr du bérjar tdnka pa det sa slar det dig att nej,
detta dr en permanent semester och du har Idmnat allt och
du behdver vara hér, du behéver rota dig, yani du fér en
kénsla av ‘ghorbat’, men den kdnslan &r mer behaglig dn
ddéden, det &r fér att, tja, dven den kdnslan kommer ga éver.”

Afghansk flykting i Istanbul, i forskningsstudie
vid Migration Research Center, Ko¢ University, 2019

Ghorbat

Begreppet ghorbat/glirbet/el ghorba betyder att kdnna sig
som en framling och att vara ldngt ifran sitt ursprungsland.s
Som nyanldnd kan det k&nnas svart att ta sig ur ghorbat,
det vill sdga att skapa en kansla av tillhérighet och identitet
i det nya landet.

Aven om det saknas en svensk motsvarighet till ordet
ghorbat beskrivs fenomenet i Vilhelm Mobergs serie
Utvandrarna dar han beskriver hur Kristina kdnner att
“Hon skulle fér dterstoden av sitt liv befinna sig hemma
men hon var ju borta”,

Kaipuu ar ett annat ord som beskriver kanslan av langtan
och det kommer fran det finska spraket.

P3a ukrainska anvands ordet Tyra for att beskriva ett starkt
lidande och en langtan efter ndgot som gatt férlorat.

| portugisiskan anvands begreppet saudade for att beskriva
kénslan av att veta att nagon eller nagot kanske inte kommer
tillbaka till oss. Det ar en djup ké&nsla av ledsamhet och om-
tanke. En studie om portugisiska migranter i Schweiz visar
att langden pa bosattning utomlands paverkade saudade-
nivan: ju langre tid utomlands desto mindre saudade.®
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”Manniskor ar ofta
nyfikna pa andras
kulturer vid resor

i andra ldander. Om
manniskor vore lika
nyfikna pa andras
kulturer i det egna

landet kunde fordldrar
med olika bakgrund
guida varandra i
foraldraskapet.”

Avdelningschef
socialférvaltningen Nordost
i Goteborgs Stad

Svenska diasporan
i Chicago

Fran mitten av 1800-talet
till ungefar 1930 emigrerade
ungefar en och en halv
miljon svenskar till USA.
Den forsta generationens
bosattningar i Chicago och
pa Minnesotas landsbygd
visar ett valkant monster
som handlar om migranter-
nas éverlevnadsstrategier.

| dessa orter skapade
svenskarna ett slags
samhalle med egna affarer,
restauranger, kyrkor och
andra institutioner och

dar fanns en gemenskap
kring ursprunget och det
svenska spraket. Att bo
ndra varandra och valja
samma yrken ar ett vanligt
satt for migranter att skapa
en social narhet omkring
sig och pa sa vis hantera
en utsatt situation. De
fortsatter att anvanda sitt
modersmal och férmedlar
rad och hjalp till varandra.

En ny tillhorighet och
integration

Kanslan av tillhérighet handlar om relationen mellan individ
och samhaélle. Det handlar om att kdnna sig hemma, bade i
sig sjalv och i olika grupper, som familj, vanner, kollegor eller
i sitt bostadsomrade. Var identitet skapas da vi férstar oss
sjalva i relation till hur andra manniskor beter sig och upp-
fattar oss.

Begreppet integration anvands ofta for att beskriva dels

en dmsesidig respekt och férstaelse mellan manniskor, dels
kunskap om varandras kultur, synsatt och samhalle. Integra-
tion handlar ocksd om arbets- och bostadsmarknad, sprak,
samhallsorientering, social jamlikhet, halsa och valbefinnande
samt att delta i samhallet kulturellt och politiskt. For den
som migrerat till ett nytt land handlar det om att kdnna sig
hemma bade i det nya och det gamla och att kanna tillhérig-
het i det nya samhaéllet. Har kan du som méter féraldrar gora
stor skillnad for att underlatta processen!

Diaspora och transnationellt engagemang

Ordet diaspora beskriver en grupp migranter som delar
samma etniska eller nationella bakgrund och dar kanslan
av samhorighet kretsar kring den kollektiva identiteten.
Det handlar om en grupps uttryck fér identitet och kultur
i ett nytt land, dar relationen till hemlandet har en grund-
ldggande betydelse.

Det kan ocksa handla om olika engagemang, sociala band
och organisationer som stracker sig till gruppens ursprungs-
land. Ett exempel pd detta &r remitteringar, att migranter
skickar pengar till familj och slakt i hemlandet. Men det ar
inte bara pengar som skickas, det férs ocksd éver kunskap,
kontakter, idéer och annat som kan starka lokalsamhallena

i ursprungslandet. Sociala media gér det ocksa majligt att
byta visuella, kulturella uttryck och lara dver grédnserna. Tack
vare den tekniska utvecklingen &ar det lattare féor migranter
att halla kontakten med sldkt och vanner i ursprungslandet
nu &n det var for tjugo ar sedan.

“Invandrare bor pa ett stédlle och svenskarna pa ett. Svart att
ha utbyte och prata med varandra. Om vi hade haft kontakt
med varandra hade allt férdndrats positivt.”

Ur Liv utan vald hemma (temaomrade segregation),
en medborgardialog i Biskopsgarden i Géteborg, 2020
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Ovningar modul 1

Ovningarna bestar av momenten; Fundera sjalv, Prata tillsammans, Vrid och
vand, Nar du pratar med foraldrar och Prata utifran bilden. Du finner generella
instruktioner fér hur du kan anvanda de olika 6vningarna pa sidan 11-12.

Fundera sjalv Prata tillsammans

. Hur tror du att migrationen kan
ha paverkat de féraldrar och
vardnadshavare du méter?

. Hur kan migrationsstress yttra
sig hos féraldrar och hur kan det
paverka deras barn?

. Hur kan minoritetsstress yttra
sig hos féraldrar och hur kan det
paverka deras barn?

. Hur kan du i din roll informera
och motivera féraldrar att ta del
av féraldraskapsstod?

. Vad innebéar “att hitta hem”?

. Hur kan du stédja manniskor att
utveckla en kansla av tillhérighet
i det nya landet?

. Om du sjalv har migrations-
erfarenhet, hur har det paverkat
dig under din tid i Sverige. Hur
hjalper din egen erfarenhet dig i
motet med féraldrar?

1. P3 vilket eller vilka s&tt kan
identiteten forandras dver tid
efter migrationen till Sverige?

2. Vilka risker finns med att se
foraldrarna vi moter som offer?

3. Hur kan migration paverka barn?
Hur kan barn som fétts i Sverige, eller
inte minns flykten/flytten, paverkas av
foraldrarnas migration?

4. Hur skulle vi i var verksamhet kunna
starka foraldrar som kanske befinner
sig i ett "foraldraskap i férandring”?

5. Finns det tillfallen i verksamheten
dar det kan vara tillitsstarkande att
lyfta kopplingen till féraldrarnas och
barnens ursprungsland (s& som
spraket, kulturen, traditioner)?

Nar da?

6. Diskutera olika faktorer som kan
starka tilliten i relationen mellan dig
och foraldern.

7. Behover vi lara oss mer? Hur kan vi
g4 vidare?
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Vrid och vand

Har finns mojlighet till férdjupade samtal och diskussioner kring modulens
tema. Valj det som passar er verksamhet. Kanske kommer ni fram till fler
forslag och idéer som ni kan ldgga in i er handlingsplan?

Hur paverkar migration
foraldraskapet?

1 W l]’l 7

LA

Vad hander nar den viktigaste upp-
giften - att vara féralder - vands upp
och ner pa en plats dar allt &r nytt och
frammande? Fatumo Osman, docent i
omvardnad, berattar om |&dsningar som
far stor betydelse fér foréldrar, barn
och samhallet.

S6k pa UR, urplay.se, efter féreldsningen
Hur paverkar migration féréldraskapet?
Se pa filmen (21 minuter) och diskutera
fragorna nedan.

Fatumos forskning visar att féraldrar
upplever att de har férlorat den kollek-
tivistiska familjemodellen som de har
haft. | Sverige finns en mer individua-
listisk syn pa uppfostran. Har férvantas
att du sjalv eller den ndrmaste familjen
ska fylla de flesta funktionerna som
foraldraskapet kraver.

» Hur ser ni pa fradgan kring kollektiv-
istiska och individualistiska familje-
modeller och synsatt pa uppfostran?

Foraldrarna pratar ocksa om att roller-
na férandras nar man kommer till det
nya landet. Barn l&r sig spraket och

far kunskap om samhaéllets normer,
medan féraldrarna inte kan sa mycket
om systemet och olika verksamheter.
Det kan leda till konflikter. Sa har sdger
en mamma frdn Somalia: ”... barnet kan
sédga, om du inte ger mig pengar sa kan
jag sdga till socialen, jag ska sdga till
polisen... de hotar dig och problemet
&r att mamman inte vet nagonting.
Hon ténker att hon ger pengarna sa att
barnet inte gar till socialen”.

» Vad tanker ni om de rollférandringar
som namns och dess konsekvenser?

Fatumo berattar om ett program fér
foraldrastdd som heter Ladnaan. Det &r
ett kulturanpassat program utvecklat
for att passa foraldrarnas behov utifran
ett foraldraskap i forandring.

» P4 vilket satt kan ett foraldrastdds-
program bidra till att utjdmna
halsoskillnader?

» Varfor tror ni att det ar viktigt
med ett kulturspecifikt stod till
vissa féraldrar?

24


https://urplay.se/program/223165-ur-samtiden-kunskap-for-ett-gott-samhalle-hur-paverkar-migration-foraldraskapet

Om att stanna kvar
fast man lingtar nagon
annanstans

Hibas personliga berattelse handlar om
rotldshet men ocksa om att stanna upp
och skapa en trygg framtid fér barnen.
Hon har alltid burit pa en stark langtan
att flytta ndgon annanstans. Nar hennes
barn ar stora nog vill hon flytta tillbaka
till sin bank vid Medelhavet.
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S6k pd Youtube efter kanalen Hej hej
Sverige! och filmen om Hiba Om att
stanna kvar fast man ldngtar ndgon
annanstans. Se pa filmen (10.21 minuter)
och diskutera fragorna.

» Vad tanker ni nar ni hér Hiba beratta
om rotléshet och att l1dngta nagon
annanstans?

» Hur kan de foéraldrarna ni moter
paverkas av kanslan av rotldshet
eller kanslan av ghorbat? Hur kan det
paverka barnen?

» Hibas rad till alla nyanlanda foéraldrar
ar att inte vara radda att deras barn
l&r sig ett nytt sprak, en ny kultur
och ett nytt satt att goéra saker och
ting pa. Hon tror inte att barnen
kommer att gldmma sin kultur da det
ar foraldrarna som béar pad den och
for den vidare. Vilka andra faktorer
kan vara viktiga fér att komma till ro
i ett nytt land?

Serierna pa Hej hej Sverige! produceras av
Utbildningsradion (UR) som gér utbildnings-
program for bland annat SFI, studieférbunden
och universiteten.



https://www.youtube.com/watch?v=VmHJMwzgM7A
https://www.youtube.com/watch?v=VmHJMwzgM7A
https://www.youtube.com/watch?v=VmHJMwzgM7A

Sorg, anpassnhing och nasta
generation

| sin bok Immigration and Accultur-
ation: Mourning, Adaptation, and the
Next Generation undersdker psyko-
analytikern Salman Akhtar olika stadier
i livet for invandrare i USA, inklusive
frdgor om arbete, pengar, dktenskap,
vanskap, ungdom och aldrande.

Han skriver féljande om att utrikes-
fodda foraldrar ofta har hogt stéllda
férvantningar pa sina barn:

“Féréldrar far bukt med skulden fér att
ha ldmnat familjemedlemmar och sldkt-
ingar (och ibland ens egna féréldrar)
genom ett éverdrivet férdldraengage-
mang. Att se deras barns liv utvecklas
till det béttre, inte minst ekonomiskt,
gor verkligen férdldrarna stolta och
glada. Samhdrighet till barnet stérks av
férdldrarnas behov av dem som kultur-
Overséttare och vdgledare i det nya
sam~hdéllet.”

» Alla féraldrar, oavsett ursprung, har
ofta ett starkt kanslomassigt band
till sina barn. Vad kan det finnas foér
mojligheter och risker med hdéga
forvantningar pa barnen?

Vad finns det fér risker med att
barnen blir vagledare i det nya
samhallet? Vad finns det for vinster?

Hur kan samhallet stodja familjen om
barnet far ta fér stort ansvar?

Hur kan minoritetstress paverka
foraldrar och inte minst barn i moétet
med offentliga aktorer?

»Att tas pa allvar”:

kvinnors reflektioner éver hur
migrationsupplevelser paverkar
deras hélso- och sjukvardsbehov
under graviditeten i Sverige

Eva K. Robertssons studie handlar om
femton kvinnors reflektioner éver hur
migrationen paverkade deras hélsa och
sjukvard under graviditeteng.

N&gra av kvinnorna uppgav att de
flyttade till Sverige for att sakra en
battre framtid fér sina barn. De uttryck-
te en stor sorg over att ha ldamnat sina
ursprungsléander och att de saknade
sina familjer och tidigare liv - som om
de hade tappat en bit av sig sjalva
nar de ldamnade. Kvinnorna sa att det
var svart att vara beroende av social
valfard och myndigheter. Vissa var
arbetslésa och andra hade svart att
hitta anstallning i allmanhet eller
anstallningar som var relevanta for
deras yrkesbakgrund.

Brist pa socialt stdéd och natverk samt
forandrade kdnsroller skapade ofta
mycket spanning i kvinnornas relationer
med sina man. Vissa kvinnor talade om
konflikter mellan makar som var svara
att hantera, inklusive vald och/eller
skilsmassa. Andra kvinnor reflekterade
Over deras férandrade relationer med
barnen som hade lart sig svenska och
kommit in i samhallet snabbare och
|attare an de sjalva. “Det &r inte 3tt att
stédja mina barn i skolan och i livet ...
att vara tillréckligt bra som férélder.”

» Har nii er verksamhet stott pa
kvinnor med liknande upplevelser?

Beroende pa uppdraget som er verk-
samhet har, hur kan ni ge stod till en
kvinna i en liknande livssituation?

Vilka risker finns det med att se
kvinnorna som offer istallet fér som
aktorer? Hur kan ni starka kvinnors
egenmakt och deltagande i arbets-
livet och i samhallet i stort?

Vilken myndighet eller vilka insatser
kan ni hanvisa personen till vid
behov av extra stdéd?




Nar du pratar med fordldrar

Har finns férslag pa stdd som kan anvandas for att inleda O
samtal med féraldrar som ni méter i er verksamhet.
Fundera 6ver och prata inom din arbetsgrupp om vilka O

texter, frdgor och bilder som passar just er verksamhet
och som ni kan anvanda i méten med féraldrar.

Tank pa!

Reflektera och diskutera tillsammmans kring pastdendena
nedan. Pa vilka satt &r de relevanta inom din verksamhet?

» Du kan starka féraldrars egenmakt och fa dem att k&nna
sig trygga genom att vara valkomnande, nyfiken och visa
att du &r intresserad. Férsdk pa olika satt att underlatta
for féraéldern att vaga dppna sig, beratta och stalla fragor.
Visa, med bade ord och kroppssprak, att du inte démer.

» FOrsok att mota varje foralder dar hen befinner sig.
Se moétet som ett satt for dig sjalv att 1ara dig. Tala om
att foraldrarna alltid far fraga om de undrar 6éver ndgot.

» Aven om personen du méter bott 1&nge i Sverige sa ar
det en ny upplevelse att bli foralder. Och det kan vara en
sarskild utmaning att bli féralder i ett land dar man sjalv
inte varit barn och kanske saknar natverk.

» Ibland kan féraldrar kdnna sig diskriminerade eller
utpekade. Var tydlig och férklara varfér du informerar
eller fragar. Ibland behover du beratta att du stéller
fragan till alla.

» Det ar viktigt att vara medveten om att det kan finnas ett
stigma kring vissa grupper. Att arbeta mot férdomar och
stigma &r viktigt for att alla ska vaga vara dppna med sin
harkomst och identitet.

» Om du ser tecken pa att en féralder lider av psykisk
ohélsa &r det viktigt att hanvisa till halso- och sjukvard, till
exempel vardcentralen eller Kris- och traumamottagningen.

» En férutsattning for ett 6msesidigt méte ar ett professio-
nellt forhallningssatt praglat av engagemang, inkdnnande,
lyhérdhet samt empati. Notera att man som personal bor
vara forsiktig med att dela privata upplevelser.

» Var medveten om att det &r skillnad pa att arbeta
med en tolk jAmfért med att arbeta med en kulturtolk.
Medan tolkens roll ar att strikt 6versatta det som sags,
kan kulturtolken ha en stédjande roll i tolkningen av
kulturella sedvanjor och seder.

27



Oppna upp samtalet

Hur kan du inleda ett samtal? Har ar férslag pa &mnen ni
kan prata om och fragor du kan stélla till foraldrar.

Hitta ratt

Manga féraldrar &r osdkra pa hur det svenska samhaéllet
fungerar. Det kan vara svart att veta vart man ska vanda sig
i olika situationer och vad olika myndigheter har ansvar fér
och vilket stéd man kan fa.

» Vet du vart din familj kan vanda sig i olika situationer?
» Vad skulle du vilja veta mer om i var verksamhet?

» Ar det ndgot vi i personalen kan géra fér att underlatta?

Transnationella band

Foraldrar kan ocksad ha ett transnationellt socialt engage-
mang. Det handlar inte bara om att skicka pengar till sina
familjer och slaktingar utan ocksd om 6verféring av
kunskap och idéer mellan ldnderna.

» Har du familj och slakt i andra delar av varlden? Hur haller
ni kontakt?

Kansla av tillhorighet

Integration kan betyda olika saker for olika manniskor.
Likasa kan en kénsla av tillhérighet ha olika innebdrd for
foraldrar som du moéter.

» Vad betyder integration for dig?
» Kanner du dig hemma har?

» Till vilka eller till vad kdnner du tillhérighet?
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Bilden kan anvandas fér att inleda ett samtal med féraldrar.
Du kan till exempel be dem att skriva eller sdga fem saker

de ténker pa nér de tittar pa bilden. Nedan finner du ocksa
frdgor du kan anvadnda for att fa igang samtalet.

Fragor du kan stélla
» Vad hander i bilden?

» Hur kdnner sig pappan?
» Hur kadnner sig barnet?

» Kanner du igen dig?

» Vad kan det finnas for utmaningar med att byta land?

For foraldrar? For barn?

» Vad kan man gora fér att hantera utmaningarna?

Hur gbr du?
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Lastips

Barn, migration och integration i en utmanande tid,
Karin Helander och Pernilla Leviner, 2019

| den har boken presenteras sex forskningsprojekt som drivs inom ramen
fér en satsning pa temat barn, migration och integration pa Stockholms
universitet. Alla undersdker olika utmaningar som barn och unga som
s6ker skydd och ett battre liv i Sverige moter.

Migration och anpassning: den okanda resan,
Riyadh Al-Baldawi, 2014

Migration och anpassning utgar fran manniskans upplevelser av de
psykosociala forandringar som sker under och efter migrationen. Boken
berattar utifran ett interkulturellt kliniskt perspektiv vad som hdnder med
manniskor som tvingas fly och anpassa sig till en tillvaro i ett nytt land.

Effekten av krig: Posttraumatisk stress och social tillit
hos flyktingar, Delmi, 2020

Denna rapport undersdéker hur upplevelsen av trauma paverkar flyktingars
psykiska halsa och sociala tillit gentemot andra och vardlandets roll for

utvecklandet av posttraumatisk stress och social tillit. Rapporten lyfter

fram behovet av insatser for att motverka posttraumatisk stress till foljd
av krigstrauma hos flyktingar i Sverige.

Exillitteratur i Sverige de senaste 50 aren,
Delmi, 2021

Hur gestaltas och skildras exil, och erfarenheten av den, i skénlitteraturen?
| denna kunskapséversikt undersoks skodnlitteratur som skrivits av férfattare
som kommit till Sverige som flyktingar eller pa grund av patvingad migra-
tion, eller vars familj har erfarenhet av migration, under de senaste 50 aren.

Minoritetsstress i praktiken,
Lansstyrelsen Stockholm, 2021

Syftet med den har skriften &r att ge en introduktion och exempel for
att forstd och motverka minoritetsstress i relation till rasism. Genom

att kanna till de mekanismer som ligger bakom kan vi lattare upptacka,
bendmna och analysera bade vad som vacker minoritetsstress och hur vi
kan hantera den.
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Kulturell
medvetenhet

Denna modul syftar till att fa en forstaelse for och reflektera kring:
* Kultur och interkultur som begrepp.

* Interkulturell dialog och hur det relaterar till
manskliga rattigheter.

 Vikten av att kommunicera.

e Hur du kan bli kulturellt medveten och férsta
dina egna kulturella férestallningar och normer.
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Interkulturell dialog

Den sociala integrationen kan vara svarare for vissa nyanldnda
foraldrar pa grund av de &r ovana vid det nya samhalls-
systemet eller kdnner en misstanksamhet gentemot offentliga
myndigheter. Detta kan vara en utmaning fér personal som
&r ovana att mdta nyanlanda personer eller som har svart att
finna gemensamma referensramar i sattet att tdnka, kdnna
eller agera. Det har kan férsvara den professionella relationen
med féraldern. Saknas organisatoriskt stéd kan det leda till
att personal undviker nédvandiga a@mnen eller inte ingriper

i situationer som de kanner sig obekvdma med, till exempel
frdgor om vald i hemmet och hedersbaserat vald och foértryck.
Bristande kunskap och bristfalligt bemotande kan i sin tur
bidra till att 6ka misstro och misstdnksamhet mot bade
personalen och organisationen de representerar.

Interkulturell dialog kan bidra till att minska risken fér att
situationer som dessa intraffar och ar darfor ett anvandbart
verktyg och férhallningssatt att anvanda i ditt dagliga arbete.
Med ett rattighetsbaserat arbetssatt kan du bli battre pa

att gora foraldrar delaktiga och starka deras egenmakt,

ge 6kad livskvalitet och undvika att diskriminera personer
eller grupper.’

L&s mer om réttighetsbaserat arbetssétt pa sidan 59.

Vad ar kultur?

Ordet kultur &r ett av sprakets mest tvetydiga och komplexa
ord, och darfér svart att definiera. Ordets betydelse skiljer
sig oerhort mycket fran det lingvistiska till de etnologiska
perspektiven. Kultur inkluderar allt som manniskor gor.

Det paverkar var syn pa véarlden saval som vart beteende.
En kultur ar inte en konstant uppsattning fasta ramar, seder
och bruk utan ar under standig férandring. Inom sociologin
syftar begreppet kultur pa de symboler, seder, sprak, tradi-
tioner, dvertygelser, varderingar och artefakter som ar en del
av alla samhallen samt de kollektiva identiteter och minnen
som utvecklats &ver tid, genom historien. Begreppet kultur
syftar darfoér pa sociala normer och beteenden, det vill sédga
regler och uttryck som manniskor ar eniga om att anvanda.?

Som manniskor ar vi komplexa varelser, begreppet kultur
kan darfér inte anvandas som den enda férklaringen till vart
beteende. Vi ar alla konstruerade av ett komplext samspel
av kulturer. Till exempel har social klass, politisk ideologi
och geografiskt ursprung stor betydelse nar en persons
kulturella identitet formas.
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Visste du att?

Ordet ’kultur”
kommer fran det

latinska ordet ”colere”
som betyder ”odling”
eller ”bildning”.

Problemet med en
enhetlig kultur

Nationell kultur, etnicitet
eller religion &r pa manga
satt fortfarande den grund
pa vilken vi uppfattar och
definierar varandra.
Betoningen av en enhetlig
kultur leder till stereotyper,
det vill sdga en generali-
serande syn pa en grupps
egenskaper och natur,
vilket ger lite utrymme
for individualitet och
sjalvidentitet. Detta gor
det svarare fér manniskor
att moétas och interagera
utanfor stereotypa
forvantningar.



Kulturell
medvetenhet

En interkulturell dialog
forutsatter att du forstar
dig sjalv, dina tankar och
reaktioner och hur vi alla
paverkas av var omgivning.

Att kanna till sina kulturella
forestallningar, det vill
sdga de normer, idéer och
varderingar som omger
0ss, ar att vara kulturellt
medveten, vilket ocksa

ar en grund fér den
interkulturella dialogen.

YEtt interkulturellt
férhallningssitt
handlar inte om

att aldrig goéra fel,
aldrig trampa pa
tarna - utan om att
vara uppmairksam pa
ndr det blir konstigt
eller fel, sa att det gar
att styra in motet eller
samtalet pa ritt viag.”

Patrick Gruczkun, utbildningsledare
pa Géteborgsregionen

Interkulturalitet

Interkulturalitet innebar
att manniskor med olika
kulturella bakgrunder har
fdrmaga och vilja att dela,
uppleva och lara sig om
varandras kultur. Om vi
tar det ett steg langre kan
interkulturalitet ocksa leda
till att vi tillsammans skapar
nya roller, identiteter,
attityder och perspektiv.
Att hantera kulturella skill-
nader borjar darfér inom
oss sjalva. Det handlar om
att vara medveten om vara
férvantningar pa andras
och vara egna reaktions-
monster och att hitta satt
att hantera dessa kanslor.

Vad ar interkultur?

Interkultur betyder mellanmanskligt samspel och avser en
process dar det finns en dmsesidig kontakt mellan individer
med skilda kulturella bakgrunder. Det &r den process dar
manniskor fran olika sprak och kulturer kommunicerar och
interagerar med varandra. Genom kommunikation och inter-
aktion kan vi bli medvetna om andra manniskors kulturella
overtygelser och varderingar. Det utvecklar var férstaelse
och gor att vi kan reflektera dver var egen kultur och hur
den formar oss. Detta forutsatter dock att vi har upplevt
kulturella moéten som fér oss ndrmare en kénsla av jamlikhet
mellan individer och kulturer.

Ett interkulturellt samhalle kdnnetecknas av jamlik interaktion
mellan manniskor som samarbetar med varandra snarare

an samexisterar.® Fér att uppna detta maste analyser och
atgarder riktas mot de mekanismer som leder till ojamlika
villkor i samhallet, sd&som segregation, hélsa, utbildning,
socioekonomisk ojamlikhet och diskriminering pa grund av
hudfarg, etniskt ursprung, inkomst etc. Detta ar grunden i
det sociologiska och strukturella perspektivet.

Vad ar interkulturell dialog?

Begreppet interkulturell dialog bérjade pa 1970-talet att
anvandas och utvecklas av organisationer som Europaradet
och FN for att framja manskliga rattigheter, demokrati och
rattsstatsprincipen.* Syftet har varit att undanrdja férdoms-
fulla uppfattningar om den andre och att motverka ett
samhallsklimat praglat av misstdnksamhet, spdnningar

och férdomar. Enligt FN innebéar interkulturell dialog ett
’rattvist utbyte och dialog mellan civilisationer, kulturer och
folk, baserat pa 6msesidig férstaelse och respekt och lika
vérdighet av alla kulturer’. Interkulturell dialog, som ocksa
omfattar interreligiés dialog, uppmuntrar kulturell mangfald
pa lokal och nationell niva. Att anvdnda interkulturell dialog
ar en del av arbetet mot diskriminering av minoriteter,
etnocentrism och rasism och fér att uppna jamlikhet,
inkludering och social sammanhallning.

Hur vi kommunicerar med
varandra spelar roll

Forskning om olika kulturers satt att kommunicera visar pa
att man i individualistiska kulturer foredrar en mer direkt
kommunikation, medan man i kollektivistiska kulturer
féredrar en mer indirekt kommunikation. Manga kulturer
tenderar att ha en blandning av de bada satten.

Vid direkt kommunikation uttrycker man tydligt det man vill
féormedla. Individen kommunicerar éppet och utan omsvep
den egna asikten om saker och ting och vilka behov som
hen har. Har behdver man endast sta till svars fér sin egen
sjalvstandiga asikt.
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Vid indirekt kommmunikation férmedlas meningen inte bara

i det som s&gs utan dven i sjalva sattet ndgot uttrycks. Med
tanke pa att den enskilda identiteten i kollektivistiska kulturer
ar beroende av gruppen, som oftast utgdrs av familjen eller
slakten, behoéver ocksa det som individen kommunicerar
anpassas efter hela gruppen.

Individualister &r ofta mal- och resultatorienterade nar de ska
|6sa konflikter, medan kollektivister tenderar att [dgga ton-
vikten vid att behalla sitt anseende och inte "tappa ansiktet”
under en diskussion. | det kollektivistiska forhallningssattet
spelar aven de personliga relationerna och det démsesidiga
fortroendet en stor roll.

Det &r viktigt att tdnka pa att det finns olika satt att
kommunicera. Ibland behdéver man kanske stalla manga
olika sorters fragor for att fa svar.

Utveckla kulturell
medvetenhet

Kulturell medvetenhet, eller vad som ocksa brukar kallas
interkulturell kompetens, ar ett 6ppet fédrhallningssatt i
motet mellan m&nniskor som utgar fran fragor i stallet for
antaganden. Det &r ocksa viktigt att forsta sig sjalv och sina
egna reaktioner for att kunna férstd andra. Har &r en
sammanstallning av viktiga delar i férhallningssattet.s

Sjalvkdannedom

Gor det mojligt fér oss att hantera och lara k&dnna vara egna
kanslor, tankar och reaktioner och goér att vi kan moéta andra
pa ett arligare satt. Bristande sjdlvkdnnedom kan skapa
osakerhet och foérvirring, vilket kan férsvara kontakt och
hindra den typ av samtal vi 6dnskar ha.

Investera i andra

Att investera i andra bidrar till att skapa grunden for en
positiv relation. Empati och intresse fér andra hjalper oss att

skapa stabila relationer som bygger pa 6émsesidigt fértroende.

Att vara nyfiken och allmant intresserad av andra ger oss
majlighet att stalla mer djupgaende fragor, samtidigt som vi
ar lyhérda och respekterar andras integritet.

Acceptans

Handlar om att utveckla ett tilldtande férhallningssatt bade
till personen vi méter och till vara egna kanslor. Vi behdver
tilldta oss sjalva att k&nna férvirring, osdkerhet och upp-
givenhet i motet for att sedan valja hur vi vill agera pa de
kadnslorna. Genom att acceptera oss sjalva och vara egna
kanslomassiga reaktioner blir det |attare for oss att vara
professionella i vart bemétande.
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Etnocentrism

Etnocentrism innebar att
satta den egna kulturen i
centrum och betrakta och
beddma varlden utifran sin

egen erfarenhet. Problemet
ligger i att se sig sjalv

som norm och anta att

alla andra delar ens egna
kulturella forestallningar
och varderingar.

”Interkulturell dialog
handlar om att forséka
hindra alla uttryck

for extremism och
fanatism och lyfta
fram varderingar och
principer som for
manniskor samman.”

Foérenta Nationernas
Alliance of Civilisations

»Alldagliga fragor

ar ett sjdlvklart saitt
att fa kontakt med
manniskor och bérja
prata med varandra.
Sattet att stdlla
fragor betyder mycket
for att visa att man
vill val, dr intresserad
och oppen for att
verkligen lyssna pa
den andre. Detta
skapar fortroende

och blir grunden foér
en akta relation som

maojliggor att man kan
prata om personliga
och angeldgna teman,
inklusive kansliga
fragor.”

Thomas Jordan, docent vid
Gobteborgs Universitet




”Det handlar inte om
att visa viagen eller ge
de ratta svaren, utan
att motas i dialog.”

Rasoul Nejadmehr,
regionutvecklare pa
Vastra Gotalandsregionen

Medkansla

Medkansla handlar om att visa sympati och empati for
andra oavsett kultur, bakgrund, religion etc. Det handlar om
att ta sig tid att lyssna pa andras behov, ldgga marke till
detaljer och visa intresse fér andras bakgrund och situation.
Ett medkidnnande forhallningssatt handlar om att erkdnna
andras kanslor och samtidigt vara medveten om sitt eget
kanslotillstand. Medkansla och empati ar viktiga verktyg.
Du kan utveckla ett medkannande férhallningssatt genom
att 6va pa tdlamod och aktivt lyssnande.

Erfarenhet

Erfarenhet far vi genom att préva ett nytt tillvdgagdngssatt;
att lyckas, misslyckas och lara sig. Det gérs bade genom att
|dra av sina egna och andras erfarenheter och genom att ta
tillvara andras kunskap, forskning och goda exempel.
Genom erfarenhet 6kar vi var medvetenhet och skaffar

oss kompetens.

Vad finns i
ryggsacken?

Bagaget vi bar (identitet,
erfarenheter etc.) och vara
idéer och férestallningar
om andras bagage paverkar
innehallet och resultatet av
vara moten med andra.



Ovningar modul 2

Ovningarna bestar av momenten; Fundera sjalv, Prata tillsammans, Vrid och
vand, Nar du pratar med foraldrar och Prata utifran bilden. Du finner generella
instruktioner fér hur du kan anvanda de olika 6vningarna pa sidan 11-12.

Fundera sjalv Prata tillsammans

1. Fundera &ver vilka kulturer och
grupper som du &r del av, sdsom
familj, sprak, yrkesgrupp och
andra intressegruppetr.

2. Pa vilket satt ar du kulturellt
medveten? Hur hjalper det
dig i moétet med foéraldrar?

3. Vad behodéver du k&nna till och
forsta for att kunna bemoéta
foraldrar pa lika villkor?

4. Vilken betydelse har sattet vi
kommunicerar med varandra?

5. Har det hant att du har kant dig
osdker, frustrerad eller irriterad
i moéten med foéraldrar? | vilka
situationer har det hant? Hur har
du tankt kring situationen och
varfér blev det som det blev?

. Vad har format vara olika satt att se

pa varlden?

. Hur kan kulturell medvetenhet hjalpa

yrkesverksamma i sin yrkesroll?

. Pa vilket satt kan acceptans,

medkansla och att investera i andra
framja tilliten i motet med foraldrar?

. Hur gér vi om det blir fel i samtalet,

om det uppstar missforstand eller det
vi sdger vacker starka kanslor?

. Behdver vi lara oss mer? Hur kan vi

ga vidare?
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Vrid och vand

Har finns mojlighet till férdjupade samtal och diskussioner kring modulens
tema. Valj det som passar er verksamhet. Kanske kommer ni fram till fler
forslag och idéer som ni kan ldgga in i er handlingsplan?

Fordomar behover
inte vara fel, men ...

Chimamanda Ngozi Adichie,

nigeriansk forfattare, bosatt i
Nigeria och USA har sagt att:
”Problemet med férdomar &r

inte att de &r fel, utan att de &r

ofullsténdiga (...) De berdvar
mdnniskor deras vardighet
och fokuserar pa hur olika vi
&dr snarare dn vad vi har
gemensamt.”

Titta pa videoklippet som
citatet kommer fran. Filmen
heter The danger of a single
story och finns pa Youtube.
Filmen ar 18.46 minuter.

» Vad menar Chimamanda
med “faran med den enda
berattelsen”? Vilka exempel
ger hon? Varfor tror hon
att “ensidiga berattelser” ar
farliga?

» Chimamanda medger sjalv
att hon ibland definierar
andra genom en ensidig
berattelse. Varfér begar vi
manniskor sa latt samma
misstag som vi ser andra
gdra? Hur far vi syn pa vara
egna férdomar?

Vad tror du andra har for

forutfattade meningar om
dig?

Interkulturell
kompetens med
Patrick Gruczkun

Se filmen Interkulturell
kompetens med Patrick
Gruczkun, utbildnings-
ledare pa Goteborgs-
regionen. Filmen finns

pa Youtube och &r 26.30
minuter. Cirka 17 minuter
in i filmen talar Patrick om
familjen och dess olika
roller.

» Synen pa nar barn
forvantas vara vuxna
kan skilja sig mellan olika
lander. P& vilket s&tt da?

Varfoér kan det vara extra
svart vid familjeater-
forening?

Varfor ar det viktigt att
som Patrick sager "ta
vuxenfragor med vuxna”
och att involvera bada
foraldrarna?

Varfor ar det viktigt att
frdga familjen om deras
sociala natverk?



https://www.youtube.com/watch?v=D9Ihs241zeg
https://www.youtube.com/watch?v=D9Ihs241zeg
https://www.youtube.com/watch?v=OqschleucDE
https://www.youtube.com/watch?v=OqschleucDE

»Mellanférskap” - ?bade
och” och ”varken eller”

Daphne Arbouz, forskare vid Séder-
térns hogskola, skriver om mellanfor-
skap och att leva med dubbla kulturer i
dagens Sverige. Foraldrar som upplever
att de har aterfatt kontrollen i en ny
kontext beskriver det ofta som att de
har hittat satt att kombinera det gamla
och det nya - att tédnka "bade och”
istallet for "varken det ena eller det
andra”. F6r manga barn och ungdomar
kan en kansla av rotldéshet infinna sig
om de kd&nner sig utanfér bade det
svenska samhallet och kulturen de har
med sig hemifran. Att bendmna de
kanslor som uppstar med ett tydligt

Barn lar sig sprak snabbt

Sprak och identitet hdnger samman.
Det &r genom spraket som vi manniskor
forstar sasmmanhang, oss sjalva och
andra. Féraldrar ar en viktig resurs i
barnens sprak-, kunskaps- och identi-
tetsutveckling. Barn lar sig ofta sprak
snabbt och som foralder till flersprakiga
barn kan det vara utmanande att folja
med i utvecklingen och veta hur barnen
kan stottas pa basta satt. Manga ars
forskning, saval svensk som internatio-
nell, har visat pa férdelar med att barn
och unga kan flera sprak.

Titta pa filmen Bilingualism in education
- Education Talks (4.35 minuter) av
School Education Gateway pa Youtube
dar Dr. Dina Mehmedbegovic, doktorand
vid UCL Institute of Education (IOE),
analyserar férdelarna med tvasprakig-
het i utbildning. Undertext finns pa

23 sprak, bland annat svenska.

begrepp kan skapa en trygghet och ett
socialt erkannande fér de som lever i ett
sa kallat mellanférskap. Se intervju med
Daphne Arbouz i filmen [nterviu om
mellanférskap av Riksteatern pa
Youtube. Filmen &r 1.46 minuter lang.

» Det finns manga olika uttryck fér
kénslan av att vara "bade och”.
Vilka méjligheter och utmaningar kan
det innebara for den som kanner sig
“bade och”?

| vilka sammanhang och situationer
kan kanslor av dubbla kulturtillhérig-
heter aktiveras?

Finns det ndgot ni kan gdra for att
bade barn och féraldrar ska uppleva
att de kan vara just "bade och” istallet
for ”varken eller”?

Pa vilket satt &r sprak kopplat till
identitet och sjalvuppfattning?

Utifran ett familjeperspektiv, pa vilka
satt ar féraldrar en viktig resurs i
barnens sprak-, kunskaps- och
identitetsutveckling?

Vilka férdelar och utmaningar finns
med flersprakighet?

Hur kan er verksamhet arbeta for
att utga fran barnets perspektiv och
behov kring sprak? Hur jobbar ni for
att framja foraldrars delaktighet och
inflytande kring sprakutveckling?

Om ni jobbar inom férskola och
skola, vad gér ni bra och vill bevara
i era sprakframjande insatser? Vilka
utmaningar, dilemman och férbatt-
ringsomraden finns?



https://www.youtube.com/watch?v=42tBTHnfOI4
https://www.youtube.com/watch?v=42tBTHnfOI4
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/viewpoints/interviews/education-talks-bilingualism-.htm
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/viewpoints/interviews/education-talks-bilingualism-.htm

Nar du pratar med fordldrar

Har finns férslag pa stéd som kan anvandas for att inleda O
samtal med féraldrar som ni méter i er verksamhet.
Fundera 6ver och prata inom din arbetsgrupp om vilka O

texter, fragor och bilder som passar just er verksamhet
och som ni kan anvanda i méten med féraldrar.

Tank pa!
Att forsta forédldrars behov och férutsattningar &r

grundlaggande for de allra flesta professioner som
moter malgruppen.

» Det &r viktigt att forsta sig sjalv och sina egna reaktioner
for att kunna férsta andra.

» For att skapa forutsattningar for en mer jamlik och
inkluderande verksamhet kan ett satt vara att lyssna
aktivt och stélla éppna fragor.

» Manniskor &r oftast del i manga olika sammanhang,
grupper och kulturer - inte bara i en. Till exempel utifran
alder, profession, grannskap, etnicitet, religion och
fritidsintressen.

» Anvand begreppet kultur for att forstd, inte for att sla
fast skillnader mellan manniskor. Fraga i stéllet dig sjalv:
Vad behéver jag kdnna till och férsta fér att kunna
bemdta fordldrar pa lika villkor?
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Oppna upp samtalet

Hur kan du inleda ett samtal? Har &r forslag pa dmnen ni kan
prata om och fragor du kan stélla till féraldrar.

Leva med olika kulturer

Att ha tillgang till flera kulturer beskrivs ofta som nagot
positivt som att ha flera sprak, traditioner och ibland fler
gemenskaper. Det kan ocksa leda till en kansla av rotléshet
och att inte helt héra hemma ndgonstans. | Sverige kanske
andra ser dig som invandrare och nar du ar pa besok i det
gamla hemlandet ses du som svensk eller turist.

» Hur tror du dina barn upplever att leva med olika kulturer?
» Tror du att dina barn upplever att de kan vara “bade och”?
» Vilka &r fordelarna? N&r kan det vara svart?

» Hur kan du hjdlpa dem att ”hitta hem” i det nya landet?

Kommunikation

Det finns olika satt att prata pa. En del &r mer direkta i sina
fragor och beskrivningar. Andra &r mer férsiktiga.

» Har du méarkt att det ar skillnad? Hur d&?

» Har du blivit missférstadd nér du forsokt fraga eller
beskriva nagot?

Be foraldrarna
prova det har
hemma:

» Prata med ditt barn om
hens upplevelser av att
leva med olika kulturer.

» Fraga ditt barn om hur
hen kanner kring att leva
med olika kulturer.

» Ett tips ar att be ditt
barn néamna tre bra saker
och tre mindre bra saker.
Prata med ditt barn om
att vara "bade och”.
Fraga vad du kan goéra
for att stodja ditt barn
i sin identitet och "hitta
hem” i det nya landet.

Foélj garna upp hur
foralderns samtal med
sitt barn gick.




Lastips

Interkulturell medvetenhet: Med kunskap, sjadlvkannedom,
acceptans, nyfikenhet och valvilja, Soroush Shouri, 2019

Att forsta kulturella skillnader och likheter minskar rédslor och den manskliga
tendensen att stdnga ute det som upplevs som annorlunda. Denna bok ger
kunskap och konkret vagledning sa att du kan skapa tillitsfulla samtal med
manniskor fran olika kulturer.

Interkulturell dialog, teori och praktik, Rasoul Nejadmehr, 2018

Denna bok &r resultatet av tre ars arbete med Forskningsradet for interkulturell
dialog (FID).

Riva hinder - Ett verktyg fér mer jamlik vard och hilsa genom
6kad kulturell medvetenhet, Vastra Gétalandsregionen, 2020

Ett verktyg for dig som arbetar i halso- och sjukvarden och tandvarden och som
dagligen moéter manniskor med olika erfarenheter, forutsattningar och férvantningar.
| fokus star motet med patienter och nérstdende med migrationsbakgrund och
olika hinder for jamlik vard.

Integrationsframjande genom dialog. Praktiker och
forandringsteorier i sex verksamheter, Thomas Jordan, 2019

Denna skrift ar avsedd att fungera som en kalla till reflektion och utveckling for
verksamheter som anvander dialog for att framja integration av immigranter med
en bakgrund som &r mycket annorlunda det svenska samhallet. Skriften bygger pa
ett forskningsprojekt som analyserat arbetssatten i sex verksamheter.

Rapport om sprakfraimjande insatser i Géteborg Stads
forskolor, 2020

En kartldggning och analys av sprakfréamjande insatser. Férhoppningen &r att
rapporten ska vara ett stod i arbetet med att utjdmna olika férutsattningar mellan
barn, férskolor och omraden.

Transsprakande i klassrummet later elever anvanda hela sin
kapacitet, 2020

P& Skolverkets webbplats kan du l&dsa om transsprédkande som ar ett nytt satt att
se pa sprakanvdndande. Det innebér att elever i férskola och skola lar sig battre
om de far anvanda alla sina sprakresurser. Metoden férordas av EU-kommissionen
och anvands i skolor i Europa och Kanada. Forskaren Ofelia Garcia, vid City
University of New York, menar att anvdndningen av transsprakande i under-
visningen kan bidra till social rattvisa eftersom man genom detta synsatt

betonar att alla sprak &r vardefulla resurser i klassrummet.
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Tillit till
valfardsstaten

Denna modul syftar till att fa en forstaelse for och reflektera kring:
* Rattigheter, jamlikhet och vikten av tillit i samhallet.

« Vilken roll myndigheter spelar for en jamlik halsa och for bade
barns och foraldrars rattigheter.

* Hur tillit kan starkas genom att ge féraldrarna méjlighet att
prata om sociala normer fér barnuppfostran.
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En djupare forstaelse

Hur paverkas individen av sin omvérld? Det har &r ingen latt
fraga att besvara. Samtidigt som vi &r formade av var kultur
eller grupp paverkas vi ocksad av de sammanhang vi befinner
0ss i. Som individer har vi egna referens- och vardesystem,
satt att tdnka, kdnna och agera pa. Att skapa sig en djupare
forstdelse for hur kultur och sammanhang hanger ihop och
bidrar till att bygga var k&nsla av identitet &r grundlaggande
for det interkulturella perspektivet.

| Sverige &r cirka 20 procent av alla invanare fédda i ett
annat land.” Att lara sig tillrackligt mycket om respektive
lands kultur, normer och vardesystem for att kunna anpassa
sitt bemo6tande utifran det vore en oméjlighet. Daremot kan
det vara vardefullt att du fragar dig sjélv vad du behéver
k&nna till och férsta for att bemota foraldrar pa lika villkor.
Att |&ra sig mer om situationen som utrikesfédda personer
kan motas av nar de kommer till Sverige ar en bra bérjan.
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»Jag tror pa motet
mellan tva olika
kulturer, traditioner,
system, varderingar
och erfarenheter. Det
dr svart fér ett barn
som har en kultur
och traditioner med
sig hemifran och sen
moter en helt annan

i skolan och bland
vanner. Vad ar ratt,
vad ar fel? Hur ska jag
gora? Vems regler/
normer ska jag folja?
Och hur ska fordldrar
som inte upplever det
som barnet upplever
férsta hur barnet kan
gbra si eller sa? Det
dr inte sa féraldrarna
uppfostrat sitt barn
och de har andra
varderingar och
tankar. Det kan bli
svart bade fér barnet
och for foraldrarna.”

Forskollarare, Goteborgs Stad



Tank pa!

De flesta ldnder har
inslag av bade
kollektivism och
individualism men
pa olika satt och i
olika utstrackning.

Att man kommer fran
samma land betyder
inte att man auto-
matiskt delar samma
varderingar och
normer.

»Om nagon trodde att
Sverige var ett land
mitt i, landet lagom,
sa kan ni se pa den
har kulturkartan att
inget kunde vara mer
fel an det.”

Bi Puranen, generalsekreterare
for World Values Survey

World Values Survey

Undersdkningen World Values Survey redovisar och visuali-
serar sedan 1981 data baserat pa hur manniskor i olika I&nder
svarar pa frdgor om det egna landets kultur, normer och
varderingar.? Y-axeln omfattar amnen som rationellt
tankande, religion, respekt fér auktoriteter och nationell
stolthet och visar hur traditionellt (religiést) respektive
sekulart ett land ar. X-axeln méater liberala varderingar och
synen pa livet och omfattar en skala fran ren éverlevnad till
hég livskvalitet, tillit och sjalvférverkligande.

The Inglehart-Welzel World Cultural Map (2020)
Confucian

150 Sal Protestant
facao

Traditional vs. Secular Values

Muslim-majority countries are in italics
-2.50

-2.50 -2.00 -1.50 -1.00 -0.50 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50
Survival vs. Self-Expression Values

Varderingskartan visar att Sverige och de nordiska landerna
ar bland de mest sekulara och individualistiska samhallena

i varlden. Placeringen beror, enligt manga forskare, pa en
kombination av en hdég niva av generell tillit, en hdg grad

av statlig individualism, en hdég grad av formell jamstalldhet
mellan man och kvinnor samt att acceptansen fér formella
hierarkier ar 1ag.

Varderingar féorandras inte av att en person korsar en natio-
nell gréans utan féréandring tar tid. Det kan vara svart att ta in
och férsta den nya omgivningen, sarskilt féor personer som
kommer fran mer kollektivistiska samhallen. | l1ander d&r den
kollektiva gemenskapen ar avgdrande for liv och éverlevnad
ar tilltron till familjen och slakten oftast mycket stark. Det ar
vanligare att personer som vuxit upp i sddana samhallen har
en lagre tillit till statliga myndigheter och darfér vander de
sig inte lika ofta till offentliga aktdérer nar de behodver stod.

| ett hogtillitssamhalle som Sverige ddremot har individen
generellt starkare ekonomiska band till staten an till familj
och slakt och det &r mer naturligt att vanda sig till myndig-
heter for stdd.3
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Oro for socialtjansten

Det finns en radsla inom vissa grupper rérande social-
tjdnstens uppdrag kring orosanmalan och omhandertagande
av barn. For féraldrar som inte har vuxit upp i Sverige kan
oron vara sarskilt stor. Orsakerna bakom denna radsla
varierar. Det forekommer rykten som bland annat sprids pa
sociala plattformar. Rykten och falsk information bidrar till
en ensidig bild av socialtjdnstens uppdrag och till att sprida
bristfallig information kring svensk lagstiftning om familjers
och barns rattigheter. Radsla och oro kan gdra att vissa
foraldrar inte vagar sdka stdd eller radgivning kring
familjeproblem.*

Personal som moter foraldrar behdver vara medvetna om
att det kan finnas en misstanksamhet och radsla fér offentlig
service. Det ar darfor viktigt att informera om din verksamhet
och att skapa mojligheter fér féraldrar att prata om sin oro.
Du kan bidra till att forebygga onddiga missforstand.
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»Civilsamhallet har
en viktig roll for att
oppna fler dorrar in

i samhallet. Jag som
kulturtolk kanner att
jag har stor betydelse
for att skapa trygg-
het och tillit till det
svenska samhallet for
foraldrarna. Jag kan
forklara hur samhallet
fungerar och stirka
sjdlvkanslan.”

Kulturtolk, féreningen
Tidigt Foraldrastod



Utmaningar i det
nya landet

Identitet

Identitet &r ndgot man
skapar, inte nagot man
ar. Identitetsskapandet &r
kopplat till det samman-
hang dar man befinner sig
och ar en naturlig del av
migrationsprocessen.
Féraldraskapet berors
ocksa av detta och det
paverkar hur familjen
fungerar, rollerna inom
familjen och tilltron till
den egna férmagan som
foralder.

Socioekonomi

De sociala och ekonomiska
villkoren kan vara en utma-
ning for manga nyanlanda.
”Personer som kommit som
flykting eller som anhériga
till flyktingar &r ofta mer
ekonomiskt utsatta dn
andra och bosétter sig ofta i
omraden dér befolkningen i
évrigt har laga inkomster”.5
Socioekonomisk sarbarhet
har dessutom ofta en nega-
tiv paverkan pa individens
fysiska och psykiska halsa.

Asylstatus

Tillfalligt uppehallstillstand
forsvarar mojligheten for
manniskor att kdnna sig
hemma och rota sig.

Sprak

En persons formaga att
uttrycka sig som hen vill
och behérska spraket ar
betydelsefullt for sjalv-
kanslan.

Bygga tillit och egenmakt

Tillit grundas pa positiva férvantningar om att ens perspektiv
och intressen behandlas med respekt. Positiva féorvantningar
gdr det lattare for personer att uttrycka sarbarhet. En
person som kadnner trygghet och som har en tilltro till andra
och till samhallets institutioner kommer inte att férlora den
generella tilltron om hen rakar ut fér ett daligt bemétande.
Daremot kommer varje moéte med ett bra bemodtande att ha
betydelse for att behalla eller bygga tillit. Orsakerna bakom
bristande tillit till offentlig service &r manga. Ofta grundar
det sig i erfarenheter av diskriminering, rasism, eller felaktig
information. Hur individer och féraldrar bemots av olika
verksamheter ar darfor viktigt for att bygga tillit och starka
individens egenmakt.

Ett gott bemdétande ar att vara respektfull, lyhérd och att
visa intresse. Det gor att personen kanner sig trygg och
valkommen. Detta kan nas genom att stalla enkla fragor och
inleda samtal med utrymme foér reflektion kring féraldrarnas
situation och kanslor. Du kan ocksa prata om fragor som

de brottas med och ge dem mdjlighet att se andra satt att
hantera situationen. Manga nyanlanda féraldrar vill ocksa
veta mer om hur samhallet ar organiserat runt barn och vad
de har for rattigheter.

Starkt egenmakt leder till en 6kad kansla av kontroll och
trygghet. Du kan bidra till att starka féralderns tilltro till sig
sjalv, formagan att hantera sin situation och att fa béattre
kontroll och makt éver sin egen vardag.




Det medkannande
forhallningssittet

Medkansla ar formagan att ga utanfor oss sjalva, att forsta
nagon annans situation och hens dnskan att forbattra sitt liv.
Nedan hittar du nagra punkter som &r viktiga for att utveckla
ett medkadnnande férhallningssatt.

1. Forsta intrycket

Oppen kommunikation och positivt kroppssprak ar grund-
laggande for att skapa fértroende. Presentera dig sjalv och
forklara kort vad du gor. S6k dgonkontakt och undvik ett
hetsigt kroppssprak.

2. Visa personligt intresse

Lattsamma samtal dr ett annat satt att skapa fértroende.
Att stalla 6ppna fragor ar férmodligen det viktigaste for

att initiera kontakt och bygga tillit. Enkla, vardagliga fragor
ar ett naturligt satt att inleda samtal. Var en intresserad
lyssnare. Visa uppmarksamhet nar nagon delar med sig av
en personlig historia och forsék undvika fragor som riskerar
att réra upp starka kanslor. Om du misstanker att en fér-
alder lider av psykisk ohalsa (isolering, depression, angest,
missbruksproblematik, atstérningar etc.) ar det viktigt att
hanvisa personen till ratt instans.

3. Bekrafta andras kanslor
Bekrafta kanslor och visa empati. Det ar ofta bast att anvanda

jag forstar’-fraser snarare &n ”jag vet”’-pastdenden. Aven
om du sjalv varit i en liknande situation bér du undvika
frasen ”Jag vet hur du kdnner” som kan fa vissa att kanna sig
avvisade, snarare an bekraftade. Anvand istallet en respons
som “Jag férstar att det har &r en svar situation och jag kan
bara forestalla mig hur du maste kdnna” fér att bekrafta

andras kanslor.

4. Satt av tid for att ta hand om dina egna
kanslomassiga behov

Kanslomassig trotthet ar ett stressymptom som ar vanligt
bland personal som regelbundet moter personer som bar pa
trauma. Det basta sattet att undvika kanslomassig trotthet
ar att satta av tid for dig sjalv. Halsosamma vanor, som en
bra sdmnrutin och naringsrik mat och motion hjélper till att
minska stress. Forsok att fa tid i din vardag for traning, dven
bara en kort promenad kan lindra stress och ge valbefin-
nande. En kreativ hobby som att skriva dagbok, sjunga eller
mala kan hjalpa till att lindra k&dnsloma&ssig stress. Slutligen,
underskatta aldrig kraften i att anfértro dig till en nara van
eller en palitlig kollega.
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”Metodstodet

Prata med fordldrar
ar viktigt, sarskilt for
svenska myndighets-
personer som kan fa
en stérre forstaelse
for de nyanlandas och
andra utrikesfoddas
situation och speciella
villkor. Att man far
insikt om betydelsen
av att lyssna med
respekt och skapa
fortroende. Att det
ger kunskap om vad
ett interkulturellt
férhallningssiatt och
arbetssatt innebar.”

Projektledare Starka mammor,
féreningen Tidigt Foraldrastdod



Ovningar modul 3

Ovningarna bestar av momenten; Fundera sjalv, Prata tillsammans, Vrid och
vand, Nar du pratar med foraldrar och Prata utifran bilden. Du finner generella
instruktioner fér hur du kan anvanda de olika 6vningarna pa sidan 11-12.

Fundera sjalv Prata tillsammans

1. Vad tanker du nar du hor 1. Vad tanker vi om kulturkartan?
begreppen normer och Pa vilka satt ar kunskap om detta
varderingar? till nytta fér var verksamhet?

2. Hur férhaller sig dina 2. Vad kan ibland vara svart for
varderingar till dina féraldrars, nyanldnda foraldrar att forstd om
till dina far- och morféraldrars? var verksamhet och var service?

3. Vilka grupper ingar du i? Hur 3. Pa vilka satt kan vi prata om normer
paverkar det dig och ditt liv? och varderingar?

4. VVad innebdr det att ha starkare 4. Vilka fragor kan vi stéalla till féraldrar
ekonomiska band med staten for att fa mer kunskap om deras
an med slakten? Vad ar for- situation och om den kunskap de
respektive nackdelar? har om Sverige?

5. Hur tror du diskriminering pa 5. Vad kaénnetecknar ett respektfullt
arbetsmarknaden paverkar bemotande?
individen? )

6. Hur kan vi starka foraldrars tilltro

6. Vad kannetecknar ett bra till var verksamhet och service?
och tillitsfullt méte? Till andra offentliga institutioner i

samhallet?

7. Hur gar vi vidare?
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Vrid och vand

Har finns mojlighet till férdjupade samtal och diskussioner kring modulens
tema. Valj det som passar er verksamhet. Kanske kommer ni fram till fler
forslag och idéer som ni kan ldgga in i er handlingsplan?

Den individualistiska
valfardsstaten

“"Den nordiska valfardsstaten
befriar individen fran en rad sociala
beroenden. Den offentliga barn-
och dldreomsorgen, de generella
studiemedlen, féraldraférsdkringen,
sdrbeskattningen av makar och

att s& manga kvinnor arbetar.

Allt det hdr innebéar att ménniskor
blir mindre beroende av framfér
allt familjen.”

Historikerna Lars Tragardh och
Henrik Berggren i Ar svensken
mdénniska?: gemenskap och
oberoende i det moderna Sverige,
2015

» Reflektera tillsammans kring
for- och nackdelar med att vara
individuellt oberoende och
samtidigt ha nara relationer i
en familj?

Vad kan det ha fér betydelse
for utrikesfodda personer i
Sverige?

Go6r det nagon skillnad om du
ar man? Om du ar kvinna?
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”Men dr inte
Sverige ocksa
kollektivistiskt?”

"l det nordliska séttet att tédnka
finns ocksa mycket kollektivt.
Vi &r socio-individuella. Det
betyder att vi &r mycket
samhéllsvarelser ocksa, med
ett stort vi. Man kan prata om
statsindividualism, dér staten
dr god.”

Bi Puranen, docent i ekonomisk
historia och generalsekreterare
vid World Values Survey

» P4 vilket satt ar Sverige ett
individualistiskt land? Hur
paverkas individer av detta?
Hur paverkas samhallet?

Pa vilket satt &r Sverige ett
kollektivistiskt land? Hur
paverkas vi av det?

Pa vilket satt &r manniskor ni
moter i ert arbete paverkade
av individualistiska
varderingar?

Pa vilket satt &r manniskor
ni moter i ert arbete pa-
verkade av kollektivistiska
varderingar?




Utlandsarbetares
upplevelse av att
arbeta i Sverige

Rapporten Expat Insider slapps
varje ar och kartlagger hur
utlandsarbetare upplever det
land de arbetar eller studerar i.6
Rapporten fran 2020 bygger pa
15 000 svar fran personer fran 173
olika lander som lever i 181 olika
lander varlden &ver. Resultatet
visar att Sverige ligger i topp med
att erbjuda barnomsorg, ut-
bildning och digitala tjanster.

Det stora problem som manga
upplever ar att det &r svart att
komma in i samhallet. Halften av
utlandsarbetarna i de nordiska
l&nderna sadger sig ha svart

att hitta vanner bland lokal-
befolkningen.”

» Manga upplever att Sverige
har bra balans mellan fritid och
arbete. Har ni nagra exempel pa
detta?

P4 vilka satt underlattas familje-
livet i Sverige?

Svenskar ar enligt rapporten
daliga pa att skaffa nya vénner.
Hur kommer det sig? Delar ni
den bilden?
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”] Sverige tar de
barnen”

Information om att social-
tjansten har ratt att om-
handerta barn har spridits
till manga delar av varlden.
Ibland har en del féraldrar
hért talas om detta redan
innan de kommit till Sverige
och kanske blivit varnade for
att socialtjansten tar barn
fran sina foraldrar.

“Det &r viktigt att 13 ratt
information tidigare. Vi har
fatt information fran olika
hall direkt nér vi kom till
Sverige, som inte dr sant.
Om omhdndertagande av
barnen.”

Kursdeltagare, Foralder i
nytt land fran FoU i Vasts
rapport, 2018

» Vad tanker ni om vissa
foraldrars radsla for
socialtjdnsten, kanner ni
igen den?

Hur tror ni att radsla fér
socialtjdnsten kan paverka
foraldraférmagan?

Pa vilket satt kan oron

fér socialtjansten paverka
foraldrars tillit till andra
myndigheter, s& som skola
och polis?

Hur kan tillit och tilltro till
socialtjansten starkas?




Civilsamhallets roller

Civilsamhallet bestar av icke-vinst-
drivande organisationer, till exempel
olika féreningar och religidsa samfund.
| Sverige ar civilsamhallet viktigt, inte
bara fér manniskors gemenskap, utan
ocksa for att fora fram olika gruppers
réster i fragor dar medlemmarna har
stor specialkunskap. Det finns aven
stiftelser, kooperativ och andra orga-
nisationer som erbjuder olika typer

av service som kompletterar den som
kommunen ger. Civilsamhallet betrak-
tas ocksa som en skola i demokrati
eftersom medlemmarna har inflytande
och mojlighet att paverka inriktningen i
sina organisationer. En samverkan mellan
kommunen och civilsamhallet kan

5%

gbra att bade samhallets resurser och
nyanlandas kompetenser tas tillvara pa
ett battre satt. For att samverkan ska
fungera kravs att parterna har kunskap
om varandras uppdrag och kanner
tilltro till varandra.

» Vad tanker ni om civilsamhallets roll i
det tillitsstarkande arbetet?

Vilka méjligheter ser ni med en god
samverkan mellan kommunen
och civilsamhallet?

Vilka utmaningar ser ni med
samverkan mellan kommunen och
civilsamhallet?

Vad behéver ni lara er mer om eller
bli battre pa?




Nar du pratar med fordldrar

Har finns férslag pa stdd som kan anvandas for att inleda O
samtal med féraldrar som ni méter i er verksamhet.
Fundera 6ver och prata inom din arbetsgrupp om vilka O

texter, frdgor och bilder som passar just er verksamhet
och som ni kan anvanda i méten med féraldrar.

Tank pa!

» Att féraldrar har kunskap om de rattigheter och
skyldigheter de har som foraldrar kan underlatta
kontakten med offentliga aktérer och myndigheter.

» Sverige skiljer sig fran manga lander nar det galler
samhallsstruktur, normer och varderingar. Det kan vara
bra att i métet med féraldrar upprepa din verksamhets
uppdrag, férklara syftet med motet och din roll.

» Du kan prata med féraldrar om de likheter och skillnader
de upplever mellan livet har och i det land de bodde
innan. Att kdnna sig bekraftad och lyssnad pa dkar
kanslan av tillit och trygghet.

Oppna upp samtalet

Hur kan du inleda ett samtal? Har ar forslag pa amnen ni
kan prata om och fragor du kan stalla till foraldrar.

Foraldraansvar

Foraldrar har bade rattigheter och skyldigheter. Foraldrar
har ansvar fér att uppfylla barnets behov av omvardnad,
trygghet och fostran.

» Kanner du till vilka rattigheter du har som foralder?

» Kanner du till vilka skyldigheter och ansvar du har
som féralder?

Vardagliga fragor for att bygga tillit

Att anvadnda sig av 6ppna och forutsattningslésa fragor

om hur olika vardagliga saker hanteras och fungerar i
ursprungslandet kan vara en viktig start i att skapa kontakt,
fortroende och bygga tillit. Om det &r svart att fa kontakt
eller om en foralder ar tillbakadragen och tyst ar det sarskilt
viktigt att borja med de fradgor som du uppfattar som minst
kansloladdade. Har &r nagra férslag:

» Hur ser din familj och slakt ut?
» Vilket land eller vilka lander har du bott i?

» Vem tog hand om barnen nar de var sma?
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» Vad gjorde du i ursprungslandet (jobbade, skotte
hemmet)?

» Hur var det att vara tonaring i ursprungslandet?

» Har du slaktingar i andra delar av varlden?
Haller du kontakten med dem?

Att dela med sig av erfarenheter fran sin egen vardag kan
ibland hjalpa till att 6ppna upp samtalet och bygga for-
troende. Att hjélpa till med ndgot praktiskt, som att leta
upp en adress, &r ocksa ett satt skapa kontakt och bygga
en relation.

Stédjande fragor fér djupare samtal

Ibland kan man behéva hjalp for att fa klarhet i sina k&nslor,
forsta sin reaktion och sitta ord pa det som foérsiggar i det
inre. Har &r ndgra frdgor som kan gdra det lattare for foréldern
att fa syn pd och férstd sina egna kanslor, reaktioner och
tankar. Du kan anvanda dem for att éppna upp samtal om
olika &mnen, dven svara sadana.

» Hur kanns det for dig?

» Vilka tankar far du i sadana situationer?

» Vad &r viktigast for dig nér sddant hander?
» Hur skulle du vilja att det var?

» Ar det ndgot sarskilt du oroar dig for?

Férklara garna att det oftast ar lattare att vara tydlig och
konstruktiv i relationen med andra om man far syn pa och
forstar sina egna kanslor.

Orosanmalan

Det finns féraldrar som inte kanner till varfdr, nar och vem
som ar ansvarig fér att anmala oro till socialtjansten fér att
ett barn far illa. Osdkerhet och radsla kan leda till att féraldrar
inte vagar uttrycka hur de kdnner kring barnuppfostran eller
térs satta granser fér barnets beteende.

» Kanner du till socialtjdnstens ratt att ingripa i
familjesituationer?

» | vilka situationer har till exempel socialtjansten eller
polis ratt att ingripa?

» | vilka situationer bor oro fér att ett barn far illa anmalas
till socialtjanst eller polis?

» | vilka situationer kan ett barn behova flyttas fran
foraldrarna?
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Lastips

Med migranternas rost. Den subjektiva integrationen,
Bi Puranen, Institutet for framtidsstudier, 2019

Baseras pa drygt 6 500 enkatintervjuer med méanniskor i hela Sverige
som ar féodda i de vanligaste ursprungslanderna for dagens migranter;
Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Somalia, Syrien och Turkiet.

Sverige - varldens mest extrema land.
En foreldsningsfilm fran UR Samtiden, 2020

De idéer och varderingar vi tar for givna och sjalvklara i Sverige &r langt
ifran verklighet i andra delar av varlden. P& kulturkartan, som baseras pa
intervjuer med manniskor dver hela jorden, visar Sveriges placering att vi
ar 1angt ifran "landet lagom”. Filmen ingar i serien Kulturkartan -
véarderingar i kris och férdndring.

Minskar mangkulturella samhaéllen den sociala tilliten?
Bo Rothstein och S6ren Holmberg, 2020

Den nationella SOM-undersdkningen har genomférts varje host sedan
1986. Social tillit har studerats sedan 1996. 2019 &rs undersdkning
skickades ut till ett slumpmassigt urval av 21 000 personer mellan
16-85 ar boende i Sverige.

Stédmaterial for arbetet mot rasism fér dig som
arbetar i Géteborgs Stad

For att stérka stadens arbete mot rasism och stétta omhandertagandet
av Goéteborgs Stads plan mot rasism i stadens férvaltningar och bolag
har stadsledningskontoret tagit fram ett kommunikationspaket bestaende
av en populadrversion av planen, en film om rasism och ett presentations-
material.

Civilsamhallet som dérroppnare, Oskar Adenfelt,
Benny Carlson och Johanna Hemberg, Fores, 2019
Sverige och Kanada lyfts ofta fram som féregangsléander nar det galler
mottagning och etablering av flyktingar. Studien drar slutsatser om de

bada systemens fér och nackdelar och om vad Sverige skulle kunna lara
av Kanada.
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Barns
rattigheter

Denna modul syftar till att fa en forstaelse for och reflektera kring:
* Olika satt att prata med féraldrar om barns rattigheter.

* Vikten av att bekrafta och starka féraldrars kunskap om
barns rattigheter.

* Hur vi kan starka féraldrarna att vid behov sdka stdod for att
kunna uppfylla bade sina egna och barnens rattigheter.
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Barnkonventionens
grundprinciper

FN:s barnkonvention ar ett internationellt rattsligt bindande
avtal som slar fast att barn ar individer med egna rattig-
heter, de ar inte féraldrars eller andra vuxnas dgodelar.

196 lander har skrivit under och féorbundit sig att folja reglerna.
Barnkonventionen innehaller 54 artiklar som alla &r lika
viktiga och tillsammans utgdr en helhet, men det finns fyra
grundprinciper som alltid ska beaktas i fragor som ror barn:

Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Artikel 3: Barnets basta ska komma férst vid alla beslut
som ror barn.

Artikel 6: Alla barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling.

Artikel 12: Varje barn har ratt att sdga sin mening och héras
i alla fragor som rér henne eller honom, utifrdn barnets alder
och mognad.

Sedan 1januari 2020 ar barnkonventionen svensk lag.
Regeringens motivering for att gdra barnkonventionen till
svensk lag lyder:

”(..) trots strategiska atgarder och trots att barnets réttig-
heter fortlépande transformerats in i gdllande ratt och gett
avtryck i ny lagstiftning har réttigheterna inte fatt tillrdckligt
genomslag i beslutsprocesser som rér barn. Att barnkonven-
tionen innebdr skyldigheter pa statlig och kommunal niva
har inte heller fatt tillrdckligt genomslag i verksamheterna.”

Att prata om barns
rattigheter

Det &r viktigt att personer som kommer till Sverige tidigt far
kunskap om barnrattsperspektivet och méjlighet att prata
om vad barns rattigheter innebar i det nya landet.?
Nyanlanda féraldrar méter ofta varderingar kring barn-
uppfostran som ar annorlunda an i hemlandet. Till exempel
nar det galler individens ratt till sjalvstandighet och att géra
egna val i livet.

Ur ett historiskt perspektiv har svensk lagstiftning, pa
relativt kort tid, gatt igenom stora férandringar nar det
galler barnuppfostran och barns rattigheter. Féraldrars ratt
att aga sina barn togs till exempel bort fran lagstiftningen sa
sent som 1979. Férédndringarna speglas ocksa i attityder och
varderingar om vad som ar ratt och riktigt i barnuppfostran.
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»Barn maste fa kinna
tidigt att det ar okej
att ga sin egen vig.
Vaga prata i familjen,
i skolan, med barnen,
med de vuxna.”

Liv utan vald hemma, en
medborgardialog i Biskopsgarden
i Goteborg, 2020

Rattighets- och
skyldighetsbarare

Begreppet rattighetsbarare
anvands ofta om invanare
och de som skyddas av de
manskliga rattigheterna.
Skyldighetsbarare eller
ansvarsbarare ar staten,
den offentliga verksamheten
och dess anstallda, vars
ansvar ar att respektera,
skydda och framja de
manskliga rattigheterna.
Civilsamhallet férvantas
ofta ocksa att ta rollen som
skyldighetsbarare.



Mammorna som bor
har ar valdigt radda,
det finns en radsla
eftersom de inte kan
lagarna. Darfor ar de
radda for att barnen
ska tas ifran dem.

De har lart sig ett satt
att ta hand om barn
fran generation till
generation.

H&r i Sverige far man
inte sla barnen. Inte
skrika at barnen.
Problemet dr att en
person som ar radd
for att gora fel, hur
ska hon uppfostra
sina barn?”

Ur antologin Mamma hur som
helst. Beréttelser om moderskap,
2018

“Barnen l&r sig mycket fran skolan och det tar lang tid innan
vi féréldrar far samma information. Vi skulle vilja veta mer
tidigare fér att barnen inte ska kunna sdga (bestdmma)
massa saker till oss hemma.”

Deltagare i kursen Férédlder i nytt land i Goteborgs Stad

Integrationsprocessen gar ofta snabbare for barn an fér
vuxna. Ofta kommer barn till nyanlanda familjer snabbt in i
samhallet genom vanner, skolan och férskolan.® Barnen far
ett forsprang i svenska spraket och kunskap om samhallets
normer och om sina rattigheter. Fér féraldrar kan det ta
langre tid att skaffa kunskap om det nya landet och det
kan férsvara foraldrarnas maéjlighet att stddja sitt barn i
vardagliga fragor. Detta riskerar att leda till sp&nningar och
osakerhet mellan féraldrar och barn. Det ar darfor viktigt
att tidigt inkludera féraldrar for att sakerstalla att de har
kunskap om vad barns rattigheter innebar i det svenska
samhallet. Du kan gora stor skillnad genom att stédja
foraldrar i den har processen.

Foraldrarollen i barnkonventionen

Foraldrarollen beskrivs ocksa i barnkonventionen,
dar star bland annat att:

» Foéraldrarna har huvudansvaret for barnets
uppfostran och utveckling. Det &r bade en
rattighet och en skyldighet (artikel 18).

» Foréldrarna ska ge barnet vagledning och rad,
men ocksa lyssna pa barnet och ta hansyn till
hens tankar (artikel 12).

» Bada foraldrarna har ansvar gemensamt.
De ska satta barnets basta framst (artikel 3).

» Féraldrar har ratt till stdéd fran samhaéllet
(artikel 5).
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Bekrafta och stark en trygg
relation

Ett satt att starka féraldrarna ar att bekrafta dem i deras
foraldraroll och i deras relation till barnen. Det ar inte alltid
|4tt att satta grédnser som utgar fran barnets rattigheter och
behov.

Foraldrar behdver kunna satta granser pa ett bra satt, med
respekt for barnet. Nar foraldrar férsdker satta sig in i vad
barnet kdnner och férsta barnets beteende och handlingar
starks tilliten mellan barn och foralder. Det gor det lattare
for barnet att férsta de granser som foéraldrar och andra
satter. Genom stéd och guidning kan barnet med tiden lara
sig att hantera kanslor och kontrollera behov. Med tiden
kommer ocksa barnet att utveckla en battre foérstaelse

for sina egna kanslor och utveckla férmaga att satta egna
granser. Du som moter foéraldrar kan bidra till den har ut-
vecklingsprocessen genom att uppmuntra dem att bekrafta
barnets behov och hjalpa barnet att satta ord pa och forsta
sina kanslor.*

Uppmuntra féraldrar att avsatta en stund varje dag fér samtal
och att lyssna pa barnet. De kan fraga barnet hur hens dag
har varit, vad de sett pa natet idag, hur de haft det i skolan,
med kompisarna? Var det ndgot som var sarskilt roligt? Var
det nagot som var daligt eller trakigt? Hur kdndes det fér
dig? Fem minuter om dagen kan racka, tio minuter &r annu
battre, dd barnet genom till exempel lek och samtal kan
beratta om sin dag. Genom en trygg relation ar det lattare
for foradldrar att guida och skydda barnet pa ett bra satt.

Narvaro och uppmarksamhet starker relationen mellan
foralder och barn. Samtidigt har manga féraldrar en pressad
vardag och kan kanna att det &r svart att racka till. Du, i din
roll, kan uppmuntra och bekrafta foraldrar.

Foraldrar behdver ocksa fa information om hur de kan stotta
barnen i deras vardag i férskola och skola. Det har &r nagot
som lyfts fram av manga nyanldnda féraldrar. | ett nytt land
kan kontakten mellan skola och féraldrar férsvaras pa grund
av sprakhinder eller till féljd av oklarheter kring vad skolan
férvantar sig av féraldrar och hur samverkan mellan hemmet
och skolan kan se ut.®
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»”Jag ar trott nar jag
kommer hem. Jag
hinner inte prata med
mitt barn om hur det
var i skolan. For att
jag dr ensam om att

laga mat, fixa allt som
ska fixas. Sedan ar
det dags att sova.”

Mamma i studie av Fatumo
Osman med flera fran 2016

Se film om barn,

trauma och hjarnan

Se en film av Radda
Barnen om hur barns
hjarna fungerar och hur
vuxna kan hjalpa barn att
reglera sina kanslor och
bli tryggare. Filmen heter
Barn, trauma och hjarnan
och finns pa Youtube. Den
ar 7.36 minuter 1ang.

»Vi behover fa ritt
information om ny
lagstiftning och om
vad som gdller kring
barns rattigheter.

Det gar inte att siga
’jag visste inte, ingen
berattade for oss’

i efterhand.”

Mamma fran intervju foér
Equalcity projektet, 2021



https://www.youtube.com/watch?v=RhzEpOSWI14

Satta halsosamma
granser

Att satta halsosamma
granser mellan sig sjalv
och andra ar grund-
ldggande for hur vi
skapar var identitet
och individualitet och
darmed avgdrande for
god mental halsa och
valmaende.

Emotionella
granser

Handlar om att erkanna
och respektera sina egna
behov och énskningar.

Relationella
granser

Handlar om émsesidig
respekt inom relationen
(mellan barn och féralder,
mellan féraldrar, syskon,
vanner etc.)

Kommunikativa
granser
Handlar om att vara tydlig

och att ta ansvar for det du
sager och hur det sags.

Fysiska granser

Handlar om att erkanna
och respektera var egen
och andras sfar, kropp och
sexualitet.

Prata om att satta granser

Oséakerhet kring vad barns rattigheter innebar kan géra
det svarare for féraldrar att prata om problem och vaga
sdka hjalp och stdd. Det kan finnas en radsla for att grans-
sattning riskerar att krédnka barns rattigheter.? Den radslan
kan leda till att barn och unga inte far den vagledning de
behdver. Att prata med féraldrar om granssattning utifran
konkreta och vardagliga situationer ar ett satt att starka
foraldrars egenmakt. Det kan gdras genom att exempelvis
prata om skillnad mellan bra och dalig kontroll och
utmaningen i att hitta en bra balans.

Alla féraldrar behdver kunna skydda sina barn mot det som
ar farligt. Det finns dock former av kontroll som innebé&r en
krankning av barnets integritet och som riskerar att skada
relationen mellan barn och féraldrar. Vad som definieras
som bra eller dalig kontroll férandras ocksa i takt med

att barnet blir aldre. Exempel pa omraden som foraldrar
kan vilja ha kontroll dver ar dator- och mobilanvandning,
vanner, kladsel, fritidsaktiviteter, karleksrelationer, tider och
framtidsplaner. Resonera med féraldrar om var gransen
mellan bra och dalig kontroll gar i olika konkreta vardags-
situationer. Var dppen med att det &r svart att veta exakt
var grédnsen gar. Genom att resonera tillsammans far du
som personal méjlighet att bekrafta och starka foraldrar i
att satta ldmpliga granser som ar anpassade efter barnets
alder.

”| Somalia nér barnen leker ute sa kan min granne prata
med mitt barn om mitt barn gér ndgot fel ... Aven l&rare
eller andra som ser barnen géra nagot fel sa séger de till
barnet. Men hdr i Sverige, det dr bara du som ska se till ditt
barn och ingen annan, det &r dérfér det &r sa svart att vara
férélder i Sverige.”

Pappa i studie av Fatumo Osman med flera fran 2016
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Ovningar modul 4

Ovningarna bestar av momenten; Fundera sjalv, Prata tillsammans, Vrid och
vand, Nar du pratar med foraldrar och Prata utifran bilden. Du finner generella
instruktioner fér hur du kan anvanda de olika dvningarna pa sidan 11-12.

Fundera sjalv

1. Finns det exempel pa méten
dar du har pratat om barns
rattigheter med féraldrar som
vuxit upp i annat land? Hur gick
samtalet?

2. Finns det tillfallen nar du kanner
dig osaker pa hur du ska forhal-
la dig till kansliga fragor kring
barn och barnuppfostran?

3. Nar du pratar om barns rattig-
heter med foraldrar, finns det
omraden eller &mnen som &r
svarare att prata om?

4. Vilka rad kan du ge andra
for att inleda ett samtal med
foraldrar om barns rattigheter?

Prata tillsammans

1. Ar det viktigt i var verksamhet att
prata med féraldrar om barns
rattigheter? Varféor? Varfor inte?

2. Hur informerar var verksamhet om
barns rattigheter? Ar informationen
tillganglig for alla?

3. Vilka erfarenheter har vi av att prata
om barns rattigheter med féraldrar
som vuxit upp i annat land? Vad
pratar vi om?

4. Vilka fragor &r svara att prata om med
foraldrar?

5. Vad gér situationen och samtalet bra?

6. Hur kan vi gora fér att dppna upp
samtal om barns rattigheter?

7. Hur kan vi lara oss mer om barns
rattigheter?
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Vrid och vand

Har finns mojlighet till férdjupade samtal och diskussioner kring modulens
tema. Valj det som passar er verksamhet. Kanske kommer ni fram till fler
forslag och idéer som ni kan ldgga in i er handlingsplan?

”] Sverige ar det barnen
som bestammer”

Pa kursen i samhallsorientering
berattar deltagare ibland att

de fatt hora att i Sverige ar det
barnens rattigheter som galler,
att det ar barnen som bestdmmer
och om féraldrarna inte finner sig
i det sa finns det risk att social-
tjdnsten tar barnen och placerar
dem i en annan familj.

» K&nner ni igen bilden fran
foraldrar ni moter?

Finns det mojlighet i er
verksamhet att pa nagot satt
lyfta fragan och prata med
foraldrar om den?

Hur kan radslan for att gora fel
paverka forédldraskapet och i
forlangningen barnen?

| barnkonventionen
star dven om for-
adldrars rittigheter,
till exempel ratt till
hjalp fran samhillet
om de behoéver det.
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Fel signaler

Att beratta for en utrikesfodd
foralder att ”i Sverige utgar vi
fran vad som &r barns basta”

kan signalera att foraldrar i andra
lander, eller personer som flyttat
till Sverige, inte skulle vilja sina
barn det basta.

» Ar det en risk i er verksamhet?

» Hur gor ni for att undvika en
sadan situation?

Alla barn har ratt till stéd

Manga féraldrar oroar sig dver att
diagnoser riskerar att peka ut barnet
och familjen som “icke-normala”.
Stigma kring psykisk ohalsa kan leda
till att vissa féraldrar motsatter sig att
|ata varden utreda en eventuell fysisk,
intellektuell eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning, vilket kan

leda till att barnet och familjen inte
far ratt stod.

» Hur kan ni stotta foraldrar i ett
sadant ldge?

Hur kan ni géra om ni misstanker att
barn ni moéter inte far stdd eller hjalp
som de har ratt till?




Barns basta - vad ar det?

Beslut som berdr barn ska alltid utga
fran barnets béasta sager barnkonven-
tionen. Vad féraldrar uppfattar som
det basta fér barn kan dock skilja sig
at. Aven i fall dar féraldrar hindrar barn
fran att delta pa vissa fritidsaktiviteter
eller lektioner, eller i valdigt extrema
fall dar foraldrar utsatter sina barn for
kdnsstympning eller arrangerat akten-
skap, kan féraldrarna mena att det gors
av omsorg fér barnen.

Forestdllningar om
barnuppfostran i Sverige

Det finns tankar om hur det ar att
uppfostra barn i Sverige som kan

vara forenklade och missvisande. Det
kan handla om att svenska féraldrar
rattar familjens liv efter barnen i stor
utstrackning eller att svenska skolan ar
mindre strikt och att eleverna saknar
respekt for larare.

Oavsett om det ar sant eller inte, kan
det vara bra att férhalla sig till fore-
stallningar om barnuppfostran for att

» Ar ni dverens i er verksamhet om
vad barns basta innebar i olika
situationer? Finns det tillfallen dar
ni tycker olika?

Har ni exempel pa situationer dar
en foralder har brutit mot ndgon
av artiklarna i barnkonventionen?
Hur hanterade ni situationen? Vad
blev resultatet?

undvika att de blir ett hinder i kommu-
nikationen med féraldrarna. Kanske kan
till och med samtal om barns rattigheter
utga fran tankar om hur det &r att
uppfostra barn i Sverige?

» Skiljer sig synen pa barnuppfostran i
Sverige fran andra ldnder? | sa fall pa
vilket satt?

» Har ni métt personer som haft en
forutfattad syn pa hur barnupp-
fostran &r i Sverige? Haller ni med?
Varfor? Varfor inte?




Nar du pratar med fordldrar

Har finns forslag pa stéd som kan anvandas for att inleda
samtal med féraldrar som ni moéter i er verksamhet.
Fundera &ver och prata inom din arbetsgrupp om vilka
texter, fragor och bilder som passar just er verksamhet
och som ni kan anvanda i méten med féraldrar.

Tank pa!

»

»

»

»

»

Foraldrar vill sina barns basta.

Utrikesfodda foraldrar kan vara osakra pa i vilken grad
de far lov att satta granser fér sina barn utan att kréanka
barnets rattigheter eller andra lagar.

En del foraldrar upplever osakerhet kring vilka rattigheter
de har som foraldrar, vilket kan gdéra att de inte vagar be
om stdd eller att de undviker att séka stod fran profes-
sionella. De kan vara oroliga for att métas av férdomar
eller ett ddbmande bemétande.

En av barnkonventionens grundprinciper ar att barn har
ratt att uttrycka sina asikter i frégor som rdér dem sjalva
(artikel 12). Foraldrar ska lyssna och ta hansyn till barnets
asikter. Det betyder inte att barn alltid ska fa som de vill.

Skolan, socialtjanst och andra offentliga myndigheter har
ocksa ett ansvar att visa hansyn till barns intresse i beslut
som har en paverkan pa barns liv. Det &r dock féraldrarna
som har det yttersta ansvaret foér barnets valbefinnande
fram tills att det &r 18 ar.
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Oppna upp samtalet

Hur kan du inleda ett samtal? Har ar forslag pa dmnen ni
kan prata om och fragor du kan stélla till féraldrar.

Barns rattigheter

Skolan pratar mycket med barnen om vad barns rattigheter
innebar, men féraldrar har ocksa fragor om barns rattigheter
och barnkonventionen.

» Vill du veta mer om barns rattigheter? Till exempel vilken
typ av beslut som barn bér vara delaktiga i?

» Vilka rattigheter har féréldrar géllande barn? Vilka fragor
i ett barns liv bestammer foraldrar dver?

» Vilken betydelse har barnets alder?

» Vad betyder det att en foéralder tar hansyn till barnets
asikter?

» | vilka situationer passar det att gdra som barnet vill?

» Nar passar det battre att du som féralder bestdmmer?

Att uppfostra barn i ett nytt land
» Hur tanker du kring att uppfostra barn i Sverige?

» Finns det skillnader i hur du skulle ha uppfostrat ditt barn
i hemlandet?

» Uppfostrar du dina barn pa liknande satt som dina
foraldrar uppfostrade dig? Vilka likheter och skillnader
finns?

Satta granser
» Hur gbr du nar barnen inte lyssnar pa dig?

» Hur kan du satta granser med respekt for barnet?
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Illustration: Yvette Gustavsson

Prata utifran bilden

Bilden kan anvandas for att inleda ett samtal med féraldrar.
Du kan till exempel be dem att skriva eller sdga fem saker
de tanker pd ndr de tittar pd bilden. Nedan finner du ocksa
frdgor du kan anvénda fér att fa igang samtalet.

Fragor du kan stélla:

» Vad kan ha lett fram till den har situationen?
» Vad tror du barnet kdnner?

» Vad tror du att férdldern kanner?

» Vilka alternativ tror du fungerar bast?

» Kan foraldern gora pa nagot annat satt?
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Lastips

Viktigast av allt. Om barnets rattigheter i familjen,
Barnombudsmannen, 2015

Ett material om barns rattigheter for féréldrar och blivande féraldrar.
Det bestar av tre filmer och handledningsmaterial som kan anvéndas fér
fordjupning i hur du kan prata med féraldrar om barns rattigheter och
barnkonventionen.

Trygogt fordldraskap. Om att hantera konflikter med
barn, Radda barnen, 2017

En guide som ger konkreta och praktiska rad till hur féraldrar kan stérka
relationen och hantera konflikter med barn och tonaringar.

Webbsidan Barnrdttsresan, Barnombudsmannen

Barnombudsmannen har fatt i uppdrag att stédja myndigheter,
kommuner och regioner i tilldmpning av barnkonventionen.

Pa barnrattsresan.se finns processtdd for verksamheters utveckling
av sitt barnrattsarbete och implementering av barnkonventionen.

Liv utan vald hemma. Perspektivsammanstéllning
hésten 2020, Biskopsgarden, Géteborgs Stad

Detta ar en sammanstallning av samtliga citat som kommit fram i
perspektivinsamlingen under arbetet med Liv utan vald hemma i
Biskopsgarden i Goteborg. Syftet &r att lyfta frdgan om barn och
vald hemma och att géra det mer mojligt att prata om. Malet med
medborgardialogen &r att pa 1ang sikt minska valdet.
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5. Bergnehr, Disa (2018):”Children’s influence on wellbeing and acculturative
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Roller i familjen

Denna modul syftar till att fa en forstaelse for och reflektera kring:
« Hur migration kan paverka kénsroller.

« Hur kdnsroller kan paverka inkludering och etablering i
det nya samhallet.

* Betydelsen av att framja ett jamstallt féraldraskap.
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”Det stammer att
rollerna forandras

fér manga forildrar.
Har forvantas att
kvinnan ska bidra till
familjens forsorjning
och av mdnnen att bli
delaktiga i barnens
uppfostran. Det kan
vara svart att forsta

jamstalildhet om man

inte har levt med att
vara jamstalid eller
efterstravat att vara
det. Man maste ge
manniskor tid for att
anpassa sig.”

Kursledare Féralder i nytt land
i studie av Fatumo Osman m.fl.
2016

”Forskolan dr en
viktig plats for
barnens sprak-
utveckling och
integration. Det

ir en sprangbrida

in i samhadllet foér hela
familjen.”

Enhetschef for Samverkan
pa férskolefdrvaltningen i
Goteborgs Stad

Att prata om roller i familjen

En trygg relation mellan féraldrarna ar en viktig grund fér
att bade foraldrar och barn ska ma sa bra som majligt.
Foraldrarnas relation ar barnens uppvaxtmilj®, oavsett om
féoraldrarna lever tillsammans eller inte. En del utrikesfédda
foraldrar kan uppleva att det satts andra krav pa roller i
familjen i Sverige jamfoért med i ursprungslandet. Det kan,

i vissa situationer, leda till en kdnsla av osdkerhet och oro
kring samhallets forvantningar. For vissa foraldrar kan det
vara svart att prata om kanslor och att séka stoéd. Har kan
du, i din professionella roll, stotta.

Hierarkier, makt och roller

Manga som flytt till Sverige senaste aren kommer fran lander
med kollektivistiska och patriarkala samhallsstrukturer dar
det finns en tydlig uppdelning i manliga och kvinnliga roller,
bade i samhallet och inom familjen. Personer som migrerat
fran ett mer traditionellt samhallssystem till ett mer sekulart
kan darfér uppleva en maktférskjutning mellan kvinnor och
man. Kvinnor kan uppleva att de far mer makt medan man
kan uppleva att de forlorar status. Kvinnors sociala stéllning
kan samtidigt vara starkt kopplat till foraldraskapet. Att vara
en "god och omhdndertagande” mor ger erkdnnande och
status, ndgot som kan bidra till att konservativa konsroller i
familjen bevaras.

For en del man kan migrationen innebéra en féréndring, fran
familjeférsorjare och talesperson, till att sakna méjlighet att
kunna paverka familjens situation. Avsaknad av ett socialt
kontaktnat kan leda till en kadnsla av maktléshet och status-
forlust. Segregation, utanférskap och socioekonomisk
utsatthet kan leda till att vissa man forsdker aterinféra
strikta regler och patriarkala normer inom familjen.
Integration och delaktighet ar darfér viktiga motkrafter

till detta.’ Professionella som moter nyanldnda familjer bor
vara uppmarksamma och erbjuda stéd nar det behdvs.

Det kan a&ven ske en maktférskjutning mellan barn och vuxna
da barnen snabbare 14r sig det nya spraket. Genom férskola,
skola och fritidsaktiviteter kommer de in i samhallet och lar
sig hur saker fungerar. Barn och unga kan bli Zambassadorer”
och ta pa sig rollen att féra familjens talan i kontakten med
myndigheter eller offentliga aktérer. Det har kan, i vissa
situationer, leda till en maktférskjutning som utmanar
foraldrarollen och féraldrar kan uppleva att de férlorar hela
eller delar av sin féraldraauktoritet.
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Utmaningar och framtidstro

Mdjligheten att l&ra sig spraket, bygga ett nytt kontaktnat
och fa en stabil bostadssituation, arbete och férsérjning har
stor betydelse fér individens och familjens vdlmaende efter
migrationen. Kanslan av tillhérighet, tillit till myndigheter
och andra manniskor &r ocksa grundlaggande fér trygghet
och framtidstro.

Det ar vanligt att nyanlanda féraldrar i bdrjan kdnner sig
ensamma och vilsna i sitt foraldraskap.2 Fér en del kan
detta leda till ett mer passivt féraldraskap och fér andra
ett mer auktoritart och kontrollerande férhaliningssatt.
Bada satten riskerar att leda till svarigheter inom familjen
som kan drabba barnen pa olika satt.

Arbete och bostad ar bland de stérsta utmaningarna ny-
anlanda moter under de fdrsta aren i Sverige. Arbetslds-
heten ar hogre bland nyanlédnda an i andra grupper. Utifran
traditionella kdnsroller kan detta leda till 6kad stress for
manga man och paverka deras psykiska halsa negativt.

Mot bakgrund av stigmat kring psykisk ohalsa och normer
dar man férvantas ha kontroll och vara starka, kan det finnas
en motvilja till att séka stdéd for att battre kunna hantera
situationen.

En del kvinnor, & andra sidan, kan uppleva att de har tillgadng
till nya méjligheter till utbildning, sjalvbestdmmande, arbete
och ett socialt liv. For vissa kan skillnaden mellan det "gamla”
och ”nya” livet vara évervaldigande och i kombination med
ansvar for barn och hem leda till 6kad stress och press.

Det jamstallda foraldraskapet

Ett barns ratt till sina féraldrar, som det star i barnkonven-
tionen, galler aven foraldrars ratt till sitt féraldraskap.
Konventionens artikel 18 konstaterar att bada féraldrarna har
gemensamt ansvar fér barnets uppfostran och utveckling.

Det ar dock fortfarande kvinnor som tar ett stérre ansvar
fér barnens omvardnad, valmaende och for det obetalda
hushallsarbetet. | Sverige tar kvinnor i regel ut mer férald-
raledighet &n m&n och har sémre chanser pa arbetsmark-
naden efter att de fétt barn. Samtidigt visar forskning att
barns sociala, beteendemassiga och kognitiva utveckling
framjas av att pappor ar engagerade i omsorgen av barnen.
Att dela omsorg och ansvar kan darmed lagga grunden till
en néra relation med barnet. Det gér det ocksa majligt for
foraldrarna att dela féraldraskapets positiva och negativa
kanslor som gladje, oro och kanslan av att vara behovd.
Studier visar att jamlikhet mellan féraldrar kan leda till en
mer tillfredsstéllande relation. Att hjalpas at och samarbeta
minskar ocksa risken att en foralder sliter ut sig.
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”Innan jag kom till
Sverige sa sag mina
barn mig som en
pappa de kunde se
upp till, en som kunde
hjdlpa dem. Men har
ar det skillnad.

Har doljer jag mina
svagheter for dem,
sasom att jag inte kan
prata bra svenska,
inte har ett jobb.”

Pappa fran Syrien i studie av
Baghdasaryan, Lampa & Osman,
2021

Foraldrastod
pa deltagarnas
modersmal

Integrationscentrum i
Goteborg erbjuder
kursen Férélder i nytt
land med kursledare som
talar samma sprak.

ABC férdldratrdffar kan
aven erbjudas med tolk.




”] ett jamstalit
fordldraskap efter-
strdvas ekonomisk
jamstalldhet och en
jamn fordelning av
det obetalda hem-
och omsorgsarbetet
mellan kvinnor och
man. Ett jamstallt
féradldraskap, dir bada
fordldrarna deltar och
gemensamt utoévar
omsorgen om barnet,
gynnar barns hdlsa
och utveckling. Aven
fordldrarnas hdlsa kan
darigenom framjas.

Enligt regeringen
behodver foraldra-
skapsstodet pa ett
tydligare satt bidra
till ett mer jamstalit
foraldraskap, inte
minst genom att
mota foradldrars
behov av stod i sin
relation till varandra
och i sina ambitioner
att leva jamstalit.”

En nationell strategi fér
féréldraskapsstéd,
Regeringskansliet, 2018

En mer jamstalld féordelning kring omsorg och ansvar for
barnen och hushallet kan, & andra sidan, utmana normer om
hur en mamma respektive en pappa ska vara. Det kan i
borjan leda till att en féralder upplever ett dkat ansvar for
barn och hem, medan den andra upplever att de ldmnar
ifran sig ansvar fér barnen.

For att undvika att en av féradldrarna kanner sig exkluderade
kan du, i ditt arbete med féraldrar, se till att alltid inkludera
bada féraldrarna i fragor som rér barnen. Genom att bekrafta,
tilltala och uppmuntra foraldrar i fragor gallande omsorg
och ansvar i féraldraskapet, kan du uppmuntra en jamstalld
fordelning av ansvar for hem och barn.

Lika rattigheter for alla barn

Artikel 31i barnkonventionen sager att alla barn har ratt till
fritid, lek och vila. Det géller oavsett kdn eller funktions-
variation. Att informera féraldrar om kultur- och fritids-
aktiviteter som finns tillgdngliga i n&romradet kan vara

ett satt att stdtta familjen. P& kommuners webbplatser
finns ofta information om kostnadsfria aktiviteter som ar
anpassade for olika behov och intressen.

Det ar ocksa viktigt for barns utveckling att bade flickor
och pojkar far lara sig att hjalpa till hemma. Det &r en viktig
forberedelse infor vuxenlivet. Féraldrar som ar ovana vid en
mer jamlik férdelning av ansvar fér barn och hushallssysslor
kan kanna oro eller osakerhet kring vilka sysslor barn kan
och boér gdra hemma. Att uppmuntra foraldrar att lata
barnen vara delaktiga i hemmets sysslor och att prata om
vilka sysslor som ar lampliga utifran barnets alder kan bidra
till battre samarbete inom familjen och till att starka
foraldrarollen.




Ovningar modul 5

Ovningarna bestar av momenten; Fundera sjalv, Prata tillsammans, Vrid och
vand, Nar du pratar med foraldrar och Prata utifran bilden. Du finner generella
instruktioner fér hur du kan anvanda de olika dvningarna pa sidan 11-12.

Fundera sjalv Prata tillsammans

1. Har du sjalv starka varderingar
kring jamstalldhet? Hur reagerar
du pé& ménniskor som har en
annan syn pa till exempel roller
inom familjen an du sjalv?

2. Hur gor du for att vara upp-
mérksam pa dina egna
varderingar och lyssna till
och moéta andra med ett
Oppet sinne?

3. Vad innebar ett jamstallt
foraldraskap for dig?

4. Vilka utmaningar upplever
du i motet med familjer som
kommer fran andra ldnder &n
du sjalv? Reflektera éver hur
du reagerar och hur du
hanterar det.

. Vilka erfarenheter har vi av att prata

om jamstalldhet med féraldrar?
Nar ar det ett ldampligt @mne att ta
upp? Vad kan bli fel? Hur kan vi géra?

. Pa vilka satt inkluderar vi, pa lika

villkor, féraldrar i fragor som rér
barnet? Hur anvander vi oss av
kroppssprak och dgonkontakt fér att
inkludera bada foéréldrarna i samtalet?

. P& vilka satt kan vi na ut till mammor

och pappor i samma utstrackning?

. P& vilka satt vander vi oss till ensam-

staende mammor och ensamstaende
pappor pa lika villkor?

. Hur kan vi ga vidare for att l&ra

0ss mer?
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Vrid och vand

Har finns mojlighet till férdjupade samtal och diskussioner kring modulens
tema. Valj det som passar er verksamhet. Kanske kommer ni fram till fler
forslag och idéer som ni kan lagga in i er handlingsplan?

Samspelet mellan kén,
identitet och diskriminering

Olika identitetsmarkédrer, sasom kon,
alder, religion, etnicitet, sprak, funk-

tionsférmaga, sexuell ldggning, yrke etc.
Overlappar och samspelar med varandra.

Att vara medveten om detta ger oss
en djupare forstdelse for ojamlikhet
och diskriminering. Detta ar centralt
for teorin om intersektionalitet. Identi-
tetsmarkdérer som till exempel etnicitet
eller sexualitet &r inte separerade fran
varandra utan samspelar, i synnerhet
nar det kommer till fértryck och makt.
Detta innebar att alla inte har samma
tillgang till exempelvis utbildning,

Mer om
intersektionalitet

Om du vill 1ara dig mer om
intersektionalitet - se kortfilmen
Intersectionality and health
explained pa Youtube

(3.36 minuter). Filmen som

&r pa engelska visar sambandet
mellan intersektionalitet och
halsa.

Efter att ha sett filmen, diskutera
inom gruppen vilka former av
'ismer' som paverkar personer
med utlandsk bakgrunds stallning
i samhallet?

arbetsmarknad och bostader. Kvinnor, till
exempel, tjdnar i genomsnitt mindre an
man och kvinnor med utlandsk bakgrund
tjdnar i genomsnitt &nnu mindre.

» Hur paverkar, till exempel, en persons
funktionsférmaga och etnicitet deras
stallning i samhallet?

Diskutera hur identitetsmarkorer
paverkar en persons status. Kan, till
exempel, vissa sprak ha hégre status
an andra?

Hur kan en béattre forstelse for
intersektionalitet hjélpa oss att foérsta
situationen fér foraldrar med utlandsk
bakgrund?

Balans i livet

"Kvinnor tar fortfarande ett stérre
ansvar fér hem och hushall och
for barn och vuxna i behov av
omsorg, vilket i kombination med
yrkeslivet riskerar att leda till
stress. En 16sning fér manga blir
arbete pa deltid, vilket ger sédmre
ekonomisk sjélvstdndighet, ett
svagare férsékringsskydd och pa
sikt l&gre pensioner. Aven ofrivillig
deltid &r vanligare bland kvinnor
dn bland mén.” (SOU 2020:46)

» Hur kan battre jamstalldhet
uppnas?

» Finns det situationer i féraldra-
skapet som kan upplevas olika
beroende pa om du &r man
eller kvinna?



https://www.youtube.com/watch?v=rwqnC1fy_zc
https://www.youtube.com/watch?v=rwqnC1fy_zc

Nar du pratar med fordldrar

Har finns forslag pa stdd som kan anvandas for att inleda O
samtal med féraldrar som ni moéter i er verksamhet.

Fundera dver och prata inom din arbetsgrupp om vilka O
texter, fragor och bilder som passar just er verksamhet

och som ni kan anvanda i méten med féraldrar.

Tank pa!
» Se upp fér din egen uppfattning om jamstalldhet!

» Utga alltid fran att bada féréldrarna har lika mycket att
saga till om, d&ven om den ena foraldern till exempel har
stdérre ansvar fér barn och hem.

» Manga vill inte att det ska markas om de har det svart
hemma. Tala 6ppet om att det ar vanligt att ha det
jobbigt hemma ibland. L&t dem veta att det finns stdd
och hjalp att f4 om de behdéver det.

» Fér att minska risken att utga fran ”vi” och "dem” nér
du pratar om jamstalldhet kan det underlatta att prata
utifran manskliga rattigheter, till exempel om lika
rattigheter till arbete, utbildning, fritidsaktiviteter och
socialt skydd.

» Utga alltid fran att foraldrar vill sina barns béasta.

» | vissa familjer har barnen fatt mycket makt. Hur kan du
stodja foraldrar som upplever att barnen ifragaséatter eller
kanske utmanar deras auktoritet?

» Diskutera vuxenfrdgor med féréldrarna, inte med barnen.
Ta hjalp av en tolk eller annan vuxen inom din organisation.
Lat aldrig barn vara tolk.
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Oppna upp samtalet

Hur kan du inleda ett samtal? Har ar férslag pa &mnen ni
kan prata om och fragor du kan stélla till foraldrar.

Jamstalldhet

For att ldra sig att férstd behov och signaler behdver en
foralder tid och narhet med barnet. Den féralder som ar
mest med barnet far ett férsprang. Den andra féréldern
kan hamna efter och kdnna sig osaker i sin féraldraroll.
Bada foraldrarna har ratt till tid med sina barn.

» FNs barnkonvention, artikel 18, konstaterar att bada
foraldrarna har gemensamt ansvar for barnets
uppfostran och utveckling. Hur tanker du kring
foraldrarnas gemensamma ansvar for sitt barn?

» Vad innebar det for barnet? For foraldrarna?

Svarigheter i parrelationen

Alla par har det jobbigt ibland, men det behdver inte betyda
att relationen ar dalig. Det &r viktigt att foraldrar kanner till
att de kan fa stdd om problemen riskerar att paverka &ven

barnen.

» Kanner du till andra par eller familjer som upplever
mycket press eller stress? Vilka frdgor och situationer
skapar stress? Fran vem?

» Pa vilka satt har din relation till din partner féréandrats
sen du flyttade hit?

» Pa vilka satt kdnns férandringen positiv och pa vilka
satt negativ?

» Har du upplevt férvantningar fran andra att ni ska
fortsatta vara tillsammans? Pa vilka satt?
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Hjdlpas at hemma

Det finns mycket kvar att géra vad galler jamstalldhet dven i
Sverige. Man utfdér i genomsnitt mer avldnat arbete utanfoér
hemmet medan kvinnor i genomsnitt arbetar fler timmar
med obetalt hemarbete.

» Hur samarbetar ni kring hushallsarbete och
for barnen?

» Vad funkar bra? Vad funkar mindre bra tycker du?

» Ar ni dverens om férdelningen?

» Hur tror du det paverkar barnen att se vuxna hjalpas

at hemma?
» Vad skulle du vilja att ni hjalptes at med?

» Hur kan ni hjalpas at sa att bada blir ndjda?

Barn vill gdrna bidra och mar bra av att fa hjalpa till med
olika saker hemma. Det &r viktigt att anpassa nivan efter

barnets alder och férmaga.

omsorg

» Vad brukar dina barn hjalpa till med hemma?

» Ar det 1att eller svart att f& dina barn att hjalpa till hemma?

» Tycker du det &r svart eller 14tt att behandla pojkar och

flickor lika?
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Illustration: Yvette Gustavsson

Prata utifran bilden

Bilden kan anvandas for att inleda ett samtal med féraldrar.
Du kan till exempel be dem att skriva eller sdga fem saker
de tanker pd ndr de tittar pd bilden. Nedan finner du ocksa
frdgor du kan anvénda fér att fa igang samtalet.

Fragor du kan stilla:

» Vad tanker du nar du ser bilden?
» Kanner du igen situationen?

» Vad tror du barnen kanner?

» Vad tror du férdldrarna kdnner?

» Ar ni dverens om férdelningen hemma? Om ja, varfor?
Om nej, varfor inte?
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Lastips

Fler utrikesfédda kan krdva nya grepp i
jamstalldhetsarbetet, Eva Annell, forskning.se, 2016

| texten lyfts bland annat risker med marginalisering och generalisering i
motet med man och pojkar med invandrarbakgrund.

En foéralder blir till, Kunskapscentrum fér Jamlik vard,
Vastra Goétalandsregionen, 2017
Verktyget &r framtaget fér personal inom barnhélsovard och pa

familjecentraler men kan vara inspiration till fler verksamheter som
moter foraldrar och vill arbeta for ett mer jamlikt bemdtande.

”De ojamstdllda andra”, Anneli Tillberg, jamstall.nu,
2017

Artikeln belyser jamstalldhet som svensk vardering och skandinavisk
konkurrens om vem som bedriver jAmstélldhetsarbete b&st. Det &r nagra

av de gemensamma dragen nar Nationella sekretariatet fér genus-
forskning har pratat med forskare fran Danmark, Norge och Sverige.

81



Slutnoter

1. Darvishpour, Mehrdad (2013): "Jamstilldhet, etnicitet och ’andra min’
— ett intersektionellt perspektiv pa forindringar av maskulinitet efter
migration”; Jamstilldhetsmyndigheten (2019): ”Samtal pagir:

Om hedersrelaterat vild och fortryck”.

2. Bergnehr, Disa (2017): "Omsorg for dagen och fostran {6r en framtid:
Irakiska modrars strategier for att skapa tillhorighet i Sverige”.
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Vald i ndra
relationer

Detta tema syftar till att fa en forstaelse fér och reflektera kring:
e Hur vald i nara relationer paverkar barn och familjer.

« Vilka som kan vara extra sarbara och hur vi kan arbeta for att férebygga
och férhindra vald i néra relationer.

« Vikten av att prata om vald i nara relationer och att vaga agera mot det.
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Rattigheter, lagstiftning och
ansvar

Att som barn bli utsatt for vald av en foralder, eller nagon
annan som barnet ar beroende av och litar pa, ar en allvarlig
krankning av sjalvkanslan. P4 samma satt ar det forédande
for ett barn att uppleva att en narstaende blir utsatt for
vald. Vald mot barn och kvinnor ar ett stort folkhéalso-
problem som innebar allvarliga konsekvenser for saval
enskilda som for samhallet i stort. Fér att agera mot vald

ar det viktigt att kdnna till den lagstiftning som starker
barns och vuxnas rattigheter.

Barnkonventionen sager att alla barn har ratt till en trygg
uppvaxt fri fran vald. Hemmet ska vara en plats att vila och
vaxa i och dar barn ska kdanna sig trygga. Férekommer det
vald blir hemmet i stéllet en plats dar ndgot obehagligt kan
handa. Sverige var det férsta landet i varlden som férbjéd
all fysisk bestraffning och annan krankande behandling av
barn. Detta lagstiftades i féraldrabalken 1979, sedan dess
har manga l&dnder tagit efter. Fysiskt vald kan &ven inga i
brottsbalkens kapitel Brott mot liv och halsa. Till exempel
kan man démas fér misshandel, vallande av kroppskada
eller framkallande av fara fér annan.

Barnkonventionen konstaterar att “barn ska skyddas mot
alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller éver-
grepp, vanvard eller férsumlig behandling, misshandel
eller utnyttjande, inklusive sexuella évergrepp” (artikel 19).
Foraldrarnas och samhaéllets ansvar definieras pa féljande
satt: “barnets féréldrar eller vardnadshavare, har gemen-
samt huvudansvar fér barnets uppfostran och utveckling,
med statens stéd” (artikel 18), samt “barn har ratt till social
trygghet samt till statligt stéd, ifall férdldrar eller annan
vardnadshavare saknar tillréckliga resurser” (artikel 26).
Sedan 1juli 2021 finns den nya lagen om barnfridsbrott.
Lagen innebar att det ar straffbart att utsatta barn for att
bli vittne till vald i nara relation.

Vad ar vald?

Per Isdal, en norsk psykolog med stor erfarenhet av att
mdta ma&n med valdsproblem, beskriver vald sa har:

"Vald &r varje handling riktad mot en annan person, som
genom denna handling skadar, smdértar, skrammer eller
krénker, far denna person att géra nagot mot sin vilja eller
avsta fran att géra nagot den vill.”

Citatet visar att det &r den som blivit utsatt for vald som
bestdmmer om det &r vald eller inte. Vald i néra relationer
innebdr att den som utdvar valdet &r en person som den
utsatta i normala fall ska kunna ha fértroende och tillit till och
som det finns starka emotionella band till. Den vanligaste
formen av vald i ndra relationer utdvas av en man mot en
kvinna som han har, eller har haft, ett férhallande med.
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Om en person ofta blir utsatt fér vald blir valdet normali-
serat och upplevs som en del av vardagen (valdets
normaliseringsprocess). Det &r ofta mycket svart att lamna
en sddan relation och oro fér vad som till exempel ska
handa med barnen eller ekonomin &r sa kallade kvar-
hallande faktorer.

For att kunna agera, stdtta och prata om vald i néra relationer
&r det &r viktigt att veta att vald ser ut pa manga olika

satt. Det &r mjligt att agera mot alla former av vald, fran
det psykiska och verbala valdet; som elaka kommmentarer,
blickar, nedvarderande bilder, hot, rasistiska eller sexistiska
skamt, till det fysiska valdet; slag, sparkar, misshandel,
bdvergrepp, valdtdkt och mord.

Valdspyramiden

Valdspyramiden anvands ofta for att visa hur det lindriga
valdet hdnger ihop med det grova valdet. Valdspyramiden
visar att det grova valdet, langst upp i pyramiden, & mindre
vanligt men erkdnns som vald. Exempel pa grovt vald &r
misshandel, 6vergrepp och valdtakt. Det lindriga valdet,
ldngst ner i valdspyramiden, &r vanligt men ses inte alltid
som vald. Fa skulle beskriva krankande skamt eller att himla
med dgonen som vald. Att agera redan mot det lindriga
valdet &r ett viktigt valdspreventivt arbete.!

Overgrepp
Valdtakt
Misshandel

&
S ) .
(o@ - Nedviérderande bilder,
Q. blickar och kommentarer
< Rasistiska och sexistiska skamt

Kaélla: Nordost fritt fran vald, Géteborgs Stad
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Ekonomiskt vald

”Det ekonomiska
valdet &r vanligt i
férhallanden dér det
forekommer fysiskt
och psykiskt vald,
men hamnar ofta i
skymundan trots att
det paverkar kvinnor
och deras barn i
valdigt hég grad.
Kvinnor som vander
sig till kvinnojourer
eller socialtjansten
undrar ofta hur de
ska klara ekonomin
om de lamnar
valdsutévaren.”

Metodstéd i arbetet

med personer utsatta

fér ekonomiskt vald i ndra
relation, Lansstyrelsen
2020

Olika former av vald

Barn som utsatts fér vald [6per 6kad risk for beteendemassiga,
fysiska och psykiska halsoproblem, bade omedelbart efter
handelsen och senare under uppvaxten och vuxenlivet.

Valdet kan vara direkt, att som barn sjalv utsattas fér vald i
hemmet av en eller bada vardnadshavare, eller indirekt, att
uppleva vald mellan vuxna i familjen. Valdet bestar ofta av
en kombination av olika handlingar och valdsformer.

De barn och vuxna som riskerar att fara allra mest illa ar
de som utsatts for flera olika typer av vald (multiutsatthet)
eller vald vid upprepade tillfallen.

Fysiskt vald kan handla om bestraffning, vald i uppfostrande
syfte eller att utdvaren tappat kontroll dver sina kanslor.
Valdet kan vara olika grovt. Att sla, sparka, nypa, skaka,
klosa, bita, brédnna, férgifta eller att forsdka kvéva ar nagra
exempel.

Psykiskt vald &r icke-fysiska former av vald, som att férnedra,
hota, forlojliga, osynliggdra och férminska, till exempel
genom att anvanda krankande namn. Psykiskt vald kan vara
svarare att satta fingret pa.

Foérsummelse uppstar ndr en persons praktiska och kanslo-
massiga behov inte tillgodoses och halsa eller utveckling
skadas, eller riskerar att skadas. Ett annat ord fér det ar
omsorgssvikt. Det kan till exempel handla om brister i
naring, sdmn och hygien eller att medicinsk vard eller
tandvard inte skdts. Det kan ocksa handla om att inte fa
karlek, omsorg och bekraftelse i den grad som kravs fér den
kanslomassiga utvecklingen. | sarskild risk ar personer i stark
beroendestallning till andra, till exempel de som behdver
mycket stéd i vardagen. En foralder som sjalv ar utsatt for
vald kanske inte férmar vara den kalla till trygghet och stéd
som ett barn behdéver. Férsummelse &r ofta en ldngsam
process, som kan vara svart att upptacka.

Sexuellt vald kan beskrivas som krankningar och évergrepp
med sexuella fértecken. Det kan vara allt fran férnedring och
trakasserier till valdtékt. Det kan ocksad handla om att tvinga
nagon att utféra olika typer av sexuella handlingar.

Ekonomiskt vald handlar om att ndgon utdvar makt och
kontroll genom att begransa och styra éver ekonomin. Det
kan till exempel vara att ta ndgons bankdosa, tvinga nagon
att ld&mna inloggningsuppgifter till sitt bank-id, ta lan i
nagons namn eller att krdva nagot i utbyte mot pengar.2

Materiellt vald kan bestd av att valdsutdvaren slar sénder
mobler och andra saker i hemmet, eller tvingar nagon att

sjalv forstdéra dgodelar. Ofta &r det dgodelar av stort varde
for den som utséatts, till exempel fotoalbum eller smycken.

Funktionshinderrelaterat vald innebér att valdet riktar sig
mot en persons funktionsnedsattning. Detta kan ske genom
att halla undan hjadlpmedel, till exempel att man flyttar
rollatorn utom réackhall eller tar batterierna ur hdrapparaten.
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Digitalt vald sker genom att férévaren anvander online-
konton, IT-tjanster, appar och sociala medier for att spara,
Overvaka och kontrollera. Digitaliseringen har skapat nya
arenor och metoder fér valdsutdvning.3

Latent vald &r en speciell form av vald som innebér vetskapen
om att aktivt vald kan intraffa. Personer som lever med vald
ar standigt pa sin vakt, beredd pa att nagot kan hdnda. Det
standiga hotet gdr att vuxna och barn lever pa helspadnn och
skrams till att agera pa ett visst satt for att undvika vald eller
skydda en néarstaende. Stress, och de psykiska och fysiska
konsekvenser det fér med sig, ar mycket vanligt hos offer
for vald i nara relation.

Barn som lever med vald i
hemmet

Att uppleva vald, genom att ha sett, hort eller kdnt av hot
om vald, har samma skadliga paverkan pa barns halsa och
utveckling som att utsattas fér direkt vald. BRIS och
Sveriges Stadsmissioner pekar i sin rapport Min tur att
berétta, pa att barn som har bevittnat vald tenderar att
utveckla posttraumatiskt stressyndrom i stérre utstrackning
an barn som har utsatts fér andra trauman.* Det faktum att
det &r en narstaende som &r utdvaren gor att effekterna av
traumat ofta blir stora.

"Aven de allra minsta barnen paverkas negativt av
skrdmmande och valdsamma situationer.”

Kjerstin Almaqvist, adjungerad professor i medicinsk psykologi

Barn som utsatts for vald paverkas, agerar och reagerar, men
de visar olika symtom. Symtom kan vara magont, huvudvark
eller att de har svarigheter med koncentration, sémn, aptit
eller i kompisrelationer. Det kan ocksa yttra sig som
aggressivitet, antisocialt beteende eller hyperaktivitet.
Smaértan och tankarna kan ocksa stanna inuti barnet, utan
att det syns utanpa och bli till sa kallade internaliserade eller
mer indtvdnda symtom. Barn som upplever vald i hemmet
kan visa tecken pa oro, angest och nedstdmdhet. Sjalvkansla,
trygghetskanslor och tilliten till vuxna paverkas negativt och
ofta dven skolarbete och andra aktiviteter i barnets liv.
Problem med anknytning och att reglera kanslor ar exempel
pa konsekvenser av att ha utsatts for vald.

Det kan vara svart att férstd ett barns symtom och att veta
vad de beror pa. De flesta symtom kan vara tecken pa andra
saker men det &r viktigt att tdnka in vald som en majlig
orsak och forklaring. Det ar viktigt att prata med barn och
att stalla 6ppna fragor. Flera rapporter visar att manga barn
hade dnskat att nagon hade fragat, lyssnat eller férstatt.
Kunskap om vald i néra relationer gér det enklare att vaga
prata med bade barn och vuxna om ett s pass svart amne.

87

I en studie om digitalt
vald uppgav utsatta
kvinnor att deras
partner anvant digital
teknik for att kolla var
de befann sig. Utéver
dessa kvinnor var det
ett flertal vars partner
hade fatt dem att tro
att de var sparade
eller 6vervakade,
aven nar de inte

var det.

Digital kvinnofrid, ett projekt som
drivs av Uppsala Kvinnojour och
cybersakerhetsforetaget Sentor

”Det dr aldrig barnets
fel, ansvar eller skuld,
att barnet utsatts for
vald. Egenskaper hos
barnet som skulle
kunna paverka valds-
utdvandet ar darfor
aldrig en riskfaktor.
Den som utévar vald

har alltid sjdlv ansvar
for sin handling.”

Barnafrid, Basprogram om vald
mot barn




Plikt att anmala

Anmalningsplikten innebar
att personer inom vissa
yrken maste gdra en sa
kallad orosanmalan till
socialtjdnsten om de tror
att ndgon under 18 ar far
illa. Vid osédkerhet gar

det alltid bra att ringa

till socialtjansten fér rad.
Om man sjélv eller ndgon
annan, vuxen eller barn,
har blivit utsatt for vald
kan man ocksa anmala det
till polisen genom att ringa
114 14.

”Genom att minska
riskfaktorer och
starka skyddsfaktorer
i samhallet kan vi
forebygga, det vill
sdaga minska, risken
att barn utsatts for
vald.”

Barnafrid, Basprogram om vald
mot barn

Riskfaktorer

Krankningar, hot och vald férekommer i alla samhélisklasser.
Det gar inte att férutsdga vilka foraldrar som kan komma
att utséatta sina barn for vald, men ibland kan det finnas
omstaéndigheter som 6kar risken, sa kallade riskfaktorer.

Barnafrid, ett nationellt kunskapscentrum om vald mot barn,
beskriver i sitt basprogram att en betydande riskfaktor ar
hur féraldern sjalv har haft det under sin uppvaxt och om
foraldern sjalv har blivit utsatt for vald. Detta paverkas i sin
tur av hur samhallsrelaterade faktorer som familjepolitik samt
hur rattsvasendet och barnskyddet fungerar. | samhallen med
stora socioekonomiska ojamlikheter eller dar barnfamiljer
har daliga ekonomiska férutsattningar ar risken att barn
utsatts foér vald hogre. Detsamma géller om det rader
sociala normer som accepterar och normaliserar vald.
Forskning visar att migration till ett nytt land innebar olika
psykiska pafrestningar. Risken fér psykisk ohalsa 6kar dess-
utom fér personer som ar flyktingar, dd migrationen har sin
bakgrund i svara upplevelser, som krig, politisk eller religids
forfoljelse. Upplevelser av krig och flykt orsakar ofta stress
vilket dkar risken fér vald i familjen, problem med relationer,
missbruk samt skolproblem hos barnen.

| basprogrammet beskrivs dven riskfaktorer i familjen. Om
en eller flera personer i familjen har ett beroende av alkohol,
droger, spel eller har psykisk ohalsa finns en dkad risk fér
vald. Detsamma géller i familjer med trangboddhet eller
osakra boendeférhallanden. Barn som lever under osékra
bostadsforhallanden utan sina féraldrar, till exempel om de
ar pa flykt, |16per dkad risk. Det goér &ven barn som &r utsatta
for mobbning, har en dysfunktionell hemmiljé och saknar
nagon att dela sina tankar och k&nslor med. Barn som
identifierar sig som homo-, bi-, transsexuell eller queer-
person ar aven de sarskilt utsatta.

Om barnets naromrade har en hdég grad av vald eller krimi-
nalitet 6kar ocksa risken att barnet utsatts fér vald, ran eller
krankningar. Att barn och unga umgas med kompisar som
har en kriminell livsstil och saknar sysselsattning ar ocksa en
riskfaktor.
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Riskfaktorer pa olika nivaer
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Individniva

»

»

»

»

»

»

Koén, alder, funktionsnedsattning
Utbildningsniva
Socioekonomisk status

Utsatt for vald i barndomen
Tidigare erfarenhet av vald

Psykisk ohalsa

Familjeniva

»

»

»

»

»

»

Konflikter mellan féraldrarna

Dysfunktionell hemmiljo

Missbruk och beroendeproblematik

Lag socioekonomisk status

Hoég tolerans och acceptans for vald i familjen

Familjens heder &ar viktigare an individens halsa
och valmaende

Naromrade

»

»

»

Lag kdnnedom och kunskap om vald i nara relationer
Brist pa stdod och skydd
Tolerans och normalisering av vald

Normer som gér det svart att anméala och rapportera
oro och misstanke om vald

Samhaélisniva

»

»

»

»

»

Bristande lagstiftning

Bristande barnskydd

Bristande samverkan mellan viktiga samhallsaktorer
Patriarkala varderingar

H&g niva av ojamlikhet
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Ett svenskt
historiskt
perspektiv

Vagen fram till det svenska
férbudet mot aga var 1ang.
Under 1920-talet borjade
barns rattigheter att
uppmarksammas, bade i
Sverige och internationellt.
Under 1930-talet 6kade
kunskapen om att barn
som hotats och slagits bar
med sig sjalsliga sar in i
vuxenlivet och perspektivet
att vald foder vald blev

allt vanligare. Synen pa
barn och barnuppfostran
forandrades sedan succes-
sivt under 1900-talet. Aga

i skolan blev helt férbjudet
1958. 1966 togs all text

om foraldrars ratt att aga
sina barn bort ur féraldra-
balken, men ett direkt
forbud for foraldrar att aga
sina barn inférdes férst
1979. Vid denna tid hade
den allmanna opinionen i
Sverige blivit negativ till
aga. Alla former av kropps-
lig bestraffning eller annan
krankande behandling av
barn forbjods helt. Barnaga
ar sedan dess straffbart
och kan leda till fangelse.

Sarskild sarbarhet

Sarskild sarbarhet innebéar att personerna &r utsatta i sarskilt
h&ég grad eller att brotten leder till sarskilt allvarliga konse-
kvenser. Detsamma galler om personerna som utsatts har
svart att férandra sin situation eller géra den kadnd. Det kan
bero pa okunnighet om de rattigheter man har, isolering och
ensambhet, eller att man &r beroende av andra, narstdende
eller samhallet, for att klara vardagslivet. Det &r viktigt att
vara medveten om hur personer som skiljer sig frdn normen
kan vara utsatta pa ett satt som kraver sarskilda stdd-
insatser. Det handlar till exempel om man som blir utsatta,
personer med funktionsnedsattning, kvinnor med utldndsk
bakgrund eller HBTQl+personer.

Skyddsfaktorer - skyddar
och minskar risken for vald

Genom att starka skyddsfaktorer kring familjer och barn

kan vald férebyggas. Skyddsfaktorer &r bland annat trygga
och valfungerande omsorgspersoner och andra vuxna. En
valfungerande relation mellan féraldrarna och mellan forald-
rar och barn minskar risken for vald. Goda sociala relationer
med jdmnariga och vuxna utanfér familjen bidrar positivt.
Likasd gor en positiv installning till skolan, med hég nérvaro.
Detta innebar att till exempel mbétesplatser dar foraldrar kan
traffa andra féraldrar och erfaren personal ar viktiga faktorer
for att forebygga vald. Genom olika former av féréldrastdds-
insatser kan féraldrar fa stdd i sitt foraldraskap och hjalp

att hantera konflikter utan att ta till vald eller andra harda
uppfostringsmetoder.

| den nationella strategin for att férebygga mans vald mot
kvinnor framhalls ocksa att féraldraskapsstéd som utgar
fran det jamstallda foraldraskapet och barns rattigheter &r
en viktig del av det valdsférebyggande arbetet.®

Bryta valdsspiraler och
anmala sin oro

Att frdga om vald och sedan hantera de situationer som
uppstar efterat ar en fardighet som gar att dva pa. Att fraga
kréaver mod, erfarenhet och engagemang, men det ar ocksa
ett ansvar. | socialtjanstlagen star det att alla som kanner till
eller misstanker att ett barn far illa bér anmaéla det till social-
tjansten. Anstallda pa vissa myndigheter och i vissa verk-
samheter som rér barn och unga (skola, halso- och sjukvard
till exempel) ar skyldiga enligt lag att genast anmala om de
i sitt arbete misstanker att ett barn far illa. Vad galler vuxna
ar det viktigt att visa att det finns stéd och hjélp att fa, bade
som valdsutsatt och som valdsutévare.
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Utsatta berattar sallan spontant att de lever med vald, men
studier visar att de allra flesta inte har ndgot emot att fa
frdgor om det. Radsla, skam och skuldkénslor kan st i
vagen for att beratta. Lojalitet till férévaren eller oro for vilka
konsekvenser ett vitthnesmal kan fa gér det ocksa svart. Att
leva ldnge med vald kan goéra det svart for bade barn och
vuxna att se det avvikande och dysfunktionella. En annan
anledning att inte beratta kan vara att vare sig barn eller
vuxna kanner igen sig i bilden av offer och férévare. Nar det
galler barn brukar barnets berattelser om vardagen avsldja
mer &n deras svar pa direkta fragor om vald. Yngre barn

kan ocksa upprepa traumatiska handelser i sina lekar. Vastra
Goétalandsregionens kompetenscentrum om vald i néra
relationer (VKV) beskriver att barn som bevittnat eller
utsatts fér vald ofta kanner skuld for att de inte kunde
forhindra situationen och en skam som kan leda till att de
férsdker bevara valdet som en familjehemlighet.

Man behover inte vara sdker pa att barnet far illa for att vara
skyldig att anmala, det racker att misstédnka det. En oros-
anmalan gors till socialtjansten som ska utreda situationen
och beddma om barnet behdver skydd eller stdd. Barnets
basta ska alltid komma i férsta hand och en anmalan kan
vara avgdrande. Anmalningsplikten gar fore eventuell
tystnadsplikt. Att gbra en anmalan nadr man misstanker att
ett barn inte har det bra ar ofta lattare om man i férvag har
pratat ihop sig i arbetsgruppen om hur man ska hantera en
sadan situation.

Sa gér du anmalan

till socialtjansten

Anmalan ska gbras genast
till socialtjansten i den
kommun dar barnet bor.
Det finns inga krav pa hur
en anmalan ska goéras, men
det kan vara bra att géra
den skriftligt. | bradskande
fall kan anmalan goéras
muntligt och sedan
kompletteras skriftligt.

Ta gdrna reda pa om

det finns rutiner i din
verksamhet fér hur en
anmalan ska goras.

| de flesta fall kan det ske
ett samtal med barnets
foraldrar om oro for barnet,
innan eller i samband med
anmalan. Det finns dock
tillfallen nar man inte bér
goOra det, till exempel om
barnet berattar om vald
eller sexuella évergrepp
hemma. Den som ar osaker
kan alltid ringa och radgoéra
med socialtjansten.



Ovningar modul 6

Ovningarna bestar av momenten; Fundera sjalv, Prata tillsammans, Vrid och
vand, Nar du pratar med foraldrar och Prata utifran bilden. Du finner generella
instruktioner fér hur du kan anvanda de olika 6vningarna pa sidan 11-12.

Fundera sjadlv Prata tillsammans

. Vad &r vald? Tycker du att olika
valdsformer &r olika allvarliga?

. Vem ser du framfor dig nar du
tanker pa vald i néra relationer?
Vilken typ av situation och
vilken typ av relation?

. Varfér ar det viktigt att barn
betraktas som aktoérer och
brottsoffer? Fundera pa vilken
betydelse det har jamfért med
tidigare nar barn sags som mer
passiva askadare?

. Hur tanker du kring det lindriga
och det grova valdet? Hur kan
sambandet se ut?

. Hur paverkas ett barn, en
ungdom eller foralder av att
leva i en valdsam milj6?

. Vilka typer av vald har vi stott pa i var

verksamhet?

. Hur pratar vi eller staller fragor om

vald? Vem fragar vi? Nar gor vi det?
Vem eller vilka riskerar vi att missa?

. Hur kan vi prata med féraldrar om

konsekvenserna av bade det lindriga
och det grova valdet?

. Nar har samtalet blivit bra? Dela goda

exempel.

. N&r har det gatt fel? Hur kan vi

undvika det?

. Hur kan vi arbeta férebyggande

mot vald?

. Har vi tillrackligt bra rutiner for

orosanmalan? Kanner vi oss
trygga med det?

. Behover vi lara oss mer? Hur kan vi

ga vidare?

92



Vrid och vand

Har finns mojlighet till férdjupade samtal och diskussioner kring modulens
tema. Valj det som passar er verksamhet. Kanske kommer ni fram till fler
forslag och idéer som ni kan ldgga in i er handlingsplan?

Barn ser, hor och kdnner

Barn vill ofta skydda sina féraldrar och
kan vara valdigt duktiga pa att ddlja

hur situationen ar hemma. | samtal med

barn kan det vara viktigt att betona fér

barnet att det ar vad féraldern gér som

ar fel och ha i atanke att barnet alskar
sin mamma eller pappa, trots valdet.
Manga féraldrar tror fortfarande att
barn inte marker vad som sker, men
idag vet vi att barn ser, hor, kdnner och
ar aktdrer som pa olika satt forsdker
hantera valdet hemma.

Hur fraga om det svara?

Personer som &r utsatta for vald kan ha
ett 1agt fortroende fér myndigheter,
exempelvis pa grund av tidigare brist-
ande bemoétande. En konsekvens av att
leva med vald &r att den valdsutsatta
har svart att lita pa andra personer och
ar radd att inte bli trodd. Ofta upplever
hen dessutom en skuld och skam &ver
sin situation.

» Hur kan ni bygga fértroende och
skapa tillitsfulla méten sa att det
blir mojligt att prata om svara livs-
situationer, till exempel att bli utsatt
for vald?

g

Vad maéarker barn? Hur kdnner barnen
tror ni?

Kanner ni att det gér ndgon skillnad
att prata om barn som upplevt vald,
jamfort med att prata om barn som
bevittnat vald? Vad blir skillnaden?

Har ni haft samtal om vald med barn
i er verksamhet?

Hur kan ni prata med barn om vald,
daliga och bra hemligheter och

hur man ska ha det hemma? Vilket
material finns som stéd fér sadana
samtal?

Hur kan ni bidra till att skapa trygg-
het och sakerhet kring hur man séker
hjalp i sitt foraldraskap? Vilka hinder
kan ni éverbrygga genom informa-
tion riktad till féraldrar som ar nya i
landet och k&nner sig osakra pa hur
myndigheter kommer agera?

Hur tror ni att aga diskuteras i lander
dar det ar lagligt i uppfostringssyfte?
Skal fér eller emot? Varfér anser man
idag att det ar viktigt att forbjuda
kroppslig aga?

Hur spelar normer kring barn-
uppfostran i olika sammanhang in?




Férestillningar om vald

Foérestallningar om vilka som
utdévar vald och om vem som &r
fordvare och vem som ar offer,
kan paverka hur vi agerar och i
varsta fall leda till att vi missar
valdsutsatta och valdsutovare.
Det &r viktigt att komma ihag att
vald i ndra relationer féorekommer
oberoende av kulturell och religids
tillhérighet, etnicitet, sexualitet,
social tillhérighet och alder.

» Vilka normer kan sta i vagen fér
att upptacka vald?

Vad kan bli resultatet av att
missa valdsutsatta och
valdsutdvare?

Hur kan ni hjalpas at for att Varfor gar hon inte?
dppna upp for fler? Det ar val bara att
I3mna, eller?

Manga lever ldnge i valdsamma
relationer och det ar svart att
bryta upp och [dmna. Det ar
bade av starka kanslomé&ssiga
och praktiska skal, som oro

for vad som ska handa med
barnen, bostad, ekonomi,
husdjur med mera. En relation
bérjar sallan valdsamt utan det
kommer successivt. Valdet och
livssituationen blir det normala
och valdsutsatta ar ofta valdigt
ensamma.

» Hur kan valdet bli sa
normaliserat?

Varfor ar det viktigt att
kanna till valdets
normaliseringsprocess?

Varfor ar det relevant
att k&nna till de olika
valdsformerna? Hur kan
ni hjalpa till?
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Nar du pratar med fordldrar

Har finns forslag pa stdéd som kan anvandas for att inleda
samtal med féraldrar som ni méter i er verksamhet.
Fundera dver och prata inom din arbetsgrupp om vilka
texter, fragor och bilder som passar just er verksamhet
och som ni kan anvanda i méten med féraldrar.

Tank pa!

» Manga féraldrar vill inte berétta om problem i familjen.
Hjalp till genom att stélla dppna fragor. Ta dig tid att
lyssna pa svaren. Forklara att man inte &r en dalig foralder
for att man tar upp problem - utan tvartom. Att séka
hjalp ar att ta ansvar.

» Var tydlig med att det alltid & den som slar, kranker
eller skadar som &r ansvarig fér valdet och som maste
forandra sitt beteende. Det ar viktigt att dven den som
utdvar vald far stod. Till telefonlinjen V&l att sluta kan
personer som utdvar eller riskerar att utdva vald vanda
sig anonymt for att ta forsta steget mot en férandring.
Aven valdsutsatta, yrkesverksamma, anhériga och andra
som har fragor kan ringa 020-555 666.

» Beratta for foraldrar att de alltid kan kontakta socialtjansten,
personal pa férskola och skola, halso- och sjukvarden
eller polisen om de &r oroliga for sin egen eller nagon
annans halsa eller sakerhet.

» Om valdet har pagatt 1dnge kan det ha blivit normaliserat.
D& upplever valdsutsatta det inte alltid som misshandel
eller vald och du kan beh6éva anvdnda andra, mer
konkreta ord. Fraga till exempel: &r du radd, orolig, har
hen kastat saker, knuffat, dragit dig i haret? Kanner du
dig kontrollerad, far du traffa vanner eller har ndgon
hindrat dig fran att gdra saker du vill?
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Oppna upp samtalet

Hur kan du inleda ett samtal? Har ar forslag pa dmnen ni
kan prata om och fragor du kan stélla till féraldrar.

Brak och konflikter

» Hur hanterar du konflikter som sker inom familjen?

» Hur gor ni for att era konflikter inte ska bli fér svara for er
vuxna och fér era barn?

» Gar det att braka pa olika satt? Hur blir det battre och hur
blir det sémre?

Vald och hot

Barn paverkas negativt om det férekommer vald i familjen.
Darfér ar det viktigt att forsdka prata om detta med féraldrar,
sa att de vet att det finns hjalp att fa, fér hela familjen.

» Ar du rddd fér ndgon i din omgivning?

» K&nner du dig kontrollerad eller styrd av ndgon i din
narhet?

» Har nagon tvingat dig att géra saker du inte vill?

» Finns det saker du vill géra men inte far eller vagar?

~

Barn som ser eller hér vald

Det &r skadligt for ett barn att se eller héra vald hemma.
Det kan till exempel vara att barnet ser eller hor att
foraldrarna brakar hdgljutt, aggressivt, fysiskt och ofta.

» Hur tror du att barnet kdnner sig om det hér eller ser vald
mellan foraldrarna?

» Hur tror du det paverkar barnet?

Barn som utsitts for vald

» Vad finns det for risker med att vara hardhant mot
sitt barn?

» Hur tror du att det kan paverka barnet?
» Hur gar det att gdra istéllet?

» Varfor tror du att det kan vara daligt for barnet om
foraldern sager elaka och krankande saker?

Oro fér valdsamma miljéer

Manga féraldrar ar oroliga att deras barn ska hamna i daligt
sallskap dar vald férekommer och &r accepterat.

» Hur kan du prata med ditt barn om risken med aven
lindrigt vald och vad det kan leda till?

» Vet du vart du kan vanda dig for att fa stéd och hjalp?
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Prata utifran bilden

Bilden kan anvandas for att inleda ett samtal med féraldrar.
Du kan till exempel be dem att skriva eller sdga fem saker
de tdnker pd nar de tittar pd bilden. Nedan finner du ocksa
frdgor du kan anvénda fér att fa igang samtalet.

Fragor du kan stilla:
» Vad hander i bilden?

» Vad tror du de tre barnen kanner och upplever?
Vad tanker du om deras olika reaktioner?

» Vad tror du féraldrarna kdnner?
» Vad kan ha hant innan?

» Vad tror du kommer att handa sen? Vad tror du hander
[angre fram i tiden?

» Kan liknande situationer ha uppstatt tidigare? Varfor?
Varfér inte?
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Lastips

Intersektionella perspektiv pa vald i néra relationer,
Lansstyrelserna och Amphi produktion, 2018
For att starka samhallets insatser fér stod och skydd vid vald i nara

relationer, finns ett metodstdd som utforskar hur intersektionalitet och
normkritik kan anvandas som verktyg.

Min tur att berétta - barns roster om att leva med vald,
BRIS och Sveriges Stadsmissioner, 2020
Drygt 6000 barn befinner sig varje ar pa skyddat boende med sin ena

féralder. Hur paverkas barnets liv av valdet och av att tvingas bryta upp
fran sin vardag? | rapporten lyfts barns roster och erfarenheter.

Vem skyddar mig fran vald? Barns egna beréttelser
om vald i hemmet och dnskan om upprittelse,
UNICEF, 2018

| rapporten berattar barn i Sverige om sina upplevelser av vald, om

rattsprocessen, samhallets agerande och vikten av att bli lyssnad pa
och tagen pa allvar.

Inget att vianta pa, handbok fér valdsférebyggande
arbete, Jamstalldhetsmyndigheten, 2020
Handboken samlar kunskap om vald, genus och prevention. Den ger

konkret vagledning fér hur ett systematiskt och kunskapsbaserat
valdsférebyggande arbete kan genomféras i fem steg.

Boken om Liten, Brottsoffermyndigheten och
Stina Wirsén, 2015

Boken ar en berattelse om barns rattigheter och vuxnas skyldigheter.
Berattelsen uppmuntrar barn att beratta fér en vuxen nar det inte
kdnns bra hemma. Den finns som bldddringsbar pdf och &ven pa
engelska samt med ljudupplasning. Det finns dven handledning och
ldsguide for forskolan.
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Webbkurser

Digitala basprogrammet om vald mot barn, Barnafrid,
Linkdpings universitet, 2020

Basprogrammet ar en utbildning som syftar till att ge alla yrkes-
verksamma grund kunskaper om vald mot barn. Du far ocksa lara dig att
upptécka vald och agera pa ratt satt nar du befarar att ett barn far illa.

Webbkurs om vald, Nationellt centrum fér kvinnofrid,
Uppsala universitet, 2016

Webbkurs om vald &r en introduktionskurs med grundladggande kunskap
om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer.

Slutnoter

1. Boris stad, Borés fritt frin vild, Tre forindringsprinciper mot vild, boras.se.

2. Linsstyrelsen Vistmanland (2020): "Metodstod i arbetet med personer utsatta
for ekonomiskt vild i nira relation”; s.9.

3. Digital kvinnofrid, webbplats till ett projekt som drivs av Uppsala Kvinnojour
och cybersikerhetsforetaget Sentor.

4. BRIS och Sveriges Stadsmissioner (2020): "Min tur att beritta — barns roster
om att leva med vald”.

5. Regeringskansliet (2016): "Makt mél och myndighet — feministisk politik fér en
jamstilld framtid”, s. 129.
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Hoedersrelaterat
vald och fortryck

Denna modul syftar till att fa en forstaelse for och reflektera kring:

« De specifika faktorer som sarskiljer hedersrelaterat vald och fortyck
fran vald i néra relation.

» De konsekvenser det har att leva i en hederskontext.

* Hur vi, genom dkad kompetens, kan agera for att upptacka
och férebygga hedersrelaterat vald och fértryck.
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Att prata om hedersrelaterat
vald och fortryck

Precis som vid misstanke om vald i nara relation ska du
anmala till socialtjansten om du misstanker att ett barn far
illa pa grund av hedersrelaterat vald och fortryck. | manga
fall kan det hallas ett samtal med barnets foraldrar i sam-
band med orosanmalan. Det finns dock tillfallen nar det inte
ar lampligt, till exempel om barnet berattar om vald eller
overgrepp hemma. Den som ar osaker kan alltid ringa och
radgdra med socialtjdnsten i sin kommun.

Rattigheter och lagstiftning

For att agera mot hedersrelaterat vald och fértryck ar det
viktigt att kdnna till de lagar som starker barn och vuxnas
rattigheter. Sedan tidigare finns lagar om barn- och tvangs-
dktenskap och férbud mot kdnsstympning och pa senare ar
har lagstiftningen starkts vad galler hedersrelaterade brott.
2020 kom en lag som innebér att brott ses som mer allvar-
liga om det har begatts med hedersmotiv, det vill sdga dar
motivet varit att bevara eller dteruppratta en enskild persons,
en familjs, slakts eller liknande grupps heder.’

[ juni 2022 kom en ny lag som ytterligare skarper straffet fér
en person som upprepade ganger gor sig skyldig till tvang
eller krédnkningar med hedersmotiv.

Nar det galler kdnsstympning ar det straffbart redan att
forsodka, féorbereda eller uppmuntra nagon annan till det
samt att |1ata bli att avsldja eller férhindra det. Utreseférbud
kan tas till for att skydda barn som riskerar att féras utom-
lands fér att kdnsstympas eller inga aktenskap eller liknande
forbindelse. Barndktenskap kan ge fangelse i upp till fyra ar.

Vad ar hedersrelaterat vald
och fortryck?

Det ar viktigt att du som moéter féraldrar i din verksamhet
vet vad hedersrelaterat vald och fortryck innebér.

Ofta angransar det till, eller 6verlappar med, vald i

nara relationer och mans vald mot kvinnor, men det finns
ocksa faktorer som skiljer det fran andra former av vald.

Regeringens definition av hedersrelaterat vald och fortryck
(2007) &r en bra utgadngspunkt och innehaller mycket av det
som ar speciellt fér just den har formen av fortryck.

“"Hedersrelaterat vald och fértryck, liksom méns vald mot
kvinnor generellt, har sin grund i kulturella férestaliningar
om kén, makt och sexualitet. | hedersténkandet star fére-
stéllningar om oskuld och kyskhet i fokus och familjens
rykte och anseende ses som avhdngigt flickors och kvinnors
faktiska eller pastadda beteende. Kontrollen kan stricka sig
fran begrédnsningar i vardagen som rér exempelvis klddval,
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”Bara for du alskar
dem sa betyder det
inte att du ar skyldig
dem nagonting.
Oavsett vad de sdger,
vad traditionen sager
eller vad normerna
forsoker overtyga
dig om.”

Arbresha Rexhepi, Sakkunning
Hedersrelaterat vald och fértryck
i Sida vid sida: en bok om femi-
nistisk revolution, 2020




»Manga av vara
ungdomar mar
mycket daligt. De

blir inte utsatta for
fysiskt vald men

det psykiska valdet,
kontrollen, begrdns-
ningarna och tanken
pa de krav som finns i
framtiden pa att gifta
sig med nagon som
familjen valt blir
overmaktiga.”

Resursteam heder, Malmo stad

socialt umgdnge och rérelsefrihet till livsval som utbildning,
Jjobb, giftermdal och skilsméssa. Det &r inte ovanligt att
kontrollen utvecklas till hot om vald och vald, och ibland
dven dédligt vald.

Pojkar samt homosexuella, bisexuella och personer med
kénséverskridande identitet och uttryck kan ocksa drabbas.
Det hedersrelaterade valdets kollektiva karaktdr innebdr att
det kan finnas fler férévare, bade kvinnor och mén, och att
offren kan vara kvinnor och mdn samt flickor och pojkar. Det
kan ocksa innebéra att valdet sanktioneras av familjen och
den ndrmaste omgivningen, dven av andra kvinnor.”

Det hedersrelaterade valdet och fortrycket &r grundat i
ett patriarkalt samhalls- och familjesystem. Det inkluderar
kontrollmekanismer, begransningar och mer specifika
former av vald.

Fysiskt vald kan handla om knuffar och &rfilar, grov
misshandel och till och med mord eller uppmaning till
sjalvmord.

Psykiskt vald innebar krankningar, skuld- och skam-
beldggning, hot och forodmjukelser. Att bli betraktad
som familjens och slaktens stora skam om man bryter
mot reglerna, eller att bli utfryst ur familjegemenskapen
ar ocksa specifikt for hedersrelaterat vald och fortryck.

Sexuellt vald kan betyda tvang till odnskat sex med ndgon
genom ofrivilligt &ktenskap, eller att tvingas gifta sig

(och ha sex) med ndgon av motsatt kdn trots att man &r
homosexuell.

Socialt vald kan inkludera isolering, férbud att delta i aktivi-
teter, tvang att bara vissa klader, att inte fa valja sina vanner
eller fa umgas med det motsatta konet. Att luras att aka till
foraldrarnas hemland for att giftas bort mot sin vilja, eller att
tvingas bevaka och kontrollera vad ens mamma eller syster
gor &r ocksa delar av valdet.

Ekonomiskt vald kan innebdra att hindras fran att utbilda
sig, att efter utbildning inte tilldtas arbeta eller att inte ha
tillgdng till sin egen inkomst.

Det kollektiva valdet

Det hedersrelaterade valdet och fértrycket utdvas inte bara
i hemmet av den ndrmaste familjen, utan dven av en stérre
gemenskap som bostadsomraden, skolor, sociala medier
och transnationella natverk.? Det utévas som regel kollektivt
av en hel familj eller sl&kt. Detta skiljer sig fran andra former
av vald i néra relation dar valdet oftast utdvas av en enskild
person och, i princip alltid, férdéms av omgivningen.

En familj eller sldkt har ett gemensamt rykte att varda och
darfoér ar det vanligt att enskilda familjemedlemmars hand-
lingar, eller pastadda handlingar, kontrolleras. Kvinnornas
satt att vara och bete sig bevakas for att férhindra miss-
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tankar eller skvaller som kan férstdra familjens heder. Om
det boérjar pratas illa om en familjemedlem kan det drabba
familjen och hela sldkten negativt. Familjens rykte och an-
seende bygger framférallt pa flickors och kvinnors faktiska
eller pastadda beteende. Ett rykte, sant eller pahittat, kan
orsaka enorm skada.

| och med internet och sociala medier kan rykten spridas
snabbt, aven till slakt och familjemedlemmar som bor i
andra lander. En familj som ar en del av en hederskultur kan
behova forhalla sig till en sldkt i hemlandet och pa andra
platser &n hemorten i Sverige. Pressen att uppratthalla och
bevara familjens heder kan upplevas som oerhérd och leda
till svara konsekvenser for de som lever under fértryck.

Hedersrelaterat vald och fortryck riktas framst mot kvinnor
och flickor. Kontrollen av deras sexualitet ar central och
betraktas som no6dvandig for att uppratthalla familjens
anseende. En flicka forvantas vara oskuld nar hon gifter sig.
Valet av partner &r ocksa familjens eller slaktens angeldgen-
het snarare &n individens, ndgot som galler bade kvinnor
och man. Den unga kvinnan ar ofta underordnad alla i sin
familj, inklusive sina bréder. Mannens framsta uppgift ar att
forsorja och beskydda sin familj och att varna om den unga
kvinnans oskuld.

Storstadskartlaggningen, en undersékning som gjordes i
Stockholm, Géteborg och Malmo 2017-2018 visar att 10-20 %
av de unga i storstaderna begransas av en oskuldsnorm.
7-9 % av ungdomarna lever med vald som &r legitimerat av
deras familj eller slakt.*

Att fa bestdmma sjalv

Sexualitet och sex ar ett kdnsligt och tabubelagt amne fér
manga. Nagot som kan vacka tankar och fragor &r exempel-
Vis sex- och samlevnadsundervisningen i den svenska skolan
och den roll som ungdomsmottagningen har. Det ar viktigt
att prata med féraldrarna om detta och forklara att det ingar
i skolans arbete kring jamstalldhet, sexualitet och relationer,
samt att det ar obligatorisk narvaro, som i resten av under-
visningen. | skolan far barn l&ra sig om kroppen och hur den
fungerar. Det lars ut att det ar viktigt att respektera egna
och andras granser och rattigheter, att sex kraver samtycke
och hur relationer och kanslor hanger ihop med sjalvbild
och sjalvkansla. Forskning tyder pa att sexualupplysning inte
tidigarelagger sexdebuten, utan snarare tvartom.

En vanlig utveckling fér barn och ungdomar ar att med
stigande alder fa stérre frihet och ansvar. En trearing far
oftast inte bestamma fritt déver sin kladsel, medan en
tiodring sjalv kan bestdmma vad hen ska ta pa sig. For

ett barn som vaxer upp i en familj med hedersnormer kan
utvecklingen vara den motsatta, i synnerhet for tjejer.

Ju aldre tjejen blir desto mer kontrolleras hennes klader,
umgange och sa vidare. Livsutrymmet begransas istallet for
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»”Jag onskar att jag
hade en familj. Att jag
inte behévde kdanna
radsla for dem. Jag
onskar att min familj
kunde kdanna gladje
ndr jag kanner gladje.
Att jag hade ett
stille att ga till nar
jag behévde. Hemma
ar ett minfalt for mig.

Jag hoppar omkring
mellan minorna. Hela
tiden radd for att alit
ska explodera.”

A.A 19 ar, ur boken Systra Mi
som beskriver Systra Mis stoéd-
verksamhet for unga tjejer som
varit utsatta for hedersfortryck,
Kvinnors natverk, 2010

I Lansstyrelsen
Ostergodtlands stod-
material ?’Mognad
och livsutrymme”
beskrivs att myten
om en médomshinna
anvands som ett
verktyg for att
vilseleda flickor

och kvinnor och for
att hota, fortrycka
och kontrollera
sexualiteten.3



”Min dotter som ar

13 ar fragar vad jag
skulle sdaga om hon ar
kdr i nagon. Jag far
panik direkt! Hur ska
jag géra, hon dr sa
liten, jag vill skydda
henne, jag blev radd.”

Ur ett stédsamtal med en
mamma som gar i behandling
efter misshandel av barn.

Pa tal om karlek och kénslor
framkommer det att mamman
aldrig har varit kar, hon har

inte valt sin partner, det gjorde
slakten och hon har darfor svart
att stotta sin dotter.

att 6ka. Detta blir en krock med det omgivande samhaéllet
och leder till att en hel del unga flickor och kvinnor lever
ett slags dubbelliv. Unga manniskor riskerar att hamna i
klam om det finns stora skillnader mellan de normer och
varderingar som rader hemma och de som rader i skola och
samhalle. Det ar valdigt anstrangande, kan 6ka konflikterna
och kan vara farligt om det upptacks.

Den nationella strategin for att forebygga och bekampa
mans vald mot kvinnor lyfter att det finns en risk att heders-
tdnkande underskattas och missférstas av personer som
inte har erfarenhet av det. Exempelvis kan en utomstaende
tolka en hedersrelaterad konflikt mellan en ung kvinna och
hennes foraldrar som en typisk tonarsrevolt.

Konsstympning

Kvinnlig kédnsstympning utférs pa flickor fér att kontroll-

era deras kroppar och begransa deras sexualitet. Ytterst
handlar det om att se till att kvinnan bevarar sin oskuld

tills hon gifter sig. Det ses ocksad som en rit som initierar en
ung flicka till vuxenvarlden. Sverige var det forsta landet i
Europa som ar 1982 lagstiftade mot kvinnlig kdnsstympning.
Det &r ocksa olagligt att planera, férbereda eller be nagon
annan att utféra kdnsstympning. Att inte anmala kdnnedom
om brott &r ocksa straffbart. Ladnsstyrelsen har tagit fram ett
kdnsstympningspass som foraldrar erbjuds att ta med sig i
samband med en resa utomlands. Passet finns pa flera olika
sprak och kan anvéndas fér information och som ett stod i
att std emot eventuella patryckningar fran sldkt och évriga
som féresprakar sedvanjan.s

Kénsstympning utférs oftast pa flickor mellan fyra och
fjorton ar, men aven spadbarn stympas. Kvinnlig kéns-
stympning &r ett allvarligt halsoproblem pa grund av de
medicinska riskerna med ingreppet. Det medfér ofta lang-
variga fysiska och k&nslomassiga konsekvenser, som smarta,
infektioner, psykisk ohalsa, kraftiga blédningar, infertilitet
och dod. Socialstyrelsen uppskattar att det i Sverige bor
cirka 38 000 flickor och kvinnor som kan ha blivit utsatta
for kdnsstympning. Av dessa ar cirka 7000 flickor under

18 ar. De stdrsta grupperna ar fran Somalia, Eritrea, Etiopien
och Gambia. Med stdd av bland annat FN:s barnkonvention
har manga lander infért lagar som forbjuder kdnsstympning.
Officiella strategier har utvecklats och det finns flera olika
organisationer och samarbeten som arbetar fér att stoppa
kvinnlig kénsstympning.

Tradition, tabu, sociala patryckningar och att det ofta
betraktas som ett religidst pabud, trots att det inte finns
skriftligt stéd i ndgon religion for kdnsstympning, gér att
manga anda fortsatter utsatta sina dottrar fér ingreppet.8
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Baornéiktenskap och
tvangsaktenskap

Barn som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck kan
féras utomlands mot sin vilja. Resor kan galla flickor som ska
giftas bort eller kbnsstympas, men barn férs bort dven for
sa kallade uppfostringsresor. | en nationell kartlaggning fran
2020 uppgav 43 av de 192 kommuner som besvarat enkaten
att de kande till sammanlagt 172 barn som forts bort i en
hederskontext.”

Det finns flera olika orsaker till att framst flickor gifts bort;
fattigdom i familjen, férestallningar om att flickor "skyddas”
om de gifts bort tidigt, starka sociala normer och patryck-
ningar, religidsa seder samt nationella lagar som inte férbjuder
barndktenskap. Barnaktenskap och tvangsaktenskap ar
brott mot de manskliga rattigheterna och mot svensk lag.
Det &r straffbart bade att tvinga och pressa ndgon att

gifta sig mot sin vilja. Aven forsdk och férberedelse till
dktenskapstvang ar olagligt, liksom att lura nadgon att resa
utomlands i syfte att hen ska giftas bort. Det finns dven ett
forbud mot att erkdnna utlandska barnaktenskap. Forbudet
galler oavsett vilken anknytning till Sverige som personerna
hade nar aktenskapet ingicks eller hur gamla de ar nar
fragan provas av en myndighet. Om minst en av personerna
fortfarande &r ett barn vid prévningen ska det aldrig ga att
gdra undantag fran férbudet.

En person kan férmas att gifta sig mot sin vilja genom olika
former av tvang eller patryckningar. Konflikter om giftermal
och val av dktenskapspartner ar ofta orsaken till att unga
personer utsatts fér hedersrelaterat vald och dven en orsak
till att framfor allt flickor och unga kvinnor behdver fa stod
av till exempel socialtjansten.

Utsatthet hos pojkar, HBTQI+
personer och personer med
funktionsnedsattning

Aven unga méan kan bli utsatta, fértryckta och giftas bort
mot sin vilja. De kan tvingas delta i kontrollen av sina systrar,
kusiner eller andra familjemedlemmar. Att tvingas dvervaka
och kontrollera familjemedlemmar eller utéva vald mot dem
mot sin vilja ar en sarskild form av socialt vald som innebar
valdigt svara dilemman. Bade man och kvinnor kan darfér
pa en och samma gang vara offer och férovare.

| en hederskontext ar bara heterosexuella relationer accep-
terade. Den som inte féljer heteronormen |16per en 6kad risk
att utsattas for forsodk till omvandelse, dkad kontroll eller
tvang till relation och sex med en person av motsatt kon.
De riskerar ocksa att giftas bort mot sin vilja, eftersom det
ses som ett satt att kontrollera och férhindra att de lever ut
sin sexualitet eller kdnsidentitet.
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Begrepp

Begreppen nedan ar

bland annat pa arabiska,
persiska, dari, urdu, turkiska,
somaliska, kurdiska och
syrianska. Begreppen kan
ha olika innebdrd och bety-
delse foér olika personet.

Sharaf/Seref

Heder, erkdnnande av
anseende, dra pa samtliga
sprak.

Begreppet anvands med
den universella positiva
innebérden som i "heder”
i allmanhet.

Namus

Ett annat begrepp for
heder, ofta med sexuell
innebord.

Bade sharaf och namus
ags av man och det &r man
som kan bli av med det.
Det handlar om att flickors
och kvinnors oskuld och
kyskhet &gs av féraldrar,
slakt och akta makar och
alla i familjen ansvarar fér
att bevara det. Kvinnor
besitter varken sharaf eller
namus. De &r féremalet fér
vilket familjens sharaf och
namus hanger pa.

Dhaqgan celis

Uppfostringsresa, "ater till
kulturen” pa somaliska.




”Ndar jag anvander
ordet sharaf sa brukar
jag tillsammans med
foraldrar eller barn
och unga definiera
vad det star for.

Jag upplever att jag
kan prata om heder
’pa riktigt’ nér jag
anvinder ordet, alltsa
férsdka na kinslan

i ordet. Jag vagar
sdga att alla vi som
kommer fran de stillen
dar hedersnormer

finns har nagon form
av ’relation’ till sharaf.

Sharaf anvdnds dven

i positiva samman-
hang, precis som
heder som egentligen
ir ett positivt ord pa
svenska. Det ar ju just
det som dr intressant,
att for de som lever
under hedersnormer
kunna/vaga tianka
kritiskt kring sharaf.”

Resursteam heder,
Goteborgs Stad

»Jag sjalv kommer
fran ett samhille och
kultur ddr hedersre-
laterat vald ar vanligt
forekommande. Jag
har hjdlpt unga for-
aldrar, unga killar och
tjejer pa manga olika
satt och vet att rditt
information kan spela
stor roll for individer
och radda deras liv
och framtid.”

Samhallsvagledare,
Goteborgs Stad

Personer med funktionsnedsattning som utsatts fér heders-
relaterat vald och fértryck &r en sarbar grupp som ar svar
att upptacka. En person med intellektuell funktionsned-
sattning kan ha svart att std emot patryckningar, att forsta
sin utsatthet och konsekvenserna av de val hen stalls infor.
Det &r ocksa en sarskilt sarbar grupp nér det galler barn-
och tvangsaktenskap. Anhériga &r ofta bade god man och
assistent, vilket dkar utsattheten an mer.

Mdojligheten att forebygga

Nationella strategin for att férebygga och bekdmpa mans
vald mot kvinnor pekar pa att ett fungerande arbete behoéver
fokusera pa ”(..) att utmana férestéliningar om makt och
maskulinitet som réattférdigar vald, samt normer som inskrénker
kvinnors och flickors sjaglvbestdmmande Sver t.ex. sexualitet,
barnafédande, ekonomi, utbildning och relationer”.

Det ar viktigt att ge foraldrar redskap for att kunna hantera
konflikter och att vdgleda och uppfostra sina barn pa ett
jamstallt satt. Att erbjuda information om maéjligheter till
stdd ar likasa viktigt.

Storstadskartlaggningen tar upp faktorer som kan motverka
hedersnormer. Méjlighet till socialt umgange, skolgang,
studier och arbete dar man skapar kontakt med andra ar
betydelsefullt for att pa sikt na férandring. Ett viktigt fore-
byggande arbete ar darfor att stotta foraldrar i att bygga
upp sitt sociala natverk och att utvidga sina och barnens
sociala sammanhang.

Forskning visar att valdet &kar i slutha grupper. Barn som
lever med hedersnormer &r betydligt mer valdsutsatta,
oavsett férdvare. Storstadskartldggningen visar ocksa att
risken fér grovt fysiskt vald dkar i familjer vars liv préglas

av fattigdom, 1&g utbildningsniva, stark religiositet och
landsbygd. Risken 6kar ocksd av att vara statslds, tillhdra en
minoritet eller ha erfarenhet av vapnade konflikter. Sist men
inte minst spelar segregationen i Sverige en avgdrande roll,
da den kan leda till att hedersnormer i ekonomiskt utsatta
omraden forstarks.

Foéraldrarnas utbildningsniva och sysselsattning &r viktiga
faktorer i arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck.
Social, ekonomisk och politisk rérlighet urholkar valds-
normerna och minskar valdet. Kartlaggningen pekar pa att
mammans relation till arbetsmarknaden ar sarskilt viktig
och att de ungdomar som lever med hedersnormer i stérre
utstrackning har en mamma som inte arbetar.

Att arbeta med férandring av barns, ungas och vuxnas upp-
fattningar och attityder om manskliga rattigheter, jamlikhet,
jamstalldhet och barns rattigheter har enligt storstads-
kartlaggningen en viktig roll i det forebyggande arbetet.

Pa lang sikt kan det leda till att de som vuxna valjer att
bryta med den hederskontext de vaxt upp i, och pa kort
sikt kan det motverka valdsutdvande.
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Ovningar modul 7

Ovningarna bestar av momenten; Fundera sjalv, Prata tillsammans, Vrid och
vand, N&r du pratar med foraldrar och Prata utifran bilden. Du finner generella
instruktioner fér hur du kan anvanda de olika 6vningarna pa sidan 11-12.

Fundera sjadlv Prata tillsammans
1. Hur reagerar du pa ordet heder? 1. Ar det viktigt att prata med
féraldrar om hedersrelaterat vald
2. Vem blir utsatt féor hedersrelaterat och fortryck? Varfor? Varfor inte?
vald och fortryck? Kan det vara
nagon du moter? 2. Vilka foéréldrar tar vi upp sadana
frdgor med? Vilka riskerar vi att
3. Har du varit med om moten missa?
dar sadana fragor kommit upp?
Hur reagerade foraldern? Hur 3. Vad kan vara svart i samtalet?
reagerade du? Vilka hinder finns?
4. Vad tycker du ar svarast att 4. Hur informerar vi om lagstiftning
prata om? kring kénsstympning, barnakten-
skap med mera? Ar informationen
5. Hur kan du férbereda dig? tillganglig for alla?
6. Vilket stod skulle du behoéva fér 5. Vilka erfarenheter har vi av att prata
att kunna bidra i arbetet mot om sex och samlevnad med féraldrar
hedersrelaterat vald och fértryck? som vuxit upp i annat land? Hur

gick samtalen?

6. Hur kan vi gora for att dppna upp
samtal om hedersnormer i motet
med féraldrar? Gar det att gdra
pa nya satt? Vilka begrepp kan
anvandas?

7. | b6vriga nordiska lander anvands
ofta begreppet "negativ social
kontroll” nar hedersrelaterat vald
och fértryck diskuteras. Finns det
fér- och nackdelar med begreppet?

8. Behodver vi lara oss mer? Hur kan vi
ga vidare?
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Vrid och vand

Har finns mojlighet till férdjupade samtal och diskussioner kring modulens
tema. Valj det som passar er verksamhet. Kanske kommer ni fram till fler
forslag och idéer som ni kan ldagga in i er handlingsplan?

Oro for barn

Personal pa en fritidsgard hor ett
barn prata om en sommarlovsresa till
foraldrarnas ursprungsland. Personalen
har nyligen deltagit i en utbildning om
hedersrelaterat vald och fértryck dar
de bland annat fatt l&ra sig mer om
aktenskapsresor och kénsstympning.
Nagot i hur barnet uttrycker sig far
personalen att reagera och kdnna en
oro for att resan har hedersrelaterade
motiv.

Att leva dubbelliv

En del unga som lever i hederskontext
talar om erfarenheter av att leva ett
dubbelliv. Det kan handla om hemliga
karleksrelationer, byte av klader nar de
kommer till skolan och vanner som
familjen inte kanner till. Manga anpassar
sig till vad som foérvantas av dem i olika
sammanhang och det kan medféra att
personer inte sdker hjalp.
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Hur kan personalen hantera oro
eller misstanke om hedersrelaterat
fortryck i den har situationen?

Vad bo6r personal reagera pa tycker
ni? Och hur?

Hjalper det att kdnna till lagstift-
ningen? Hur kan lagstiftningen
anvandas i vardagen?

Hur hanterar ni en orosanmalan?
Finns det tillit till varandras kunskaper,
bade inom och utanfér den egna
verksamheten?

Vad hander om ni marker att ett barn
saknas efter ett skollov?

Hur tror ni det paverkar en ung
person att leva ett dubbelliv?

Nar kan det bli farligt?

»

» Vilka arenor kan vara frizoner for
barn och unga som lever i en
hederskontext?




Radsla eller fortryck?

Familjer som lever med hedersnormer
ser det omgivande samhallet som
hotfullt och &r misstanksamma mot
myndigheter. Myndigheter i Sverige har
ratt att ingripa i situationer som utifran
hedersnormer uppfattas som familjens
interna angeldagenheter. Men det kan
finnas andra skal till att féraldrar ar
misstanksamma mot myndigheter.
Ibland k&nner féraldrar oro pa grund
av bristande information om sina egna
och barnens rattigheter.

Den starke mannen

”“Som man férvéntas du bestdmma
oéver ditt liv, att erkdnna att du har blivit
pressad eller tvingad &r tabu. Det &r
svart att be om hjélp och pa det séttet
visa svaghet som man. Manga sliter
ocksa med att sétta ord pa vad de har
varit med om.”

Cathrin Clark, norsk expert pa hedersrelaterat
vald och fortryck i Samtal pagar, Jamstalldhets-
myndigheten, 2019

Pressade foradldrar

Dagens digitaliserade och samman-
kopplade varld bidrar till att manga
foraldrar kan pressas av slakt i
ursprungslandet. Det &r ofta manga
sldktingar att férhalla sig till och
information sprids snabbt.

Oavsett anledning kan det paverka
barns och féraldrars mojlighet att fa
hjalp och stdd som de har ratt till.

» Hur kan barn paverkas av att féraldrar
inte vill ha kontakt med myndigheter?

Hur kan misstdnksamhet mot
myndigheter yttra sig?

Gor det ndgon skillnad om misstank-
samheten hos féraldrar grundar sig
pa hedersnormer eller rédsla?l
Varfor? Varfor inte?

Hur kan den hdr mannen fa hjalp att
satta ord pa sina kanslor?

Hur pratar ni med man som blir
utsatta?

Pojkar som uppfostras att kontrollera
flickor och kvinnor i sin narhet lever
med en sarskild typ av press och
utsatthet. Hur kan det paverka en
person att leva med den pressen?

Hur kan vi férhalla oss till att man
kan vara bade offer och férévare fér
hedersrelaterat vald och fértryck?

Hur kan familjer paverkas av att
slaktingar i andra lander, genom till
exempel sociala medier, kan félja, se
och upptacka relationer eller andra
potentiellt kansliga saker?

Hur kan ni ta reda pa hur foraldrarna
tanker och kanner?

Hur kan ni stétta foraldrarna sa att
de vagar sta upp for sina barn?




Nar du pratar med fordldrar

Har finns férslag pa stéd som kan anvandas for att inleda O
samtal med féraldrar som ni méter i er verksamhet.
Fundera 6ver och prata inom din arbetsgrupp om vilka O

texter, fragor och bilder som passar just er verksamhet
och som ni kan anvanda i méten med féraldrar.

Tank pa!
» Familjer som lever med hedersnormer ser ofta myndig-

heter som en tankbar fara eftersom de kan blanda sig i
familjens angelagenheter.

» Ta aldrig fér givet att de féraldrar och barn du moter
lever under hedersfértryck, men var vaksam pa
varningssignaler.

» Oppna upp samtalet, hjalp till med dppna frdgor och var
lyhérd. DOm inte och ta inte saker for givna, fraga hellre.

» Ordet hedersfértryck kan vara svart att forsta eller kanna
igen sig i - anvand hellre mer konkreta ord som kontroll.
Detsamma géller dven ordet kdnsstympning, det gar att
prata om omskarelse, klipp eller operation.

» Aven vuxna, man som kvinnor, som har brutit med
hederskulturen kan behéva stdd och hjalp. Prata alltid
i enrum nar du tar upp fragor om hot, vald eller
kdnsstympning.

» Om det finns tecken pa vald, oro fér kdnsstympning
eller tvangsgifte bor du direkt gdra en orosanmalan till
socialtjansten.

Om en ung person éppnar sig och pratar med
dig sa har du ingen plikt att féra detta vidare till
foraldrarna. Prata med kollegor, narmaste chef,
nationella kompetensteamets sakkunniga som
nas pa stodtelefonen for yrkesverksamma
010-223 57 60 eller regionalt stédcentrum
heder 020-34 03 03.

Ar du verksam i Géteborg kan du ocksa vanda
dig till ett av fyra lokala resursteam heder
www.goteborg.se/hittaresursteamheder.
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Oppna upp samtalet

Hur kan du inleda ett samtal? Har &r férslag pa dmnen ni
kan prata om och fragor du kan stélla till féraldrar.

Kontroll

Manga féraldrar vill veta vad barnen gér och vilka vanner
de har.

» Vad gér dina barn under helgen? Vet du vilka vanner dina
barn har? Hur ofta traffar dina barn sina vanner?

» Har ni bestdmda tider fér ndr de kan umgas med vanner
eller vara ute?

» Deltar dina barn i all skolundervisning?

» Anvander dina barn sociala medier?

Ny foraldraroll

Manga foraldrar har en dnskan och en maijlighet att forbattra
sitt foraldraskap. Manga har sett att det gar att vara férélder
pa olika satt.

» Hur tadnker du och din partner kring barnuppfostran?

» Hur ser man pa barnuppfostran i ditt ursprungsland
jamfért med i Sverige?

Sexualitet, samtycke och relationer

Sex och samlevnad &r ett laddat &mne och manga &r oroliga.

» Ar du orolig? Fér vad?
» Hur fick du sjalv reda pa hur barn blir till?

» Pratar ni om det hemma?
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Prata utifran bilden

Bilden kan anvandas for att inleda ett samtal med féraldrar.
Du kan till exempel be dem att skriva eller saga fem saker
de tdnker pa nar de tittar pa bilden. Nedan finner du ocksa
fragor du kan anvanda for att fa igdng samtalet.

Fragor du kan stilla:

» Vad tanker du nar du ser bilden?
» Har du upplevt en liknande situation?
» Vad tror du barnet kanner?

> Vad tror du féraldrarna kdnner?

A

» Har andra &sikter om hur dina barn ska leva?

» Har andra asikter om hur du ska uppfostra dina barn?
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Lastips

Allt jag inte far géra - unga om hedersrelaterat vald
och fortryck, Radda Barnen, 2021

Rapporten ar baserad pa samtal till Rd&dda Barnens nationella
stodchatt Kérleken &r fri. Fokus &r pa barns upplevelser av att leva

under hedersrelaterat vald och fértryck och rapporten vill vi bidra
till en bredare bild av hedersproblematikens olika ansikten.

Nationella kompetensteamets webbplats
hedersfortryck.se

Information, vagledning och kunskap fér yrkesverksamma och personer
som ar utsatta.

Samtal pagar: Om hedersrelaterat vald och fértryck,
Jamstadlldhetsmyndigheten, 2019
Dokumentation fran ett expertméte i november 2019, som kan inspirera i

utformning av valdsférebyggande arbete med pojkar och unga man som
lever i en hederskontext.

Den lilla handboken mot kénsstympning av flickor och
kvinnor, Jamstalldhetsmyndigheten, 2020

Handboken &r tankt att fungera som ett informationsmaterial och stéd till
att vaga prata om kénsstympning.

Trippelt utsatt - hedersrelaterat vald och

fortryck bland ungdomar med intellektuell
funktionsnedsattning, TRIS, 2019

Bygger pa projektet Na vidares arbete med att uppméarksamma

och kartlagga gymnasiesarskoleelever som lever med hedersnormer.

Aven personalens erfarenheter av elever som lever med hedersnormer
tas upp.
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Webbkurser

Webbkurs heder, Lansstyrelsen i Stockholms lan,
resurscentrum Origo, Lansstyrelsen Ostergdtland och
Sédertdlje kommun.

Syftet med kursen ar att erhalla och underhalla en grundkompetens om
hedersrelaterat vald och fértryck. Kursen vander sig i férsta hand till
personal inom socialtjansten, skolan och férskolan, men den kan ocksa
anvandas av ideella aktorer.

Webbutbildning om Hedersrelaterat vald och fértryck,
MUCF, 2022

En utbildning med fokus pa samtal med unga om hedersrelaterat vald
och fértryck, med perspektiv pa hbtq, intellektuell funktionsnedsattning
samt utsatthet for rasism. Utbildningen vander sig till dig som i din
yrkesroll eller ideella engagemang méter unga.

Slutnoter

1. Regeringen, "Okat skydd mot hedersrelaterad brottslighet”,
pressmeddelande 2020-03-24.

2. Géteborgs Stad,”Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat véld och
fortryck 2020-20237, s.4.

3. Linsstyrelsen Ostergdtland (2015): "Mognad och livsutrymme, ett stédmaterial
f6r hur skolan kan arbeta mot hedersrelaterat vild och f6rtryck och med skolans

virdegrund som verktyg”, s. 24.

4. Baianstovu, Ruana i, Strid, Sofia, Cinthio, Hanna, Gramnaes, Sirnstedt, Emmie
och Enelo, Jan-Magnus (2019): "Heder och Samhille — det hedersrelaterade
véldets och fortryckets uttryck och samhillets utmaningar”. Working Papers
and Reports Social work, rapport nr 17,s. 27.

5. Linsstyrelsen Ostergtland (2018), Publikation kénsstympningspass
"Information om konsstympning”.

6. Unicef.se, Fakta, Kvinnlig konsstympning.
7. Linsstyrelsen Ostergétland (2020) Rapport 16pnummer 2020:13,

"Nationell kartliggning. Bortférda personer i en hederskontext samt barn som
uppges vara gifta - under 2019”,s.3.
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Tack!

Ni &r manga som bidragit till Prata med féraldrar - handbok for
tillitsstarkande dialog med utrikesfédda féraldrar. Handboken ar framtagen
av Goteborgs Stad som del av ett tvaarigt projekt som drevs av FN:s
migrationsorgan 2019-2021. Projektet finansierades av Europeiska
kommissionens program fér Rattigheter, Jamlikhet och Medborgarskap.
De moduler som ingar i handboken har utvecklats tillsammans med

140 personer som alla arbetar med eller har engagerat sig i det
tillitsstarkande och valdsforebyggande arbetet. Stort tack till alla som
delade med er av kunskap och perspektiv, deltog i workshops, tog tid
for moten, granskade text, samt kritiserade och uppmuntrade oss under
projektperioden. Tack ocksa till projektets styrgrupp. Vi hade inte kunnat
goOra detta utan er!

FN:s expertpanel bestod av:

Emma-Lina Wall Kathianna Oppenhuizen
Utvecklingsledare/gruppledare Junior projektledare,
Foraldraskap i Sverige (FOS), Belgiens jamstalldhetsmyndighet,
Malmo stad Bryssel, Belgien
Emmelie Rénnblad Leon Rokx
Samordnare normer och varden, Verksamhetschef,
Grundskoleférvaltningen, RED center against honorrelated conflicts,
Gébéteborgs Stad Képenhamn stad, Danmark
Fatumo Osman Rasoul Nejadmehr
Forskare, Regionutvecklare,
Uppsala universitet Vastra Gotalandsregionen
Goizane Mota Gago Samordnare, Sandra Blomqvist Albaida
Integrationscentrum, Socialsekreterare,
Bilbao, Spanien Resursteam Heder,

Malmé stad
Guglielmo Schinina
Verksamhetschef, Soleyman Ghasemiani
FN:s migrationsorgan (IOM) Utvecklingsledare,

Dialoga kompetenscentrum fér vald i nara
Katarina Idegard relationer och hedersrelaterat vald,
Samordnare, Goteborgs Stad
Dialoga kompetenscentrum for vald i nara
relationer och hedersrelaterat vald, Thomas Jordan
Gébéteborgs Stad Docent,

Gobteborgs universitet

n7



Ovriga yrkesverksamma och experter

Go6teborgs Stad
Resursenheten 1 och Resursenheten 2,
Socialférvaltningen Nordost

Integrationscentrum och Etableringsenheten,
Socialférvaltningen Centrum

Foérskoleférvaltningen Grundskoleférvaltningen,
Socialférvaltningen Hisingen

Resursteam Heder,
Socialférvaltningen Nordost och
socialférvaltningen Sydvast

Goteborgsregionen
Patrick Gruczkun,
Utbildningsledare

Jeanette Olsson,
Forskare vid FoU i Vast

Boras stad
En kommun fri fran vald (EKFFV)

Féreningen Tidigt Fordldrastéd
Projektet Starka mammor

Féreningen Bergsjon SK
Projektet Svensk-somaliska barn och féraldrar i samhallets

mangfald

Tynnereds forsamling
Svenska kyrkan Diakoniverksamhet

Ett stort tack till er som vi ar till fér - ni 39 férdldrar som har
bidragit med era tankar och synpunkter!
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Bilaga 1
Handlingsplan

Ta fram en handlingsplan

En handlingsplan hjalper verksamheten att
behalla fokus och motivation samt félja upp
verksamhetens steg mot uppsatta mal.

Den har bilagan ar tankt som ett stdd néar ni
skapar en handlingsplan fér de utvecklings-
omraden ni identifierar under arbetet med
handboken. Den visar steg fér steg nar och hur
allt bér genomfdras samt hur det ska féljas upp.
Om ni dokumenterar samtidigt som ni arbetar
med modulen sa blir framtagandet av handlings-
planen enklare.

Hur tar man fram en
handlingsplan?

Konkretisera era mal och foérvantade resultat pa
kort och lang sikt. Definiera vilka dtgérder och
aktiviteter som behovs fér att uppnad malen. Satt
en deadline fér arbetet. Ni kan ocksa satta upp
slutdatum fér respektive atgard. Bestdm vem
som ska ansvara fér respektive atgérd och vilka
resurser som behdvs fér att na era mal.

Anvand garna punkterna nedan for att ta fram
er handlingsplan.
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Fem enkla steg

1. Konkretisera era mal fér
utvecklingsarbetet.

» Vad har ni gjort tidigare? Hur ser dnskelaget ut?
» Vad ska atgarderna leda till (mal)?

2. Skapa en lista éver atgarder och
aktiviteter ni behéver géra.

» Vad kan géras pa kort och lang sikt?
» Hur ska aktiviteterna goras?
» Kan ni gbra det sjalva eller behdvs annan

resurs eller kompetens?

3. Utse ansvarig.

4. Satt upp en tidsplan.
> Hur 1ang tid boér det ta?

~

» | vilken ordning ska ni gbra de olika
aktiviteterna?

5. Folj upp.
> Hur féljer ni upp aktiviteterna?

A

» Hur kommuniceras resultaten?

For mer information och tips besbk webbsidan:
Ta fram en handlingsplan - Chefoskopet
(suntarbetsliv.se)


https://chefoskopet.suntarbetsliv.se/atgarda-och-folj-upp/#en-handlingsplan-ger-struktur
https://chefoskopet.suntarbetsliv.se/atgarda-och-folj-upp/#en-handlingsplan-ger-struktur

Kontakt

Telefon:

031-365 00 00 (Goteborgs Stads kontaktcenter)
E-post:

goteborg@goteborg.se

Webbplats:
www.goteborg.se/pratamedforaldrar

Tryck: xxx Juni 2022

Goteborgs Stad  220225-001-163



http://www.goteborg.se/pratamedforaldrar
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