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Inledning
Bakgrund - pilotprojekt vid Behandlingsgruppen

Det hér &r en rapport om en stodgruppsverksamhet for anhdriga till personer med drogproblem. Det
empiriska underlaget for studien utgors av tva stodgrupper for anhoriga, vilka genomfordes under
hosten 2013 respektive varen 2014 vid Behandlingsgruppen Centrum-Vaster, Social
Resursforvaltning, Goteborgs Stad. Detta skedde i samarbete med Kunskapskallar'n vid samma
forvaltning. Gruppverksamheten var organiserad som ett delprojekt inom det sa kallade Trestad2; en
satsning pa insatser for att motverka cannabisbruk bland unga, som socialdepartementet finansierat i
Stockholm, Goteborg och Malmo mellan aren 2012-14.

Behandlingsgruppens malgrupp ar vuxna klienter med drogproblem och man tar &ven emot anhériga
for stod och radgivning. Verksamheten har lang erfarenhet av anhorigarbete, sa val enskilt, som arbete
med par och familjer. Det har studerade projektet innebér en breddning av anhdrigarbetet genom att
vara stod i form av en gruppverksamhet.

Projektet genomfordes som en forsoksverksamhet med en professionellt ledd stodgrupp. Syftet var att
ta fram en bred modell for anhorigarbete i grupp med utgangspunkten att starka och utveckla de
anhorigas resurser samt skapa ett gott gruppklimat dar de anhériga kan stédja varandra.

Anhdrigas situation

Anhdrigas ofta utsatta och anstrangda situation har fatt en del uppmarksamhet de senaste aren, aven
om det fortfarande finns mycket som behdver utvecklas bade ifraga om kunskap och stod. 1 ett
internationellt perspektiv har Orford et al (2013) havdat att det finns en grundlaggande brist pa
forskning i fragan och att behovet av metodutveckling, vad galler stodformer, ar pafallande. De menar
att vi har att géra med ett omfattande globalt hdlsoproblem. En studie av Usher et al (2007) visar att
anhdrigas situation préaglas av bland annat stress, skuld och skam i anknytning till de alla de problem
de maste ta hand om och férhalla sig till, med anledning av en narstaendes missbruk.

| Sverige har anhérigas ratt till stod forstarkts genom det tilldgg som inférdes i socialtjanstlagen 2009.
Dér stipuleras att kommunen ar skyldig att underlatta fér anhoriga som vardar en narstaende. |
Socialstyrelsens anvisningar namns personer som vardar anhériga med missbruks- och
beroendeproblematik (Socialstyrelsen 2013:10), som en grupp vilken omfattas av bestimmelsen. Det
kan vidare namnas att i den dversyn av de nationella riktlinjerna for missbruks- och beroendevard som
Socialstyrelsen for narvarande genomfor, sa ingar att ta fram metoder for stod till anhoriga.

Det uttryck som sannolikt fatt mest spridning nar det galler att uppmarksamma och beskriva anhorigas
situation dr "medberoende”. Uttrycket har sin bakgrund i USA, med koppling till saval
behandlingsverksamhet som populdrvetenskapliga livsberattelser om att leva med missbruk. Det kom
till Sverige under 1990-talet och har fatt allmén spridning genom bade bdcker och TV-program. Det
finns olika definitioner och kannetecken pa vad som dr medberoende. Pa Wikipedia
(http://sv.wikipedia.org/wiki/Medberoende) citeras foljande definition fran terapeuten Tommy
Hellstens bok ”Flodhésten i vardagsrummet” (1993): "Medberoende ar en sjukdom eller ett
sjukdomsliknande tillstand som uppkommer da en manniska lever nara en mycket stark foreteelse och
inte formar bearbeta denna foreteelse sa att hon kan integrera den i sin personlighet, utan anpassar
sig till den".



http://sv.wikipedia.org/wiki/Medberoende

Uttrycket har fatt omfattande kritik for att det patologiserar den anhdrige och gor denna till en del av
sjalva problemet (Palmblad et al 2013: 12-15). P& sa vis bidrar det till de kanslor av skuld och skam,
som redan ar sa framtradande i den anhoriges upplevelse. Orford et al menar att man istéllet maste
utga fran att anhoriga, utifran radande omstandigheter, har goda skal for sina reaktioner och handlingar
(2010:38). Genom att "medberoende” fatt s& stor spridning i popularmedia och vardagligt tal, har
uttrycket ocksa forlorat i tydlighet. Detta att uttrycket anvands sa mycket pekar samtidigt pa att det
representerar erfarenheter och upplevelser som anhériga forsoker hitta ord for att formedla.

Mycket av den stodverksamhet for anhériga som funnits i ett antal ar, genomfors av idéburna
organisationer. Al-Anon och Nar-Anon ar tva foreningar med koppling till tolvstegsrorelsen och
Minnesotamodellen. Fordldraféreningen mot narkotika (FMN) har funnits sedan slutet av 1960-talet,
medan foreningen Anhoériga mot droger (AMD) ar av betydligt senare datum (Creutzer 2013b: 14-16).
Svenska Brukarforeningen, bildad 2002, organiserar ocksa anhériga.

Som namnts har kommunernas ansvar for anhorigstod tydliggjorts i Socialtjanstlagen. En genomgang
2013 visar att 70 % av kommunerna har en tydlig information om anhdrigstdd pa sin webbplats samt
att 74 % av beroendemottagningarna i landet har regelbunden verksambhet riktad till anhériga
(Creutzer 2013a: 7-9).



Studiens genomfdérande
Upplaggning

Studiens fokus &r att i forsta hand undersdka gruppdeltagarnas personliga upplevelser och erfarenheter
av anhoriggruppen. Till en del handlar det ocksad om den anhérigsituation, som féranledde deras beslut
att soka sig till gruppen. Pa grund av detta baseras beskrivning och analys framforallt pa intervjuer
med de anhdriga. Dessa intervjuer utgor studiens empiriska karna. For att fa en kompletterande bild av
modellens form och innehall har vi dven intervjuat de bada projektledarna vid tva tillfallen, fore och
efter den forsta gruppens genomférande, samt tagit del av skriftlig dokumentation dar projektledarna
beskriver sin modell.

De anhdériga som bjods in till att delta i grupperna informerades av projektledarna om att forskning var
kopplad till pilotprojektet och att de skulle bli tillfragade om att bli intervjuade, dels i samband med
gruppstarten, dels efter det att gruppen avslutats. | samband med detta understroks att deltagande i
forskningen inte var ett villkor for att delta i gruppen. Gruppledarna formedlade skriftlig information
fran oss med studiens syfte, villkor for deltagande och kontaktuppgifter. De fragade gruppdeltagarna
om det var OK att lamna deras telefonnummer till oss, sa att vi kunde kontakta dem och bestdamma om
intervju. Samtliga godkande detta. Darefter kontaktade vi gruppdeltagarna per telefon och fragade om
de ville medverka i studien. Med ett undantag svarade de ja. En deltagare avbéjde pa grund av
hélsoskal. Saledes intervjuades sex av sju deltagare i grupp 1 och samtliga sju deltagare i grupp 2.

Utvarderingen bedémdes ha karaktaren av utvecklingsarbete, snarare &n regelrétt forskning, och har
darfor inte etikprovats. Arbetet har emellertid strikt genomforts enligt géangse etiska normer for
information, samtycke, konfidentialitet och nyttjandekrav. Vi har pa sedvanligt satt inhamtat skriftligt
informerat samtycke fran intervjupersonerna (se bilaga). De informerades om sin ratt att nar som helst
avbryta sitt deltagande i studien samt att inte svara pa vissa fragor. Sarskilt viktigt var det att forsakra
0SS om att personerna inte uppfattade sin medverkan i studien som en obligatorisk konsekvens av
deltagandet i gruppen.

Intervjuerna

Sammanlagt har vi intervjuat tretton anhoriga vid tva tillfallen. Det empiriska materialet gallande
deltagarna i stodgruppsverksamheten bestar alltsa av sammanlagt tjugosex intervjuer.

Intervjuerna genomfordes som kvalitativa forskningsintervjuer. Som stéd och checklista hade vi en
intervjuguide med relevanta teman och 6ppna fragor baserade pa studiens syfte. Intervjuerna kom som
regel att utvecklas till ett forhallandevis fritt samtal kring de angivna temana. Utrymme har darmed
funnits for att fanga upp spontana reflexioner och nya aspekter utifran intervjupersonernas egna
berattelser. Huvudfokus har legat pa teman med anknytning till intervjupersonernas upplevelser av och
reflexioner kring anhdriggruppens utformning och utveckling. Flertalet berattade dessutom relativt
utforligt om sin anhdrigsituation, vilket gav en fordjupad forstaelse for deras deltagande i gruppen.

Intervjupersonerna tillfragades om plats for intervjun och de allra flesta valde att traffa oss i
universitetets lokaler. Undantagen var en person som dnskade att bli intervjuad pa sin arbetsplats och
en person som av praktiska skél intervjuades per telefon.



Den forsta intervjun genomfordes i samband med gruppstarten (efter forsta eller andra tréffen) och den
uppféljande intervjun nagon vecka efter det att gruppen avslutats. Varje intervju varade mellan 45
minuter och en och en halv timme.

Den kunskap som genereras i en kvalitativ intervju &r i hog grad resultatet av vilken atmosfar som
skapas i intervjusituationen. Vi forsokte uppna ett oppet och tillatande samtalsklimat genom att
intresserat lyssna pa intervjupersonernas berattelser och genom att uppmuntra dem att utveckla sina
resonemang med klarifierande fragor och aterkopplingar under intervjuns gang. Att pa detta satt
forsoka gora intervjun sa innehallsrik som majligt ar ett satt att inforliva valideringen i sjélva
intervjusituationen. Det &r alltsa ett satt att minska risken for att senare under analysarbetet utvidga
och férvanska intervjuns meningsinnehall. Samtidigt har vi stravat efter att vara lyhorda for
intervjupersonernas gréanser, det vill sdga att inte forséka dvertala intervjupersonerna att lamna mer
information an de tankt eller att genom alltfor nargangna fragor riskera att kréanka deras (och deras
narstaendes) integritet. Vi har darfor inte systematiskt kartlagt deras egna eller deras narstaendes
situation utdver vad de sjélva valt att beratta. Intervjuerna har dock genomgaende praglats av 6ppenhet
kring anhdrigsituationen och flera uttryckte spontant att de uppfattade det som viktigt att fa mojlighet
att formedla sina erfarenheter. Den aktuella situationen for den narstaende och den oro, frustration
eller hopp och tillforsikt som denna gav upphov till, var patagligt narvarande i intervjusituationen. Ett
motiv for manga att delta i studien var just att anhérigas situation borde uppmarksammas mer av
samhaéllet. Vi hoppas att vi har forvaltat deras uppriktighet och dnskan pa ett réttvisande satt.

Informanterna och deras nirstaende

Av de sammanlagt tretton informanterna &r tolv kvinnor och anhérigrelationen fordelar sig s har: tio
mammor, en pappa, en mormor och en fore detta sambo. Aldersmassigt 4r gruppen 40-65 ar och
samtliga forvarvsarbetar, med undantag for mormodern som &ar pensionér. Ifrdga om civilstand sa ar
fyra av de anhoriga ensamstaende, tre &r gifta (med den andre foraldern), fyra ar sambo (varav tva
separerar under grupptiden) och tva ar sérbo, ingen av dem med den andre foraldern. Sex av de elva
foraldrarna har fler (vuxna) barn, vilka inte har missbruksproblem. De anhériga beskriver sin egen
sociala situation som stabil och ingen uppger att de sjalva har eller har haft missbruksproblem.

Vad galler de narstaende ar samtliga, utom en, man och de finns i aldersspannet 21-37 ar.
Missbruksbilden hos de narstaende &r varierande. Flertalet har ett blandmissbruk: cannabis, tabletter,
alkohol, amfetamin. Ett par har amfetamin som huvuddrog, nagon har ett tidigare heroinmissbruk.
Fyra har en nagorlunda stabil drogfrihet under storre delen av grupptiden. Fyra av de narstaende bor
hemma hos foréldrarna (en flyttar hem under grupptiden), de 6vriga har egen lagenhet, ibland i form
av socialt boende.

Analysarbetet

Intervjuerna har med ett undantag spelats in digitalt. \Vid ett tillfélle fungerade inte inspelaren, istéllet
fordes noggranna anteckningar som skrevs rent efter intervjun. Det andra intervjutillfallet med den
personen mojliggjorde klargéranden och férdjupning av anteckningarna. Vi har sjalva transkriberat
samtliga intervjuer (den av oss som genomfort intervjun har ocksa transkriberat den). Detta har aven
varit ett satt att uppfylla I6ftet om konfidentialitet. Det insamlade materialet har sedan forvarats sa det
inte har varit atkomligt for obehoriga.

I samband med utskriften och den initiala bearbetningen av materialet &ndrades namn och andra
biografiska data. Upprepningar och “sidospar” rensades bort. | de citat som anvands i rapporten har



viss ytterligare redigering gjorts for att 6ka lasbarheten och for att sa langt det ar mojligt sékerstalla
anonymiteten. Av denna anledning har vi ocksa valt att inte hanvisa till vilken intervjuperson som sagt
vad eller vilken gruppomgang som avses (om det inte direkt beror skillnader mellan gruppernas
upplagg). Eftersom endast en av intervjupersonerna ar man sa har vi, for att inte géra denne
identifierbar, genomgaende valt att anvanda bendmningarna ”hon” och "henne”. Av samma skal
refereras alla narstaende, bland vilka det bara finns en kvinna/dotter, som “han” eller sonen”. Vi har
aven avstatt fran att redovisa mer sammanhangande berattelser om anhorigsituationen eller om den
narstdendes droganvandning och andra levnadsomstandigheter. Aven om detta hade varit intressant att
ta del av, sa har risken att Iamna ut enskilda personer fatt foretrade. Daremot har dessa beréattelser i
hog grad bidragit till var egen forstaelse av anhorigsituationen och det ar var forhoppning att denna
aven kommer lasaren indirekt tillgodo.

Analysarbetet har pagatt under hela forskningsprocessen och praglats av ett reflekterande
forhallningssatt. Utgangspunkten har varit intervjupersonernas subjektiva beskrivningar och
sjalvforstaelse. For att klargora och komplettera har vi i vissa fall aven tagit in muntlig och skriftlig
information fran gruppledarna. Forst har vi enskilt gatt igenom utskrifterna, for att fa en helhetshild av
materialet. | samband med detta har vi markerat nyckelord och nyckelcitat. Parallellt antecknade vi
tentativa teman och reflexioner av mer spontan karaktar. Materialet har darefter analyserats tematiskt
genom upprepade genomlasningar och jamforelser. Schema har uppréttats dver hur de intervjuade
beskriver sina erfarenheter av stédgruppen, hur de varderar sitt deltagande i den och hur de uppfattar
att den genomforts metodiskt. Vi har sokt efter monster och strukturer, saval i de enskilda intervjuerna
som i materialet i dess helhet, genom jamforelser mellan intervjupersonernas berattelser samt mellan
det forsta och det andra intervjutillféllet for varje intervjuperson.

Materialpresentationen och analysen av den forsta sektionen som behandlar anhérigsituationen ar
strukturerad kring foljande huvudteman: problemet blir tydligt, konsekvenser for relation och
sjalvuppfattning, relationer i familj och nétverk, hitta hjalp och stéd samt leva med problemet.
Huvudteman i den andra sektionen som behandlar vad de anhériga fatt ut av deltagandet i stédgruppen
ar foljande: generellt omdome, vad man fatt ut for egen del, hur stodgruppen paverkat relationen till
den narstaende, vilket behov av kunskap deltagarna uppfattar att de har, hur de tycker stédgruppen
letts och strukturerats samt hur deltagarna ser pa fortsattningen.

Inom varje tema har vi forsokt ge en nyanserad bild genom att lyfta fram monster och typiska drag och
samtidigt ge utrymme for olikhet och komplexitet. | framstéallningen har vi gett stort utrymme for
intervjucitat vilket ger lasaren mojlighet att gora egna bedémningar av rimligheten i analys och
slutsatser.

Genomgaende anvander vi beteckningen “anhorig” for den som deltagit i stodgruppen och
"narstaende” for den person i dennes narhet, som har en missbruksproblematik. De som hallit i
verksamheten ar ocksa anonyma och refereras helt enkelt som ”(grupp-)ledarna”.

En ambition med rapporten ar att den skall bidra till metodutveckling av anhérigarbetet inom
missbruks- och beroendevarden. Genom att synliggora och granska arbetssattet pa ett narganget satt
med utgangspunkt i ett deltagarperspektiv hoppas vi kunna identifiera barande element som kan vara
anvandbara i det fortsatta utvecklingsarbetet.



Stodgrupp for anhoriga — metod och upplagg
Anhoriggruppen: en presentation

Under vara intervjuer berattar gruppledarna att en barande tanke bakom projektet var att utveckla en
modell dar deltagarna sjalva skulle forma gruppens innehall. Man ville inte utga ifran nagra i forvag
bestamda teman eller antaganden om missbruksproblemens natur. Modellen de arbetat utifran har en
mer processorienterad karaktér &n exempelvis Minnesotamodellen, &ven om viss kunskapsformedling,
alternativt forelasning, kan inga om det efterfragas av gruppdeltagarna. Den idémassiga
utgangspunkten var att utga fran hur deltagarna sjélva forstar sin situation och sina svarigheter och att
skapa en motesplats dar dessa kunskaper tas tillvara. I modellen &r ledarnas roll att i férsta hand
fungera som samtalsledare och styra gruppen in pa det som &r verkningsfullt och kan ge kraft och
hopp samt bidra med perspektivbyte.

De tva behandlare som fungerat som gruppledare ar bada socionomer med langvarig erfarenhet av
kvalificerat behandlingsarbete. De har bada omfattande vidareutbildningar och betydande vana vid att
leda saval familjearbete som samtalsgrupper. Som ett led i forberedelsearbetet for projektet deltog de
tillsammans i en gruppledarutbildning med inriktning mot “’Vuxna anhdériga till vuxna personer med
missbruks eller beroendeproblem i regi av Ersta Vandpunkten i Stockholm.

Den teoretiska och erfarenhetsbaserade kunskap som projektledarna hade med sig fran det individuella
och familjebaserade arbetet med anhériga, utgjorde ett avstamp for planeringen av stodgrupperna. De
sammanfattar denna kunskap pa foljande satt:

e Det ar inte sjalvklart att man som anhorig har fatt ett gott bemotande fran myndigheter (galler
bade socialtjansten och sjukvarden).

e Anhoriga har kunskaper, inte minst om sin familjesituation, som behdver tas tillvara och da
blir det viktigt att ha strategier for att fa med den kunskapen.

e Man pratar inte om sin situation som anhérig, man hemlighaller den och man upplever sig
hjélpt av att fa prata om den. Sa att skapa forum for samtal ar viktigt.

e Anhdriga blir slitna. Sa inslag som forebygger ohalsa eller forhaller sig till det ar bra.

e Erfarenheter fran andra stodgruppsverkamheter ar att manga har gott av att kanna igen sig i
andras berattelser. Det hjalper deltagare att se sin egen situation i ett nytt ljus och att borja
ténka i andra banor och att gora saker som gynnar deras livssituation. Det kan réra sig om att
krava mer hjalp fran myndigheter och se till att ansvariga stalls till svars eller att knyta nya
kontakter och bli uppmarksam pa och ta hand om sin egen hélsa.

Tanken var alltsa att skapa en struktur for gruppverksamheten dér inte bara den tunga
problemberattelsen hamnade i fokus, utan dar aven deltagarnas egna kunskaper och copingstrategier
blev synliggjorda. Detta i syfte att hjalpa de anhoriga att se att de kan anvanda sina erfarenheter, och
sitt kunnande, i fler sammanhang och att gruppdeltagarna kan ta hjalp av varandras l6sningar. Nar vi
fragar ledarna om vilka teoretiska inspirationskallor som varit vagledande for projektet, sa lyfter de
fram en rad olika tankegangar och begrepp:

e Det dvergripande samspelsperspektivet ar hamtat fran symbolisk interaktionism och
systemteori, dar den senare ocksa ger forstaelse for hur forandring pa olika nivaer gar till. Ett
system ar inte statiskt utan férandras dels beroende pa méanniskors egen 6nskan om forandring
och dels beroende pa handelser i omgivningen. Systemtankandet hjalper oss att forsta sociala



sammanhang, framforallt nar det galler familjen och det sociala natverket och dess stédjande
funktion.

Den narrativa teorin ar viktig eftersom den satter stralkastarljuset pa att hitta resurserna och
inte pad den "tunga problemberattelsen™ och denna har paverkat sattet att stalla fragor. Teorin
(exempelvis Michael White) ar inspirerad av Foucaults maktdiskussion, till exempel hur
beskrivningar och diagnosticeringar paverkar normer och férvantningar pa olika grupper i
samhallet och kommer att utgora nya typer av maktcentra. Hur synen pa vad som ar normalt
och onormalt styrs av sadana system och hur manniskor sedan vérderas och varderar sig sjélva
efter den har typen av system. Hemlighallandet och skammen kan ju ses i ljuset av Foucault,
men ocksa problematiserandet av begrepp som "medberoende”.

Coping-teori ar en annan central inspirationskalla, liksom resilience-begreppet och
resonemang om aterhamtning och motstandskraft. Exempelvis hur manniskor kan paverka sin
motstandskraft och darmed sin handlingskraft med hjalp av goda relationer och olika goda
sammanhang och dar stédgruppen syftar till att utgora ett sadant sammanhang. Ytterligare
begrepp i detta sasmmanhang ar empowerment; att kunna paverka sin omgivning i stallet for att
vara offer for omstandigheterna. Centrala inslag i empowerment &r att medvetandegéra och
starka tilltron pa den egna formagan, den egna kunskapen och kompetensen.

Syfte med stédgrupperna

Mot bakgrund av den har forstaelseramen formulerar ledarna syftet med stédgruppsverksamheten pa
foljande satt:

att erbjuda en matesplats for anhoériga dar det blir mojligt att utbyta erfarenheter och hitta satt
att forbattra sin egen situation

att hoja medvetenheten om beroende och hur beroendet paverkar individer och familjer

att starka/utveckla de anhdrigas resurser

att skapa forutsattningar for forandring och fa fokus pa det forandringsbara.

att skapa ett gott gruppklimat och goda forutséttningar for de anhoriga att stotta varandra

Rekrytering och urval

Det &r alltsa tva stodgrupper som genomforts inom projektet. Den forsta gruppen rekryterades bland
anhdriga som redan hade kontakt med Behandlingsgruppens mottagningar i form av individuella
samtal och/eller familjesamtal. Aven i den andra gruppen fanns personer som redan hade kontakt med
Behandlingsgruppen, men rekrytering skedde da dven via andra verksamheter som kunde tankas
komma i kontakt med malgruppen. Ett informationsblad utarbetades dar man bland annat kunde lasa
foljande:

Under varen 2014 startas en stodgrupp dar du som anhérig kan tréaffa andra i samma
situation, utbyta erfarenheter och hitta satt att férbattra din egen situation. Vid forsta
grupptraffen bestammer vi innehallet i varens 8 traffar och vi utgar fran de énskemal ni
har som deltagare. Stédgruppen ar ett pilotprojekt, vilket innebér att vi prévar en
arbetsform som vi inte anvént tidigare. Gruppledarnas arbete foljs av en forskare och du
som deltar blir tillfrdgad om att delta i en intervju med forskaren. Du &r valkommen i
gruppen dven om du valjer att tacka nej till intervjun.”

Erbjudandet var 6ppet for personer med olika anhorigrelationer (sasom partner, foraldrar, vuxna barn).
Gruppen sattes samman genom att anhoriga som anmélde intresse vid en individuell intervju med en



av gruppledarna, fick information om gruppen och darefter sjalv beslutade om deltagande. Det enda
egentliga exkluderingskriteriet var om personen befann sig i en akut kris och darfor férmodades ha
svart att kunna tillgodogora sig samtal i grupp.

Efter denna inledande presentation av projektet, ska vi nu ga vidare till vad de anhdriga sjalva har att
séga om sin situation och om sitt deltagande i gruppen.
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De anhorigas situation
Har man ett barn som missbrukar sa har man inget liv, for hela livet gar ut pa att dverleva.

Problemet blir tydligt

Det &r en heterogen grupp foraldrar och anhdriga som deltagit i stodgruppsverksamheten. De
narstaende har missbrukat olika lange, i olika omfattning och befinner sig i skilda lagen vid
gruppstarten. Nagra ar i aktivt missbruk, en del i behandling och andra ar drogfria. For en del
forandras situationen snabbt under de manader som gar mellan forsta och andra intervjun; det sker
radikala foérandringar till det battre eller till det samre for de narstaende.

Insikten om den narstaendes problem vaxer fram pa olika satt. Vissa foraldrar har levt med en oro
under manga ar. Sonen har varit trott och hangig och det ar vanligt att det blir problem med
skolarbetet. | flera fall far barnet en diagnos, t ex ADHD, men féraldrarna beskriver att det manga
ganger var svart att veta om deras barn hade personliga svarigheter eller om det rorde sig om mer
allmanna "tonarsproblem”:

Han var ju sa himla mager ocksa. Forst trodde jag att det var tonarsperioden. Han at
daligt och hade ofta ont i kroppen, men jag tankte att han vaxer, sa det lurade ju mig. Det
mérktes inte s& mycket heller, men sa var det ett skratt som jag inte hort innan. Han log och
myste lite grann som han inte brukade gora, sa da fragade jag honom om han tagit
nagonting och sa héll jag pa en fem sex timmar och sen erkande han.

En foralder deltog i en gruppverksamhet for tonarsforaldrar, men fick inget stod eller hjalp med att
reda ut situationen:

Sen kom ju varningsklockorna, han var inte pa lektionerna och var omotiverad och trét.
D4 gick jag pa den har foraldragruppen pa socialférvaltningen. Déar satt vi tio foraldrar
och tva socionomer och ingen pratade klartext. Det gav ingenting. Ingen pratade droger,
utan bara att de sover for lange och sadant.

For andra foraldrar kommer insikten om drogproblemen som en blixt fran en klar himmel:

Det har gatt ganska snabbt. Den enorma utférsbacken. Fran att ha varit en studerande till
att hamna i polisregistret, blivit av med sitt kdrkort och sin lagenhet. Det har gatt valdigt,
valdigt fort. Det har sakerligen funnits problem lang tid tillbaka, men det har inte vi vetat
om. Det har fungerat.

Gemensamt i de intervjuade foraldrarnas berattelser &r hur de kastas in i en helt ny, frimmande och
skrammande situation. Eller for att tala med en av informanterna: ”’Det ar sa langt fran var normala
varld”. De saknar kunskaper, erfarenheter och referensramar for att forsta vad som hander med deras
barn: ”’Min tanke var hela tiden att han mognar, detta ar en fas. Men den tog aldrig slut. Det blev
bara varre och varre!”. Narkotika ar méjligen nagot de last om, med det finns inte i deras vardag. Har
finns en skillnad i forhallande till alkoholdebuten:

Det eskalerar och blir allvarligare och allvarligare. Annars, de kommer hem och ar lite pa
lyran och "G4 och lagg dig, hoppas du har lart dig ndgot!”. Det var helt annat, det var mer
att man blev forbaskad. ’Ja ja, nu ar det avklarat, nu vet de vad det &r’.
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Det finns en upplevelse av att nagot frammande tranger in i familjen och "ockuperar” barnet. En av
informanterna beskriver det som att sonen véxlar mellan ’snall pojke och drogmonster™. Det ar svart
att forsta problemen; de ryms inte i den egna erfarenhetshasen. Det ar heller inte latt att fa veta hur det
ligger till, eftersom den narstdende/sonen ofta forsoker délja forhallanden och halla sig undan insyn
och forsok till kontroll. En interaktionsstrategi som aterkommer i intervjuerna och som de anhdriga
upplever som pressande &r standiga hot fran de narstaende om att bryta kontakten; hot som ibland
ocksa realiseras, om an inte i langre perioder. S& har beskriver en foralder sina forsok att &tminstone
via Facebook folja sonens forehavanden — och den standigt narvarande oron for att nagot ska ga riktigt
illa:

Jaha, nu &r det tva dagar sedan han var inne pa Facebook. Efter jul sa tog han bort mig. Men sen
skickade jag en ny vanforfrdgan och da svarade han pa den. Men det gor ju tyvarr att jag ser nar han
ar inne. Nu sist hade han inte varit inne pa tva dagar och da tankte jag *Herregud, han ligger hemma
och ar dod’. Sa det ar inget bra egentligen att ha den *checken’, samtidigt som jag anda ser att han
ar vid liv. Vi chattar inte, men jag kan se att det &r aktivitet i alla fall

Konsekvenser for relation och sjalvuppfattning

Den har situationen skadar i grunden relationen mellan féralder/anhorig och barn/narstaende.
Missbruket blir som ett brott mot familjekontraktet; dmsesidiga och “normala” relationer inom
familjen blir inte uppfyllda. Intervjuerna ger manga exempel pa situationer som bade &r kanslomassigt
omvélvande och praktiskt svéra att forhalla sig till:

Vi hade en oerhort pressad situation med att han kom hemflyttande. Han sprang ut och in
och han hade &renden och ’Ar det knarkaffarer och ska vi folja efter?’. Ja, det var en
oerhort turbulent host.

Han bodde hemma hos mig, men det blev for mycket av kriminalitet, stélder och folk som
kom in i min lagenhet pa natten. Sa jag var tvungen att séga att han fick flytta.

Det blev till och med handgeméng mellan honom och mig. Jag kréankte ju honom och sa,
och han blev ledsen och slog till mig.

Ett dterkommande tema &r kanslan av att vara utnyttjad, nagot man ofta hanfor till generaliserade
forestaliningar om var som karaktariserar ett "missbruksbeteende”:

Tittar vi bakat i tiden sa &r det ju s att vi har inte hort ifrdn honom om inte vi jagat efter
honom. Annat &n om han beh6vt nagonting. Det ar ju en missbrukarens typiska signum. Vi
ar en resurs som skall nyttjas och utnyttjas och ljugas for och bedras pa alla méjliga sétt.

Andra beskriver att det bara ar nar det riktigt kor ihop sig, som sonen soker hjalp fran
foraldrarna. Familjen blir till en sista utvag nar de sociala och ekonomiska konsekvenserna
av droganvandningen blir for svara att klara pa egen hand:

Nar det kor ihop sig riktigt ordentligt, da kommer han till mamma. Han skulle inte férnedra
sig och komma till mig och be om hjalp om det inte var riktigt hopplést.

Han kom pa natten, helt sonderslagen och jackan var trasig och sa *Ta min legitimation
fran mig och se till att jag inte kommer ut’.
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Intervjuerna aterspeglar en sammansatt upplevelse som leder till en kansloméssig ambivalens. A ena
sidan en sorg 6ver hur det blivit, i kombination med en ilska 6ver den hansynsloshet och opalitlighet
som den narstéende visar. A andra sidan &r det ens eget barn det handlar om och man kommer aldrig
ifrdn sina kanslor och bindningar:

Han ar anda mitt barn, men i vissa fall sd kanner jag att han ar inte mitt barn. Men sa ar
det ju med droger, da blir han en annan person. Ja, det ar en svar balansgang.

Jag tanker alltid: *Jag mar daligt ibland, men hur daligt mar inte han?’. Han maste ju ma
annu varre, for han knarkar, han lagger angesten i en bubbla. Jag ar vuxen nog att hantera
det. Jag kan ju grata, men det kan inte han.

Sen ar man ju hudlds nar det galler sina barn. Det ar en stor sorg fér mig, som jag trycker
undan hela tiden, och som jag kanner ar en tickande bomb och som jag inte riktigt vet vart
den kan ta véagen. Jag spelar upp scenarier att jag hittar honom déd och allt det har.

Ett framtradande monster ar man haller pa att forlora sitt barn till drogvérlden samtidigt som den
forlorade” standigt &r narvarande i tanken. ’Jag lever ungefar samma liv som han, bara att jag inte
knarkar™, sager en foralder. Informanterna beskriver ocksa starka skuldkanslor for att de har sviktat i
sin foraldraroll; att de har del i att barnet bérjat missbruka:

Man funderar hela tiden pa vad som gick fel, om man kunde gjort nagot for att han inte
skulle hamna dér. Jag har dnskat att jag kunde vara mamma till min son och inte en
kriminalvardsroll eller en polisroll eller en terapeutisk roll eller en visitationsroll. Det har
inte funnits ndgon tid kvar till att vara mamma, och det kan jag sorja idag.

Forestallningen om att man pa ett eller annat sétt har bidragit till problemens uppkomst, eller att man
genom att agera pa fel satt motverkat deras I6sning, klas, som tidigare namnts, ofta i termer av
”medberoende”. Uttrycket anvands av flera intervjupersoner som central del i en férklaringsmodell for
att beskriva och forsta bade vad som hander och sina egna reaktioner:

Och sa ar man foralder och det ar valdigt svart. Valdigt svart det dar att man ar
medberoende. Jag har ju kant lange att jag har varit s forbannat trétt pa det sa jag
liksom, du vet. Man bara liksom, man bara stoppar det at sidan for man kanner sig
vanmaktig.

Om man da ska klassa det som det har knepiga uttrycket medberoende, hans leverne
paverkar oss sa starkt. Man springer ju framfor och curlar pa alla mojliga satt, urskuldar.
Konsekvensbiten vill man ju ta bort hela tiden. Vart medberoende gor att vi har ett behov
att ligga steget fore.

Men sen har ju jag varit medberoende. Jag menar han har ju bott gratis och jag har hjélpt
honom hela tiden. Jag &r s& forbannad pa& mig sjalv egentligen. Och han har val daligt
samvete ocksa.

Intervjuerna pekar pa en utveckling dar den narstaendes droganvandning och sociala problematik sa
smaningom blir integrerade delar av relationen mellan barn och foralder. Familjelivet utvecklas till ett,
ofta konfliktfyllt, kontroll- och hjélpsystem som tar all kraft och engagemang. Flera av vara
informanter pratar om behovet, och nédvandigheten, av att tanka pa sig sjalv. De kanner att de inte
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orkar med situationen langre. De vill dra sig tillbaka for att de inte orkar och for att de behdver
utrymme for ett eget liv:

Nu ar han vuxen, s& jag maste slappa kontrollen. Jag kan inte gra mer an vad jag gjort for
honom. Nu maste jag tanka p& mig sjalv helt enkelt.

Jag har t o m ként att jag inte klarar av att ha ndgon kontakt med honom, sa besviken och
ledsen och arg p& honom var jag. Han svarade inte nar jag ringde och jag var sa orolig
och sov inte pa natterna och hade inget eget liv. P nagot stadium s sa jag att jag kommer
att géra samma sak mot dig for vart liv. Vi maste satta granser, saga ne;j.

Samtidigt ar detta svart att klara av, saval praktiskt som kanslomassigt. Som vi pekat pa ovan ar
naturligtvis banden mellan féréldrar och barn mycket starka. Och behovet av stéd, i alla dess former,
ar stort hos den som befinner sig i en missbruksutveckling. ”’Jag har varit alldeles for delaktig, men
jag har raddat livet pa honom flera ganger”, sager en av informanterna. ”’Motivationen maste komma
inifrén, men vi vill halla honom vid liv tills han fattar”, sager en annan. Citaten belyser val det
dilemma och den ambivalens som kommer till uttryck i intervjuerna. Man vill hjalpa, men hur hjalper
man pa ratt satt? Att inte stalla upp och ge hjélp uppfattas som ett hogriskprojekt, med livet — eller
relationen — som insats. Samtidigt &r man radd for att den hjélp man ger kan underltta for den
narstaende att fortsatta sitt missbruk. Bada positionerna — att engagera sig och att dra sig undan — tycks
foda kanslor av skuld och otillracklighet hos de anhdriga och dessutom finns inget “facit” pa vad som
ar ratt vag att ga. Och, som vi aterkommer till langre fram i rapporten, hur man &n gor, sa riskerar man
att dra pa sig kritik fran omgivningen:

Jag har gjort mycket for honom for jag har tyckt att han behdver hjalp. Alla séger att man inte ska
hjalpa, men hur fasen ska man veta nér man har ratt och fel? Det finns inte! Det &r samma som i ett
forhallande, nér vet man om det ar ratt och fel att skiljas?

Det ar fruktansvart att ens barn ska na botten. Och jag var motarbetad frdn manga hall och kanter
som tyckte att man har ansvar for sitt barn, man skall hjélpa dem och inte kasta ut dem. Men i min
varld var det det enda mojliga. S& lange han inte &r motiverad... man kan inte tvinga en vuxen
méanniska och till viss del sa saknar han den empatiska formagan, s& man kan inte spela pa samvetet.
Utan det var stenharda ror rakt ner i botten.

Relationer i familj och natverk

Problemen med ett barn som missbrukar innebér stora pafrestningar for relationerna i familjen. Flera
av vara informanter ar skilda och, dven om den andra féraldern ar involverad, ar det ofta svart att hitta
gemensamma forhallningssatt. For syskon uppstar ocksa manga ganger situationer som ar besvarliga
att hantera:

Det ar valdigt markligt att en vuxen son flyttar hem till en. D& bodde fortfarande var yngste
hemma, han tyckte det var mycket obehagligt. Jag fick lova honom att han inte skulle
behova vara ensam hemma med var missbrukare och han sa till mig varje dag Byt las, byt
las!”.

Sen, lillebror, han &r den som har fatt sitta i klam. Han har fatt fixa allting och ’Det fixar
val du’. Vi har verkligen forsokt ha ensamtiden med barnen, men den yngste ar den som
haft huvudvark och ont i magen och orolig for sitt syskon. Han &r orolig for mig ocksa och
han vill inte ta hem kompisar for han vet inte om hans storebrorsa kommer hem paverkad.
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Det &r inte bara den narmaste familjekretsen som paverkas av problematiken, utan hela det sociala
natverket blir indraget. Bland vanner och bekanta finns som regel ingen erfarenhet av
narkotikamissbruk, utan man &r ensam om problemen. Intervjuerna ger manga exempel pa hur vanner
och slaktingar drar sig undan, vilket leder till kanslor av 6vergivande samt brist pa stod och forstaelse.
| beréttelserna synliggors stigmatiseringsprocesser:

Aven nara vanner och slaktingar har vant mig ryggen. De bara talar om att s& hér kan du
inte ha det bla, bla, bla, att man ska vanda problemet ryggen och ga dérifran. Och visst,
krasst, ska man ta sitt ansvar och ga darifrdn. Men man vill inte se sina barn dé. Man
forhindrar det in i det sista, eller jag gor det!

Det ar s javla obehagligt. De som vi har trott att man kan berétta for, de varjer sig och
nastan vander sig ifran. De hor inte av sig och om vi traffas sa pratar de inte om det har.
Det har hela tiden varit var inre kansla att det varsta som alla kan tanka sig det ar
missbruk. Ingen vill ha med det att géra och da blir man som anhérig ocksé dar nere, och
det har varit oerhort tufft tycker vi.

En informant jamfor med en annan anhorigs sjukdomstid, som var pratbar pa ett helt annat sétt. Den
situationen var lattare att forsta intuitivt. Den lag narmare vardagsforstaelsen, medan missbruk inte
inryms i denna:

Folk vill inte prata om det, for det ar svart. Nar x var sjuk, var det jattelatt att fraga "Hur
mar hon, hur har det gatt?’. Men det har ar inte samma sak. Skillnaden &r val att det inte
finns n&got svar typ ’Lakaren sager att prognosen ar san och san’. Har finns inga
prognoser, det kan ga bra, det kan gd illa. Och folk vet ju inget om det.

Ett annat bemdtande fran natverket, som aterkommer i materialet, ar vanner och slaktingar som ger
goda rad och som man inte kanner sig hjalpt av. Det man vill ha & ndgon som lyssnar inte ndgon som
kommer med diskvalificerande kritik. Da blir stodet mer en borda:

Folk ar valdigt intresserade och nyfikna. Det kanske later lite elakt, men i borjan finns det
ett stort intresse. Men det svalnar ganska snart, det finns inget stod att fa, det gor det inte.
Alla kommer med mycket goda rad om vad man ska gora, att man ska satta granser i olika
tappningar, sa det blir bara en belastning. Jag kande att det blev en belastning att beratta
for folk. Inte idiotférklarad, men man kénde som att man gjort fel och det k&nner man
anda.

Jag har ingen i min omgivning som har sadana har problem. Familjen ar den man pratar
minst med, for de tycker att *Du skulle gjort s& har’. Och det vill man inte hora, utan man
vill héra vad man kan géra nu.

Man far s manga goda rad eller ’icke-goda™ rad. *Kasta ut honom, skit i honom’. Jag
skulle vilja se dessa manniskor gora detta med sina egna barn, det tror jag inte pa. Och hur
det &n &r sa &ar han ju fortfarande min son, vilket lyte han &n har och vad han an gér. Men
det tar.

Natverkets reaktioner blir en extra belastning i en redan péfrestande livssituation. Det handlar har
alltsa inte bara om franvaro av stdd, utan om en negativ forstarkning av situationen. Slutsatsen blir att
ensam &r stark. Battre inget stod, an fel stod och darfor valjer man halla problemen for sig sjalv:
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Jag kan f& hur manga nerslag som helst, men jag reser mig och jag tror att det beror pa att
jag pratar inte s& mycket med folk. For det blir sa negativt. Jag forsoker hitta en 16sning
sjalv, for det ar dnda jag som far ta sméallen, d&ven om inte ldsningen &r bra.

Jag berattar inte. Dom ringer och fragar "Hur mar x? Han mar bra. Men du sager alltid att
han mar bra’. Men vad ska jag sdga? Sager jag att han mar sa daligt, dd kommer varldens
monolog. De undrar varfor jag inte gjort det och det. Jag kénner att jag orkar inte, jag
skulle ju bara vilja prata av mig.

Men det ska understrykas att det ocksa finns ett motsatt monster, som visar pa betydelsen av att fa
"akta stod”, grundat i forstaelse och engagemang. Det handlar om att ha nagon att anfortro sig at, utan
att bli démd och kritiserad. Man har vanner som vet hur det &r, som finns kvar, visar forstaelse och
accepterar situationen sadan som den ar:

Jag har en vaninna som har vetat allt, som har varit mitt bollplank. Vi har ként varandra
sen gymnasiet och hon vet allt och &r fortfarande ett bollplank.

Och dom flesta av vara vanner vet ocksd, s& nar vi uteblir fran t ex nyarsfester s sager vi
att vi vagar inte ga hemifran och da vet dom. Det &r sa skont.

Jag har jattegoa arbetskamrater. Helt fantastiska. Dom &r jatteforstaende.

Jag tror att jag har klarat mig for att jag har haft ett valdigt roligt arbete, goda vanner,
skrattat mycket.

For en del &r alltsa jobbet och vannerna en betydelsefull motvikt till den besvérliga situationen dar
hemma. Arbetet fungerar som en viloplats, en ljuspunkt och ger en kénsla av kompetens och
sjalvrespekt. Det kan i de har sammanhangen handla om att fa direkt emotionellt och praktiskt stod i
relation till problem som uppstar utifran den narstdendes missbruk. Men dnnu viktigare ar kanske att
bli behandlad for “den man &r”; som en egen person. Via vanner och arbetskamrater far man ett liv
som inte &r definierat utifran den narstdendes problematik. Man ar inte “anhorig”, utan en sjalvstandig
individ med kunskaper, som ar viktiga for arbetet, och personliga kvaliteter, vilka betyder mycket for
att halla en véanskapsrelation levande. Det har ger de anhdriga en mojlighet till normalitet och
vardagsliv, som inte har missbruksproblematiken som begréansning och utgangspunkt.

Aven inom familjen kan det finnas kallor som ger kraft, gladje och som utgér motvikt till problemen.
Det kan handla om styrkan i att vara tva:

Nu har jag turen att min man och jag har varit tillsammans i manga ar sa vi har en
trygghet i varandra. Men vi har forstas varit oroliga, for det har har frestat pa var relation
och var son har forstas spelat ut oss mot varandra.

Vidare kan syskon som inte missbrukar vara stod pa flera sétt. En del av dem vi intervjuat berattar hur
det finns goda syskonrelationer i familjen och att dessa, sarskilt i kritiska lagen, kan vara viktiga for att
hjélpa till med problem och fungera som avlastning. Socialt fungerande syskon &r ocksa viktiga darfor
att de visar att allt inte gatt fel i foraldraskapet; de blir ett kvitto pa att det finns sddant som fungerat.
Och for dem som har barnbarn kan dessa vara en viktig gladjekalla:

Vi har ju tva barn, ett som ar klassat som icke missbrukande och med helt normal barndom,
vilket gor att vi har ju en fungerande referens nar vi tittar pa oss sjalva. Att det inte ar fel
pa oss.
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Barnbarnen ar vara solstralar, de ar som terapi for oss.
Hitta hjalp och stéd

En central tematik i intervjuerna &r det desperata sékandet efter hjélp och information. | takt med att
den narstaendes missbruksproblematik utvecklas uppstar en rad fragor och problem, som man forsoker
hitta svar pa. Behovet av kunskap ar stort. Bade for att forsta och for att finna vagar att hantera
problemen:

Det ar svart att hitta det man akut behover; det ar rad. Hur ska man hantera en manniska
som successivt bryter ner sig sjéalv och som inte langre gar att kontakta?

De anhoriga soker 6verallt. Som vi tidigare beskrivit finns som regel inte kunskap och kompetens i det
egna natverket. Man vet inte vart man ska vanda sig och trovardig information &r inte lattatkomlig. En
kunskapskalla som aterkommer ar Flashback. Visserligen inte alltid tillforlitlig, det & man medveten
om, men samtidigt med ocensurerade och sjalvupplevda skildringar av drogupplevelser, risker och
liknande. Dessutom handfasta kunskaper om till exempel lagstiftning:

Den basta informationen finns tyvarr p& Flashback. Dar finns LVM, dar finns droger. Dar
ar det dppet, inga omskrivningar, men man maste sortera informationen. Det hade varit
battre om det fanns nagon annanstans, det finns ocksa felaktig information pa Flashback.

En annan informationskélla ar olika idéburna organisationer, som KRIS, FMN och NA. Har moter
man andra anhdriga och far prata med personer som har egen erfarenhet av missbruksproblematik. Det
hér ger stod samtidigt som flera av dem vi intervjuat ar kritiska till den normativa hallning som ibland
upplevs ligga till grund foér verksamheten:

Jag vill lara mig att forsta min son béttre. Jag ringer ofta till KRIS och radfragar om det ar
nagot. Sedan gor jag som jag vill, men jag bollar med drogfria.

Jag hade ingen kunskap, jag trodde man kunde straffa bort ett beroende. Om jag ar mera
strang... Jag gick ju pa FMN tills jag fick nog, nej det har &r ju fornedring. De ska ju stétta
foraldrarna FMN, det hade jag hort. Sa jag gick dit och de skallde ju och de kategoriserar
och de domer.

Vi gick till FMN p& méten och féredrag och dom ville att vi skulle ha med oss vara andra
barn, men det kéndes inte OK. For dom sa till oss sparka ut honom, byt 1as och ha inte
med honom att géra”. Det anammade vara andra barn och sedan dess har vi haft krig i var
familj. Dom anammade den har hérda linjen helt och fullt och dom stétte ut honom. Det
har forstort sa fruktansvart mycket.

Naturligtvis vander de anhériga sig ocksa till det offentliga systemet, till samhallet, for att fa hjalp. |
forhallande till kontakter via internet eller med ideella organisationer, sa beskrivs detta ofta som ett
storre steg att ta. Socialkontoret forknippas med myndighetsutévning och inte ett stalle dit man kan ga
bara for enkel radgivning:

Sociala ar en betongkak med lasta dorrar och bokade méten och de hinner inte. Man gor
en orosanmalan och det drar igang en jatteapparat. Man kan inte ga dit och mer radfraga.

Sa det beskrivs ofta som svart att ta steget att soka hjalp inom myndighetssfaren, bade for att man
upplever higa trosklar och for att det paverkar relationen till den narstaende. Man vill inte “forrada”
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sitt barn och man kanner radsla for negativa konsekvenser av den samhalleliga insynen, som till
exempel att den narstaende bryter kontakten eller att han skall fa en stampel som kan forsvara
atergangen till en ordinarie tillvaro. Utifran den samlade bild som intervjuerna ger sa framstar det har
citatet som typiskt:

Vi stortade in i ett svart hal och vi blev jattechockade och kande att vi klarar inte av det har
sjalva. Vi tyckte att det maste finnas ndgonstans inom kommunen som har ett ansvar for oss
som familj. Men alla séger att ’Nej, han har inte ratt till det och det och det ar stangt och
ak till psykakuten’. Men vi skulle aldrig f& med oss honom, han skulle sl& ner oss. Det ar
inte gorligt. Vart vi an ringde, han var for gammal fér Mini Maria och ’Nej, ni kan inte f&
nagon hjalp och da far ni géra en anmalan till socialbyran’. Men han ville inte ha hjalp
och pa den tiden var det sa att sa vi ndgonting som gick emot honom, s& hotade han med att
da ville han aldrig ha kontakt med oss mer och vi var sa mana om att ha kontakt.

Successivt utvecklar man emellertid en sorts "anhérigkompetens”. Man lar sig soka kunskap fran olika
hall, provar skilda vagar for att fa hjalp och trycker pa for att fa saker att ske:

Jag borjade tala med socialen om att de skulle tvangsinta honom och det kunde de inte sa
de. Okej, sa jag och s tog jag saken lite i egna hander. Jag pratade med avgiftningen som
sa att det var soc jag skulle prata med. D& borjade jag successivt ringa dit varje dag och
lamna in orosanmalningar. Jag berattade i korta drag vad som hénde dag for dag. De fick
delta i mitt liv helt enkelt. Jag bad hans bror, hans pappa, hans faster, skolan, ja alla som
var oroliga for honom bad jag att anméla detta till socialsekreteraren. Det var nagra
misshandlar hit och dit och hot om vrakning och jag fortsatte att rapportera att nu har ni
en manniska som inte har nagonstans att bo snart och successivt forstod de val att jag
skulle inte sluta att hdra av mig med dagliga samtal.

Vi har bankat p& s& manga stangda dorrar sd man tror knappt att det &r sant och statt och
abakat oss vid s& manga receptionsdiskar dar man séger nej pa andra sidan. Tills vi fick
kontakt med en pa soc som ocksa var en mamma och sa plétsligt fick vi mer information.
Var stress mynnade ut i en javla massa agerande istallet for apati och nu lyckades vi fa in
honom under LVM-hot da. Han hade ju inte gatt dit frivilligt och socialsekreteraren hade
inte stoppat dit honom om vi inte hade slépat upp henne till honom.

Det &r naturligtvis inte alla som har formaga och kraft till s& har konsekventa strategier. Situationen
forsvaras av att man arbetar pa flera plan samtidigt, bade vad géller vem som ska ha stod, varifran man
kan fa det och hur man ska kunna utforma en fungerande relation till den narstaende. Hjélp behdvs
saval for den narstaende, som for de anhoriga. Och man ar dven beredd att préva insatser tillsammans.
Hjélpen beskrivs emellertid genomgéaende som svaratkomlig, bade att fa kontakt och att navigera sig
fram till ratt instans. Eller annorlunda uttryckt: ’Man maste be om att fa stod, men det ar svart om det
inte finns information om vad som finns att fa!”

Foraldrarna reagerar alltsa med sorg och frustration, samtidigt som de vill hjalpa. Det & omojligt att
bara st bredvid och se pa; som anhorig vill man géra vad man kan. Det flera informanter beskriver ar
hur svart det &r att, i den turbulenta situationen, halla en konsekvent linje i relation till den narstaende.
Intervjuerna innehéller en rik provkarta av situationer som kraver olika forhallningssatt. Det & manga
funktioner som maste uppratthallas, ofta samtidigt: skydda, hjalpa, kontrollera och “sétta granser”,
bade for sig sjalva och for den narstaende:
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Tidigare fick jag hora fran alla hall att jag var tvungen att klippa banden och strypa
pengarna. | min varld s var det som att jag skulle kasta ut honom pé gatan. Alla som jag
stotte pa, pa FMN och dven pa Mini Maria, de var valdigt kategoriska *Du maste stélla
krav, du maste markera’ och det upplevde jag valdigt svart att fa de dar raden. For man
befann sig i kaos och de kan det har med att manipulera och man vill garna bli bedragen i
det laget, for man vill tro att allt &r bra. Jag kande sjélv att jag fixar inte det. Det blev
nagon slags ’varannan-gang-reaktion’ att jag borjade g i konflikt och satta upp en massa
regler som jag sen inte kunde folja, foér de var inte mina egna. Jag vet egentligen inte hur
man hanterar en sadan konflikt nar man &r mitt upp i det, man ryckte nog i allt som fanns.
Allt man hade hort provade man i en salig rora.

Anhoriga beskriver att de latt hamnar i ett vaxelspel mellan den ”harda” och den "mjuka” linjens
logik. Aterigen ser vi, som i citatet ovan, hur osakerhet och ambivalens infor vad som &r “den ratta”

hallningen kommer till uttryck — och franvaron av stod i sokandet efter en "egen” position som kanns

hanterbar och rimlig i den givna situationen.

Ett dterkommande tema i informanternas beréttelser ar det dilemma som uppstar kring reglerna om
sekretess. Nar barnet blir myndigt har féraldrarna plétsligt ingen omedelbar ratt till information, en
omstallning som &r svar att hantera och okar oron:

Det var pa ett valdigt konstigt vis. Han ar myndig, det maste du forsta’. Jag fick ingen
information om vad som sas. Det var en marklig situation. Han gick dit sjalv och jag fick
inget besked om var han stod eller vad de kom fram till. Vi gick, jag och hans pappa, men
var son ville ju aldrig ga med oss. Det var valdigt mycket utifran var sons énskemal och det
kan jag forstd. Men manniskor som befinner sig i ett missbruk, de klarar inte av det
ansvaret. De bryr sig véaldigt lite om hur de skérdar och pléjer hos nara och kdra. Men jag
tycker de far for mycket utrymme och for mycket makt. Det borde vara mycket tuffare tag,
sarskilt med ungdomar.

Han blir ju frislappt nu snart och vi har fatt reda pa det indirekt. For han kommunicerar
inte med oss, han &r ju arg som ett bi daruppe. Vi ar frantagna all information, sa vi sitter
ju i ett sorts vakuum. Och nagonstans under denna resans gang... forst var det ju valdigt
jobbigt, men man far ju finna sig i detta, vi ar inte en del i hans rehabilitering och
vardsystem. Utan vi ska bara vara foraldrar och inte vardpersonal. Vi har ju skott hans
post och sett till lagenheten under tiden. Det &r val medmaénskligt, men det &r val som
Nilssons pa svalen: vi kan skicka posten, men vi har inget med det att gora. Mer &n att han
ar var son.

Aven om man som anhorig kan forst tanken bakom att den nérstdende ska behandlas sjalvstindigt
och ges ett primart ansvar for sin situation, sa skapar det en svarhanterlig situation, i synnerhet nar
man ar foralder. Som vi sett tidigare fungerar familjen ofta som en sista instans for de hjélp- och
stodinsatser som den narstdende behover. Detta leder ofta till konfliktfyllda situationer och dar de
anhdriga upplever sig som ensamma och utlamnade vad géller att komma fram till 16sning:

Du har hela ansvaret. Vi har haft det ekonomiska ansvaret hela tiden och det ar vi som far
ta alla smallarna nar det har hant nagot. Det &r vi som har suttit pa akuten och tagit hand
om honom nar han blivit misshandlad. S& du har ett jattestort ansvar och nagonstans skulle
jag onska att individen inte ar sa identitetsskyddad for de narmaste. Att det kanske skall ske
nagon utredning tidigt dar man tar redan pa vilka personer har en avgérande roll i den har
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méanniskans liv och de personerna maste fa ta en storre plats, om den personen inte ar
motiverad sjélv.

Det som skulle kunna vara en 16sning &r att det organiserades en mer samlad hjalp, menar véra
informanter. Det handlar bade om samarbete mellan olika inblandade parter, men ocksa om att det
finns nagon med ett centralt ansvar dit man som anhorig kan vanda sig:

Men det jag verkligen tror att alla vi behéver det &r att fa ndgon slags samlad hjalp, for
hela méanniskan. Vad kan man fa for stéd som inte &r en adress har och en adress dar och
springa som en skottspole mellan socialen och...? Varfor kan man inte bara satta sig
allihop? S& var det nar han var mindre och vi gick pa rehabiliteringen. D& kom skolan och
alla och vi satte oss och pratade om vad ska vi gora for att det ka bli bra och "vi kan stétta
med detta” och ”vi kan stdtta med detta”. Men nu vet man knappt vart man ska vanda sig.
Sen vet jag ju ocksa att hade han sjalv haft kraften att driva det har da hade det 16st sig.
Men just att sta vid sidan om och inte ha mandat riktigt att driva, det ar ocks& nagonting
man maste jobba med.

Som vi redovisade inledningsvis hade flera av vara intervjupersoner redan kontakt med
Behandlingsgruppen nar de erbjods att delta i stodgruppen. Végen dit sag olika ut for de har
informanterna, men en gemensam erfarenhet var att det inte var alldeles enkelt att hitta fram.
Intressant nog var en ingang till ett par av informanterna som uppmarksammat en annons i
Metro som sokte deltagare till ett annat Trestadsprojekt med anknytning till
Behandlingsgruppen (Turner 2014). Citatet nedan beskriver vad dven flera av de évriga
informanterna formedlar om kontakten och den hjélp de fatt:

Jag luslaste pa Goteborgs kommuns hemsida och ringde alla telefonnummer som
fanns och till slut hade vi tur. Det kéndes rétt direkt. Hon sa redan vid
inskrivningen att det har att bli drogfri det kan vara valdigt langsamma processer.
Det var jattebra for vi tappade helt konceptet och oss sjélva och hela tillvaron i
den har chocken, vi madde sa fruktansvart daligt. Men det har varit valdigt bra att
ha den har samtalskontakten med dem och det har langsiktiga perspektivet. Alla
turer fram och tillbaka. Man aker ju berg och dalbana sjalv som foralder och
paverkas nar man valjer att finnas nara. Vi har fatt handledning, kan man séga,
hur ska vi beméta det och det.

Leva med problemet

Som vi har sett blir det missbrukande barnet centrum i tillvaron for manga, tar all kraft och
konsekvensen blir att det sociala livet utanfor familj och arbete begrénsas:

Nér folk traffas s maste man ju dricka vin och jag har ju tagit det beslutet att jag far ingen
sinnesro om jag inte kan kora min bil. Foér det &r som att han kanner pa sig, och har gjort
under &ren, att &ven om jag inte talar om vad jag ska gora, att nu maste det handa nagot,
sa jag har fatt lamna aterbud s& manga ganger. Sa nu ar det ingen som fragar langre och
nu har det varit sd i nagra ar.

| citatet ovan speglas tillvaron av en person som levt lange med problemet och dér det sociala
nétverket successivt har tynat bort. Fér informanten nedan &r situationen ny och hon &r orolig for att
hon inte ska klara av att uppratthalla ett socialt liv pa grund av trycket fran sonens missbruk:
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Jag &r ju lite bekymrad hur jag ska fixa att leva s& har i manga ar och hitta ett
forhallningssatt som gor att jag inte slutar att leva sjalv, utan att jag fortsatter att leva och
far ett sa gott liv jag kan ha. Trots att min son inte har det sa bra. Och det ar ett dilemma,
for det ar inte sa latt.

En aspekt ar att man inte hinner eller orkar med ett socialt umgénge. En annan &r att man drar sig
undan sociala kontakter, for att man vill délja, slippa insyn samt skuld- och skamké&nslor for att man
har ett barn som missbrukar. Det blir en barridr i kontakten med andra. Konsekvenserna av det stigma
som ar forknippat med narkotikamissbruk:

Jag har valt att inte bjuda in s& manga. For man maste underhalla dem som man bjuder in
och man har en skyldighet att uppdatera och beratta om dom ringer och hor efter hur det
ar. Sa darfor har jag valt att inte bjuda in.

Om jag moter nagon som jag kanner pa gatan sa kan jag ga en annan vag. Om det ar
nagon jag inte sett pa ett tag, s& kommer ju barn och sadant upp *Hur ar det med X?’. Och
den fragan &r ju véldigt svar att svara pa i de akuta lagena. Man vill bara skrika nar man
far den fragan.

Detta att ha ett barn som inte gar in pd samma sétt i vuxenlivet med utbildning och liknande, som
andra, gor att det blir svart nar man ska jamfora med vanner och bekanta som har barn i samma alder:

Jag har inte haft lust att umgas sa mycket och jag har blivit sdrad ocksd. Nar man hor om
vaninnors barn Han gar pd Chalmers’. Det gor sa ont att héra om normala ungdomar som
gar vidare, uthildar sig, bostader, flickvanner, det tar s& hart. Jag orkar inte hora det.

En tredje aspekt som ocksa kan kopplas till upplevelsen av stigma ar hur man doljer for att skydda/inte
lamna ut det missbrukande barnet, av radsla for negativa sociala konsekvenser pa sikt:

Nar han kommer tillbaka till verkligheten. Det ar nog darfér jag forsoker doélja lite for folk,
for jag vill att han ska f& en chans sedan. For folk domer sa fruktansvart fort och de démer
mej ocksa. Det har fruktansvart jobbigt. Att jag inte uppfostrat honom ratt.

Som vi namnt lever flera inte i nagon parrelation vid tiden for intervjun och man tvekar infor att ga in i
en ny, pa grund av den komplicerade situationen:

Det ar svart med en ny relation. Det &r inte bara det har vanliga, dina och mina barn.
Hade han bott hemma hade jag aldrig varit sambo idag. Han satt ju inne nar vi traffades.
Min sambo visste inte om det nar vi tréffades. F6r man beréttar ju inte ett helt CV. Man
beréattar det som &r viktigt och nu har det hunnit i fatt mig lite.

Nagra informanter ar inne i en lugn period, sonen ar i behandling eller nyligen drogfri. Detta skapar
oppningar och nya forutsattningar for relationen, samtidigt som det ar svart att hitta tillbaka till tillit
och fortroende. Det kraver ett omfattande reparationsarbete och gamla monster och egna skuldkéanslor
finns kvar. Och det ar svart att slappa oron:

Jag ar fortfarande i det, men inte pd samma sétt. Jag har ju inte den dar &ngesten och
undran langre. Han kan ju till och med vara borta pa natterna, utan att jag blir helt
nipprig. | bérjan nar han var borta pa natterna kande jag att *Gud, han har val inte bérjat
igen’. Man kanner att det har orkar jag inte langre. Da far det barka at helsicke. Men det
har gatt hur bra som helst och man fattar ingenting.
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Det tar en jadra lang tid att fa tillbaka fortroendet. Det kan ga illa nar som helst. Man
lyssnar ju intensivt pa rosten i telefonen och jag vagar ju inte slappa I6s honom hemma
som forr “Du vet var nyckeln ligger”. Jag ar tvungen att ha kontroll.

Drogfriheten erbjuder emellertid en plattform for att reparera och utveckla relationen. Man kan lara
kanna varandra pa nytt och som foralder "fa tillbaka” sitt barn. Vi later ytterligare ett citat ur
intervjuerna avsluta avsnittet om anhdrigsituationen innan vi dvergar till informanternas erfarenheter
av och synpunkter pa stodgruppen:

Jag fick ett sms, det forsta pa flera ar "Hej mamma jag alskar dej, jag ar pa vag till traningen, ha en
bra dag, puss’. D& bérjade jag lipa, for det var den forsta riktigt hjartliga kontakten han bjudit pa.
Sedan kanner jag inte min son, han har drogat sedan han var 13, 14 &r. Det ska bli en spannande resa
att lara kanna sitt eget barn igen, hoppas det blir sa nu!
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Vad tycker deltagarna om att ha varit med i en anhoriggrupp?

Har finns inga fragetecken, Hur menar du nu’, utan mer ’Jag vet vad du menar’. Men vi
ska inte trésta varandra. Vi ska ta nytta av varandras historier, kénna vad vi sjalva kénner.

Inledning

Vi ska nu ga dver till att redovisa och diskutera genomférande av och erfarenheter kring
stodgruppsverksamheten. Avsnittet bestér av tre olika delar. Forst gor vi en 6versiktlig genomgang av
strukturen for de bada stédgrupperna. Man arbetade utifran samma modell, men det finns nagra
skillnader, vilka bland annat hanger ihop med att innehallet under traffarna strukturerades utifran en
inledande brainstorming. Déarefter kommer en beskrivning av vilka férvantningar deltagarna hade infor
grupperna. Slutligen kommer sa det langsta avsnittet dér vi redovisar vad deltagarna tycker om att ha
varit med i anhGriggruppen. | stor utstrackning ar det har avsnittet baserat pa vad deltagarna berattat
under den andra intervjun, vilken genomfordes kort efter att respektive grupp avslutats.

Arbetsformer

Stodgruppsverksamheten har utvecklats av ledarna utifran en modell som bygger pa tidigare
erfarenheter och studier av metodiskt grupparbete. Det har har vi beskrivit tidigare i texten. Efter att
den forsta stédgruppen genomforts gjordes en viss modifiering av innehall och struktur infor grupp
nummer tva. Underlaget for detta var muntlig och skriftlig feedback fran gruppdeltagarna, kort
feedback fran oss forskare utifran den forsta intervjuomgangen samt, naturligtvis, gruppledarnas egen
analys.

Det man bland annat gjorde var att oka antalet traffar fran sex till atta tillfallen, man lade till en
inledande dvning i mindfulness och man stramade upp strukturen genom att kaffe och smorgas
serverades inledningsvis, istallet for i en langre paus mitt i sessionen.

En grundidé var, som vi redan har varit inne p4, att lata gruppdeltagarna sjalva bestamma innehallet i
traffarna. Den forsta traffen agnades at detta. En inventering i form av en brainstorming genomfardes
dar gruppmedlemmarnas spontana forslag pa teman och innehall listades pa ett bladderblock. Dérefter
organiserade gruppledarna dessa till fyra olika teman som aterkopplades till och godkéndes av
gruppen, for att darefter utgdra underlag for de komman de traffarna. Temana var delvis 6verlappande
och "tanjbara” men fungerade anda som struktur. Har redovisas teman for de bada stodgrupperna.
Inom parentes star de ursprungliga nyckelord som kom fram vid inventeringen och som utgjort
underlag for tematiseringen:

Teman:
Grupp 1
o Relationer (ensamhet, utesluten, Att lita pa-fértroende-tillit, "Han tror inte han klarar sig utan mig”,
bindningar, konsekvenser, "Att stélla till det”)
o Kanslor (radslor, skam, skuld, besvikelse, doden, besatthet, ilska)
o Halsa/stress (uthallighet, ”Vad gér det med en?”, konsekvenser)
e Vard och behandling ("Vad kan man krava av soc/sjukvard?”, "Vad har vi for réttigheter?”, "Vad
krdvs av oss som anhdriga?”, frivillighet, kriminalitet)

Grupp 2

o Kaénslor (skuld, surrealistiska kanslor, ”Ar jag vard detta?”, fortroende, tillit, skam, sorg, ilska, kinna
sig svag)
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Stress och hélsa (ont i hjartat, stressa, inte branna ut sig, acceptans)

Mellanménskliga relationer (bemétande, kontroll, vaga sdga nej, Gppenhet, dialog, granser)
Beroende (risker, forhalla sig till verkligheten, aterfall, misslyckanden, I6gner varfor?— svar att ta
emot, sanningsenlighet, arlighet, forandra det du kan fordndra, acceptera det man inte har makt att
fordndra)

| det féljande presenteras den modifierade modellen fran varen 2014, alltsa den andra stédgruppen:

Grundlaggande struktur: gruppen tréaffas vid atta tillfallen, varannan vecka pa kvallstid, varje gang tva
timmar (inklusive kaffe och smorgas).

Forsta traffen: dagordning och 6verenskommelse

Presentationsrunda

Varfor grupp?

Brainstorming

Overenskommelse (tystnadsplikt, meddela om man inte kommer, vara forsiktig med rad)
Avslutningsrunda

Generellt upplagg session 2-7

Kaffe och smorgas.

Mindfulnessévning.

Runda (gruppledarna sist): Vad tog du med dig fran forra gangen? Har det hant nagot sedan
vi tréffades senast som du vill beratta? Aterkoppling fran ledarna.

Dagens tema introduceras.

Fraga: Beréatta om den senaste handelsen som berdrde dig? En deltagare berattar, de andra
deltagarna reflekterar utifran egna erfarenheter. Handelsen knyts till dagens tema med hjalp av
gruppledarens fragor.

Avrundning med avslutande runda. Hade gruppledarna kunnat géra nagot annorlunda? Hur
blev den har traffen for deltagarna idag?

Arbetet kring teman

Andra och tredje traffen: Kénslor. Beratta om den senaste handelsen som berdrde dig.
Vilken/vilka kansla/kanslor kommer du ihag fran den handelsen?

Fjarde och femte traffen: Mellanmanskliga relationer. Beratta om den senaste handelsen som
berdrde dig. Vem/vilka/vad var till stod for dig? Hur valde du att gbra i den situationen? Hur
kan/kunde du valja att gora pa ett annat sétt? VVad fungerar? Vad fungerar mindre bra?

Sjatte traffen: Halsa och stress. Miniforelasning om temat av en av gruppledarna. Berétta om
den senaste handelsen som berdrde dig. Hur tanker du att handelsen paverkat dig utifran
stress/halsoperspektivet? Vad gor du for att sta ut?

Sjunde traffen: Beroende. Miniforelasning om temat av en av gruppledarna. Beratta om den
senaste handelsen som berdrde dig.

Attonde och sista traffen: Att se framét. Vad kommer att vara det viktigaste for dig/dig och din
partner att gora/att tanka pa det narmsta halvaret? Avslutande rundan: Ord pa vagen (fran
deltagaren till gruppen). Skriftlig utvardering. Gava fran gruppledarna. Bok med personlig
reflektion/halsning. Utvardering.

Férvantningar

Vad hade da gruppdeltagarna for forvantningar infor sitt deltagande i gruppverksamheten? Som vi
redan har varit inne pa hade de flesta av deltagarna en individuell samtalskontakt (eller tillsammans
med partner/annan anhorig) pa Behandlingsgruppen fére gruppstarten. Andra sokte sig till gruppen
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efter tips fran socialtjansten eller fran ndgon bekant som hort talas om verksamheten. Var och en
formulerar forstas sina personliga forvantningar och forhoppningar pa vad gruppen skall ge dem, men
en gemensam namnare i intervjuerna ar stark 6nskan av att fa dela sin situation med andra méanniskor
med liknande erfarenheter:

Jag tror att genom att hora pa andras upplevelser s& kan man relatera till sig sjalv. Kanna
att det ar tungt, men det ar inte bara jag som gar igenom det har, det finns fler. Ndgon som
fattar vad man pratar om. For man ar valdigt ensam. Hur det ar att vanta pa samtalet fran
polisen att ens barn ligger nedanfor Alvsborgsbron. Har man inte varit dar kan man inte
forstd den &ngesten. Sa det ar val ndgon slags utbyte jag vill ha. *Jag forstar precis for jag
har upplevt samma.’

Foérhoppningen om att fritt och 6ppet kunna utbyta tankar och erfarenheter inom ramen fér en
gemensam problematisk livssituation inrymmer flera samspelande, basala kdnsloméssiga dimensioner
som forstaelse, hopp, acceptans och skuldavlastning.

Ké&nna acceptans tror jag. Jag har en ganska bra bild dver varfor det blivit som det blivit.
Jag har bearbetat och jag har last pa vad orsaken ar. Men sen finns det alltid saker som
man tycker att man borde gjort annorlunda och det kommer 6ver mig pa olika satt. S& det
ar egentligen i férebyggande syfte.

Jag vet att jag inte &r ensam om det har problemet, men man kénner sig dnda valdigt
ensam och kan behéva nagon som talar om saker som man inte ens vill tdnka sjalv och
kdnna in sig i varandra. Jag har aldrig pratat med nagon i samma situation innan. Det kan
nog ge mig styrka. Man tappar lite tron pa sig sjélv och jag behover nog fa tillbaka den och
hitta mina granser, inte andras.

Nagra av deltagarna uttrycker darutdver forvantningar om att finna nya vagar och strategier for att
hantera bade sin egen situation och relationen till den narstaende. Det handlar om som i citatet ovan att
hitta sina egna granser” eller for citera en annan av vara intervjupersoner som gatt med i gruppen
for att fa nycklar, dorroppnare for att forsta hur jag ska komma vidare”.

Generellt omdome

Hur ser da de anhdriga pa sitt deltagande i stodgrupperna? Inledningsvis beskriver vi det allmanna
omdéme som deltagarna gett verksamheten. Darefter gar vi mer i detalj igenom vad de intervjuade
uppfattar att de fatt ut for egen del, vilken eventuell paverkan deltagandet haft pa deras anhérigrelation
samt hur de tycker att anhoriggruppen genomforts vad galler arbetssétt och ledning.

Hur har da forvantningarna infriats? Samtliga deltagare uttrycker att de &r nojda med att ha deltagit i
gruppverksamheten. De tycker det varit givande att traffa andra ménniskor som &r i en likartad
situation som de sjalva. Samtalen under grupptraffarna har gett dem inblickar i de 6vrigas erfarenheter
och samtidigt hjalpt dem att formulera sina egna.

Rent generellt sa ar jag nojd, darfor att jag till viss del har haft hjalp av den. Och det ar
intressant att traffa andra manniskor i samma situation. Det &r viktigt att man kan géra
det.

Det har varit fantastiskt att fa traffa de har kvinnorna som &r i samma situation som jag.
Man har nastan langtat ibland att fa traffa dem.
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Nér deltagarna berattar om sig sjalva och sin situation, relaterar de ofta till olika faser, eller processer,
som de &r inne i. | de har berattelserna uppfattar vi att det gar att urskilja tre olika faser:

1. Den utveckling och situation som den narstaende med missbruksproblem befinner sig i.
2. Relationen mellan gruppdeltagaren och den narstaende.
3. Gruppdeltagarens egen utveckling i forhallande till den problematiska situationen.

De effekter som deltagarna tycker att anhdriggruppen gett ar i mycket stor utstrackning i kopplade till
den tredje fasen. Detta reflekterar naturligtvis det fokus pa den egna personen och situationen, som
anhdriggruppen arbetat med att utveckla.

Ett annat utryck for deltagarnas allménna uppskattning &r att flera séger att de definitivt skulle
rekommendera ett deltagande i anhdriggrupp for andra i samma situation:

Jag tycker att det ar valdigt viktigt att fokusera pa anhoriga, for det gor sa stor skillnad.
Dels for dem, men jag tror ocksa att det paverkar den som missbrukar. For att om alla far
hjalp samtidigt sa kan man ta storre steg framat. Anhdriga ar jatteviktiga. Jag skulle
absolut rekommendera det.

En tredje del i den positiva bilden géller hur gruppen letts och organiserats. Deltagarna uppfattar att
det funnits ett metodiskt forhallningsséatt fran ledarnas sida, som skapat struktur och trygghet under
traffarna. Flera jamfor med andra slag av foréldra- eller stodgrupper de deltagit i, och menar da att det
hér sattet att arbeta praglas av en tydligare professionell hallning, vilket man uppskattar.

Inom ramen av den generella bilden finns en rad nyanser och skillnader. Vi ska nu beskriva dessa
genom att mer i detalj redogora for vad deltagarna sdger om gruppverksamheten.

Fatt ut for egen del

Deltagarna uppfattar alltsa att de positiva effekterna av att ha varit med i anhériggruppen till den allra
storsta delen handlar om deras egen utveckling och process. De menar att detta varit ett uttalat mal
fran gruppledarnas sida och att det varit en kontrast till vardagen eftersom denna sa ofta utgar fran den
narstaende och dennes problem:

Man ser hur hjalplés man &r och hur val det behovs nagot stod och hur inskrankt man blir
som anhdrig till en missbrukare. Man stanger ju in sig sjalv, ens liv blir valdigt begransat,
man lever i en bubbla bara, dar huvudintresset &r den som missbrukar. Jag fick
uppfattningen av gruppen att det inte bara ar en som gor s, utan samtliga som satt dar
delande den upplevelsen.

Mitt fokus det kastades runt lite, det kéndes skont. Jag sitter ju dar med mina problem med
min son och sa &ar det nagon annan som har upplevt nagonting och man kanner med den
och man hor hur de har fatt géra. Och da blir man sa fokuserad i det och samtidigt sa lar
man sig saker om sitt eget och sa kanner man hur elandigt det &r for dem ocksa.

Ett centralt element i att ha sin egen situation i centrum handlar om att fa ge uttryck for sina
upplevelser och erfarenheter. | gruppen fick deltagarna beratta bade mer sammanhéangande om sin
historia och ta upp enskilda handelser de varit med om. Det fanns ocksa ett utrymme att ventilera
akuta forhallanden, som utvecklades under tiden mellan de skilda grupptréaffarna:
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Metoden har ju varit framfor allt att visa respekt utifran att varje deltagare har fatt beratta
sin story och dom andra har varit tysta och har inte fatt ga in och stdra och lata beréattelsen
ha sitt slut.

Det som ger ar kanske att du kan sitta dar och berétta. Det &r det som &r den stora grejen,
att du kan ventilera din historia och reflektera Ok, dar &r jag’.

Nar man berattar om sin situation for andra blir det ett tillfalle att satta ord pa tankar, kanslor och
upplevelser. Genom att formulera erfarenheter sa har infor andra blir forhallanden tydligare bade for
den som berdttar och for den som lyssnar. Det sistnamnda &r en mycket viktig del av anhoriggruppen;
de andra deltagarna lyssnar och kan bade ge bekréftelse och gora reflektioner:

Ja, det &r nar man tar upp en situation som hant och det ar ndgon annan som har en
liknande, da kan vi prata om det, hur den har gjort. Det kan vara valdsamma situationer
t.ex. eller hot, vald, hot om pengar. Och da kan vi ju bolla med varandra. "Hur gjorde du?
Ja, jag polisanmélde’.

Samtidigt ar det viktigt att lyssna till andras berattelser. Det handlar bade om att se skillnader och
likheter:

Man blir s& fokuserad pa sitt eget barns problem. Man blir s& insnarjd sa man blir valdigt
tunnelseende, sa jag tror det ar jattebra det har med att lyfta blicken och fa ta del av
andras problem. Det blir ett satt att bearbeta sina egna problem att héra om andras
erfarenheter.

Det ar att traffa andra i samma situation som varit med om samma stress, samma angest,
samma oro. Gjort lika klantiga saker som jag i forsok att rédda. Att méta andra i samma
situation. Och kanna att man inte ar ensam. Det ar valdigt viktig eftersom man ar sd ensam
som anhdrig i missbruket. Man skyddar fran omvarlden och spelar sin teater.

En aterkommande kommentar ar att trots de manga ganger svara erfarenheter som delats i gruppen, sa
har det ocksa vackts kanslor av hopp hos deltagarna. Man har fatt perspektiv pa bade sin egen och den
narstaendes situation och en insikt om att det ar majligt att ta vara pa mojligheter och gladjeamnen
utan att dessa helt 6verskuggas av svarigheter och problem.

Det handlar ju dels om att man inser att man inte ar ensam och man kanske heller inte har
det varst. Och &ven att det finns hopp. Sa att ndgon kunde delge att hur javligt hemskt det
ar, sa finns det hopp anda. Och det ar val skont att veta, att tanka sa ibland.

Nagonting som var véldigt konstigt for mig det var att de andra var sa glada och skrattade.
Hur kan de vara sa glada? Men det visade sig att de hade arbetat med mycket tidigare och

kunde finna en gladje igen, som kanske inte jag har funnit da. Men det kandes skont for mig
att se att manniskor skrattar, fast de har det svart.

Flera av dem vi intervjuat beskriver som vi redan har varit inne pa en stark kansla av ensamhet i sin
vardag. Som anhdrig har man missbruksproblematiken omkring sig hela tiden och denna styr upp
vardagen. Aven om det fér en del finns fungerande professionella kontakter, ar dessa begréinsade i tid
och omfattning; valdigt mycket blir anda kvar for den anhorige att forsoka hantera. Vi har ocksa sett
hur hela det sociala livet paverkas och hur svart det ar att exempelvis behalla fungerande van- och
slaktskapsband. Har har anhdriggruppen fungerat som en motvikt. Man kanner igen sig sjalv i andras
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erfarenheter och upplevelser. Det gar att prata om precis sadant som inte ryms i samtalen med vanner
och slaktingar. Har kan man blotta angestfyllda och kanske ocksa "oacceptabla” kanslor och
erfarenheter som man inte vill belasta det personliga natverket med av olika anledningar. Det ar vart
att notera att dven for deltagare som faktiskt har en stédjande och bekraftande krets av personer runt
sig, sa tillskrivs gemenskapen i gruppen sarskilda dimensioner av stod just for att man inte har en
vardagsrelation och for att kontakten begransad i tid och rum.

Mina anférvanter i den har gruppen, som inte démer och som inte har en relation pa annan
tid &n just de har stunderna. Man far lov att lufta sina kanslor och det ar valdigt rakt pa
sak och alla kan ta till sig for alla har varit dar. Jag skulle aldrig prata pa det viset med
mina vanner, det gor man inte.

Genom att se sin individuella situation som en del i ett kollektivt monster avlastas man skam, skuld
och kanslor av otillracklighet. Har finns identifikatoriska kvaliteter: man kénner igen sig sjalv och bli
delaktig i en gemenskap. Det gemensamma ligger i erfarenheten av att ha en anhérig med
missbruksproblem. I detta skapas en kansla av "normalitet”, som ocksa hanger samman med att
gruppen i 6vriga avseenden representerar skilda sociala sammanhang.

Det har varit skdnt att se att de andra i gruppen var normala manniskor. Man har ingen
speciell tillhérighet eller bakgrund eller sa for att ha hamnat det har, utan det ar valdigt
normalt alltihop. Det kan drabba vem som helst.

Det ar bra att man inser att man inte ar ensam i sin frustration och att det finns manniskor
runt omkring, Gverallt som sitter i samma bat. Bara den vetskapen kan ju géra att det blir
lattare.

En annan aspekt av tillhérigheten &r att man har erfarenheter som kan vara till gladje for andra; att
man kan stotta varandra:

Jag kande mig inte ensam dar. Jag vet inte hur jag ska forklara det och om jag sa nagot
som var bra for dem, sd &r jag bara tacksam om jag har gjort det. Om jag har kunnat ge
nagot bra till nagon annan sa ar det underbart.

Jag har faktiskt fatt valdigt mycket reaktioner fran flera dar som har kommit fram efterat
och *Vad fantastiskt!’. Bland annat en kvinna som har en son som &r lite yngre, som har
kommit fram efter&t och sagt *Ah jag har aldrig tankt p& det som du sa det’. Och det kéndes
valdigt bra; s& det kanns bara att man har kunnat ge nagot positivt.

r

En viktig del av den upplevda gemenskapen ar att den ger utrymme for starka kanslor, till exempel att
kunna skratta och grata tillsammans. Samtidigt kan ocksa kansliga och kontroversiella fragor tas upp.

Det har bygger pa att man kanner tillit och 6msesidig respekt for varandra:

Det ar sa kanslosamt for mig att beratta éverhuvudtaget. Det stor i mitt sinne att beratta,
det gor ont. Anda, jag vet inte vad som hénde, jag grat och beréttade och grét och
berattade.(...) Det kandes som att jag fick nya vanner pa ngot satt. Vi har inte haft kontakt
efterat, men det kandes sa.

Att bara kunna sdga precis vad man tanker, om déden och sjalvmord och om allting, vilket
var valdigt skont. Aven sddana hér tabutankar kunde man lyfta och det kan man ju inte
gbra ndgon annanstans. Som att "Vore det inte battre att han fick do sa han slapp ifran det
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har, sa vi slipper ifran det har?’. Existentiella fragor, ska man hindra dem, nar de har
skurit sig i handlederna sjutton ganger, ska man ga in och radda dom den artonde? Mycket
sddant som man inte pratar om. Men den tryggheten fanns i gruppen.

Vi var ju dar av samma anledning. Ingen behdll masken, om man séger, man kunde prata
fritt redan fran forsta motet faktiskt. S& det blev mycket tarar, men det blev mycket skratt
ocksd, mitt upp i alltihopa.

Det handlar om en 6ppenhet, en arlighet, en vilja att férmedla kanslor, tankar, handlingar.
Att delge oss i varandras liv. Och det blev en 6ppenhet. Ibland blir det inte det, men det
blev det. Sa det var valdigt befriande, det var véldigt naket.

Det finns ett fruktbart samspel mellan tillstdnd och process i de har berattelserna. Deltagarna berattar
Oppet for varandra och visar pa sa satt tillit. Denna etableras genom detta som en grundlaggande
kvalitet i sjalva motet och bildar sedan underlag for vidare dppenhet och fortrolighet i det man delar
med sig av. | berattelserna finns bade likheter och skillnader. Det &r viktigt att man kan berétta sin
historia sa att den bade fungerar som en bas for att héra samman med 6vriga, och samtidigt ger
utrymme for att ha egna, unika erfarenheter:

Det jag fick mest ut av, det var just det att min historia var alla andras historia, fast pa ett
annat séatt, fast anda valdigt lika.

Framfor allt att det ar sa fantastiskt att fa vara i en grupp dar alla har samma historia. Jag
sa det manga ganger dar att det var som att ldgga karbonpapper pa deras berattelser. Nar
vi gar rundan och de andra berattar om sina situationer, sa var det ju att fylla i *Det dar
kanner jag igen’ och det var en valdig trygghet. S& manga valdigt olika kvinnor, men
valdigt starka kvinnor, som har klarat valdigt mycket och varit utsatta fér betydligt varre
saker &n vad jag nagonsin kunde forestalla mig.

Man kan alltsa se en spanning mellan det egna, unika och det delade, kollektiva i hur en sadan har
grupp utvecklas. Aven ifrdga om kanslomassiga upplevelser finns en rérelse mellan tva skilda poler:

Jag har ju fatt en sjélslig vilopaus i ett rum dar alla sitter i, mer eller mindre, samma
prekara situation. Och det har varit en skon kéansla. Sa det har har egentligen bara varit en
terapi for mig sjalv, kan man nog sdga. Och det ar inte illa det.

Jag var nog mer dar for att det kiandes skont att ga dit och fa lite medlidande nar man
beréttar sin historia for det far man ju sallan.

Det ar s starka kénslor, jag tyckte det var jattesvart. Mellan de har gangerna, forsta
dagarna mellan de har grupptillfallena, s& madde de flesta ganska daligt. vi pratade om det
att vilken himla tur att det inte var varje vecka, for det hade man inte pallat.

Det blev ganska jobbigt manga ganger, for jag drogs tillbaka till de har
katastrofkanslorna, fast jag inte riktigt var dar. Sdant som jag redan lagt bakom mig. Jag
vet inte om det ar pa gott eller ont, om det var for att jag behdvde bearbeta det fardigt, om
det var darfor som det tog s& hart eller om jag har lagt all min energi dar jag &r nu och att
jag inte riktigt klarade av att hantera det igen, jag vet inte. Jag fick angestpaslag nar jag
s&g hur daligt manga av de har foraldrarna madde och dar har jag ocksa varit och &r ju
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periodvis. Jag identifierade mig valdigt mycket med de andra och hur de hade det och jag
drogs med i ndgot daligt maende a deras vagnar, som man kanske hade kunnat vara utan.

Det var jobbigt ibland i gruppen att bli pamind om saker som hade hant nar vi tog upp det.
Som hade varit for kanske tva ar sedan for mig. Och sa kommer man pa att *Just det. Det
dar hande’.

Deltagarna beskriver gruppen som bade en psykiskt avlastande andhamtningspaus och som ett tillfalle
da kanslor rivs upp och de blir pdAminda om upplevelser de trodde att de lamnat bakom sig. Det har
illustrerar det engagemang och den involvering som deltagande i en anhoriggrupp bade forutsatter och
skapar. Deltagarna kan inte varja sig fran innehallet i de andras berattelser, &ven om det handlar om
situationer de sjélva inte varit med om eller som de inte upplever for tillfallet. Igenk&nningen och
identifikationen med den som berattar ar anda pataglig och far konsekvenser. Trots detta ar det inte
nagon som slutar att komma till grupptréffarna, vilket hanger samman med att de ocksa fungerar som
tillfalle for bearbetning och kanslomassig lindring. Genom att deltagarnas beréttelser moéts och
processas i gruppen skapas forutsattningar for att se den egna, unika erfarenheten med nya 6gon och
att komma fram till en egen hallning som kanns rimlig och méjlig i den givna situationen. Att finna en
position som gar att ”sta for” bade i forhallande till sig sjalv, till den narstaende och eventuellt ocksa
infor andra personer.

Jag blev tvungen att fokusera pa mig och ta mig sjalv pa allvar. Sen kommer jag alltid att
bara med mig den har oron, men jag kanske slapper taget lite mer. Jag har lyssnat mer pa
mig sjalv. Det &r det som &r den stora... jag kan inte leva hans liv. Han maste gora sin resa
sjalv, men jag kommer alltid att vara hans mamma och finnas dar fér honom.

Det har berikat mig mycket, gjort mig mer avslappnad. Jag har forstatt att jag har en stor
roll att fylla som anhdrig och mamma, att géra vissa saker, och sen ar det inte upp till mig
att gora vissa saker. Jag har lart mig om skuldk&nslor och otillrécklighetskénslor.

Vi ska nu 6verga till hur deltagarna mer direkt beskriver gruppens inflytande pa deras relation till sin
narstaende, &ven om detta samspel naturligtvis ar intimt sammanflatat med deras egen process.

Relationen till den nirstaende

Som vi tidigare namnt beskriver deltagarna att de tycker att anhoriggruppen haft ett fokus pa deras
egen situation, att de ska tanka mer pa hur de sjélva har det. | detta ligger ocksa ett budskap om att
man som anhdrig latt tar pa sig for mycket och att det ar viktigt att se att det ar den som har problem,
som maste bestamma sig for att gora nagot at dem:

Det &r insikten om att jag inte ar ensam, att det finns verktyg for att bena ut det har som
man far jobba med sjalv. Lasa, forsoka forsta och inte fokusera pa att kontrollera eller
forsoka paverka barnet om att sluta knarka, utan slappa taget. Ga vidare sjalv. Och
forhoppningsvis s& kommer han da till en punkt da han inser att det har gar inte. Och det
ar bara hans beslut. S& det tycker jag nog har kommit fram, sa att jag kanner mig starkt i
det.

| samband med den hér typen av resonemang namner flera uttrycket "medberoende” och att det ar den
positionen de maste forsoka arbeta sig bort ifran. Det kan da innebara att vara tydligare i relationen till
den nérstaende och det finns deltagare som tycker att gruppen hjalpt dem att finna nya och mera
konstruktiva satt att kommunicera med sina narstaende.
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Nu ar det s att jag tvekar ju inte for min son att *Sa har har jag det’. Jag kan vara ganska
bestamd *S& har tanker jag’ och om han brusar upp och inte vill prata, s kan jag saga
"Det har ar ett vuxet samtal’. Jag kan styra det pa ett annat satt an tidigare, sa det har jag
lart mig i gruppen.

Det &r val det den har gruppen har hjalpt mig med att séga "Du vet att jag inte delar din
uppfattning, det ar ingen idé att vi pratar om det.” Inte forsoka forandra honom, fér han

lyssnar anda inte pa mig. Det maste vara ndgot annat som gor att han bestammer sig for
att forandra sitt liv. S& det &r nagot som jag blivit battre pa.

Det &r alltsa nagra deltagare som tycker att de fatt stod i forhallande till sin narstdende genom gruppen.
Detta handlar dd om hjalp med att utveckla relationen, s att man kan stalla rimliga krav och far storre
utrymme for att leva sitt eget liv. Det ar emellertid viktigt att papeka att det 6kade manéverutrymmet
som kommer av att fokus flyttas fran den narstaendes till den egna personen inte nddvandigtvis
anvands for att ’slappa taget” i forhallande till den néarstaende. Ett annat tema i deltagarnas berattelser
ar tvart om att gruppen hjalpt dem finna en styrka och ett sjalvfortroende att bade “ta hand om sig
sjalva” och ta tag i situationen pa ett mer kraftfullt satt. Samtalen i gruppen och de dvriga deltagarnas
berattelser har medfort att man upplever mojligheter till en positiv utveckling och hur man kan bidra
till denna.

Gruppen har hjalpt mig att kdnna en tro pa honom, att det finns ett hopp om att det finns en
vag ut. Han har flyttat hem till mig sedan nan vecka tillbaka och det ar ocksa en
bidragande faktor fran gruppen att jag vagar ta in honom i hemmet. Jag kan hantera det nu
kanner jag, jag kanner mig stark i det som ar.

Jag har lart mig jattemycket om vilka végar som finns och att man far st pa sig och sta
upp for bade sig sjalv och for den som behdver hjélp. Inte bara saga tack sa mycket.

Det dominerande intrycket ar emellertid att deltagandet i anhériggruppen inte har inneburit patagliga
forandringar i relationen till den narstaende och, framfor allt, att man inte fatt sarskilt manga praktiska
rad om hur man skall agera:

Det har egentligen inte haft ndgon effekt sa till vida. Jag har inte nagot annat
forhallningssatt, jag har inte fatt ndgra knep. Jag har heller inte fatt lara mig att tanka pa
ett annat satt. Det har det inte gjort. Inte alls. Jag har inte fatt ndgon mer kunskap med mig
i ryggsécken, som gjort att jag kunnat plocka fram det vid eventuella situationer eller tdnka
pa ett annorlunda satt. Det har jag inte fatt. Tyvarr.

Behovet av kunskap

Pa ett plan har det funnits olika forvantningar i gruppen ifrdga om innehallet i gruppverksamheten. Det
géller hur mycket kunskap om droger, livet som missbrukare och skilda behandlingsalternativ, som
skulle formedlas. ”Kunskap”, i det har sammanhanget, avser resultat fran forskning eller
systematiserad professionell erfarenhet. Nagra deltagare hade férhoppningar om att de skulle fa svar
pa fragor, vilket skulle hjélpa dem att agera utifran en mer stabil grund:

Jag trodde att jag skulle f& mer information, det var darfor jag gick med. Det verkar ju
bara som att det har evidensbevisade tolvstegsprogrammet &r allt, men det kan ju inte vara
det enda som finns.
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Den har kontrollen man behéver ha som anhorig ar ocksa att man behover ha svar pa vissa
frdgor som man inte vet. Det skulle jag vilja lagga in. Att ndgon berattar att just den
drogen fungerar pa ett visst satt, s& man far lite svar pa vissa fragor: *Jaha, det ar darfor
han sover hela dagen eller det ar darfor han somnar nar vi pratar’. Sddana saker kan
behdva tas upp for att det ska kénnas tryggare for den som ar anhérig.

Det ar svart att fa ut nagot konkret, man gar ju dit med en massa praktiska fragor. Man vill
ha en plan *Gor s& har sa blir det bra’. Men de svaren finns kanske inte.

De hér férhoppningarna om handfast kunskap och végledning kan ses som en illustration till den
mycket utsatta och samtidigt komplexa situation, som manga av deltagarna befinner sig i. Det visar
ocksa pa den kansla av ensamhet, som vi redovisat tidigare. | forlangningen kan man ocksa fundera
over hur andra stod- och hjalpinstanser fungerar ifraga om att ge kunskapsunderlag. I stort sett
samtliga deltagare har ju haft en hel del kontakter i det har avseendet.

En faktor som péaverkade behovet av kunskap i den har betydelsen, var vilken problembild man hade
under den period da grupptraffarna holls:

Vi som var dar hade valdigt olika bakgrund s till vida att vi hade levt med missbruket
olika lang tid, vilket gjorde att det spretade lite. Ett onskemal fran min sida hade varit att
man hade kunnat samla ihop lite mer akuta for sig och s& en grupp for sddana garvade
foraldrar som varit med ett tag. For det ar valdigt olika fragestallningar och man ar pa
olika plan i sitt satt att vara.

Intrycket utifran intervjuerna &r att de deltagare som hade narstaende vilka befann sig i en akut
missbrukssituation, tydligare uttryckte behovet av kunskapsorienterat stod. De hade problem som
kravde omedelbara insatser och behdvde hjélp med att sortera och strukturera sin situation. Hur lange
missbruket pagatt spelade ocksa in. De med yngre barn och/eller med kortare erfarenhet av missbruk
har en annan situation och har inte haft sa lang tid att samla kunskap:

Hur lange man missbrukat och vilken alder de var i. Det tycker jag spelade roll. Det var
ganska sa stort spann fran den yngsta till den aldsta. Och det spelar stor roll, for aldern
har stor inverkan pa hur utgangen kan bli. Ofta sa startar ju missbruksproblematiken
nagonstans i tidiga tonar och till och med annu yngre. Och har du da hallit pa tills du ar 30
ar, da har du ju andra forutsattningar. Nar du &r sa ung sa finns inget konsekvenstankande.
Sa det &r ett annat scenario.

En del menar att det var en styrka i anhériggruppen att ledarna hade professionell erfarenhet och
kunde bidra med sin kunskap:

Den stora fordelen med gruppen ar just att det sitter tva stycken som arbetar med detta, dar
man kan stalla fragor och f& konkreta svar, inte antaganden och gissningar. De beréattar
utifrdn vardsidans process och det ar bra.

Jag blir inte lika orolig som forr vid aterfall. Jag har fatt lufta det och det har varit en av
de saker vi tagit upp till allman diskussion. Sen finns det inget facit, men jag har fatt klart
for mig att det ar valdigt vanligt med aterfall och att det inte betyder att han méaste aka
tillbaka till det d&r grova missbruket igen. Och det &r en ny insikt fér mig. Férut har jag
upplevt att det ar kort.
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Samtidigt fanns deltagare som tyckte att ledarna kunde tagit betydligt stérre utrymme med sina egna
erfarenheter:

I slutet kénde jag att ledarna kom och tog lite plats. Jag hade 6nskat att det hade varit lite
mer bakgrund, alltsa deras specifika kunskaper. Jag njot nar en av ledarna beréattade lite
grann om fakta. Vad visar fakta, hur manga aterfall, hur ser det ut, hur kan ett farligt
scenario utvecklas? Framfér allt vad finns det fér forskning, vad sager fakta, hur kan det
gestaltas och se ut i den vérlden dér ledarna befinner sig? Det saknade jag. Jag hade
onskat att de klivit fram mer och tagit mer plats.

Sen tror jag det fanns lite olika forvantningar pa gruppen. Jag tror att ndgra forvantade sig
att fa nycklar till att I6sa saker och ting. Man tankte sig kanske inte riktigt att det handlade
om att ta hand om sig sjalv, for det var anda det som var grundidén. Men vi har alla med
oss det har med ’Vad ska jag gora, vem ska jag vanda mig till?’. For alla upplevde samma
frustration att det finns ingenstans i varlden man kan ga.

Nar deltagarna beskriver vad de tycker att anhériggrupper ska innehalla, finns en spanning mellan &
ena sidan deltagarnas erfarenhetsbaserade kunskap och & andra sidan forsknings- och
professionsbaserad kunskap. Samtliga menar att gruppen haft fokus pa det forsta slaget av kunskap
och ar mycket néjda med vad den gett i det avseendet. De intervjuade ar ocksa dverens om att det varit
betydligt mindre av forskning och "fakta”, vilket for en del blivit en besvikelse.

Metod, struktur och ledarskap

Grupprocessen har foljt en tydlig struktur dar deltagarna var med fran bérjan och formulerade teman
for de olika tréffarna:

Vi kom fram till vad som var viktigt tillsammans forsta gangen. Alla hade ju nagot att
tillféra i det har vad man kénde och vad det innebér. Det blev som stddord och sen delades
det in i det har hor till det. Och ja, sa blev det de olika sakerna olika ganger och jag tyckte
det var bra. Det ger ocksa struktur. Vi fick borja arbeta som en grupp med en gang att ta
upp olika saker sa. Det blev sa gemensamt med en gang, att det blev just vad vi behover.

Den har brainstormingen kandes ju helt ratt. Nar vi fatt in de olika omradena s& sa de att
nu ar det de har vi ska halla oss till. Det tycker jag att de gjorde jattebra, lite struktur och
inriktning pa det hela.

Det har uppskattades av deltagarna eftersom det skapade klarhet i vilka fragor som skulle diskuteras.
Det fanns ocksa ett utrymme for deltagarna att ta upp handelser som intraffat sedan féregdende mote i

gruppen:

Sedan bérjade vi med att hora vad man bar med sig fran férra gangen eftersom det ar
manga som &r i en verklighet som ar réatt akut. Det hander ju mycket, du vet tva veckor, det
kunde ju hant en massa saker. Man fick bada fragorna ’Vad gav férra gangen?” och ”’Vad
har hant sedan forra gangen?””. Och da var det kanske nagon dar det hade hant nagonting
och da fick oftast den 6ppna och sa fick vi andra lyssna.

Har forsokte ledarna att foga in aktuella handelser i det tema som var bestamt for gangen. Men innan
man borjade genomfdrdes en dvning i medveten narvaro:
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Vi borjade varje gang med en mindfulness och i borjan tankte jag, for jag har aldrig sysslat
med s&dant, vad ar det har for strunt! Men jag sa ju inget och sedan efter fjarde gangen, sa
upptéckte jag att det var fantastiskt. Det var gorskont. For jag liksom slappnade av och det
ar ju svart att slappna av i en grupp sa har. Sa det tyckte jag var jattebra.

Bade 6vningen i mindfulness och fikat var uppskattade inslag. Sjalva diskussionen genomfordes
utifrén en sarskild ordning dar var och en fick beritta om sin erfarenhet. Ovriga fick inte kommentera
eller stalla fragor, utan i forsta hand relatera till vad man varit med om sjélv. Flera berattar att det har
var en modell som inte k&ndes enkel eller naturlig i bérjan, men att man efterhand férstod poangen
med den. Den skapade en ordning och gjorde att alla kom till tals pa likartade villkor och bidrog till
"reflektionsutrymme” saval individuellt som kollektivt.

Det tog ett tag, men sen fattade nog alla att det var den formen vi skulle halla oss till. Att
inte bara prata ratt ut eller bara tycka och stalla fragor nar ndgon delgav nagonting, for
gjorde nagon det sa det blev ofta en dialog mellan tva. Idén var att nar jag berattade vad
som hant sen sist, sa skulle de andra bara fundera och relatera till sin egen situation och
alltid utga fran sig sjalv. Det var nog det som larde mig att sitta och lyssna pa sex stycken,
utan att forsoka losa deras problem. Jag har ju alltid varit san, *Ja, men hur kan jag hjalpa
dig, vad kan jag gora for dig?’. Nu var jag tvungen och ’Ja, hur kénns det har for mig, vad
kan jag relatera?’. Och det gjorde att jag borjade fundera dver det.

Man fick alltsd inte avbryta eller flika in eller saga nagonting. S& dar var det ju styrt da.
Sedan kom det till da att var och en fick prata och s fick man ju d& notera och liksom
vanta pa sin tur. Det som kommer upp. Och jag forstar. Hur manga var vi — sex, sju —om
alla skulle prata i mun pa varandra, det blir ju ingen ordning. Sjalvklart maste de ju halla
tiden, sa att alla hinner med. Annars blir det ingenting sagt.

Hér uppfattar deltagarna att ledarna hade ett ganska styvt jobb med att dels se till att sjdlva modellen
efterlevdes, dels halla styr pa berattelserna sa att alla fick utrymme:

Ja, de forsokte ju styra och avbryta, det ar inte latt. Sa ar det ju. Det brusas upp. Och vi
borjade prata och ga igdng pa nagot &mne som det inte var tankt att vi skulle prata om da,
s& da fick de ju ga in och styra. Det har med réttvisa, att alla fick prata ungefar lika
mycket, jag tycker att det var sa. Ganska jamnt fordelat.

Gruppen var tvungen att bli styrd for vi ar alla olika individer en del tar valdigt mycket
plats. Andra tar ingen plats om de inte far ordet. Det var de ganska bra att snappa upp
relativt fort, vem som var vem. De brét aldrig nér det inte var befogat, utan de gick in och
brot nar alla borjade skruva pa sig och kande att nu &r det dags att lamna éver ordet. Det
finns ju manniskor som kan sitta i flera timmar och bara beratta om sina problem. Det &r ju
inte det som gruppen ar till for. Men jag kan tanka mig att det var jobbigt for dem ibland
att ga in och bryta for manniskor vill ju inte bli avbrutna. Men gruppen behévde styrning
sa det var inget negativt att siga om det.

Diskussionen gick ju hejdlost i gang aven pa kafferasten, d&ven om de forsokte styra in pa
nagot annat. Annars var det ju en som pratade i sander. Alla &r ju som valskakade
kolsyredrickor, korken ur "pyysch’, s& det ar klart att det &r inte latt att halla igen da.

En annan aspekt av den "samtalsordning” som etablerades i gruppen var att inte ge direkta rad eller
kritiska synpunkter pa de évriga deltagarnas satt att tanka och handla, nagot som en del upplevde som
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provocerande initialt, men som man efterhand tog till sig och uppfattade som en del av processen i att
reflektera Gver egna uppfattningar och livsmonster.

Vi fick tala om hur vi hade gjort, men vi fick aldrig ga in och sdga *Jag tycker att det har &r
fel’. Det sa de tydligt i borjan att vi ska inte kritisera andras sétt att hantera problematiken.
Jag tyckte ibland att *Du &r ju helt fel ute’, men det fick vi inte géra och det &r val inte min
roll heller. Det var val en bra regel egentligen, man &r ju inte helt saker pa att mitt satt att
tycka och tanka ar ratt.

Det &r latt att ga in i sin egen historia, men det viktiga budskapet var nog att man skulle
lyssna pé varandra utan att ge varandra rad. Man skulle lyssna och forsoka ta till sig det
dom andra sa for att sen ha lite sjalvhjalp och det tycker jag var ett annorlunda och bra
grepp. Det ar valdigt latt att ga in speciellt om nagon ar ledsen "Du skulle gjort sa har’.
Jag har fatt halla mig sjalv tillbaka, for att senare reflektera 6ver det och ta det till mig.
Man fick prata tills man var fardig och sen fick andra utifran den historien sdga nagonting
om vi kunde relatera det till nagot som vi sjalva hade varit med om. D& kom den dar
reflektionen och en massa andra historier som berérde a@mnet.

Citaten ger en tydlig bild av det mycket livliga diskussionsklimat som méanga ganger radde pa
gruppmétena. Ledarna far mycket berém for att de lyckades halla i modellen med en bestamd
talarordning och att de gick in och styrde samtalet, sa att alla fick utrymme och kom till tals.
Uppenbarligen var hér en laroprocess dar deltagarna successivt uppfattade meningen med ordningen
och anpassade sig till den.

Deltagarna ar 6verlag mycket nojda med ledarnas satt att arbeta och att de formadde skapa bade bra
ordning och god stamning under grupptraffarna. Nagra deltagare menar samtidigt att ledarna, sarskilt i
borjan av processen, ibland agerade osékert:

Jag tycker de var jattebra. Nu var det forsta gangen for dem ocksé och man far ta hansyn
till att de kanske inte heller visste vart det skulle ta vagen med den har gruppen. Men jag
tycker att de var bra. Det blev sa lattsamt, atminstone for mig. Sedan, vissa saker kunde de
kanske stoppat eller pushat pa.

De var famlande i bérjan och osékra. Det var lite val mycket osdkerhet och forsiktighet
fran deras sida i borjan och det forlorade vi pa, tycker jag, i bérjan av grupprocessen.
Delvis sa ledde de gruppen, men det kunde ha varit tydligare. De kunde styrt mer precis i
bérjan. Sen var det jattebra att vi hade brainstorming och fick komma med forslag pa
teman, sa det vart ju en struktur sedan som i alla fall delvis féljdes.

Inlyssnande, mjuka, nagot ostrukturerat sa till vida att de sinsemellan: *Ska jag bérja eller
ska du borja? Nej, men borja du. Ja, men da borjar jag. Ja, ok’. Deras dialog sinsemellan
var ju lite vilsen, kan man saga. Det var ju inte s& dar *Japp, nu startar vi!’. Det var lite
mjukt och lite forsiktigt och lite osakert ibland och sa har och uppstod tystnad och lite s&
dar i form av *Ja, ska vi satta igang nu eller inte?’. Den mjuka framtoningen var val stérst.
Inte sa styrt och inte sa klart och inte sa tydligt och de tog inte sa stor plats.

Till en del handlar kritiken om att ledarskapet inte var sa tydligt i borjan av processen. Det &r sannolikt
samtidigt som osakerheten bland gruppdeltagarna &r som storst och det ar ocksa da som man genomfor
en brainstorming for att med hjélp av deltagarnas énskemal strukturera innehallet i de kommande
traffarna. Mojligen kan man har se en konflikt for ledarna mellan att & ena sidan organisera
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grupprocessen utifran den planerade modellen och & andra sidan lyssna in deltagarnas tankar och
behov for att lata detta styra upp innehallet.

Tva lankade fragor som diskuterades i intervjuerna galler antalet traffar och hur langt det ska vara
mellan dem. Har fanns det olika uppfattningar:

Egentligen sa tanker man sex ganger fran bérjan att det ar mycket. Hur ska jag klara sex
ganger? Men det kiandes som att det gick alldeles for fort, det tog slut alldeles for fort.
Forsta gangen var ju bara att lasa av varandra pa nagot satt. Jag hade s blandade
kanslor nar jag gick darifran forsta gangen. Ett tag tankte att det har klarar jag inte, men
jag kan inte ge upp och sen blev det bara béttre och battre. Fér mig kéndes det ibland som
att det har behover jag prata om i morgon. Men det var nog bra att fa lugna ner sig och
tanka igenom. Sa jag tror att var fjortonde dag ar bra.

Tva veckor var bra emellan, sa man kan smélta. Jag tror inte jag hade orkat annars. Sa
varannan vecka ar nog bra, men sex ganger ar val lite. Nagra ganger till och kanske en
uppfdljning for dem som har behov.

Det var for fa ganger och hade varit béattre att ses varje vecka. Varannan vecka, det blir
ratt intensivt och sen ingenting da. Det hade varit battre med mer kontinuitet, kanske tolv
ganger istallet for sex. Det gar ju bort tid. Folk kommer sent och det férsvinner kanske
trekvart och man ska lara kanna varandra och sa.

De tre citaten ovan representerar roster fran den forsta omgangen av anhériggruppen. Deltagarnas
feedback ledde som vi beskrivit till att den andra omgangen av gruppen forlangdes till tta traffar.
Men aven har formedlar flera av deltagarna att det kandes som att tiden var for knapp med tanke pa att
man hade att arbeta med.

Jag tycker for det forsta att varannan vecka ar alldeles for 1ang tid. Det hander sa otroligt
mycket i vara respektive liv. Det blir nastan svart att beratta pa sin kvart. Man far vélja
den storsta incidenten, det storsta som har paverkat en, for det har hant s& manga saker.
En gang i veckan tycker jag absolut. Sedan tycker jag nog att man ska traffas terminsvis.
For utvecklingen gar bade framat och bakat och sidledes och kanske till och med fryser en
period. Utifran deltagarnas utveckling hade det varit bra att se att nar vi startade da var
jag dar, men nu efter denna termin, s& ar jag har. Du hinner inte utveckla den processen pa
atta veckor. Det ar for kort period.

Som vi namnt tidigare tyckte manga att det var mycket att bearbeta efter traffarna och att det darfor
fungerade bra med att mdétas varannan vecka. Samtidigt fanns det deltagare som gérna ville ses oftare.
Aven i det har ssmmanhanget avspeglades sannolikt den situation man befann sig i. For en del hande
sa mycket hela tiden att de hade behov av att traffa gruppen for att ventilera aktuella fragor.

Flera deltagare har erfarenhet av andra former av stodgrupper; i forsta hand Foraldraféreningen mot
narkotika (FMN) och Nar-Anon med verksamhet i Johanneskyrkan. Nagon har dven kontakt med
andra anhoriga via en webbsida pa internet. For nagra har de kontakterna fungerat bra, men man har
anda sett ett behov av ndgot annat:

Jag gick pa FMN och det &r ju motsatsen till detta. Dar sitter man som foralder och de som
leder har ocksa varit foraldrar. Dar var det valdigt mycket de férsta gangerna att man far
prata fritt och témma sig och folk far rad och ’Vad trékigt och vad synd det &r om dig’.
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Man fick verkligen kanna sig omhuldad pa det viset, men efter tre eller fyra ganger sa
kdnde jag att *Ja, nu har jag hort det har och jag forstar att det finns manga som har det s
har’. Men jag var i behov att ga vidare kande jag, jag behovde hitta I6sningar. Nu jag har
fatt tomma mig och kant mig omhuldad och nu maste jag hitta nagon nyckel, sa att jag
kommer vidare i min situation. Det var det som jag tycker att den har gruppen gav, det var
det som var skillnaden. Skillnaden var just detta att man utifran andras berattelser
reflekterade 6ver sin egen.

Jag ar ju medlem i FMN, s jag har ju suttit i de grupperna och pratat, men dar ar det inte
struktur p& samma satt. Det &r ju inga ledare, utan man kan latta sitt hjarta for likasinnade
och man sitter ju dar och lyssnar pa valdigt mycket. Det &r vél bra i vissa sammanhang,
men hér var det lite mer kontrollerat och styrt.

Jag &r med i en stodgrupp pa natet. Det ar lite samma sak, fast pa webben d&. Det &r inte
den dar direkta narkontakten och ibland kan det vara ganska skont, for d& ar man annu
mer anonym. Det som &r viktigt har ar att fa en professionell styrning det jag kan kanna.
P& webben dar flaxar de ut och har en massa tyckanden allmant sddar, som ju kanske ar at
alla mojliga hall.

Andra &r mycket kritiska till kontakter de haft:

Det gemensamma i de har deltagarnas erfarenheter ar att anhoriggruppen fungerat med en mycket

Jag har ju erfarenhet av FMN ocksa, som inte ar sd positiv. Det blir ju sd subjektivt och
oprofessionellt i FMN, det &r min uppfattning. Man sitter d&r en massa foraldrar. De
spelar ju ut en och vi hade ju med vara barn dar och de spelade ut vara barn mot oss, sa vi
har fortfarande svart att fungera i familjen. De pekar ut hur man ska géra oavsett vem man
ar, det ar deras modell. S pa det sattet tycker jag att det kanns mycket mera professionellt
med de har ledarna. De har ju s& mycket kunskap att relatera till, s& det blir pa ett annat
satt.

Sen har jag aven varit pa Nar-Anon i Johanneskyrkan tva ganger, men jag gillar inte den
har religidsa uppstyrningen, den har tolvstegsmetoden. Jag &r inte dar, utan jag &r mer
vetenskapligt lagd.

tydligare styrning och haft en professionell utgangspunkt. Som namnts tidigare ar deltagarna generellt
dverens om att anhoriggrupper &r viktiga och att de skulle rekommendera andra att ga med i en sadan

verksamhet. Ett problem nagra pekar pa ar att det brister i informationen om att den har méjligheten

finns:

Men vad jag skulle vilja, om det har nu fortsatter, det ar att informationen gar ut, sa att
man kan hitta det har, att man ska kunna fanga det i flykten nar man ar pa vardcentralen
eller pa socialkontoret, pd unga vuxna eller p& missbruksavdelningar, att det finns
information i vantrummen, att man hittar informationen om behandlingsenheten. Det &r ju
ingenting man gor. Det ska finnas lattatkomligt, sa man fangar upp folk som behover det.
Samtliga socialkontor borde ju kunna férmedla det har telefonnumret till féraldrar som
ringer och &r fortvivlade och uppgivna, att det har finns. For behovet finns ju.

Jag tycker att det skulle vara lika stort som Rosa Bandet, att man pratar om detta.
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En fortsatt gruppverksamhet och en vasentligt utokad information om denna, ar alltsa nagot som
framhalls av deltagarna.

Efter stédgruppen

Vad ska da handa efter att anhériggruppen avslutats? Deltagarna bytte telefonnummer pa eget initiativ
och har fatt ett erbjudande om lokal for att ha fortsatta traffar, men da utan ledare. Det har ar
majoriteten positiva till, samtidigt som flera uttrycker en tvekan kring vem som ska halla i det och om
det finns tillrackligt med ork bland deltagarna for att fa det att fungera:

Vi fick ju faktiskt en forfragan om att fortsatta att traffas, men jag tror det kommer ebba ut i
sanden. For det kravs ndgot som styr upp det. Vi sitter ju inte och virkar ihop. Det &r ju en
annan livsproblematik och det hade varit nyttigt att fortséatta att traffas, men det krévs nog
att nagon tar tag i det och styr upp det. Vi ar ett gang trotta manniskor som har fullt upp
med att 6verleva. Det gar i olika cykler. Ibland har man mer kraft och energi. D& skulle
man ju kunna ta tag i det. Men sa *blupp’ sa rinner den ur och d& &r man orkeslos.

Det hér beskriver en realitet for flera av deltagarna och understryker samtidigt vad flera beskriver som
ett centralt element i anhdriggruppen: det professionella ledarskapet. Om det inte finns narvarande
stélls helt andra krav pa deltagarna.

En annan majlighet for deltagarna &r att ga vidare med andra insatser. Flera hade individuella samtal
fore anhoriggruppen och en del planerar att ateruppta dessa. De uppfattar att individuella samtal
fungerar som ett bra komplement till anhériggruppen och att de nu kénner ett behov av att fa ett mer
individualiserat stod.
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Sammanfattande diskussion

I den hér rapporten har vi métt en grupp ménniskor som har en komplicerad livssituation som anhorig
till nagon nérstaende, oftast ett vuxet barn, som har missbruksproblem och som till féljd av detta har
sokt och fatt professionell hjalp i form av en stédgrupp. Vi vill nu avslutningsvis summera och
diskutera studiens resultat med fokus pa nagra av de mest centrala och dterkommande teman som vi
funnit i materialet. En ambition for studien har varit att ta del av och férmedla de har personernas
kunskaper och erfarenheter och pa sa satt bidra till en battre kunskapsgrund for stodinsatser for
anhoriga till personer med missbruksproblem. Avslutningsvis presenterar vi, utifran vad som
framkommit i studien, nagra slutsatser och rekommendationer som vi hoppas kan tillféra den
pagaende diskussionen nya uppslag.

Anhorigsituationen

Aven om vért material aterspeglar hogst subjektiva och varierande upplevelser och erfarenheter kan
vissa mer generella ménster skonjas. Den bild som blir tydlig utifran de anhérigas beréattelser ar hur de
lever i en situation som i alla avseenden paverkas av den narstdendes missbruksproblematik.
Forutsattningarna for sociala relationer, bade inom familjen och i forhallande till omvarlden, blir
forandrade och man stalls infor rader av sammanhang, vilka kraver svara beslut och praktisk handling.
De forestallningar man har kring sin relation till den narstaende, som férélder, syskon, slakting eller
partner, blir inte infriade och de anhériga beskriver hur de brottas med kanslor kring att de uppfattar
sig som ansvariga for den situation som uppstatt. Behovet av stod ar stort och innefattar saval hjalp till
den nérstaende, som stod for egen del och kan férmedlas professionellt, ideellt och informellt.

Det har & monster som ocksa ligger helt i linje med tidigare forskning pa omradet (se t ex Usher et al
2007, Orford et al 2010 och 2013 samt McGillicuddy 2015). Den summering som gors i en
australiensisk studie av mammor till barn med missbruksproblem, skulle ocksa kunna gélla for manga
av vara informanter: The findings of this study reveal the difficulties associated with mothering
children with harmful patterns of cannabis use. The women described having to deal with menacing
and overtly violent children, criminal activity and threatening behaviour from both their own children
and their children’s associates. Yet, they continued to provide unwavering love and care to their
children” (Jackson & Mannix 2003: 177).

Det hér pekar pa en hdg grad av generaliserbarhet nér det galler hur anhoriga uppfattar sin situation.
Nagra centrala nyckelord i denna ar oro, osékerhet samt skuld och skam.

Den kanske mest framtradande och genomgaende tematiken i de anhorigas beréattelser om sin situation
ar en — ibland diffus, ibland mer pataglig — men sténdig narvarande oro. De oroar sig saval for den
narstaendes liv, hélsa och sociala situation, for andra familjemedlemmar som for sig sjalva. Till detta
kommer att man oroar sig for hur familjebanden skall klara de pafrestningar som de utsétts for.

Oron for den narstaende innehaller flera samspelande dimensioner. Dessa innefattar allt fran att
droganvéandningen, och den utsatthet som foljer av denna, ytterst kommer att leda till déden eller till
”obotliga” fysiska eller psykiska skadeverkningar, till mer vardagsnara bekymmer fér om den
narstaende har mat for dagen, nagonstans att sova eller i vilket skick han ar nar han kommer hem. En
annan dimension handlar om framtiden och en kénsla av att tiden i missbruk innebar "forlorade ar”
som blir svara att ta igen; hur ska det ga med utbildning, arbete, bostad, ekonomi och familjebildning?
Medfor droganvandningen sociala och andra konsekvenser som forhindrar/forsvarar méjligheten att
gora ny entré i det "ordinarie samhéllslivet”?

39



Vi har sett hur den narstaendes droganvandning tar kraft, tid och energi fran andra aktiviteter och
relationer, vilket leder till att véra intervjupersoner oroar sig for att de forsummar andra
familjemedlemmar, inte minst syskon till den som missbrukar. Daligt samvete for att inte racka till och
for att de andra barnen kommit i klam pa grund av att s mycket tid och engagemang lagts pa barnet
med missbruksproblem ar aterkommande teman liksom konflikter, splittring inom familjen som en
konsekvens av den nérstdendes droganvandning och hur denna skall bemétas.

Sist men inte minst formedlar vara informanter en oro for sig sjalva, for sin egen hélsa, for att inte
orka med all stress och angest som kommer av situationen. | nagra fall en oro som har sin grund i
hotfullt och valdsamt beteende fran den narstaende sida.

Nara sammanflatad med oron &r den kéansla av osakerhet som genomsyrar vart empiriska material.
Osakerheten och ovissheten handlar pa ett grundlaggande plan om situationen som sadan; den &r svar
att forsta for den anhdrige eftersom den ligger utanfor de erfarenhetsramar samt tolknings- och
handlingsrepertoarer som man har tillgang till. Det finns ingen "prognos” for framtiden och — kanske
framfor allt — det finns inget facit pa vad som ar ratt och fel nar det galler att hantera och bemastra
situationen och relationen till den narstaende. Ska man slappa in eller stanga ute? Kontrollera eller
slappa taget? Konfrontera eller acceptera? Beskydda eller se pa nar den nérstaende narmar sig ett
alltmer elandigt tillstand? Osakerheten forstarks bade av det risktagande som sa att sdga finns inbyggt
i situationen och av de motstridiga budskap man uppfattar fran omgivningen.

Som en foljeslagare till oro och osékerhet finner vi starka kanslor av skuld och skam for att vara en del
av sitt barns olyckliga situation, for att inte kunna hjalpa och kanske ocksa for att inte ha kontroll ver
sitt eget liv. Vi har ocksa sett hur hela det sociala livet paverkas och begransas av den pafrestande
situation som foljer av den narstaendes missbruk och av den utmaning som det innebér att mobilisera
kraft for att ge stod och hjalp samtidigt som man sjalv befinner sig i nagon slags krissituation och
skulle behdva fa stod och avlastning for egen del. Men vart ska man vanda sig? En viktig dimension
av manniskors sociala natverksrelationer &r just utbytet av stod, saval nar det géller vardagslivets krav
och bekymmer och vid svarare kriser och livsproblem (Marsella & Snyder 1981).

Anhorigas strategier

Det dominerande intrycket ar emellertid att vara informanter undviker att vanda sig till sitt informella
sociala natverk med bekymmer och problem som har koppling till den néarstdendes missbruk. Ett skal
ar att man inte vill belasta och vacka oro, ett annat ar att man vill halla uppe fasaden och hélla
problemen utanfor den sociala samvaron. Ett tredje motiv ar att man skyddar sig sjalv fran anklagelser
for att agera pa ett felaktigt satt, vilket kan innebéra bade att uppfattas som for hérd eller tvart om for
att visa brist pa fasthet i relation till den narstaende. Hur som helst forefaller det enligt vara
informanter inte finnas s& mycket att stod, forstaelse och uppmuntran att hamta i det informella
natverket just nar det galler anhorigsituationen. Behovet av ndgon att anfortro sina problem maste
vdgas mot risken att métas av ofdrstaelse eller diskvalificerande kritik. En tolkning som ligger néra till
hands &r att s& val de egna kanslorna av skam som natverkets reaktioner kan associeras med det
samhalleliga stigma som &r forknippat med narkotikamissbruk och som inte bara drabbar den som ar
bérare av stigmat utan ocksa personer som star denne nara (Goffman 1983). Vara informanter vittnar
om djupgaende erfarenheter av sadana stigmatiseringsprocesser (som Goffman benamner courtesy
stigma) och av hela problematikens icke legitima natur”, vilket blir en ytterligare pafrestning pa den
redan utsatta situation som de befinner sig i.
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De narstaende soker fortvivlat efter hallfasta strategier for att hantera och beméstra den ofta turbulenta
situationen och halla den egna angesten i schack. Den narstaendes droganvéandning tar pa relationen;
konflikter, svek och misstro dr andra dterkommande teman i intervjuerna. Orford et al (2013:73)
identifierar tre Overgripande strategier ”’standing up™ (motstrategier), ’putting up”
(anpassningsstrategier) och “withdrawing™ (tillbakadragande) som gar igen ocksa i vart material, ofta
mer eller mindre samtidigt.

Ett mdnster som kan skonjas i vart material &r hur stod och kontakt pa olika satt "villkoras” i
relationen. Vi har givetvis inte underlag for att analysera den narstaendes motiv och intentioner, men
liknande iakttagelser utifran den missbrukande partens perspektiv gors av exempelvis Andersson &
Hilte (1993) och Skarner (2001). Vaxelspelet mellan narhet och distans, mellan avvisande och
beskydd, mellan konfrontation och accepterande och mellan hopp och resignation férefaller emellertid
snararare vara en del av kontinuiteten i relationen; &ven om kommunikationen bryter samman och
kontakten bryts, ibland under dramatiska former, sa aterupptas den igen néar situationen kraver det.

Som vi varit inne pa tidigare i texten ar "medberoende” det uttryck som verkar vara vanligast som
sammanfattande symbol for hela komplexiteten i anhorigsituationen. De flesta av vara informanter
anvander det; ibland med viss kritisk accent, men oftast utan reservationer. Ett skal till att
medberoende anvands i sa pass stor utstrackning ar sakerligen just att den mycket komplicerade
situation som de anhdriga upplever blir sa mycket enklare att referera till om ett uttryck far sta for
helheten.

Samtidigt ar inte "medberoende” ett neutralt uttryck. Det férmedlar en tankefigur som bygger pa att
den anhdrige har ett eget problem, som pa nagot satt likstalls med den narstaendes. Den associativa
kraften i ordet ar svar att uppskatta, men uttrycket kan fungera forstarkande vad galler kanslor av
skuld, skam och otillracklighet. Och under alla omstandigheter styr det bade den egna sjalvforstaelsen
och utomstaendes tolkning av situationen i viss riktning. Man kan forsta tanken om "medberoende”
som den yttersta konsekvensen av den sjalvanklagelseakt som ligger i stigmatiseringsprocessen.

Vara resultat 6ppnar upp for alternativa, mindre patologiserande, tolkningar. Den anhorige kan ocksa
ses som en stark person som klarar stress och motgangar, som kampar for sina och den narstaendes
rattigheter, som inte ger upp och slapper taget, som inte vérjer sig for svarigheter, som forsoker hitta
konstruktiva utvagar i en svar situation och som trots allt lyckas hitta fungerade frizoner i livet. Det ar
precis det slaget av mer kraftfulla strategier som dven Orford et al (2013) identifierat i sin forskning
och for vilka de anvéander uttrycket ”’standing up”.

I sammanhanget bor understrykas att (6msesidigt) beroende faktiskt kdnnetecknar nara relationer i
allmanhet. Detta pekar pa ett drag av allmanmansklighet som finns i hela situationen och leder tillbaka
till den generaliserbarhet av anhdrigas erfarenheter, som vi refererade till i borjan av det hér avsnittet.
Manga av foraldraskapets forpliktelser upphor nar barnen blir vuxna, men samtidigt forvantas
foraldrar stalla upp i kritiska situationer, ocksa for sina vuxna barn (Vaux 1988). De anhdriga vi
intervjuat beskriver en foraldraposition som forlangs av det standigt akuta i situationen. Det blir da
svart for dem att identifiera gransen mellan barndom och vuxenhet i forhallande till sina narstaende.
Haller de kvar dem i ett barnsligt beroende genom sina omsorger eller &r dessa fullt rimliga eftersom
situationen har en sa akut och kritisk karaktar? Som vi sett far de anhoriga ofta motstridiga budskap
fran sin omgivning, vilket inte hjalper dem att orientera sig. Mojligen &r det ocksa sa att de anhériga
forsoker (6ver)kompensera for sadant de upplever har brustit i relationen tidigare. Det har bade
orsakar, och triggas av, skuld och skam; hér ser vi den onda cirkeln sluten.
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Erfarenheter fran stodgrupperna

Som vi redan har varit inne pa ar intervjupersonerna 6verens om att deltagandet i stédgruppen varit en
Overvagande positiv och utvecklande erfarenhet, vilken val matchar den problematiska
anhorigsituation som synliggjorts i var rapport. Det har ett varde i sig att i grupp fa mojlighet att fritt
och dmsesidigt uttrycka tankar och ké&nslor och dela dessa med andra ménniskor med liknande
erfarenheter. Sarskilt som manga kommer till gruppen med en kéansla av att “ingen” forstar hur de har
det. Centralt for forstaelsen av samspelet i gruppen, och for vad som deltagarna fatt ut av detta, &r att
gruppen erbjudit en samspelsarena som primért tagit avstamp i den anhoriges egen situation och inte i
den narstaendes.

Vi uppfattar att gruppen framférallt fyllt tva centrala funktioner for deltagarna:

Den forsta och mer basala, som delas av alla deltagare, handlar just om att samlas runt en gemensam
och svar situation, som i andra sammanhang anses skamlig och i viss man kanske ocksa som
sjalvforvallad. Detta att fa prata av sig, kdnna igen sig i varandra, méta forstaelse och acceptans och
kanna att man har nagot vardefullt att ge andra, ar nagra dimensioner som synliggdrs i berattelserna
om gruppen.

Den andra, som artikuleras av vissa av deltagarna, séatter mer fokus pa reflektion och pa gruppen som
en plattform for att fa nya perspektiv. Det handlar om att tolka och hantera den egna
vardagsverkligheten och dar erfarenheter fran gruppen bidragit till en omorientering av den egna
livssituationen, inklusive relationen till den narstaende.

De positiva och utvecklande effekter som de anhériga tillskriver sitt deltagande i gruppen ligger i linje
med flera av de terapeutiska faktorer eller mekanismer som Yalom & Leszcz (2005) urskiljer som
verksamma i gruppterapi. Vi menar att dessa ar relevanta dven for den typ av stédgrupp som det hér ar
fraga om.

Centralt for vara informanter &r universialisering. Utgangspunkten ar att vi manniskor ofta upplever
att vi &r ensamma om Var situation och radda for att vara problem och kénslor &r avvikande och
oacceptabla i andras 6gon. Detta forstarks av stigmatiseringsprocesser och av att inte ha nagon i sin
vanliga omgivning att tala med. Samtalen i gruppen ger upplevelser av igenkannande, att man har
samma erfarenheter, tankar och k&nslor som andra ménniskor. Detta leder till k&nslor av l&ttnad och
skuldavlastning.

Yalom och Leszcz (ibid) talar vidare om ett realistiskt hopp om att férandring och utveckling ar
mdjlig, som grundlaggande for grupprocessens utveckling. Hoppet och optimismen om férandring for
egen del starks av att se andra deltagare lyckas” ("kan hon sa kan jag”), vilket vi ocksa kan kanna
igen i vara intervjupersoners berattelser. Att erfara att andra deltagare klarat av att 6verleva och
bemastra aven svara situationer, att det gar att leva ett meningsfullt liv trots problemen eller nar nagon
vittnar om att deras narstaende lyckats bli drogfri ar nagra exempel som framkommit tidigare i
rapporten.

En annan viktig aspekt av en konstruktiv grupprocess ar altruism. Att kdnna att man har nagot att ge
andra manniskor starker den egna sjalvkanslan och kompetensen — och fungerar kanske ocksa som en
motvikt till den upplevelse av misslyckande, som manga av de anhériga vi har intervjuat bar pa i
forhallande till sina narstaende.
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Vi kan ocksa kanna igen ett fenomen som Yalom & Leszcz (ibid) beskriver i termer av imitation. Det
handlar om att hamta inspiration fran varandras handlingsrepertoarer, vilket kan fylla en viktig (men
kortlivad) funktion for att vaga prova ett nytt beteende. Genom att ta del av de 6vriga anhérigas
berattelser om hur de upplever och handskas med olika situationer i relation till de narstaende, till
myndigheter och till andra manniskor i omgivningen vidgas saval sjalvforstaelsen som granserna for
vad som &r ett mgjligt och 1ampligt agerande i olika situationer. Ett narliggande fenomen &r
"askadarterapi”, det vill sdga deltagarna utvecklas aven nar det &r nagon av de 6vriga deltagarnas
problem som ar i fokus.

Gruppkohesivitet, alltsa gruppens tathet”, sammanhallning eller "vi-kansla” ar bade en forutsattning
for, och effekt av, en kurativ grupprocess. Det ar en helt avgdrande faktor i den stédgrupp som vi
studerat. Nyckelordet &r oppenhet; att deltagarna 6ppet vagar berétta om sina problem och visa sig
”som de ar”. Detta bade forutsatter och skapar tillit, trygghet och 6msesidig identifiering, som i sin tur
ar grundlaggande for vilket stod som utvecklas. Vi har tidigare beskrivit vara informanters uppenbara
glédje over denna kvalitet i stodgruppen.

En central dimension i saval gruppterapi som andra samtalsgrupper, ar att deltagarna utvecklas genom
att lyssna pa och lara av varandra. Det har sker ofta genom en 6msesidig interpersonell feedback,
vilket innebdr att varje enskild gruppdeltagare far veta hur han eller hon uppfattas av andra och vilket
intryck han eller hon goér i mellanménskligt samspel (se t ex Rogers 1976). Yalom & Leszcz (2005)
talar i detta sammanhang om interpersonell inlarning, dar gruppen fungerar som ett "mikrokosmos”
for det sociala livet i stort. Inom ramen for interaktionen i gruppen far deltagarna en majlighet att
utforska kénsloméssiga situationer som de inte klarar av att hantera i sitt ordinarie sociala liv och
“reparera” dessa i gruppen med andras stod genom att prova nya forhallningssatt.

I den grupp vi har studerat har fokus inte alls legat pa interaktionen och dynamiken mellan
gruppdeltagarnas "har och nu”, utan pa de berattelser som deltagarna presenterat om sina liv och de
tankar och kanslor som inryms i dessa. En mojlig tolkning ar att berattelserna pa ett liknande sétt fyllt
funktionen av ett socialt mikrokosmos for deltagarnas utforskande och omprévande av sin egen
situation. De individuella berattelserna utifran gemensamma teman tycks ha erbjudit nagon slags
"kunskaps- och erfarenhetsskafferi” av livserfarenheter, kanslor, copingstrategier, asikter och
forklaringsmodeller, som deltagarna har kunna utnyttja for reflektion kring sin egen situation. Med
berattelserna som strukturerande princip for gruppens arbete har deltagarna kunnat lyssna pa varandras
berattelser och reflektera 6ver dem i forhallande till vad de sjalva bar pa. Grundprinciperna, att lyssna
utan att ifragasatta och att ge tillbaka utifran sig sjalv, ser vi som centrala for den process som
utvecklats i stodgruppen. Dessa skapar forutsattningar for den enskilde deltagaren att frigora sig fran
egna lasta tankegangar och ta in alternativa satt att se pa och bemastra den egna livssituationen. Det
handlar om en balans mellan igenkénningseffekter och nya perspektiv och mellan att leva sig in i
varandras varldar och att behalla sina egna granser. Alltsa att se, bekréfta och respektera bade likheter
och olikheter hos varandra.

En tredje position

Vi vill hér knyta tillbaka till den diskussion vi hade ovan, med referens till Orford et al (2013), om de
olika strategier som anhoriga kan utveckla. Ofta beskrivs de som varandras motpoler: antingen
anpassar man sig helt till den narstdendes behov och dnskningar eller sa satter man tydliga gréanser, tar
avstand, drar sig tillbaka och forsoker koncentrera sig pa sin egen situation. Utifran studier i skilda
lander, Mexiko, England, Australien och Italien, menar Orford et al att anhdrigas satt att handskas med
situationen ofta beskrivs och tolkas utifran en sadan dikotomi: "’putting up”” respektive “’withdrawal’.
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| vart material framskymtar konturerna av en tredje mojlighet, som ar mer komplex och
multidimensionell an dessa tva ytterlighetspositioner. Det handlar om en position som tillater den
anhoriga att bade "tanka pa sig sjalv” och leva sitt liv, men samtidigt behalla narhet till och stodja den
narstaende. Granser behdver inte betyda att ta avstand; att tanka pa sig sjalv behdver inte utesluta att
ocksa tanka pa den narstaende. Denna méjlighet ser dven Orford et al och kallar den, som tidigare
namnts, for ’standing up™.

Vi tycker det &r viktigt att har understryka hur den struktur och den modell man arbetat efter i
stodgrupperna bidragit till att skapa utrymme for att finna den hér tredje positionen. En central faktor
ar att gruppen inte foreskrivit en viss strategi som den rétta, utan éppnat upp for olika méjligheter att
hantera situationen och bekrafta det deltagarna kommit fram till. Det har inte funnits nagot bestamt
mal eller givna “sanningar”, utan det ar dialogen och det egna reflekterandet som varit det centrala. Pa
sa vis skapas forutsattningar for en icke stigmatiserande och framatsyftande stodsituation, vilket
motverkar den mer kritikfyllda hallning som ofta praglar de anhérigas omgivning. Det har ar kvaliteter
i stédgruppernas sétt att arbeta som vi uppfattar att deltagarna satter hogt.

De speciella kommunikationsreglerna och gemensamma ritualerna (lyssna, inte ge rad, reflektera
utifran sitt eget) var initialt svara att ta till sig for deltagarna. Reglerna bryter mot den spontanitet och
direkthet, som ofta finns i vardaglig interaktion. Men det &r intressant att se hur de hér reglerna
successivt far en mening for deltagarna och sa smaningom snarare blir en trygghet. Mojligen for att de
fungerar som en motvikt till den kaotiska vardagen, plus att man mérker att de bidrar till att skapa en
icke-domande, utforskande och nyfiken hallning.

Ledarskap i stodgrupperna

Av vart intervjumaterial framgar tydligt att ledarna arbetat mycket med att balansera olika
forhallanden, saval nar det géller innehall som process, i de bada stodgrupperna. Innehallsligt handlar
det om att ge utrymme bade for det patagliga behovet hos deltagarna att fa beratta sin egen, unika
historia samtidigt som det som férmedlas maste ha generella element, vilka fangar intresset och
tangerar erfarenheter hos de 6vriga. Det vill vidare till att innehallet &r tillrackligt varierat for att halla
for ett antal traffar, men &nda hanger ihop sa att det skapas ett samband mellan sessionerna.
Processuellt galler det att fa deltagarna att pendla mellan individuellt berattande och kollektivt
lyssnande. Alla maste fa eget utrymme, men dven vara med och bidra till det gemensamma.

Generellt &r deltagarna i gruppverksamheten mycket néjda med hur det har fungerat. Som vi varit inne
pa uppfattar vi att den modell ledarna arbetat efter har fungerat bra och i hig grad bidragit till att skapa
den har situationen. Vi har namnt betydelsen av de gemensamma reglerna. Den inledande
brainstormingen var ocksa viktig for att fa med deltagarna i att strukturera innehallet i traffarna och fa
motena att ta upp angelagna fragor. En sadan utgangspunkt understryker ocksa deltagarnas ansvar for
att gora innehallet angelaget och meningsfullt. Sarskilt i andra gruppen gavs ett utrymme for att varje
gang ta upp aktuella fragor, sadant som hant sen sist. Sedan forsokte man knyta detta till det tema som
gallde for motet. Pa sa vis skapades ett samband mellan langsiktig struktur och tillfalliga, men enskilt
viktiga, héndelser.

Vi uppfattar ocksa att den inledande brainstormingen bidrog till att tidigt skapa sammanhallning och
samhorighet i gruppen. Under vara intervjuer har vi slagits av hur snabbt gruppmedlemmarna kom att
fungera och kommunicera tillsammans. De anhériga beskriver hur de ganska omedelbart borjade dela
aven kanslomassigt laddade situationer och handelser med varandra. Mot bakgrund av de daliga
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erfarenheter flera av dem redovisar vad galler att anfortro andra sina problem, ar det hér vart att
notera.

| ett sddant har arbetssatt blir gruppledarnas roll i hog grad fokuserad pa att introducera och
uppratthalla strukturen, sa att deltagarna far utrymme for berattande och reflektion. I férhallande till
innehallet blir ledarnas funktion snarare nedtonad. Som namnts tog det en tid for deltagarna att vanja
sig vid det har tillvagagangssattet och forsta dess fordelar. Personligt engagemang och kanslomassigt
starka beréattelser gjorde det manga ganger svart for deltagarna att félja modellen. I intervjuerna
beskrivs detta livfullt av deltagarna och ledarna far mycket berom for att de arbetade sa metodiskt pa
att uppratthalla processuell ordning och innehallslig struktur.

Det sammanhang dar det uttryckts mest kritik fran deltagarhall vad galler gruppverksamheten kan
formuleras som en spanning mellan erfarenhetsutbyte och kunskapsférmedling. Stodgrupperna har
haft ett tydligt fokus pé det forstnamnda, kring detta finns konsensus. Néagra deltagare skulle ocksa ha
Onskat mer utbyte nér det galler professionella kunskaper och forskning kring droger och beroende.
Gruppledarna besitter en hel del sadan kunskap och det fanns tillfallen da denna gavs utrymme.
Generellt var emellertid gruppledarna tillbakadragna i det hdr avseendet, vilket bland annat hanger
samman med svarigheten att blanda olika ledarroller och att det &r svart att integrera skilda fokus i
samma grupprocess.

Det ar mojligt att det skulle ga att utveckla en mer “blandad” modell, till exempel genom ha nagon
inbjuden gést som kan representera ett kunskapsfokus. Samtidigt ar det inte mojligt att hantera och
arbeta med alla skilda behov och problem innanfér ramen av en enda gruppverksamhet. Snarare ar det
viktigt att vara tydlig med vad en stédgrupp generellt kan erbjuda i samband med information och
rekrytering av deltagare.

Slutsatser och rekommendationer

Auvslutningsvis vill vi, utifran studiens resultat, lyfta fram nagra tankar om hur stodinsatser till
anhoriga, som har narstdende med misshruksproblem, kan utvecklas och utformas:

Diversifiering: som anhorig ar hjalpbehovet stort och mangfacetterat. Det slag av verksamhet vi foljt i
den har studien, stédgruppen, fyller en viktig funktion och bor finnas som ett regelbundet inslag i de
stodformer som finns att tillgd. Men de anhdriga vi intervjuat pekar ocksa pa en rad andra behov. De
behover hjalp som individer. Flera har prévat individuella samtal, vilket de varit mycket néjda med.
Det tycks vara ett bra komplement till just en anhériggrupp. Men man behover ocksa stod tillsammans
med den narstaende och ihop med den 6vriga familjen. Och stodet kan formedlas av olika aktorer.
Flera i var studie har uttalat sin tillfredsstallelse Gver att stodgruppsverksamheten letts av
professionella. Manga har ocksa haft kontakt med ideella aktérer, med blandade erfarenheter.

Tillganglighet: ett stort problem for manga har varit svarigheten att hitta stod, hjalp och information.
Behovet av kunskap &r stort och flera pekar pa hur forum pa néatet ofta har den bésta och mest
lattillgangliga informationen. Samtidigt ar den inte alltid tillforlitlig och har ar det inte alltid enkelt att
gora bedomningar. Det ar heller inte latt att veta var hjalp finns att fa och vad den kan besta av. En del
av vara informanter beskriver bade socialtjanst och sjukvard som kringgardad av murar. Detta ar ett
problem som maste arbetas bort och det maste vara mojligt att finna former for offentlig verksamhet
att vara nabar och féljsam i relation till de behov som finns.

Samordning: flera av vara informanter beskriver hur de och deras nérstaende har kontakt med en rad
myndigheter och instanser, vilka inte har nagon namnvérd kontakt inbdrdes. De upplever att de far
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olika budskap och att kommunikationen mellan de inblandade ar l1ag. Har skulle det beh6vas nagon
som har det samlade ansvaret och kan fungera som forsta kontakt for de anhdriga.

Involvering: den metod for stodgrupper vi undersokt i den hér studien har lyckats bra med att utveckla
ett arbetssatt som involverar deltagarna i verksamhetens utveckling och process. | intervjuerna
framkommer emellertid en rad situationer dar sa inte ar fallet. Anhoriga berattar hur deras narstaende
har kontakter med myndigheter, vilka resulterar i olika hjalp- och stddaktiviteter. De hér insatserna har
ofta stora konsekvenser for de anhoriga och deras vardag, men de far ett minimum av kunskap om vad
som hander och blir sallan involverade i beslutsprocessen. Sarskilt galler detta nar den narstaende
uppnatt myndighetsaldern. Det finns integritetsskal till detta, men samtidigt maste man ocksa ta
hansyn till den faktiska situationen och att det &nda &r de anhoriga som far handskas med en rad av de
praktiska konsekvenserna som insatser resulterar i. Har skulle sérskilt socialtjansten behdva utveckla
former som samtidigt formar hantera integritetsintressen och dialog med anhériga. Ett intressant
forhallande &r att de som upplevt att de blivit involverade ofta forknippar detta med att de métt en
socialsekreterare eller motsvarande som visat ett personligt engagemang och intresse. Kombinationen
av professionalitet och personlighet verkar alltsa vara av betydelse i det har sammanhanget.

Var generella slutsats av den hér studien &r att den modell for stodgrupper som vi foljt fungerar bra
och fyller ett viktigt behov for anhoriga. Det ar viktigt att ta tillvara pa den har kunskapen och nésta
steg kan vara att ytterligare dokumentera arbetsséttet utifran ett ledarskapsperspektiv och formulera en
overgripande modell, som kan géra metoden tillgangligt for andra att genomfdra. Vi menar vidare att
det &r angeldget att bryta det moraliserande och stigmatiserande synséatt pa drogmissbruk som kommit
till uttryck i vara intervjupersoners beréattelser. Detta ar emellertid inte bara en uppgift for
missbruksvarden. | det langa perspektivet ar det en storre och mer komplex social och politisk fraga.
Den handlar om hur samhéllet ser pa och beméter saval manniskor med missbruksproblem som de
anhoriga, vilka berors av och involveras i problematiken.
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Bilaga 1

GOTEBORGS UNIVERSITET

Till Dig som deltar i stodgruppen for anhériga till personer med drogproblem

Vi heter Bjorn Andersson och Anette Skérner och arbetar som forskare vid Goteborgs Universitet,
institutionen for socialt arbete. Vi har av Goteborgs Stad fatt i uppdrag att utvdrdera den stodgrupp for
anhoriga till personer med drogproblem som startar i host vid Behandlingsgruppen centrum-véster for
personer med drogproblem.

Stodgruppen ér ett pilotprojekt som ingér i den nationella satsningen “Trestad 27, en del av
regeringskansliets ANDT-strategi (Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak). Syftet med uppfdljningen av
stodgruppen r att fa 6kad kunskap for att kunna utveckla och forbattra insatserna for anhoriga till
personer med drogproblem.

Darfor vill vi intervjua Dig som deltar i gruppen for att hora vad Du tycker om det stéd och det
bemotande som Du fétt i gruppen och om Du anser att det motsvarar dina férvéntningar och behov.

Ditt deltagande i intervjun dr naturligtvis helt frivilligt och inte ett villkor for att delta i stodgruppen.
Du viljer sjalv om det finns fragor som du inte vill svara pa. Du har ocksa ritt att nar som helst
avbryta intervjun utan att ange skal dartill. Det Du séger till oss kommer inte att Idmnas vidare till
gruppledarna. Insamlade uppgifter kommer att avidentifieras, dvs inte kunna kopplas till ndgons
persons samt forvaras under strang sekretess och oatkomligt for obehdriga. I den skriftliga
avrapporteringen dir utvirderingen redovisas kommer informationen att aterges pé ett sadant sitt att
enskilda individer inte kommer att kunna identifieras. Vi beréttar gdrna mer om detta nér vi fatt
kontakt med varandra.

Vi kommer att vilja intervjua Dig vid tv4 tillféllen, dels i samband med att gruppen startar, dels efter
det att gruppen avslutas. Intervjun, som tar ungefér en timme, kan genomféras antingen i universitetets
lokaler pa Spriangkullsgatan 23, eller pa ndgon annan plats som Du foredrar. Intervjun kan ske pa dag-
eller kvéllstid.

Vi hoppas att du ska finna det intressant och givande att delta. Du kan antingen ldmna dina
kontaktuppgifter till nigon av gruppledarna s hor vi av oss eller ta kontakt direkt med oss.

Hor gérna av Dig om Du vill ha ytterligare information.

Bista halsningar,

Bjorn Andersson Anette Skarner

Fil dr 1 socialt arbete, universitetslektor Fil dr 1 socialt arbete, universitetslektor
Tel: 031-7861583 Tel: 031-7861605, 0701-759558

E-post: Bjorn.Andersson@socwork.gu.se  E-post: Anette.Skarner@socwork.gu.se
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Bilaga 2

GOTEBORGS UNIVERSITET

Samtycke for deltagande i utvardering av stodgrupp for anhoriga till
personer med drogproblem

Héarmed samtycker jag till att deltaga i ndmnda utvérdering genom att medverka vid en personlig
intervju vid tva tillféllen. Jag har tagit del av savél skriftlig som muntlig information om
utvarderingens syfte och uppldggning (bilaga 1). Jag har ocksé informerats om innebérden av mitt
deltagande, att jag nir som helst kan avbryta min medverkan samt att den information jag ger kommer
att behandlas pa ett sddant sétt att min identitet inte rdjs.

Datum och ort

Namn
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