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ALLIANS FOR ETT MANSKLIGARE GOTEBORG

Manni skors |ika varde ar alla éverens om men det maste ocksa
uppratthéllas i vardagen. Alla har ratt till sin integritet, sitt

sj al vbest ammande och sin del akti ghet. I ngen ska behdva utsattas for
diskrimnering. Det ar i stor utstrackning en attitydfraga dar
ansvaret |ligger hos var och en av oss, nen det offentliga har ett
ansvar att ta pa sig ledartrdjan i arbetet not diskrimnering och for
mangf al d.

| Gbteborg ska i ngen behéva oroa sig O6ver att valfarden inte
fungerar. D3 spelar det ingen roll omforskolan eller &ldreboendet
drivs av kommunen, av personalen sjalva eller av ett kvalitetssakrat
foretag. Att goteborgarna far bra valfard for skattepengarna ar det
viktigaste malet. Politikens roll ar att underlatta for nénni skors

i nneboende kraft och personliga val. Att sjalva f& valja vilken skol a
man foredrar foér sina barn eller vilken onsorg som passar en bast ska
vara sjal vkl art.

Politiken i Giteborg ska fokusera pd att staden fungerar utan att det
uppstar brister eller |anga koer, exenpelvis till forskol an

al dreboendet eller for att fa en bostad. Barngrupperna ska inte vara
storre an att de vuxna hinner agna tid, onsorg och uppnarksanhet till
varje barn. Ingen ska tvingas | ama skolan utan tillrackliga
kunskaper for att klara sig i frantiden. Elever nmed sarskil da behov
ska f& den hjalp och det stod de behdver. Den kunskapsbaser ade

soci altjansten ska arbeta forebyggande och fréanja goda | evnadsvill kor
for alla. Politiken ska gora det ndjligt for nmanni skor att flytta hit
och bost ader ska byggas i den takt som behévs for att ndta
efterfragan. Orsorgen om &l dre ska vara sa bra att en pronenad i

sol skenet eller ett glas vin till maten inte ska kallas “ gul dkant
tillvaron”. Oavsett alder s& har goteborgaren ratt att |eva som det
passar en.

FLER SKA KUNNA JOBBA

For att fler go6teborgare ska kunna jobba galler det att underlatta
for foretagandet. GOt eborgsregi onen har goda foérutsattningar for fler
manni skor och nya jobb, nen det kraver bland annat att
konmuni kati onerna forbéattras. Tack vare det vastsvenska paket et
kommer investeringar i nya vagar, jarnvagar och utbyggd

kol l ektivtrafik. Det kravs for att regi onens konkurrenskraft

onvarl den ska starkas och locka hit fler nmanni skor och fler jobb.

Goteborg ar en stad nmed nmangfal d. Tyvarr praglas en del onraden av
stort utanforskap somi stor utstrackni ng drabbar dem ned utl &ndsk
bakgrund. Detta miste brytas. Oavsett bakgrund ska alla goteborgare
ha nojlighet att planera sina liv, valja boende, studera, arbeta och

vara en del av staden. Vi vill inratta ekonomniska frizoner, séa
kal | ade nystartszoner, i onraden med hog arbetsl dshet och stort
ut anf 6rskap. D& kan fler starta foretag och det blir billigare att

anstéalla. Nar nman j obbar o6kar sjal vkansl an och det egna
ansvar st agandet. Da oOkar &aven del aktigheten i samhallet.



VARDIGHET, VALFRIHET OCH TRYGGHET | VARDAGEN

Behovet av individuell anpassning ar stort inomonsorgen. Darfor ska
det finnas en mangfald av aktorer med den ri kedom pa netoder somofta
ar en forutsattning for att |yckas. Ofentlig och privat verksanmhet
ska konpl ettera varandra och fungera somalternativ fér den somvil
valja. Det ger nojlighet foér fler manni skor och fler féretag att ta
plats i en valfard som préaglas av kvalitet och service.

En viktig uppgift for staden ar att se till att det finns tillracklig
onsorg av god kvalitet for de aldre goteborgare som behdver service
onsorg och vard. Det innebar att &l dreonsorgen ska utgad fran varje
enskil d manni ska och praglas av inflytande, trygghet och respekt.

Respekten for aldre manni skors integritet och sjal vbest anmmande kan
bara garanteras genom at t sjalv fa valja, bade vad sorts stdod man
vill ha nen ocksa vem som ska utfoéra stodet. Vardi ghet och trygghet
ska vara ut gangspunkten

EN REN OCH TRYGG STAD FOR ALLA

Staden ska ligga i franmkant nar det galler anvandni ng och uppruntran
av ny mljotekni k. Vi val kormar Vastra Gotal andsregi onens nal sattning
att 90 procent av kol lektivtrafiken ska drivas av fornyel sebart
bransl e & 2025. Den viktigaste |okala mljdinsatsen ar det egna
ansvar st agandet. Samarbete nellan staden, det |okala naringslivet och
g6t eborgarna ar receptet for ett frangangsrikt mljoarbete som ar
forankrat i n@nni skors engagenang och ansvarstagande. Omalla
atervinner sitt avfall och tanker igenom sina vardﬁgsbeslut konmer
Gbteborg att bli en gronare och trivsanmmare stad. let omett

| &ngsi kti gt hallbart samhalle ar nycket svart att nd utan ekonom sk
ut veckl i ng och val stand. Forbud och inskrankni ngar i méanni skors
livsval ar fel vag att ga&. Istallet ska det vara |att att gora ratt
och leva ett liv ned onmsorg om bade ménni skor och nilj 6.

Gbt eborg har goda ndjligheter att bli en tatare stad ned fler

bost ader och fler arbetsplatser. ldag réader stor brist p& bostader
och mél en for nybyggnationen ar for |agt satta. Vi vill gora det
mdjligt fér alla somvill, att bo i Giteborg. Genom att m nska
byrakratin och skruva upp byggtakten av bostader ned varierad
prisbild och uppl &telseformi hela staden ar det nojligt.

Al'la ska kédnna sig trygga i hela Gdteborg. Ett bra och nara sanarbete
med polisen, naringslivet och det |okala samhéllet ar grundl d&ggande
for att kunna satta in ratt insatser dar de gor storst nytta.
Forbattrade bel ysningsprogram effektivare klottersanering och battre
stadni ng av gator och torg ar andra viktiga atgarder for att skapa
ett renare och tryggare Goteborg.



ALLIANSEN TAR ANSVAR FOR GOTEBORG

Gbteborg ar en fantastisk stad, nen den kan bli battre. ldag ser vi

| anga koer till forskol an, stora barngrupper, sjunkande betyg
grundskol an och allt farre platser i &aldreonsorgen. Det beror inte pa
bristande resurser eller for |&ga skatter. Det beror p& bristande
politiskt ansvarstagande och felaktiga prioriteringar. For fa

bost ader beror inte pd att det saknas vilja att bygga. Det beror pa
byrakrati och for att de styrande partierna hindrar staden frén att
vaxa i den takt som ménniskor vill flytta hit. Alliansen vill se ett
Gbteborg for fler manni skor. Alla dessa manni skor ska ha ndjligheter
att f& forma sina egna liv och ha forutsattningar att uppfylla sina
drdmar, oavsett vilken stadsdel de bor i. Med denna frihet foljer
ett ansvarstagande. Det handlar dels omatt ta ansvar foér sig sjalv
och sin fanmilj, dels omatt ta ansvar for att var stad ska bli den
plats somfler vill bo, besdka och jobba i

Gbteborg ar en stad dar potentialen a enorm nen dar
samhal | sprobl enmen tyvarr inte hanteras tillréackligt av den sittande
rodgrona majoriteten, trots att de haft nastan 20 ar pa sig.

Al liansen star redo att ta Over utmaningen for ett battre Giteborg.

Med var politik vill vi bryta utvecklingen ned allt sanre betyg
grundskol an, 1angre forskol ekéer och for stora barngrupper. Med var
politik vill vi Oka kvaliteten i &l dreonsorgen, starka
konkurrenskraften i Goteborg, bygga fler bostéader och se till att

fler kan starta foretag och ha ett jobb.

Gbteborg i juni 2012

Jonas Ransgard (M Hel ene Odenjung (FP) Davi d Lega (KD)



VAR VISION

Var vision ar ett Giteborg dar nmanni skor kan paverka sin vardag, dar
ansvar for sig sjalv, sin famlj, sin ongivning och det gemensanmma ar
en sjal vkl arhet. Gioteborg ska sta for trygghet, mangfald och
utveckling. Tillsanmmans formar goteborgarna norgondagens Gt eborg
till en livfull och val koormande stad dar alla goda krafter ar

val koma.

EN POLITIK FOR JOBB OCH VALFARD

| sparen av den europei ska skul dkri sen vantas svensk ekonomi bronsa
in under 2012. Regeringen har skrivit ner sin BNP-prognos for aret.
Santidigt stiger hushdllens och foretagens fortroende i takt ned att
osédkerheten kring de europei ska statsfinansiella problenen m nskar
Det kommer sannolikt att innebara att efterfrégan okar stadigt under
2013 nmed en aterhantning av BNP-tillvéaxten

Santi di gt mAste staden ha beredskap for en sanre konjunkturutveckling
till foéljd av det osakra | aget i onmvarlden. Det finns behov av
sakerhetsmargi nal er i stadens ekonomi i formav en ansvarsful

kost nadsut veckl i ng under 2013.

Al liansregeringens fransta mal ar full sysselsattning. Genonforda
reformer for fler i arbete har haft effekt, nen det behdvs ner.
Regeringen har darfér foreslagit atgarder for att forbattra

moj I i gheten till sysselsattning bland unga, personer ned utl andsk
bakgrund och grupper somvarit arbetsl dsa |ange, forbattra

mat chni ngen pa arbet smarknaden och effektivisera Arbetsférnedlingen
Behovet av att justera reformerna av trygghetssystemen ska ocksa
provas. Stadens satsningar ska g& hand i hand med regeringens
anbi ti oner och den nationella strategin. Franfér allt handl ar det for
stadens del omatt Oka kvaliteten i skolan — ett onrade dar Goteborgs
rodgréna majoritet nisslyckats och somféar allvarliga konsekvenser
inte mnst fér ungdomar som genom bristande resultat i skolan | dper
storre risk for att hama i arbetsl 6shet och | angvari gt utanforskap

Tack vare regeringen har foretagsklimtet forbattrats i | andet och
darmed aven konkurrenskraften. Det ar ocksd en forutsattning for en

| &ngsi ktigt hallbar tillvaxt. 2012 hammade Sverige pa& en tredjeplats
i World Econonic Forum — d obal conpetitiveness report. Santidigt
visar flera undersodkningar att foéretagsklimtet, det vill séaga sjéalva
kdrnan i det somgenererar fler jobb, blir allt sanre i Gbteborg

| janforel se ned 6vriga svenska storstadsregi oner har Gbteborg | agst
andel nyforetagande. Under 2011 hade Stockholm 63 procent fler nya
foretag per tusen invanare an Goteborg. Santidigt har vi det hogsta
komunal a skattetrycket pd arbete av de tre stoérsta staderna

| andet. For att kunna locka hit nya jobb och fler foretag méste
Goteborg bli nycket battre pd att ta tillvara pd konpetens,
kreativitet och nya idéer sant uppruntra nménni skor somvill utveckl as
i staden.




Det finns manga ol i ka matningar av det |okal a néaringslivsklimtet som
alla fortjanar att reflekteras o6ver. Nar Svenskt Naringsliv
presenterade sin ranking i april 2012 hade Goteborg sjunkit fran

forra arets plats 96 till 127 av 290 — ett nytt bottenrekord.
St ockhol m hade santidigt klattrat fran plats 31 till 27. Bilden
bekraftas ocksd av undersdkningen "1 nsikt” som BRG gor tillsamans

nmed Sveriges Kommuner och Landsting, SKL. Det réader darned en bred
samsyn att Goteborg befinner sig i ett allvarligt |age.

St adens nuvarande politiska majoritet har inte formatt hantera den
ner at gdende trenden, somi sl utéandan skadar hel a regi onens
forutsattningar foér tillvaxt, nya jobb och battre valfard. Den
negativa spiralen forstarks av att bostadsbyggandet hal kar efter
samidi gt somandra regioner starker sin konkurrenskraft
forhallande till Goteborg. For att skapa fler, barkraftiga foretag
och jobb kravs oOkat fokus pa bendtande och installning fran staden
gentenot nya och befintliga foretag.

LATTARE ATT STARTA FORETAG OCH SKAPA NYA JOBB

Nar ol i ka uppfattningar, kunskaper och kulturer nbts blir ett

sanmhal | e kreativt och utveckl ande. | Goteborg ska sadana ndten och
kl uster uppnuntras. En stor del av befol kningen jobbar i samm
stadsdel somde bor i. Darfor maste vi sarskilt fokusera pa

f oret agandet i onraden ned fa arbetsplatser, stort utanforskap och
hég arbetsl 6shet. Har finns den stdrsta potential en

St aden ska underl atta och goéra det mdjligt for fler att forverkliga
sina drommar. Manga ol i ka vagar |leder dit. Det handl ar bland annat om
en nmer val kormande och positiv attityd till foretagare fran stadens
sida, med hogre servicegrad och forenkl ad byrakrati.

Det handl ar dven om konkreta saker som att gora det billigare att
driva foretag och anstélla manni skor i stadsdelar nmed stort

ut anf 6r skap och hdg arbet sl 6shet i nomranen foér sa kall ade
nystartszoner. Kreativa idéer som skapar fler jobb och bryter

ut anf 6r skapet ar varda att prova.

| Goteborg finns manga regl er som paverkar det |okala naringslivets
vill kor som behover forenklas. Hur konmunal a besl ut paverkar
naringslivets utveckling mste alltid bel ysas och beakt as.

St aden ska ocksa granska i vilken utstrackni ng de kommunal a

ver ksanhet erna konkurrerar ned privata foretag. Ml sattningen ar att
gbra Goteborg till den storstad i norra Europa dar det ar enklast att
starta och driva foretag. Det komrer att ge fler jobb och i

forl angni ngen géra det nmdjligt att héja kvaliteten i skol an och

val f arden.

For att aven smaf 6retagare ska kunna vara nmed i stadens upphandl i ngar
vill vi ta framen ny upphandlingspolicy. Vi vill ocksa infoéra en
foretagslots och en slags foretagaronbudsman som ska forenkl a

f or et agens kont akter ned staden, undanrdja administrativa hinder
exenpelvis i mark- och tillstandsfragor sant arbeta med bendtande-
och attitydfragor



KREATIVITET EN FORUTSATTNING FOR FRAMGANG

Got ebor gsregi onen star for en hog andel av | andets kunskapsintensiva
foretag. FOr mdnga av dessa foretag ar det viktigt nmed sanmarbete och
utbyte, franst for idéutveckling och sanordni ngsvinster vid
produktion av olika slag. Darfor bor satsningen pd foretags- och

t ekni kparker ned innovativa niljoer fortsatta. For att fa |angsiktig
ut hal I'i ghet och frangang ar det viktigt att klusterbildningen drivs
framit av foretagen och forskarna sjalva, med stod av staden. Var

mal sattning ar att Goteborg ska placera sig bland Europas fransta
storstader nar det galler forskning och utveckling.

Turism och besotksnaringen ar viktig foér Gbteborgsregi onen. Med
10000 hotel I rum och 6ver 4 niljoner gastnatter per ar &ar Vastra
Got al and den néast storsta turistregionen i Norden efter Stockholm
Enbart Liseberg och Svenska Massan ber dknas skapa runt 20 000
arbetstillfallen i regionen. Giteborg ska arbeta foér att starka sin
position somen av Europas fransta evenenmangstader. Det innebar
utveckl i ng av stadens anl d&ggni ngar och att varna om
evenemangsstrakets centrala | age. Det innebar ocksa att varna omatt
staden har ett nodernt, |evande och varierande ndjesliv.

BATTRE VAGAR OCH JARNVAGAR FOR EN REGION | TILLVAXT

| Sverige, precis somi o6vriga varlden, sker en befol kni ngsékni ng
de storre staderna. Inget tyder pd att inflyttningen till staderna
konmer att minska. Tvartomblir regionaliseringen en allt starkare
trend, dar sanmanhal | na regi oner konkurrerar alltnmer om konpetenta
manni skor och nya foretag. Stockhol ms- och Ml ndregi onen har en

st orre befol kni ngsékni ng an GOt ebor gsr egi onen

Trots att Malnd har halften sa stor befol kni ng som Git eborg har
inflyttningen till Malnd Stad varit stdrre an inflyttningen til

Got eborg de senaste aren. Goteborgsregi onen har en stor utnaning i
att locka hit nya nénni skor och nya jobb, nmen ocksa pa att behalla
dem som redan finns héar

For att detta ska vara ndjligt kravs bland annat en val f unger ande
i nfrastruktur och en nodern kol l ektivtrafik. Vastsvenska

i nfrastrukturpaketet ar en satsning pa totalt 34 mljarder kronor
till regionen, varav staten finansierar halften. Det ska racka til
en ny tunnel under &lven vid Marieholm delfinansiering av den nya
Gbta Al vbron, utbyggda vagar, jarnvédgar och en kraftigt utbyggd
kol l ektivtrafi k med bl and annat Vastl anken

Vi ser dessa nya satsningar somen forutséattning for att goéra

regi onen mer konkurrenskraftig i frantiden. Aven Landvetter flygplats
och Goteborg City Airport spelar viktiga roller och maste fa

noj | i gheter att utvecklas i den takt somefterfragas av onvarl den

Kommuni kati onerna till andra delar av |andet och till vara

grannl ander behover ocksa forbattras. Vi vill utveckla och starka

samar bet et Osl 0- Gt ebor g- Kopenhamm med hdghast i ghet sbana f 6r t &gen
Vi vill ocksa se en utbyggd jarnvag till Jonkoping via Landvetter

flygplats sant utbyggnad av fyrfaltsnotorvag | angs E20 sant till
GCsl o, Karlstad och JOnkdpi ng.
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RATT KOMPETENS STARKER KONKURRENSKRAFTEN

| konkurrensen om jobben blir ratt konpetens och utbildning allt

vi ktigare. For att |yckas ned teknol ogi - och produktutveckling,
distribution och marknadsfdring ar foretagen beroende av kunni ga
medar bet are. Dar har Got ebor gsregi onens val ut bi | dade i nvanare en stor
konkurrensfordel. Sanmtidigt hotas tillvaxten av att konpetensen inte
ar matchad not vad foretagen behdver. Franféor allt ar det

konpet ensbri sten i nomtekni kyrkena som ar nest akut och som férsvarar
saval stads- som regi onutvecklingen. Vi ser ocksd en trend att allt
farre utbildar sig inomde praktiska yrkena

For att aven sakerstalla tillgangen pd nasta generations ingenjorer

t ekni ker och hantverkare behdver dagens utbil dning battre natchas not
ar bet smar knadens nuvarande och franti da behov. Staden har ett ansvar
som huvudnén for forskol a och grundskola att redan i tidig al der
stimulera intresset for teknik, naturvetenskap, natenmati k och
entreprendr skap

Got eborgs Uni versitet och Chal ners Tekni ska Hogskol a ar tva av

| andets | edande | &rosdten med runt 60 000 studenter. Av dem ar runt
halften inflyttade till Goteborg fran andra del ar av | andet eller
utom ands. Sanmtidigt finns endast 10 000 student bostéader att till ga.

Den stora gruppen studenter ar en ndjlighet for Goteborg, som maste
vara en sd attraktiv stad att |eva, arbeta och bilda fanmlj i att
studenterna stannar kvar efter avslutade studier. Darfor vill vi

bl and annat infdra studentrabatt i kollektivtrafiken och erbjuda
battre ndjligheter till prakti k- och exanensarbeten i nom stadens
bol ag och forvaltningar

I dag sker en stor utflyttning efter studierna pd grund av

bost adsbri st och att det finns for litet utbud pa arbetsnmarknaden
Forra aret flyttade nastan 18 000 personer i aldrarna 20-39 fran

Got eborg. Sanverkan ned naringslivet nméste bli battre pa alla nivaer
i nom skol an s& att den | &ngsi ktiga matchni ngen nellan | obb och
utbildning blir battre. D& blir Goteborgsregionen mer attraktivt att
stanna kvar i efter avslutade studier. Nar det galler att underlatta
nmdj | i gheten att bygga fler bostader fér att |ocka hit internationel
forskarexpertis behtver staden sanverka ner ned universitetet och
hogskol orna. Staden ska aven understoddja deras mél att
kommer si al i sera den hogre utbil dni ngens forskni ng och utveckling. Det
kan bl and annat ske inom verksamheten vid Lindhol nen Sci ence ParKk.



UTBILDNING MINSKAR UTSATTHETEN

Personer nmed hég utbildning jobbar i stdrre utstrackning och har

| attare att klara en | &gkonjunktur. Darfor mdste Goteborg fortsatta
att satsa pa att utvecklas till en kunskapsstad som fram ar och

bel 6nar de duktiga el everna och studenterna. Det ar en orovackande
utveckling att resultaten i grundskolan i delar av Giteborg blir allt
sanre. | Ostra Goteborg saknade i fjol 42 procent av avgangsel everna
gymasi ebehori ghet. Dessa unga | 6per sarskilt stor risk att hama i

| angvari g arbetsl 6shet. For att vanda utvecklingen kravs snabba och
onfattande atgarder inom grundskol an. Det &ar den enskilt viktigaste
uppgi ften for att forbattra forutsattningarna for fler att kunna sta
pa egna ben och hindra att fler hammar i |angvarigt utanforskap

Aven personer fédda utom ands har svrare att ta sig in pa

arbet smarknaden. Framtill | &gkonjunkturens borjan steg dock antal et
som ar bet ade i nom santliga i nvanargrupper, oavsett bakgrund. Kunskap
och utbildning ar intréadeshiljetten till arbetsnmarknaden och darfor
en forutsattning for att fler ska kunna ha ett jobb. Staden ska
arbeta sarskilt for att alla ska ha en utbildning och hjal pa de nya
goOt eborgare som konmmer fran andra | ander att validera den kunskap de
har med sig. Santidigt mste alla hjal pas at, saval nyndi gheter som
foretag, for att hyvla ned trdsklarna och gbra det lattare for alla
att starta foretag, anstalla och komma in pa arbetsmarknaden.

Vart mal ar att Goteborg ska vara Europas basta stad nar det galler forutsattningar for fler jobb och
Okad tillvaxt.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

» infora ett kunskapsrad for att oka sanverkan nell an akadeni n,
naringslivet och staden i syfte att utveckla branschkl ustren
|l ocka hit internationell forskarexpertis och f& studenter att
stanna kvar efter avslutade studier

" jnratta nystartszoner i stadsdelar med hdg arbetsl 6shet och
stort utanférskap

= jnfdra en servicegaranti ned foretagslots och
f oret agaronbudsman for att gora det lattare att starta och
driva foretag och f& stod nmed tillstandsansodkni ngar

= véalkoma alternativa utfdrare inomforskola och &l dreonsorg for
att Oka mangfal den och val friheten



LIVSLANGT LARANDE

var syn pa det livslanga | arandet grundar sig pa fyra principer;
tillgang, kvalitet, alternativ och valfrihet. Vi har en stark tilltro
till att elever och foéoraldrar sjalva ar nest |anpade att valja vad
som ar bast for democh att rektor och | d&rare bdr ha stoérre nandat
att skapa en bra pedagogi sk milj6. Utbildning handlar omatt f& en
god grund i livet nmen ocksd omatt f& ndjlighet att forverkliga
drommar. Alla har ratt att fa forutsattningar att |yckas till 100
procent av sin formiga oavsett om det innebar ett Okat behov av hjalp
eller ett okat behov av utmaningar. For det kré&avs hdga forvantni ngar
sanmt en stddjande och stinul erande niljo.

DAGS ATT VANDA TRENDER

Vi har sedan | ange en situation i Giteborg dar det ar koéer till
forskolorna. Att majoriteten under |&ng tid negligerat behoven av

f or skol epl at ser paverkar naturligtvis ocksd ndjligheterna att dka
kval iteten i nom verksanheten. Santidigt har vi en grundskol a dar
resultaten fortsatter att sjunka. Detta beror inte pd att Giteborg
har sanre larare eller elever. Det beror pa ett politiskt system som
i nte skapar forvantni ngar pa el ever eller ger ansvar och befogenheter
till rektorerna i skolor och forskolor att skapa den verksamhet som
ger bést resultat.

Det ar dags att ge verksamheterna redskapen som behtévs foér att véanda
de negativa trenderna. Vi vill att alla, oavsett omdet rér sig om
bar nonsorg, forskola, grundskola, gymnasium eller vuxenutbil dning,
ska ha mdjlighet att valja var de sjalva eller deras barn ska fa& sin

onsorg eller utbildning. Vi vill ocksa att rektorerna ska fa fullt
ansvar och de befogenheter som behtvs for att kunna vara de | edare de
ska vara for verksamheten. For att detta ska bli mdjligt vill vi

infora ett system baserat pa Eget val

Grunden i Eget val &ar att resurserna féljer barnet eller eleven til
den val da verksanhet en utan nel | anhander, en s& kallad 6ronmnérkni ng
av pengarna till pedagogi sk onmsorgs, forskola, grundskola och
gymasi um Med Eget val och 6ronmarkta pengar somfdljer varje barn
eller elev garanteras dessutom att konmmunal och fristaende verksamnhet
far samma resurser. | Oronnmarkni ngen ska naturligtvis hansyn tas till
i ndi vi dens behov och férutsattningar. For att sakerstalla

| i kabehandl i ngen i staden vill vi ocksa ha ett centralt ansvar for
skol or na.

Vi oroas 6ver att de barn som har svéarigheter i skolan idag inte
alltid erbjuds den hjéalp och det stdd de behéver. For att sanla

konpetens och for att sakerstalla stdd och hjalp till dem som
behdver, vill vi inratta en central special pedagogi sk nammd.
Till denna nammd vill vi ocksa fora over sarskolan. Vi vill ocksa ge

Center for skolutveckling ett tydligare mandat att stoédja alla el ever
i Goteborg oavsett huvudnan.
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Mal et ar att skolorna ska fa ersattning for varje elev eller barn i
sin verksanmhet efter dennes behov av stdd och hjalp. P& s& satt far
skol orna ett storre eget ansvar och stdrre befogenheter gall ande
ekononm och personal. Vi har stark tilltro till rektorers formaga att
| eda skol orna och lararnas férmiga att |ara ut.

GRANSKNING FOR ATT SAKERSTALLA KVALITETEN

Den granskni ng som Skol i nspektionen under varen 2012 genonf ort
Gbteborg visar tydligt att det saknas ordentliga verktyg for styrning
och uppfoljning i nomskolan. Detta nmaste tas pa storsta allvar

Med dagens koéer och stora barngrupper i foérskolan och sjunkande

resultat i grundskolan blir det allt viktigare att se till att
kvaliteten foljs upp kontinuerligt. For att sakerstalla kvaliteten
al | verksanmhet, oavsett huvudman, vill vi genonf&ra regel bunden och

anbiti 6s kvalitetsgranskning i all verksanhet.

Resul taten av denna granskning vill vi offentliggdra genom
publicering av resultaten p& stadens hensida. Detta skulle dels bl
en sporre for verksanheterna att standigt sikta pa forbattring nen
aven en god hjalp for foéraldrar och elever infér val av forskola och
skol a. let ar en genmensam utvardering fran forskola til
vuxenut bi I dni ng i nom hel a Gdt ebor gsregi onens komrunal f 6rbund (GR).

Skol an ar en av Goteborgs storsta arbetsplatser och vi mAste stalla
hoga krav p& arbetsmiljon for séval el ever som| arare. En god
arbetsmi|jo ar viktig bade for trivsel och for |arandet. Lokal erna
ska vara anpassade efter verksamhet och av god kvalitet.

NOLLTOLERANS MOT MOBBNING

Got eborg ska ha en klart uttalad vardegrund och en nolltol erans not
nmobbni ng och krankande behandling. Alla skolor i staden ska anvanda
evi densbaser ade netoder, ned bevi sad effekt, not nobbning och

kr ankande behandling. Det &ar ocks& en sjal vkl arhet att skol orna ska
folja skollagen gall ande |ikabehandlingspl aner och atgardspl aner. Det
ar hogst bekymmersamt och en vackarkl ocka fér Gdteborg att stadens
skol or har kritiserats fér sitt bristande arbete not nobbni ng och

kr ankande behandl i ng.

El evhal san ar en viktig resurs saval i det forebyggande som

hal sof r anj ande arbetet. Under skol &ren utveckl ar barn och ungdonar
sin identitet och sin sexualitet varfér det ar viktigt att det finns
st 6dj ande resurser dar det behdvs.

Med den nya skol |l agen forstarks el evhadl san ytterligare. Vi val komar
den nya skollagens tydlighet i att alla el ever, utoéver skoll dkare och
skol skot erska, ska ha tillgang till psykolog, kurator och persona

med speci al pedagogi sk konpet ens.
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MODERNA VERKTYG FOR EN MODERN SKOLA

Elevernas mojligheter till inldrning paverkas av skolmiljon och de pedagogiska verktygen som finns att
tillga. Det ar dags att alla Goteborgs elever far ta del av de digitala larverktyg som stod i inlarningen.
Under forra mandatperioden tog  Alliansen initiativ  till  en  Informations-  och
kommunikationsteknikplan (IKT-plan) for Goteborgs skolor.

Det ar nu av stoérsta vikt att denna kommrer pé plats och inpl ementeras
i skolorna. En utbyggnad av | T-infrastrukturen och till gangen till
datorer maste aven konpletteras ned en vision kring till anpandet av

| KT i utbildning och utveckling i nom skol onr &det .

MOJLIGHETER OCH UTMANINGAR MED NY SKOLLAG

Det har aldrig genonférts sd stora fbréndringar i nom skol ans onr &de
somjust nu. Vissa férandringar kommer att fa genonslag i staden ned
en gang nedan andra effekter kommer att mérkas omtjugo ar. Den nya
skol | agen fokuserar pa kunskap, Okad trygghet, starkta réttigheter
for eleverna, lika villkor oavsett huvudnan sanmt ni nskad byrakrati
och en tydligare struktur

Den nya skol | agen staller anbitiésa och harda krav pad stadens ansvar
for utbil dningsonr&det. | nom forskol an komrer exenpelvis ratten att
fa forskol eplats inomfyra manader efter ansdkan att konpletteras ned
mdj | i gheten att bel &gga kommuner sominte kan till godose detta ned
vite.

I nom grundskol ans onr &de konmmer | &rarlegitimationen och de skarpta
behori ghet skraven nmedf éra behov av en grundlig inventering av
befintliga | arares konpetens samt stalla nya krav vid
nyanstal I ningar. Det blir ned detta an viktigare att statliga ansl ag
f or konpet enshdj ning sdsom |l ararlyftet anvands fullt ut i staden for
att sakerstalla att vara |l arare innehar konpetens och behori ghet.

I gymmasi et har det individuella programmet ersatts ned fem

i ntroduktionsutbildningar. Detta d& allt for f& el ever fullféljde sin
ut bil dni ng i nom det individuella programmet. Milet ar att fler elever
ska lyckas i gymasi et och ha en god grund for fortsatta studier
eller yrkesliv.

En bra skola drivs av ett bra | edarskap. Det ar viktigt att rektorer
har konpetens, ansvar och befogenheter som gor att de kanner sig
trygga i sin roll och att de har verktyg fér att skapa en arbetsm |6
och en pedagogisk nmiljo somde tror p&d. Det ar darfor viktigt att
rektorer ges nmbjlighet att ta del av den konpetensutveckling som

er bj uds.

Forutsattningarna for |arande blir dock aldrig battre &an den sanl ade
konpet ensen hos dess | &rare. Det ar darfor av stérsta vikt att skapa
sd bra forutsattni ngar som ndjligt for vidareutveckling och
fordjupning foér |ararna. Att vara en bra |larare kraver ett standigt
eget | arande och det maste uppnuntras och uppskattas. Vi vill darfor
sarskilt rikta resurser for konpetensutveckling for |arare och

f or skol el arare
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Nar det galler konpetensutveckling och |arande bdr sanverkan ned de
konmpet enser som finns i nom Giteborgs universitet och andra | &roséaten
el l er verksanheter ned stor kunskap om | &arande och di daktik

uppnunt r as.
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EN PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH FORSKOLA MED PLATS
OCH INNEHALL

De vi kti gaste manni skorna for barnens uppfostran och uppvaxt ar
foraldrarna. Det ar ocksa de som bast kan avgdra nar och var onsorgen
behévs. Darfor ar det viktigt att den pedagogi ska verksamhet en och

f orskol an nbter foral drarnas 6nskemal och barnens behov sant haller
hég kvalitet oavsett huvudman, pedagogi k el |l er geografi skt | age.

Sedan snart 20 &r &ar utbudet av pedagogi sk verksamhet och

f orskol epl atser eftersatt i Giteborg. Detta trots upprepade | 6ften
Ut budet av forskol epl atser, inom saval kommunal a som fri st dende
verksanheter, mste Oka for att battre Overensstanma ned efterfragan
— inte nminst nar det galler barnomsorg pd obekvam arbetsti d.

Forskol an ar det forsta steget i det livslénga |arandet. Detta

mar keras an tydligare i den nya skollagen dar forskolan ar en egen
skol form nmed egen | &roplan. Med det tydligare pedagogi ska ansvaret
blir det an viktigare att personal en bereds ndjlighet att
konpet ensut veckl as.

Redan i foérskol an | 4ggs grunden foér barnens spréakutveckling och for
barn med | 4s- och skrivsvéarigheter ar det sarskilt viktigt ned en
pedagogi sk forskola. Forskning visar att ett nedvetet pedagogi skt
arbete med sma barn forbattrar deras férmaga att senare lara sig

| &sa, skriva och réakna.

Barnens lust att |ara ska uppnmuntras och tillvaratas genom att

f 6r skol ans pedagogi ska uppdrag tidi garel aggs sam genom att

skol starten gors ner flexibel. Skol nbgnad ska avgora skol starten och
inte franst barnets al der

TILLGANG OCH KVALITET

Tillgang till pedagogi sk verksanhet och forskol a ar grundl dggande fo6r
att foraldrarna ska kunna studera eller arbeta. Vi kan konstatera att
de rodgrona har misslyckats nmed forskolan och att allt fler barn star
utan forskol epl ats. Forutom att det forsvarar vardagen och orsakar
ekonomni ska problem for familjerna sa riskerar staden nmed den nya
skol | agen onfattande viten pa grund av detta. Vi ser santidigt hur
det sedan | dnge utlovade kvalitetsarbetet fortfarande inte kommt
till stand och att barngrupperna fortsatt &ar stora.

Vi vill gora en storsatsning pa saval kvalitet somtillgdng i nom
forskolan. Prioriterat ar att sakerstalla att den | agstadgade
tillgangen till pedagogi sk verksanhet och forskola uppfylls.
Kval i teten ska noga fo6ljas upp, granskas och atgardas sa att vi kan
vara sakra pa att det erbjuds en bra niljo6 for barnen. Barngruppernas
storlek far inte vara storre an att kvaliteten kan sakras.

Val frihet kraver att det finns alternativ att valja nellan. Vi ska

darfor aktivt stoédja utvecklingen av alternativ till den
traditionella, komrunal a pedagogi ska ver ksamhet en och forskol an.
Detta galler aven omnman vill vara hemma ned ersattning i formav

vardnadsbi drag, eller omnan foredrar en annan form av pedagogi sk
ver ksanhet .
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dika former av pedagogi sk verksanmhet bor uppnuntras for att fa en
mangfal d av anordnare och val ndj|igheter. Behov av pedagogi sk

ver ksanhet ut6éver det somtacks av det oronmérkta bel oppet ska kunna
tillgodoses efter proévning.

o

Det ska vara sjalvklart att foraldrarna har tillgang till hela
st adens och pa sikt hela Giteborgsregionens utbud. Vi vill att
systenmet ska vara till foér goteborgarna och inte tvartom Pengarna

ska naturligtvis folja den verksanhet som foréldrarna valt.

Mal et ar en pedagogi sk verksanmhet och en foérskola nmed barnens behov i
f okus som kan nmita foral drarnas 6nskemdl omtillgang, kvalitet,
alternativ och valfrihet.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

= minska barngruppernas storl ek

*= sakra valfriheten genomatt inféra en Oronnérkning av pengarna
som foljer barnet till vald anordnare

= inomranen foér barnonsorgspengen erbjuda pedagogi sk verksanhet
och forskol a efter onskemél och behov oavsett veckodag el ler
tid pad dygnet

= uppmuntra och aktivt stddja alternativa former och annan
pedagogi sk ver ksamhet

= kontinuerligt genonfoéra kvalitetsgranskning och uppfdljning av
al | pedagogi sk verksamhet och forskol everksamhet i staden
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EN GRUNDSKOLA MED KUNSKAPSGARANTI

G undskol ans framsta uppgift ar att eleverna ska f& med sig kunskap
for att f& en bra grund att std p& infor konmande ut mani ngar. Tyvarr
ser vi en langsiktig trend att en allt hogre andel av el everna som

| amar &rskurs 9 saknar gymmasi ebehori ghet. Dessutom vari erar
forutsattningarna for el everna i nom Giteborg vil ket marks i resurser
resultat och prioriteringar. Detta maste forandras. Alla el ever nméste
fa forutsattningar att |yckas och grundskol orna bor ha storre

bef ogenheter att paverka sin verksanmhet.

Vi vill infdra en kunskapsgaranti i grundskol an, dar alla el ever har
ratt till den hjal p de behover for att nd s& bra resultat som

mdj ligt, nen som | agst gymmasi ebehdri ghet. Om det kravs extra tid i
skolan for att nd malen, exenpelvis ett extra | asar, ska detta
erbjudas oavsett nar under grundskol eti den det behévs.

Kunskapsgar antin ska ocks& konpl etteras med en | &sa-skriva-rakna-
garanti i arskurs tre dar det sakerstalls att alla elever fatt den
hj a4l p som behévs for att kunna | dsa, skriva och rakna. Detta da& det
ar centralt for vidare skolgang att barnen har grundl 4ggande

fardi gheter efter det att de genongatt | agstadiet.

Skol an bor utfornmas foér att nbta varje el evs behov. Det innebér
sakerstall ande av hjalp och stdd till dem som har behov av det sant
att de hogpresterande el everna far den utnmani ng de behover fo6r att
bi behal | a notivationen. Vi val kommar darfor saval satsningar pa att
starka fam | jehenspl acerade barns ndjligheter att |yckas som

moj 1 i gheten till spetsutbildningar inom grundskol an

SATSNING PA KOMPETENSHOJINING

Al l'i ansregeringen har genomett antal initiativ under mandat peri oden,
sdsom Lararlyftet, satsat pd att starka | ararnas konpetens. Det ar
viktigt att vi i Gbteborg utnyttjar dessa initiativ fullt ut och
dessut om konpl etterar demned |okala initiativ somytterligare kan

st arka konpetensen. 2012 startade Lararlyftet Il somsyftar till att
gbra obehoriga | arare behori ga.

Det ar viktigt att Gboteborg genonfor en inventering av vilka | arare
som behover konplettera sin konpetens for att antingen fa en

grundl aggande behorighet eller behorighet for ytterligare amen.
Mal et maste vara att staden star val rustade infor det att
lararlegitimationerna inférs och att vi ar helt sakra infér 2015 da
endast legitinerade |larare far bedriva undervisning och satta betyg.

Center for skolutveckling ska vara en resurs for alla skol or

Got eborg, oavsett huvudman, nar det géaller omvarl dsbevakni ng,
speci al pedagogi k, konpet ensutveckling och annat som kan gynna all a
el ever i Goteborg. Vi vill darfor att Center for skol utveckling ska
ha en kommuncentral finansiering baserad p& hela anslaget till

ut bi | dni ng.
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Mal et ar en grundskola dar alla elever far ratt forutsattningar
avseende st6d och notivation att |yckas ned sina studier till 100
procent av sin formga.

PRIORITERADE ATGARDER

Vi vill:

= infora en kunskapsgaranti i grundskolan konpletterat ned en
| &sa- skriva-rakna-garanti i arskurs 3

= ha nolltolerans not nobbning och krav p& forskni ngsbaser ade
met oder med bevi sad effekt not nobbning och kré&ankande

behandl i ng
= infdéra en o6ronméarkni ng av pengarna somfoljer eleven till den
val da skol an sant avsatta sarskilda nmedel till mél- och

behovsresurser for att stddja och stinulera elevers utveckling

= ge nmer frihet till de komunal a skol orna genom att starka
rektorns ansvar foér budget och verksanhet

= sdkerstéalla alla larares och rektorers ndjligheter till
fortbildning och utveckling
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ETT GYMNASIUM MED MOJLIGHETER

Val fri heten i nom gymasi eskol an har genom sanar betet inom

Gbt ebor gsregi onens kommunal f 6rbund (GR) utveckl ats nycket val. Vi

vill fortsatta den inslagna vagen och en mél sattning ar att el evernas
f 6r st ahandsval sa | angt som ndjligt ska kunna till godoses.

vagen dit gar dels genom en uppnuntrande installning till elevers va
och darigenomtill friskolor, vilka har bidragit till en stdérre flora
av inriktningar, pedagogi k och geografisk placering. Dels genom
storre sjal vstandi ghet aven foér de kommunal a gymmasi eskol orna att
profilera sig och starka sina varumérken. El everna ska ha en skola av
hég kvalitet oavsett huvudman och vi val kommar att Skolinspektionen
har fatt mer resurser for att genonféra granskning av skol or nas
kvalitet.

Det &r bra att det idag finns ett stort utbud av gymasi eut bi |l dni ngar
och att eleverna kan valja fritt var de vill g& Den nya

gymasi eskol an ger utdkade nmdjligheter till saval god yrkeskunskap
som grunder for vidare studier. Med detta uppvéarderas
yrkeskunskaperna ytterligare. Vi ar overtygade att ett aktivt val

och mdjligheten att fa sitt forstahandsval tillgodosett, medfor att
man & ner notiverad att fullfdélja sin utbildning med gott resultat.

For att ytterligare starka skol ornas sjalvstandighet vill vi ha en
oronmér kni ng som goér att resurserna oavkortat gar till den skola som
eleven valt. Vi vill ocksd att Goteborg, somidag satsar mndre

pengar per elev an andra komuner, ska narma sig de andra konmunerna
i enlighet ned GR's prislista.

Nar det galler slutford gymasieutbildning a trenden i Gbteborg
orovackande. Alltfor ménga hoppar av sin utbildning, eller gar ut ned

ej godkanda betyg. For att se till att allt fler ska vara forberedda
pa vidare studier eller yrkesliv efter gymasi eutbil dning har nu det

i ndi viduell a programet gjorts omtill fem sarskilda program Det
skapar storre forutsattningar for elever att hitta en utbildning som
passar oavsett om man sedan vill studera vidare eller ga direkt ut i
yrkeslivet.

Mangf al den av ut bi | dni ngar skapar behov av battre studi evagl edni ng
for eleverna. Vi vill att studi evagl edni ngen ska till gangliggéras for
all a el ever oavsett huvudnman. For att sadkerstalla detta vill vi skapa

en studi evagl edning ned ett centralt ansvar for bade gymasie- och
vuxenst udi evagl edni ng.

Sveriges frantid byggs av kreativitet och entreprendrskap varfor vi
vill att de ska vara naturliga inslag i gymmasi eundervisningen
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SATSNING PA KOMPETENSHOJINING

Aven i nom gymasi eskolan vill vi ge |lararna nmdjligheter att utveckl as
inomsitt yrke genom konpet ensutveckl i ng. Det kan handl a om sava
lararlyft somlararforskning dar larare far ndjlighet till fordjupade

studi er pa arbetstid.

Mal et ar att varje individ soml|amar gymasi eskol an ska vara va
forberedd for vidare utbildning eller foér yrkeslivet.

PRIORITERADE ATGARDER

Vi vill:

sakerstalla att det finns praktik- och larlingsplatser for
gymasi eel ever i nom yrkesutbil dni ng

inféra en 6ronmarkni ng av pengarna somfoéljer eleven till den
val da skol an

att ersattningarna till skolorna ndrmar sig GR's prislista

ge skol orna oOkat sjal vbest ammande ned | angt gaende ansvar for
budget, personal och | okaler

fdra samman ut bi | dni ngsnammden och vuxenut bi | dni ngsnammden i en
gemensam ndmd med ansvar for hel a onr adet
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VUXENUTBILDNING GER NYA CHANSER

Ut gangspunkten foér vuxenutbil dningen &r att det alltid ska finnas
utrymre att utvecklas eller f& en ny chans. Det ar viktigt att

ut bi I dni ngens i nnehall och utforming foljer konjunktur och
onvérl dens behov.

NYA ALTERNATIV MED EGET VAL

Vi vill 6ka valfriheten i nomvuxenutbil dni ngen genom Eget val. Genom
att infora en vuxenutbil dni ngspeng kan den studerande sjalv valja en
certifierad anordnare som passar béast. En vuxenutbil dni ngspeng ska
dessut om uppnuntra anordnare att profilera sig och erbjuda alternativ
som efterfragas.

Ett pengsysteminnebar santidigt att fokus for staden skiftar frén
att upphandl a vuxenutbildning till att nata och fdlja upp kvaliteten
p& utbil dni ngen — badde som stod for vilka krav som kan stallas pa

ut bi | dni ngen, och som underl ag for individens val

For att saml a konpetens och resurser kring vuxenutbil dni ngen
sammanf or vi utbil dni ngsndmmden och vuxenut bi | dni ngsnamden till en
gemensam nammd med ansvar for hela verksanheten. Vi vill ocks& verka
for ett utveckl at samarbete pa vuxenutbil dni ngsonr &det i nom

GOt ebor gsr egi onens konmmunal f 6r bund, GR

SFI OCH VALIDERING FOR MINSKAT UTANFORSKAP

Vuxenut bi | dni ngen har en viktig roll i integrationsarbetet genom

ut bi I dni ngarna i Svenska for invandrare, SFI. Det ar viktigt att SFI
kan erbjudas p& ett satt s& att det gar att konbinera ned arbete och
att satsningarna pa verksanhetsforlagd SFI utveckl as och onfattar
fler grupper.

Kunskap finns bade i huvudet och i handerna. |bland saknas dock de
formella intyg somkravs for att konmma in pd arbetsmarknaden. Genom
val i dering (dar den som saknar exenpelvis betyg eller yrkesbevis ska
kunna f& sina kunskaper bekraftade och dokunenterade i enlighet ned
de krav som branschen staller) och konpetenskartl aggni ng underl attas

i ndi videns vag till arbetsmarknaden da studietiden kan kortas och
behovsanpassas.
Manga av dem som konmer till Sverige har ndgon form av utbil dning

fran sitt hem and, nmen har av olika anl edningar ingen ndjlighet att
ut éva yrket de ar utbildade inom | vissa fall kravs konplettering av
ut bi I dni ngen, i andra fall har individen de kunskaper som kravs nen
saknar fornella intyg som stdd

For att korta vagen till arbete for dem som star utanfor

ar bet smarknaden vill vi verka for en effektiv process nmed validering
av néanni skors kunskap. Staden ska ocksa stalla upp ned praktikpl at ser
i nom foérval tningar och bolag fér att ge manni skor viktig

ar bet sl i vserfarenhet.
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Vart mal ar en vuxenutbildning som ger manniskor nya chanser och maéjligheter att ha ett jobb.
PRIORITERADE ATGARDER
Vivill:

= utveckla satsningen pa verksanhetsforlagd SFl inklusive fler
konmunal a pl at ser

= Oka sanmverkan nellan vuxenutbil dni ngen, naringsliv och hdgskol a

= starka sanmarbetet nellan vuxenutbil dni ngen och stadens berérda
akt 6rer samt inom GR for att utbil dningsinsatserna ska bli de
ratta och leda till sjalvfdrsorjning

= verka foér en effektivare validering av individens kunskap
syfte att tillvarata konpetens och korta studietiden

= ge eleven ndjlighet att sjalv valja anordnare i nom al
vuxenut bi | dni ng, inkl usive SFI
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PA VAG MOT JOBB

Grunden for Goteborgs valfard ar att alla somkan har en egen
forsorjning och betal ar skatt. Darfor ar Alliansregeringens

nmal nedvetna politik nmed arbetslinjen central. Det ska | 6na sig att
arbeta och fler ska kunna ha ett jobb, nmen det ska ocksa | 6na sig for
arbetsgivarna att anstalla. Nar det |onar sig att arbeta och fler féar
moj lighet till utbildning blir det farre somtvingas till foérsoérjning
genom bi drag. Den goda trenden maste fortsatta. Regeringens

| obbskatt eavdrag, foérenklingar foér foretagande och insatser foér fler
j obb ska st ddjas ned | okal a sat sni ngar

INSATSER FOR ATT FA FLER | ARBETE

Qavsett konjunkturl age finns det manni skor som har svart att f&
fotfaste pd arbetsmarknaden. Stadens insatser bor riktas not att goéra
deras vag in pa arbetsnmarknaden enkl are och kortare.

Arbetet for att Oka syssel sattningen och bryta utanfdrskapet ar en
vi ktig uppgift for staden. Genom den nationella jobbgarantin och
andra arbet smarknadsi nsatser ska alla som ar beroende av
forsorjningsstod fa en snabb individuell bedéming och garanteras

ar bet smar knadsi nsatser eller utbildning sa fort somdet ar prakti skt
mdjligt. Vi vill verka for att stadens samarbete ned

Ar bet sf 6rmedl i ngen och Forsakri ngskassan starks, sa att den som star
ut anf 6r ar bet smar knaden ges ratt insats utifréan individens egna
forutsattningar. Det kan handla om utbildning, SFI, arbetstraning,
rehabilitering eller sociala insatser. Det |angsiktiga nalet ska
alltid vara att fa individen i egen fo6rsorjning.

I ntradet pa arbetsmarknaden paverkar ofta individens yrkesmissiga
ut veckl i ng och konkurrenskraft. Att f& en bra start och att ges
mdj | i gheten att skaffa sig ett jobb ar grundl a&ggande. Vi vil

f okusera pa de unga somidag av olika anl edni ngar star utanfor

ar bet smar knaden.

Somett led i att minska avstandet till arbetsmarknaden och somett
konpl enent till den statliga jobbgarantin foér ungdomar satsar vi 15
m | joner kronor pa praktikplatser och sommarjobb i stadens regi for
de ungdomar som star allra |angst ifran arbetsmarknaden. Det handl ar
inte nédvandigtvis omatt skapa fler praktikplatser, utan snarare om
att ge ratt forutsattningar att ta del av praktiken och pad det sattet
stddja individuell utveckling. | det ligger central sanordning,

ut bi | dni ng av handl edare och resurspersoner som kan st ddj a
prakti kver ksamhet en sant utbil dni ngsi nsatser foér ungdonmar som saknar
ful |l st andi ga gymasi ebet yg.
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JOBB ISTALLET FOR BIDRAG

Vi tycker att de sociala trygghetssystenen ska ge stdd santidi gt som

de ska uppnuntra och stddja atergang till arbete. For att |yckas ned
mél et att m nska bidragsberoendet nmaste nya netoder och nya
samarbeten till. Genom att sam a arbet snmarknadens ol i ka aktdrer i ett

genmensant arbetssatt kan trosklarna sankas for den arbet ssbékande och
noj | i gheten att komma ut p& arbetsmarknaden eller utveckl a idéer for
att starta eget foretag okar.

Vi tror att de som ar beroende av ekononi skt bistand for sin
forsorjning i manga fall ar hjalpta av konpetenshdj ande at garder
exenpel vis i formav praktikplatser och somarjobb i stadens bol ag
och forvaltningar, istallet for att g& sysslol 6sa. Darfor maste
riktlinjerna for ekonom skt bistéand ses 6ver s& att krav pa

not prestation kan anvands i de fall det ar tillanpligt. Det ar ocksa
viktigt att staden arbetar ned att notverka fusk mned

f 8rsorj ni ngsst od.

RATT INSATSER AV GOD KVALITET

For oss ar det viktigt att samhallet staller upp foér medménni skor i
utsatta situationer. Nar noéden ar somvarst ar behovet av insatser
somstorst. Individ- och fam | jeonsorgen goér en viktig samhal | sinsats
och det &ar ett politiskt ansvar att den préaglas av hoég kvalitet.

I nsatserna i nomindivid- och faniljeonsorgen ska baseras pa netoder
och arbetssatt som ger bevisad effekt och en positiv foérandring av
manni skors livssituation. Insatser ska foljas upp och systemati sk
utvarderas. Den somar eller riskerar att bli beroende av ekononi skt
bi st and ska erbjudas de insatser somkravs for att andra sin
livssituation och atergéd till eller komma i arbete.

Vart mal ar att minska bidragsheroendet och utanforskapet och att ge fler manniskor mojlighet att ha ett
eget jobb.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

=  erbjuda praktikplatser inom stadens bolag och fdérval tningar for
ungdomar som star |angt fran arbet smarknaden

= utreda nmdjligheten att aktivt anvanda krav pa notprestation for
f 6rsoérj ni ngsst od

= utveckla ett evidensbaserat uppfdljnings- och

utvarderingssystem for insatser, metoder och arbetssatt inom
i ndivid- och faniljeonsorgen
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ATTRAKTIV ARBETSPLATS OCH ARBETSGIVARE

Staden har en stor uppgift i att vara en attraktiv arbetsplats och

ar bet sgi vare. For att skapa en nodern och dynam sk organi sati on som
nmbter framidens och santidens val fardskrav vill vi att stadens
processer sakerstaller inflytande och konpetens. Med en god

personal politik f&r man engagerade och positiva nedarbetare. Ledord
for en god personal politik ar oppenhet, del aktighet, komruni kati on
och korta beslutsvagar. En forutsattning for detta ar ett gott chefs-
och | edarskap. Staden ska ha nodiga, |yhoérda, synliga och narvarande
| edare som ser sin personal somen tillgang och styrka och som ar va
forankrade i sina verksamheter.

En val fard ned hog kvalitet kraver konpetenta nedarbetare som kanner
yrkesstol thet. Konpetens och yrkesskicklighet ska | 6na sig och det
ska finnas stora ndjligheter att utvecklas i sitt arbete i staden.
Del ti dsar bet ande ska kunna valja att jobba heltid och det ska inte

f orekomma nagra osakliga | 6neskill nader

F& arbetsgivare har s& ménga olika yrken inomsin verksanhet som
staden. Bade ndjligheten att konbinera olika arbetsuppgifter och byta
inriktning i arbetslivet ska anvdndas som en konkurrensfoérdel vid
rekrytering och konpet ensutveckling. Darfor ska forutsattni ngarna for
stadens anstéallda att byta arbete i nomolika verksanheter

under| attas. Personal f 6r maner na behdver sanordnas och ses déver for
att staden fortsatt ska vara en attraktiv arbetsgivare

Di skrimnering ar ett problem pd manga arbetspl atser foér sava
nmedar bet are som brukare. Detta ar oacceptabelt och staden ska ha
nolltolerans not alla former av trakasserier och diskrinnering.

Sar ski |l da utbi | dni ngsi nsatser ska ske inomranen for |edarutveckling
for att chefer och ledare ska | dra sig att ké&nna igen, hantera och
forebygga all formav diskrimnering. Perspektiven janstall dhet och
mangfald ska integreras i alla verksanheter inom staden

Ben®t andefrdgor ar viktiga for att personal i varje ndte med brukare
ska kanna sig trygg i sin profession oavsett omdet ar ett nbte ned
en regnbagsfani|j, nyanl 4&nd ensankomande flyktingbarn eller en
person ned funktionsnedsattni ng.

Ett Oppet och komuni kativt | edarskap forandrar kulturen i staden
Det ar bara genom Oppenhet, del akti ghet och dial og somvi kan starka
var denokrati och konmma till ratta ned nissforhallanden. Anstallda

i nom st adens har grundl agsskyddad neddel arfri het varfor en

whi st | ebl ower funktion inte behdvs. For att undvika att fusk och fel
begas vill vi sakerstalla att styrdokunment halls |evande, efterlevs
och ar kaénda i hel a staden

Hog sj ukfranvaro ar en stor bel astning ekonomi skt nmen franforallt ett
bekymrer pa det personliga planet. Sjukfranvaron i staden Okade fran
6,3 procent 2010 till 6,5 procent 2011. Under foérsta kvartalet 2012

| &g den p& 7,6 procent. Sjukfrénvaron méste foljas upp for att
atgardas. Staden behover nmer ofta lara av de goda exenplen somfinns
i nom den egna organi sationen. Med en god personal politik far staden
engager ade och positiva nedarbetare, vil ket foérbattrar nedarbetarnas
hal sa. Det goda | edarskapet ser till det friska och matchar individ
med i ndi vi duel I a fdrutsattningar.
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VALFARDENS MEDARBETARE

Bra | edarskap och personalpolitik bidrar till att 6ka kvaliteten i
onsorgen. Vi vill erbjuda fler karriarvagar och fler konpetenser for
val f ardens nedarbetare sant satsa pa konpetenshdj ande atgarder for
personal i legitimationsyrken. CQutbildad personal inom hentjéanst och
al dreonsorg ska erbjudas fast anstallning under foérutsattning att en
onvar dnadsut bi | dni ng paborjats i nom 6 ménader, innan LAS trader
kraft.

Val ut bi | dad personal &r en av nycklarna till god &l dreonsorg. Genom
att det finns fler arbetsgivare att valja nellan kan manni skor som
arbetar inomvalfardsyrkena erbjudas battre karriarvagar. Fler
arbet sgi vare bidar till konkurrens om personal en vil ket ger upphov
till individuella |dner och battre nbjligheter att vaxa och utveckl as
pd jobbet. Kvinnor och mén ska ha |ika goda ndjligheter att starta
eget. Darfor vill vi bade underlatta och uppnuntra fler som arbetar

i nom vard och onsorg att starta eget.

vart mal ar att vara en sa bra arbetsgivare och arbetsplats att
personal sdker sig till staden och stannar kvar

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

= att tillsatta en arbetsgrupp ned uppgift att se Over och
sékerstalla processer for okat inflytande och konpetens

= att fler ska kunna konbi nera arbetsuppgifter och byta jobb

= konpensera for osakliga strukturella |o6neskillnader inom vard,
skol a och omsorg

= att erbjuda outbildad personal inom hentjanst och &ldreonsorg

f ast anst al I ni ng under f érut sattning att en
onvar dnadsut bi | dni ng paborjats i nom 6 manader, innan LAS trader
i kraft
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TRYGG ALDREOMSORG MED KVALITET | FOKUS

Cavsett &l der ska man kunna best a&nma Over sin vardag och sitt liv
sam bli behandl ad nmed vardi ghet och respekt. Dessa grunder for

livsgl adje och sjalvrespekt ska inte forandras nar man far ett storre
behov av onsorg och stéd. Al l a manni skor ska kunna &l dras ned

bi behdl I en livskvalitet, vardi ghet och trygghet.

Al dreonsorgen ska praglas av trygghet, kvalitet och valfrihet.
Trygghet &ar en egen uppl evel se och definition dar samhallet for bade
aldre, aldre-aldre och de nest sjuka ska garanteras bade ekonom sk
trygghet och vard i tid.

Orsorgen ska utgad ifr
hal sof r anj ande f 6rha
ut strackni ng som ndj |

an indi vi dens behov och 6nskemél sant ett
I ni ngssatt. QOrsorgstagaren ska i s& stor
igt sjalv kunna bestamma nar hon eller han vil

komma ut i friska luften, aa eller vila. Aldre har ratt till en
i kvardig service, vard och omsorg av god kvalitet oavsett var man
bor. Vi vill darfér infdra Lagen om Val frihet. Med refornen starks

val fri heten genomett brett utbud av aktdrer som utfo6r professionellt
soci alt onsorgsarbete och sjukvardande insatser

Seni or Goteborg ska som utvecklingscenter for aldrefrégor vara en
resurs somsprider forskning och nmetoder for att utveckla

al dreonsorgen. En skyndsam utveckling ned fler smarta | T-16sni ngar
under | &ttar vardagen foér &aldre.

STARK KVALITETEN | ALDREOMSORGEN

Vi vill satsa extra resurser till onsorgen omaldre for att hoja
kvaliteten. En h6éjd kvalitet inom al dreonsorgen innebar bland annat
att kunna se ett bekant ansikte ofta och att det finns

vardi ghet sgaranti er sant kunna fa konpensation nar en garanti inte
fullgjorts. Personal bemanni ng ar en aktuell fréga som dessutom naste
ses i |ljuset av resultat och kopplas till god vard och onsorg

For att kunna arbeta systemati skt ned kvaliteten ska en riktad
tillsyn och granskning av al dreonmsorgen genonf 6ras. Staden behdver
dessutomta framett gemensant uppfoljningsverktyg nmed fokus pa
kvalitet sant sakerstalla kvaliteten i den upphandl ade al dreonsorgen
genom nya rutiner vid upphandling. Varje fall av |l ex Sarah ar ett
annal ni ngsfall for mycket.

Vi vill forebygga ohal sa, ninska vardbehovet hos &aldre sant att
anhori ga ska avl astas. Darfoér ska forebyggande henbesdk for nmanni skor
over 80 ar sominte har hentjanst erbjudas i alla stadsdel ar. Staden
ska utveckla stodet till dem som vardar sina anhoriga i hemmet.
Arbetet ned information, stdéd och hjdlp till de anhdriga som gor
stora insatser maste halla hdog och jam kvalitet.

En komunal &l dreonbudsman ska inrattas som fristaende tar enot
synpunkt er och annél ni ngar, sant granskar olika verksamheter for
aldre i staden.
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MOJLIGHET ATT SJALV BESTAMMA OVER HEMTJANSTEN

Den somvill bo kvar hemma ska ha goda foérutsattningar att klara det.
Att ta enot hjalp i sitt eget heminnebar ofta att sl &ppa en annan
person nara in pa livet. Vi uppskattar att Kommunful | néktige har
enats omatt i storre utstrackning ge aldre ndjlighet att bestanmm
sjalva vad man vill ha hjalp nmed. Men vi tycker att alla individer
aven borde fa nﬁjli%Pet att valja vem som ska komma och utféra
tjansten i hemet. der ar inget hinder for att goéra aktiva val

Genom att infdra en hentjanstpeng somfoéljer ned den som har
hentjanst till den utférare somindividen valjer, oOkar ndjligheten
till egna val. Den somutfor hentjansten kan vara staden eller en
privat aktor. Valfriheten innebar hogre krav pd kvalitet, janfort ned
dagens system dar den som har hentjanst far noja sig nmed den utforare
som staden valt. Onman inte nojd med sin utforare sa ska nman kunna
byt a.

Tydlig information ska finnas kring reglerna foér stdéd och hjalp i nom
al dreonsorgen. Det galler béde for individen och for de anhoriga,
samt for bist&ndshandl aggarna for att konsekventa beddommi ngar ska
kunna goras. Hentjansttaxan i Goteborgsnodellen stalls omfran
schablon till utférd tid och de utfdérda hentjéanstti nmarna ska féljas
for att sakerstalla att alla far den hjalp de har fatt

bi st andsbedont

FLER BOSTADER FOR OKAD LIVSKVALITET

Vi vill satsa pa utveckling av olika typer av boende. U vecklingen
ska ske i sanverkan ned kommunal a och privata aktodrer. Det handlar om
allt ifran trygghetsboende, seniorboende till &l dreboende ned
spraklig inriktning. Det ska finnas goda nmdjligheter for seniorer att
valja var i Gbdteborg man vill bo. Trygghet sbostader ska vara ett
nmel |l ansteg for aldre som odnskar att flytta fran det vanliga boendet,
men sominte har behov av sarskilt boende i |agens nening. Boendet
ska erbjuda en egen | &genhet anpassad efter individens behov ned
tillgang till trygghetslarm viss vardagsservice, ndjlighet till
genmensanma nal tider och andra sociala aktiviteter. Cavsett var nman
bor ska man nmed kort varsel f& tillgang till ett trygghet sbhoende som
inte ar bistéandsbedom

Aldre har inte tid att vanta. Darfor ar det oacceptabelt med | ang
vantetid till aldreboende. Varen 2012 vantade 156 personer pa plats i
al dr eboende. Verksamheten i al dreboendena ska utveckl as och

kval i t et ssakr as.

Vi vill satsa pa underhall av befintliga &l dreboenden fo6r en sa
trivsamniljo somndjligt. Santidigt nmaste platserna 6ka i takt ned
behoven. Yngre personer i behov av sarskilt boende ska inte behoéva
vara hanvi sade till aldreboende. En forutsattning for att kvaliteten
ska kunna o6ka ar att samarbetet nmed hodgskol a och universitet
utveckl as an mer. Dessutomtillfér regeringens satsningar en
vasentli g konpetenshdj ni ng som behévs foér grund- och vidareutbil dning
av personal
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MALTIDEN SKA VARA EN HOJDPUNKT VARIJE DAG

Mat si tuati onen i nom &l dreonsorgen ska forbattras och alla ska

garanteras naringsrik nmat. Miltiden ska kunna atas i trevlig ml
och vara en hojdpunkt pa dagen, nmed minst tva ratter att valja p
Det ska aven vara nbjligt att bestalla natl everans via Internet.

N
a.

| Gbteborg ska det serveras god mat som aldre tycker om och kanner
igen. Att maten ar god ar extra viktigt nar aptiten av olika

anl edni ngar avtar. Manga aldre ar i riskzonen for eller har drabbats
av undernaring till foljd av sjukdom och funktionsnedsattning.

Al dreonsorgen maste ha nutritionskonpetens da den svagaste | anken for
att kunna bo kvar hemma ofta ar naringsproblem | varje stadsdel ska
det finnas bade kostchefer och dietister

Manga aldre blir ensamma och kanner avsaknad av social sanvaro. For
nméanni skor sominte har behov av &l dreonsorg ska det ocks& finnas

noj lighet att delta i olika sociala aktiviteter for att uppratthalla
el |l er skapa nya kontakter. Vi vill ge volontarer battre ndjligheter
att utfora sociala insatser, bland annat genomett attitydfranjande
arbete sa att fler ser volontarer somen tillgang.

Vart mal ar att kvaliteten inom dldreomsorgen ska oka.
PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill;

= infora Eget val i hentjé&nsten och oronmérka resurserna til
al dreonsorgen. Aldre ska fritt kunna valja vem som utf or
hentj anst en

= skapa fler boenden foér aldre i sanverkan nmed olika aktoérer
Al'la ska ha ett stort inflytande 6ver det egna boendet

= ge volontarer battre nbjligheter att utfdra sociala insatser
for aldre

" jnratta en komrunal al dreonbudsman, for att battre tillvarata
de aldres rattigheter och intressen

= sakerstalla att alla stadsdelar har tillgang til
nutritionskonpetens

28



STOD TILL MANNISKOR MED FUNKTIONSNEDSATTNING

Manni skor uppl ever och far funktionshinder i nbtet med miljon. Stodet
till personer somhar en fysisk eller psykisk funktionsnedsattni ng
ska vara mangsi di gt och anpassas till vad var och en behdver

Personer ned funktionsnedséattni ng ska benbtas, med vardi ghet och
respekt, sant kunna kanna trygghet i att det finns service som
fungerar pa basta satt.

S& | &ngt det ar mdjligt och rimigt ska stadens verksamheter anpassas
sd att serviceutbudet kan nyttjas av alla. Insatser for Okad
tillgéanglighet i staden skulle 6ka arbetsmarknads- och servi ceut budet
f or manni skor med funktionsnedsattning santidi gt som det breddar
kundkr et sen for komrersiella verksamheter. Ckad till ganglighet

i nnebar att nmdjligheterna att delta i samhéllslivet blir béattre.

STARKT INFLYTANDE OCH SJALVBESTAMMANDE

Den somhar ratt till sarskilt boende ska kunna véalja sitt boende.
Det ska aven inforas en hentjanstpeng somféljer ned personen som har
ratt till hemtjanst, till den utforare somindividen valt.

Mj | i gheterna fo6r personer med funktionsnedséattning att sjalva valja
utforare av hal sovard och onsorg ska tka

BATTRE SAMORDNING OCH FLER ANPASSADE BOENDEN

En kand funktionsnedsattni ng som ar nedf 6dd, |ivslangt fo6rvarvad
eller livsl&ng konstaterad di agnos, ska inte behdva bli bedond eller
provad fler ganger. Detta bor endast frangas vid indikation pa
medi ci nsk forandring. Darenot ska behovet av stdd onprdvas

regel bundet. Utredda funktionshinder ska vara val dokunent erade och pa
ett enkelt satt kunna konmmuni ceras efter nmedgi vande nellan olika
organi sati oner och aktodrer.

Arbetet med att ta frameller finna anpassade bostader at manni skor
nmed psyki ska funktionsnedsattni ngar mdste paskyndas. Vi avsatter
medel for att ta framfler bostader foér personer ned
funktionsnedsattning. Daglig verksanmhet, syssel sattning och
fritidsaktiviteter ar viktigt foér att skapa Okad sjal vstandi ghet och
6kat sanhal | sdel t agande hos manni skor nmed psyki sk
funktionsnedsattni ng. Sanmarbete nmed arbetsgi vare och
frivilligorganisationerna omdaglig verksanhet, sysselséattning och
andra aktiviteter ska utvecklas och den personliga ersattni ngen for
utfort arbete ska raknas upp
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vart mal ar att nanni skor med funktionsnedsattning ska uppl eva okad
tillgéanglighet i vardagslivet.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

= infdra en nodell for valfrihet inomavl ésar- och
| edsagar servi ce som garanterar personer ned
funktionsnedséattning fritt val av utférare

= jinfdra Eget val i hentjansten genom hentj &nst peng

= oka tillgangligheten i staden for personer ned
funkti onsnedsétt ni ng

= skapa ett mer varierat utbud av daglig verksanhet,

syssel sattning och andra aktiviteter, i samarbete ned
ar bet sgi var e, handi kappor gani sati oner och
frivilligorganisationer

= péskynda arbetet ned att ta fram anpassade bostader till
manni skor nmed psyki sk funkti onsnedsétt ni ng
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BOSTADSMARKNAD MED MANGFALD

Al a som behéver kan inte f& tag i en bostad i Giteborg idag. Cirka
50000 saknar stabilt boende. Att hitta sitt boende ska vara en rolig
och spannande process, inte ongardat av problem hinder och baksl ag.
En bra bostadssituation ar ocksad en viktig del i att locka fler
studenter, entreprenorer, foretagare och andra till var stad. For oss
ar det prioriterat att Oka byggtakten och fortata staden.

Vi vill ha en stad ned ett brett utbud av bostader. Det maste finnas
alternativ for bade unga och gam a och for ménni skor med olika
ekonom ska ndj |l igheter. Det ar viktigt att det finns olika

uppl &t el seformer och olika prisbilder i alla stadsdelar, sa att
bebyggel sen blir bl andad. Saval mljén som sanmanhéal | ni ngen i st aden
har allt att vinna pa det, santidigt som manni skor kan bo kvar i sitt
ont ade aven omde vill byta boendeform

M | j 6per spekti vet &ar betydel sefullt bade i nyproduktion och
upprustning av aldre fastigheter. MIjdanpassade hus och gréna pl aner
ar en sjalvklar del i bostadsbyggandet. Bara under byggnadsfasen
finns stora mljovinster att hamta om processen planeras och

genonf 6érs nmed den kunskap som finns idag.

Vi ser ett utryme for onkring 4500 nya bostader per ar i Gobteborg
Det finns ocksa behov av nya | okal er och arbetsplatser. Vi vill se
fler |agenheter, nmen aven fler smdhus och radhus for att till godose
nmanga barnfaniljers onskenmdl omett eget boende. Som hamstad har
Gbteborg en stor potential nmed narheten till vatten och hav.
Tillrackligt nmed bostader, manga vackra parker och harliga

gr 6nonr aden, pronenadstrak utnmed vattnet — det finns nycket att goéra
for att var stad ska bli nmer attraktiv.

FLER BOSTADER FOR UNGA OCH STUDENTER

Enligt Goteborgs universitet, Chal ners Tekni ska Hogskol a,

student karerna, Chal mers student bost ader och SGS st udent bost ader
finns behov av ninst

4 000 nya studentbostader framtill &r 2021. De understryker att
detta ar en forsiktig bedoming. Det del mal som behdver uppnas for
att halla nodvandi g takt ar 2 000 nya student bostader fardigstallda
vid 2015 ars utgang. Att na dessa mal ar en sjalvklarhet for oss.

Den roddgrona najoritetens bostadsskuld till studenterna har hunnit
bli s& stor att for att sakerstalla malen vill vi slappa fram
tillfalliga bygglov foér tenporara studentbostader, till dess att

mél et med permanent a st udent bost ader ar uppfyllt.
BJUD IN TILL DELAKTIGHET

For att | 6sa stadens bostadsbrist mdste det byggas nycket mer och av
fler. For det kravs flera atgarder. En effektivare handl aggni ng

pl an- och byggprocessen ar inte bara mdjlig utan ndédvandi g. Dar har
staden det storsta ansvaret. Staden ska godra oversi ktspl aner nen

det al j pl anerna kan nycket val tas framav externa certifierade
arkitekter.
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Denna del akti ghet skulle ge stérre mangfal d, kreativitet och
effektivitet. God service, lattillganglig information och m nskad
byrékrati i handl aggni ngen ska kannet eckna st adens handl a4ggni ng av
mar k- och byggér enden.

GOt eborg behover fler aktorer om byggandet ska kunna Oka tillrackligt

och koéerna foérsvinna. Darfér vill vi ha en ny princip for

mar kti |l del ning. Mark ska kunna delas in och séaljas i mndre del ar
for att Oka konkurrensen och nd fler intressenter. Vi vill snarast ge
byggare nbjlighet att kdpa nmark i de | &agen dar de idag tvingas
arrendera tontratter. Om staden vill sakerstdlla en viss

uppl &t el seform p& sin mark finns det |o6sningar somtill exenpe

tidsbundna avtal. Da blir det nmer intressant att bygga nytt for fler
akt 6rer &n omtomréattsavtal ar det enda alternativet.

Vart mal ar en stad utan bostadsbrist, dar alla goteborgare kan hitta
ett boende som passar just dem

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

= ta framplaner omninst 4 500 bostader per ar, varav 1 000
smahus

= ndjliggbéra for mnst 50000 nya bost&ader under den kommande 12-
ar speri oden

= ge fler aktorer tillgang till mark for att fa en oOkad
konkurrens, mninska kotiderna och fa fler bostader
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GRONARE OCH RENARE GOTEBORG

Vi vill val kooma manni skor och naringsliv till en ren och vaxande
stad. En giftfri mlj6 och en sund havsniljd ska vara sjal vkl arheter
Genom att lyfta framallas ansvar fér mljon, och sanmbanden nell an
hal sa, nmiljo6, ekononmi och ekologi kan vi na dit.

Anbi ti onerna maste hojas, samarbeten bli stérre och mé
konkretiseras. Staden ska ta sitt ansvar och foéregd ned gott exenpel
for att se till att vi har den basta tankbara narmljo.

GEMENSAMT ANSVAR FOR VAR STAD

Manni skors val och handlingar paverkar miljoén. Vi som|ever har
valjer hur vi vill att var mljo6 ska vara. For att |yckas med den
hal | bara utveckl i ngen kravs kunskap och nedvet enhet. Staden behdver
tydliga mal for nmiljoarbetet nmen vi maste ocksa underl atta for
manni skor att bidra till en grénare och renare stad. For att se
resultat i mljodarbetet, och hitta lust och effektivitet i det, ar
det avgorande ned flexibilitet och valfrihet nar det galler

exenpel vis atervinni ng och sophant ni ng.

Forst nar alla kan hitta den | 6sning som passar in i just deras
tillvaro kommer maxi mal atervinning att ske. Det konmmer aldrig att
finnas ett system som passar alla. Darfor ar det neningsl 6st att sodka
> den optinmala atervinningsldsningen”. Det optinala ar istallet ett
brett urval av | 6sningar som m nimerar det avfall som hamar bl and de
br annbara soporna. Den grona, friska och hallbara staden vaxer fram
genom nmanni skors nedvet na val

TILLVAXT GYNNAR MILJON

Vi vill att nanni skor och féretag ska m nska sina utslapp och

m ni mera kli mat paver kan. Forskni ng och utveckling av ny mljéteknik
ska vara i varldsklass i Goteborg. Det 6ppnar nya ndjligheter och ar
centralt for att sdkra franmtida tillvéaxt. Darfor vill vi underléatta
och uppnmuntra tekni kparkernas verksanhet vid Lindhol nen, Johanneberg
och Sahl grenska. Goteborg ska vara en foregangsstad nar det galler
hal | bar utveckling. Affarsdriven mljoteknik och miljotekni kexport
har en stor potential och bidrar bade till battre miljod och nya jobb.

BEKVAM ATERVINNING

Vi vill underlatta for goteborgarna att atervinna sd mycket som
ndj | i gt. Dagens &tervinningscentraler ar inte tillrackligt
lattillgangliga och lattanvanda. Vi vill géra dem avgiftsfria oavsett

antal besodk, och det ar viktigt att de ar Oppna nar arbetande
manni skor ar | edi ga.
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Vi vill inleda en fo6rsoksverksanhet nmed fastighetsnara insaming av
avfall. Det betyder att ett insamingsfordon regel bundet komer ut
till hushallen och sam ar upp allt sorterat avfall, fran elektronik
till glas. Det ar enkelt och bekvam fo6r goteborgarna, sanmtidigt som

man sparar in alla de bilresor och utsldpp som det innebéar att varje
hushal | individuellt tar sig till &tervinningsstationer och
centraler. Den sa kallade ”"Samaren” for farligt avfall bor finnas
vid alla storre |ivsmedel sbuti ker och képcentr a.

VATTEN AV HOGSTA KVALITET

Gbt eborgarna ska alltid ha rent vatten av hégsta kvalitet. Darfor
vill vi utoka upptaget av révatten frén sjoar i grannkonmmuner na.
Sanver kan ned andra komuner i regi onen ger ett battre och mndre
sarbart vattenl edni ngssystem Goteborg Vatten bor fa det san ade
ansvaret for vattenforsorjningen och uppdraget att utdka det

regi onal a samar bet et .

Manga av vattenl edningarna i staden ar gania och underhdl|let ar
eftersatt. Det far till foljd att en stor del av det renade
dricksvattnet |acker ut nellan hushallen och vattenverken. Vi vil
konti nuerligt utodka underhédllet av vattenl edni ngarna, samt genonfdra
nédvandi ga i nvesteringar, for att sékra goteborgarnas tillgang till
rent vatten och minska sarbarheten i systenet.

AVLOPP KAN BLI EN TILLGANG

Ett viktigt mal &ar att o6ka produkti onen av bi ogas och minska

f orbranni ngen av restavfall. Hushallen har stora mijligheter att
bidra till detta. Ett satt ar att tillata koksavfall skvarnar

Kvar narna m nskar behovet av transporter och underl attar for den
enskilde att ta sitt miljoansvar. Produktionen av bi ogas kan da oOka
genom att matavfallet skickas till biogasanl &ggni ngen vi a

avl oppsnat et. FoOrbranni ngen av restavfall som annars hamat bl and
ovriga sopor minskar. Darnmed m nskar ocksa utsl dappen av vaxt husgaser

Sl anmet fran vara avl oppsreni ngsanl aggni ngar uppfyller stranga
mljokrav. Trots det finns tveksamhet infér att anvanda sl anmet
exenpel vis som gédsel vid |ivsnedel sproduktion. Det innebar att vi
har stora fosfortillgdngar somannu inte utnyttjas i mljodarbetet. Vi
vill ga fore frantida krav och se till att slamets kvalitet blir &n
battre. Det ar ndjligt, genomatt spara och minska farliga utsl app
och utreda | okal a reni ngsverk for deponier, sjukhus och nindre

i ndustrier.

ENERGI PARATT SATT

Energi kan hjal pa oss att | 6sa vara niljoproblem Det avgérande ar
att anvanda den pa ett klokt satt. Elbilar och busshybrider ar goda
exenpel . Vi maste fokusera pa att minska utsl appen fran trafiken och
ener gi produkti onen, men ocksd oka energieffektiviteten i nom stadens
fastigheter.
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M jonyttan maste utvarderas och prioriteras tydligt. Staden ska
ligga i franmkant nar det galler ren, ekonom sk och effektiv

ener gi produktion. Vi ska bejaka ny forskning och tekni k pa onradet.
M nskad ener gi anvandni ng kan ske pa olika satt i olika fastigheter
och ska prioriteras vid investeringsbeslut.

St ora miéngder energi kan sparas vid nybyggnationer, omkrav stalls pa
smart ener gi anvandni ng. Got eborg Energi s nat nonopol méste hanteras
med stort ansvar och med | 4gsta nojliga avgifter for goteborgarna.

ATT TA ANSVAR FOR FRAMTIDEN

Att varda staden och naturen ar att ta ansvar for frantiden och
kommande generationer. Det ar ocksd betydel sefullt att barn och unga
far lara sig att ta ansvar for naturen, och skapa ett nedvetande
kring respekt och m|j6éhansyn. Ett effektivt mljdarbete foérutsatter
ett klokt och mél medvetet sanmarbete pa alla nivaer i sanmhallet.

For att Gbteborg ska vara en gron och trivsamstad att vistas i, vil
vi ha fler grona smaparker i staden. Slottsskogen ska bevaras och
skyddas fran expl oatering.

Vart mal ar att alla goteborgare ska kunna hitta sin vag till en
mljovanlig vardag. Nar alla bidrar far vi en ren, attraktiv och
nmodern m | j 6st ad.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

" jinleda en forsoksverksamhet ned fastighetsnara insaming av
avfall

= erbjuda alla goteborgare ett obegréansat antal avgiftsfria besdk
vid stadens &tervinningscentraler

" nojliggora att de somvill ska fa installera koksavfall skvarnar

= ge alla goteborgare nojlighet att gora kloka och nmedvet na
m | j6éval som passar deras vardag
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TRYGGT OCH VALSKOTT | HELA STADEN

I nget inskranker manniskors liv och frihet |ika nycket somvald och
andra brott. For oss ar det sjalvklart att goteborgarna maste kunna
kdnna sig trygga i sin stad. Vi tanker inte tolerera bilbréander

gat uval d och organi serad brottslighet. For att bryta utvecklingen
behévs ner handfasta netoder och nya strategier. Ytterst ar det
pol i sens ansvar att bekanpa brott, nmen staden ska stddja och

konpl ettera polisens insatser

St adens brottsforebyggande arbete ar idag uppdelad i olika

ver ksamheter i diverse organi sationer och ndmmder. Uppdel ni ngen
riskerar att leda till oklara granssnitt och otydlig
ansvar sf ordel ni ng, som kan resultera i dubbelarbete eller att det
uppst ar brister inomdelar av den brottsforebyggande verksamhet en.
Staden arbetar foér narvarande ned att ta framett nytt program for
stadens trygghet sskapande och brottsférebyggande arbete.

Vi vill att detta resulterar i ett program sominnehdller tydliga
mal sattni ngar for det brottsfoérebyggande arbetet utifréan ett ” hel a-
st aden-perspektiv”, nmed s&val en strategisk del somen operativ del

Det ska ocksa tydligt frangd hur stadens insatser ska ske i nara
samverkan ned socialtjanst, polis, skola, fdéraldrar, myndi gheter och
organi sati oner for att exenpel vis snabbt fanga upp barn och ungdomar
som hammat snett. Programmet ska dartill ange snmarta mél, p& kort och
| &ng si kt, som goér att staden kan utvardera santliga insatser och
aktiviteter somryns i nom programmet. O ganisationen for det

trygghet sfranj ande och brottsforebyggande arbetet maste utfornmas
utifran programmet, dar tydlig ansvarsfordel ning a nyckeln till ett
ef fektivare arbete an i nom dagens uppdel ade nodell. Vi tror att detta
uppnas genom en ner sanm ad organi sation

FOREBYGGANDE ARBETE OCH TIDIGA INSATSER

Forl orat hopp omfrantiden och begransade nojligheter ar oftast
bakgrunden till att ungdomar hamar i krimnalitet. Giteborg behotver
satsa pa forebyggande insatser redan i tidiga aldrar och omndjligt
tillsammans ned vardnadshavarna. Skol an och fo6reningslivet kan vara
avgorande i att skapa sjalvfortroende, ndjligheter och frantidstro.
Bra utbildning | agger grunden foér en ljus franmtid, dar vi vill inféra
en kunskapsgaranti i grundskol an sominnebar att alla elever ska fa
den hj al p som behdvs for att uppna som | dgst gymasi ebehéri ghet .

For ungdomar somror sig i riskzonen fér att hanmma i ett pernanent
ut anf 6rskap kan idrott, foreningsliv och enskilda | edare vara den
direkta skillnaden nellan en tillvaro i mssbruk och krimnalitet
eller ett ordnat socialt liv. For ungdomar som | 6per stor risk att
fastna i kriminalitet kravs enellertid ofta andra insatser

Regeri ngens pil otverksanmhet ned social a i nsatsgrupper, bl.a. i SDN
Vastra Hisingen, kan nycket val vara | 6sningen for mdnga unga att
bryta den negativa spiralen not ett liv i krimnalitet.

Pi | ot proj ektet ska slutredovisas i oktober 2012. Omresultaten ar
goda vill vi undersoka nmdbjligheterna foér att permanenta och ut dka de
soci al a insatsgrupperna till sanmtliga stadsdel snammder i Gbteborg.
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Kaner adver vakni ng kan avskracka eller identifiera personer som begar
brott. For att notverka gangkrimnalitet och skadegdrelse vill vi i
samver kan nmed polisen ut 6ka kaneraévervakni ngen och till anpa
tillfallig kameraovervakni ng pa sarskilt brottsutsatta platser

RENT OCH SNYGGT FOR EN TRYGGHETSSKAPANDE MILJO

En skrapig och nedklottrad nmilj6 upplevs av manga som otrygg. Darf or
ar det viktigt att gator, torg och parker i hela staden ar fria fran
skrap, skadegorel se och klotter. Den storsta delen av ansvaret for
att halla staden ren vilar pa den enskilda nménni skan. Om i ngen
skréapar ner, forstor eller klottrar behdver betydligt mindre resurser
| Aggas p& att halla efter, resurser somistallet skulle kunna
anvandas till ytterligare satsningar p& skolan och &l dreonsorgen
Trygghet skansl an forstarks nmed bra belysning. Darfor vill vi satsa pa
battre bel ysning, med LED-Ijus eller andra energieffektiva |anmpor, i
parker och gangstrak runt omi staden

Arbetet ned nolltolerans not klotter ska forstarkas genom i nfdrande
av 24-timmarssanering dar allt klotter pd stadens egendom saner as
inomett dygn fran det att det anméls till stadens servicenunmer.
Till detta ar aven nara sanverkan ned privata fasti ghetsagare och
andra aktorer nodvandi gt for att forebygga och snabbt sanera klottret
pa bred front i Goteborg. Nar det ar fint och val stadat okar

trygghet skadnsl an. Santidi gt m nskar bendgenheten att skrapa ner och
forstora nar det ar rent och snyggt.

SOCIALT ANSVARSTAGANDE FOR DE MEST UTSATTA

Arbetet ned att kraftfullt agera not narkoti kans spridning och

m ssbruk av al kohol och droger ska fortsatta. Nar staden koéper véard
fran externa aktorer ska man betala for resultat snarare an for
behandl i ngstid. Att systenmatiskt utvardera nyttan av de insatser som
gors ar av storsta vikt.

Vi anser darenot inte att staden ska tillhandahalla sprututbyte for

m ssbhrukare. Till dess sprututbytets effekter har klarlagts anser vi
att staden istéallet boér arbeta preventivt for att mnska narkotikans
ut br edni ng.

I ngen ska behéva vara hem 6s i Gbdteborg och i ngen ska behéva
tillbringa natten ute pa gatan. Den sominte finner harbarge for
natten ska garanteras detta genom Soci altjanstens onsorg. Vi tror pa
manni skans formaga att aterhanmta sig och att alla fortjanar en andra
chans.

Den som ar hem 6s och vill férandra sin livssituation ska ges

ndj | i gheterna att gora det nmed allt upptankligt stod fréan staden
Exakt hur det stédet ska se ut méste dock variera fran individ till
i ndi vid beroende p& orsakerna till hem 6sheten och vil ka probl em

i ndi viden kan ha. Det &ar viktigt att skapa individuella |Idsningar
utifran den berordes forutsattningar.
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| Gbteborg ska ingen behéva tigga. Staden bar det yttersta ansvaret
for dem somvistas och |ever i staden och ingen ska behdva leva i den
utsatthet somtiggeri nedfdér. Samtidigt ar tiggeriet ett konplext
probl em — det finns méanni skor fran andra EU-| ander somtar sig till
Sverige for att tigga i hop pengar och sominte ar intresserade av de
i nsat ser staden kan erbjuda

Vi ser det darfor somen nédvandigt att ta fram en handlingsplan i
syfte att finna | 6sningar fér dem som anser sig vara hanvi sade til
tiggeri for sitt uppehadlle. Santidigt maste handlingspl anen ocksa
f 6r sbka hantera manni skor fran andra | ander som konmer hit for att

ti gga.
KRAFTTAG MOT VALD | NARA RELATIONER

Insatserna fér att oOka tryggheten och séakerheten for brottsoffer ska
intensifieras, sarskilt for personer somutsatts for hedersrel aterat
vald eller relationsnara vald. Att veta att man far hjalp till nytt
boende kan hj al pa ménga personer vars vardag bestéar av hot och vald
att ta steget och |ama ett utsatt forhallande. Alliansen har i
Kommunstyrel sen fatt i genomatt det ska tas framforslag till hur
st aden kan sanverka nmed bade kommunal a och privata bostadsbol ag i nom
Gbt eborgsregi onen for att hjal pa personer somutsatts for
Lelagionsnéra vald till bade ett tenporart och ett nytt permanent
oende.

Kommunf ul | méktige har, utifran Alliansens forslag, beslutat att
Soci al a Resursnammden ska undersdéka ndjligheten att i sanverkan ned
polis och socialtjanst tillhandahdl|a stodpersoner for personer som
utsatts for relationsnara vald eller hedersrel aterat vald.

St 6dper sonerna ska finnas till hands foér den utsatta personen innan
under och efter rattsprocessen. Stod kan exenpelvis ges i formav att
folja nmed hem och hanta personliga tillhorigheter om nman del at bostad
med forovaren, forklara vad som sker under utredningen och
rattsprocessen, vilka rattigheter man har som brottsoffer och vil ket
st6d man kan fa fran staden och olika frivilligorganisationer. Tanken
ar att fler personer somutsatts for hedersrelaterat vald eller vald
i en nara relation ska vadga | ama och anmél a sina pl &goandar. Vi
foljer noggrant utvecklingen av dessa tva forslag.

Vi vill forstarka stodet till frivilligorgani sationer inom
trygghet sonr ddet, som exenpel vi s kvi nnoj ourer, genom at t o6ka bi dragen
och ge flerarsbhidrag for att organi sationerna |angsiktigt ska kunna
pl anera sin verksamhet.

Vart mal ar att alla goteborgare ska kunna vara trygga i hela staden, hela tiden. Staden ska vara ren och
fri fran klotter och skadegorelse.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:
= fgrbattra renhdl | ning och belysning, samt forstarka

nol I tol eransen not klotter genominfdrande av 24-
ti mmar ssaneri ng
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" jintensifiera arbetet for att 6ka tryggheten och sakerheten for
brottsutsatta

" | nara sanarbete ned ber6rda nmyndi gheter och
frivilligorganisationer ta framen handlingsplan fér dem som
anser sig vara beroende av tiggeri for sitt uppehalle

KULTURLIV FOR EN MODERN STAD

Kulturlivet ar en viktig del av Gbteborg. En nodern stad ar ot ankbar
utan exenpelvis teatrar, gallerier, bibliotek, nuseer och konsthallar
som utveckl as. De kulturella arenorna ar ocksa vi ktiga nbtespl at ser i
staden. Kulturen forvaltar ett bildningsideal somar viktigt att
uppratthélla, inte nminst inomforskola och skola. Kulturen ar ett
satt att o©ka kontakterna mellan ménni skor av olika ursprung och
bakgrund och bidrar till kunskap och forstael se.

En stor del av ansvaret for kultursatsningar i Gdteborg |igger aven
hos Vastra Gotal andsregi onen. Darfor ska Goteborg vara en aktiv rdst
i den kul tursanverkansnodell som fordel ar nationella nedel till

kul tursatsni ngar i nomregi onen. Staden ska ocks& aktivt soka
sanverkan ned andra aktorer i de fall det kan gynna verksanheten.

BRA KULTUR FAR MANNISKOR ATT MA BATTRE

Ut gangspunkten fér den kommunal a kul turpoliti ken ska vara enskil da

manni skors ndjligheter att f& tillgang till historiens och nutidens
drémmar, idéer och reflektioner. En spannande kulturell mlj6 okar
manni skors livskvalitet. Det leder i sin tur till att Goteborgs

attraktionskraft okar och gor att fler ménni skor och foretag soker
sig hit. Ett sarskilt ansvar har staden for demsominte pa egen hand

kan styra sin tillgang till kultur, sdsombarn och &l dre.
Tillgangen till kulturupplevelser for aldre varierar stort i staden
Vi vill utreda hur vi battre kan sakerstalla tillgangen till kultur

for alla aldre genomatt se 6ver den verksamhet som nar exenpel vis
al dreonsorgen och nitespl atser foér aldre

MER KULTUR FOR BARN OCH UNGA

Kul tur ar en viktig del i barns utveckling. Att f& utmana och utmanas
skapar relationer till mljo6n och onvéarlden. Alla barn och ungdonar
maste darfor f& tillgang till kulturaktiviteter. For att se till att
alla elever far tillgang till kultur- och nusikundervisning vill vi
fora Over ansvaret for Kulturskolan till Kulturnammden. Vi vill ocksa
utreda om en kul turskol epeng skull e kunna skapa ner rattvisa for

el everna och 6ka nbjligheterna till fler anordnare av kul turskol a.
Al l a skol or ska ge elever nmdjlighet till kulturupplevel ser.

St adsdel arnas kul turnatverk KULF och KULIS har en viktig roll i
barnens tillgang till kultur genom sin kunskap om st adens

kul turutbud. Ri sken finns dock att det blir stora skill nader
kul t urbesotk nel |l an stadsdel ar och skol or
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Ut j ami ngsbi draget som i dag anvands for att subventionera f6rskol e-
och skol barns kul turbesdk bor darfor onformas sd att det far en
rattvisare fordel ning och nar alla barn. Barnens tillgang till kultur
ska inte behtva baseras pa att det finns eldsjalar i deras forskola
och skol a.

Mot en nel | an skola och kultur kan ocksd ske genom Al | i ansregeri ngens
satsning pd " Skapande skola” . Tyvarr har Staden hittills inte varit
tillrackligt bra pad att utnyttja satsningen. Milet med ” Skapande
skola” ar att integrera kulturella och konstnarliga uttryck

skol ans arbete genom en 6kad sanverkan med kulturlivet.

Tanken ar att detta ska bidra till att nd kunskapsmilen i hogre grad.
" Skapande skola” har nu att utvidgats till att onfatta hela
grundskol an och det ar viktigt att GOoteborg anvander det somett
verktyg for att fa in kulturen i de ungas |liv. Kulturnamden har ett
val utvecklat natverk i skolor och stadsdelar sant en god kunskap om
stadens kulturliv. De bor darfor fa ett sanordni ngsansvar nar det
gal l er ” Skapande skola” for att underlatta for alla skolor att fa
del av satsningen.

ETT SAMLAT GREPP OM BIBLIOTEK OCH MUSEER

Bi bl i ot eken ar viktiga nbtesplatser i Giteborg. Det ar platser for
studier och for inspiration och det ar viktigt att de féljer ned i

ut veckl i ngen nar det galler exenpelvis digitalisering. Nar

st adsdel srefornen infoérdes splittrades fol kbi blioteken och nman

t appade hel het sperspektivet. En centralisering av biblioteken till

kul t urnammden skulle ge ndjlighet att ta ett hel hetsgrepp foér stadens
alla bibliotek. Det behdvs en tydlig frantidsinriktning for

bi bl i ot eksverksamheten i staden varfoér vi val kormar arbetet ned

bi bl i ot ekspl anen och de utredni ngar som nu sker i nom onr adet .

St adens nuseer har en viktig roll i fol kbil dni ngen och Gbteborg har
onfattande konstskatter. Tyvarr ar det bara en del av dessa som
goteborgarna idag far ta del av. Vi vill skapa nmjjligheter att visa
upp fler foremdl for all manheten

Vi mdste dessutomse till att stadens konstskatter i sava
nusei | okal er som | ager foérvaras och tas om hand p& ett andamél senli gt
satt. | de lagerlokaler somidag anvands riskerar vi oaterkalleliga

skador pa konstverk och foremal. Lokal erna ar inte klinmatskyddade och
foremalen ar inte ordentligt kategoriserade

Ett exenpel pa foremdl sominte visas ar stadens nynt- och
medal j saml i ng som da den ar av stort historiskt intresse och av hdg
kl ass, bodr kunna visas for all ménheten

St adens befintliga arenor for kultur, saval bibliotek som nuseer och
teatrar, bor ocksa ha ett storre ansvar for barnkul tur inomranen for
sin verksanhet. Det pedagogi ska samarbetet nellan skol orna och
institutionerna ar viktigt.
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TRANSPARENS OCH LIKA VILLKOR

Staden ar en viktig aktor nar det galler att stddja det fria
kulturlivet. Stadens stdd till kultur ska baseras pa transparens sant
p& rattvisa och forutsagbara villkor. Det ar vad man vill gora, inte
vem man ar, som ska avgbra om st dd ges

vart mal &ar att Goteborg ska ha ett kulturliv som tilltalar sava
boende som bestkare i staden. Barn och ungdomar ska fa battre
tillgang till kulturaktiviteter.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

= sakerstalla att santliga Giteborgs kommunal a skol or sdker
ansl ag i nomregeringens satsning " Skapande skol a” och
upprmuntra 6vri ga huvudman i nom staden att soéka

= forbattra resursutnyttjandet genomatt flytta éver ansvaret for
Kul t ur skol an och fol kbi bl i ot eken, fréan stadsdel snammderna til
Kul t ur namrmden

= infdra en kulturskolepeng till alla barn och ungdomar i
grundskol an sant sakerstalla att alla barn far del av stadens
kul t ur ut bud

= genonféra en 6versyn for att sakerstalla aldres tillgang till
kul t ur

» sdkerstalla att stadens konstskatter visas och forvaras pa ett
andanmal senli gt satt
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AKTIV FRITID PA RATTVISA VILLKOR

Al l a gbteborgare ska ha nmdjlighet till en aktiv fritid nmen det
komunal a st 6det ska fokuseras not fritidsaktiviteter foér barn och
unga. CGenomen aktiv fritid far barn utlopp for sitt rorel sebehov,
sin gl &dje och spontanitet.

Foreni ngsli vet skapar kanratskap och bidrar till god hal sa. Stadens
stod till foreningar ska vila pa denokratiska grunder och baseras pa
rattvisa villkor. Med detta nenas att manni skor oavsett kon, sexuel

| &ggni ng, funktionsnedsattning, etni skt ursprung eller religids
tillhorighet ska kunna delta i aktiviteter och fdreningsliv. Stod,
saval ekonomi skt som annat, ska baseras pa verksamhetens innehdal |,
inte de kontakter man har, verksamhetens organi sati onsform huvudnan
el l er vem som ager | okal erna eller anl aggni ngarna. Vi vill genonfoéra
atgarder for en mer janstalld barn- och ungdonsidrott med rattvisa

f 8rut sat t ni ngar.

En god héal sa grundl dggs ofta i tidig alder. Skolan har en viktig rol
i att franja en god fol khdl sa och bér kunna erbjuda idrottande och
fysisk aktivitet i ndgon formvarje dag. Detta kan t ex ske

samar bete med foreningslivet och vol ontéarer.

STADENS INSATSER KOMPLETTERAR ENSKILDA INITIATIV

Varj e nanni ska har ett grundl aggande ansvar for att skapa sig en

meni ngsfull fritid. Stadens insatser ska konplettera enskil da

manni skors och foéreningars insatser, inte ersatta, ta over eller
tradnga ut dem Det kan handla omatt ta kostnader for anl &ggni ngar

el ler |okaler somforeningar inte formar bara sjalva eller organisera
aktiviteter for barn och unga som annars inte kan genonféras pa grund
av hoga deltagaravgifter. Stodet ska inriktas bade not bredden och
not spetsen i idrotten. Darfoér stddjer vi bland annat satsningen pa
en ny Ranbergsval l

Manga foreningar drivs av ideella ledare. Darfér ar inte bara
ekonomi skt stdd fran staden viktigt, utan aven praktisk hjalp och
enklare regler for att driva verksanheten. Stadens stoéd bor darf or
aven inriktas not andra insatser &n ekononi ska bidrag, exenpelvis
genom att erbjuda utbil dningsi nsat ser.

INTE BARA FOR FORENINGSAKTIVA

Allt fler ungdonmar valjer att inte organisera sig i foreningar av
olika slag utan organiserar sin fritid utanfdr den nornal a

foreni ngsstrukturen. Vi vill se 6ver hur man kan fdrdel a resurser
direkt till ungdomar utan att forutsatta nedl enskap i en foérening.
Fler fritidsgardar ska finnas och kunna organi seras av sava
konmunal a som privata aktorer. Det ska finnas forutsattningar aven
for demsominte ar organiserade i traditionella foreningar att fa
tillgang till sporthallar och tider for just deras verksanhet.
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Vart mal ar att fler barn och unga ska vara fysiskt aktiva.

PRIORITERADE ATGARDER

Vivill:
" basera stadens bidrag till foreningar utifran verksamhetens
i nnehal
" rikta bidrag huvudsakligen till barn och unga upp till 20 ar
= fordela hall- och plantider pa lika villkor till flickor och
poj kar

= forenkla bidragsregler och erbjuda foreningar prakti sk
vagl edni ng
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KOMMUNIKATIONER FOR MANNISKOR | RORELSE

Cavsett vilket fardmedel man valjer, ska det vara tryggt och enkelt
for alla somror sig i Goteborg. Vi bejakar olika fardsatt, och
ménni skors egna val och onskemal ska vara vagl edande fo6r politiska
satsningar i infrastrukturen och koll ektivtrafiken

Tack vare Vastsvenska infrastrukturpaketet kommer en ndédvandi g

ut byggnad av vag- och jarnvagsnatet att ske. Det konmer att bl

enkl are och ga snabbare att transportera sig i nomregi onen. Dessutom
m nskar sarbarheten i sa&val vag- somjarnvagsnat drastiskt. Vi ser

vi kten av en snabb byggstart av prioriterade infrastrukturprojekt som
exenpel vis den nya tunnel n under alven, ersattningsbron till Gita

al vbron och dubbel sparet pa hambanan

SNABB OCH PUNKTLIG KOLLEKTIVTRAFIK

En val fungerande kol lektivtrafik ar en forutsattning for regi onens
fortsatta tillvaxt. Ansvaret for denna trafik |igger hos Vastra

Got al andsregi onen och Giteborgs roll &ar att definiera stadens behov
av kollektivtrafik sam delta i arbetet ned att utveckla den

Vi vill bygga ut kollektivtrafiken kraftigt i enlighet ned K2020,

mél programet for frantidens kol lektivtrafik i Goteborgsonr&det. Nar
kol | ektivtrafiken upplevs sompélitlig och trygg och restiderna
kortas, kan den bli ett alternativ for fler méanni skor. Var

mal sattning ar att fordubbla antal et resenarer inomkollektivtrafiken

till ar 2025. Giteborg ska vara en attraktiv stad for studenter, och
vi vill uppnuntra till studier. Darfor foreslar vi en studentrabatt
sd att alla studenter kan &ka till samm pris som ungdomar under 25
ar.

Al'la resenédrer inomkollektivtrafiken, |liksomde i behov av
traditionell fardtjanst, ska sjalvklart fa& den service och kvalitet
de ar berattigade till. Inomfardtjansten vill vi ta bort den

nuvar ande begransningen av fritidsresor. Vi foreslar ocksa en
sammansl| agni ng av Fardtjanst- och Trafi knammden for att effektivisera
och forbattra verksanhet en.

For att oOka frankom i gheten och korta restiderna bor busstrafiken
separeras fran biltrafiken i sd stor utstrackning som mjjligt,

exenpel vis ned separata korfiler. For att o6ka ndjligheterna att

konbi nera olika fardsatt ar det viktigt att skapa eller informera om
| anpl i ga platser dar resenarerna |latt kan vaxla nellan cykel, bil och
kol l ektivtrafi k. Vi behdver se fler pendel parkeringar, som ar sakra
och trygga, i staden

For att forenkla for goteborgarna skulle vi girna se att det skapades
ett enda kort for betalning av resor nmed kol lektivtrafik,

pendel parkering sant abonnemang for cykell an genom " Styr och

stall .

Traf i kst ockni ngen av kol | ektiva fardnmedel i Brunnsparken ska | 6sas
genom fler platser dar olika fardséatt och olika linjer nmbts. Dessutom
behéver héall pl at serna anpassas till resenarer ned

funktionsnedséattning i storre utstrackni ng an idag.
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FLER PARKERINGSPLATSER

For manga ar bilen en forutsattning for att f& vardagen att gé i hop
Vi vill gbra det lattare for dem som behéver anvanda bil en.
central a staden rader brist pa parkeringsplatser; de blir standigt
farre och dessutomallt dyrare att anvanda. Nar manni skor har svart
att hitta en parkeringsplats o6kar rundkorni ngen, vil ket okar
trangseln och férsanrar nmljoén

Bri sten p& parkeringsplatser ar ett hot not en | evande stadskarna ned
handel , kultur och n6jen. Goteborg behdver bygga fler

par keringspl atser. For att kunna ta bilen till centrum utan att ta
mark i ansprék somistallet kan anvandas for att fortata staden, bor
det framst byggas parkeringsdack under nmark. Det kan ske exenpelvis
under Kungstorget, utmed all én och Heden. Det frigor gaturumet for
fotgadngare och gor staden ner tillganglig.

Korttidsparkering ar viktigt i centrum nen ndjligheten till
parkering for boende néste ocksd forbattras. Dar behdvs ner

t ekni kut veckling for att kunna sanutnyttja parkeringspl at serna.
Exenpel vis bor platser somnyttjas av i npendl are p&d dagen kunna
anvandas av boende pa kvallar, natter och hel ger. Varje nybyggnation
i staden innebar ett utmarkt tillfalle att flytta parkeringspl atser
fran stadens gator till parkeringar i eller under de nya byggnader na.

BEVARA MILJOBILSPARKERINGAR

De sarskilda parkeringstillstand som stadens nilj obil sdgare erbjudits
under ett antal &r bor sjalvklart finnas kvar. Cirka 20000

gbt eborgare utnyttjar idag ndjligheten att under vissa
forutsattningar parkera avgiftsfritt i staden ned sin miljobil. Att
successi vt skérpa kraven i definitionen av niljo6bilar ar naturligt,
for att stinulera tekni kutvecklingen och mljénedvet enheten

OKAD FRAMKOMLIGHET FOR CYKEL- OCH GANGTRAFIKANTER

Vi tycker det ar positivt att sa manga géteborgare valjer att ta
cykel n. Cykeltrafiken nmiste ges storre plats sa att det blir ett bade
sakert och bekvam satt att ta sig frami staden

Vi vill 6ka frankon i gheten och skapa nya cykel parkeringar dar de
bast behovs, till exenpel vid kollektivtrafikens knutpunkter. Gang-
och cykel strak behover planeras och underhdllas sa att de kanns
trygga. Bl and annat behovs god sikt, bra vaghallning och tillrackligt
med bel ysni ng.

Tyvarr sker en del cykel ol yckor idag och de flesta ar singel ol yckor
Det finns nycket att gora for att forbattra cyklisternas sakerhet.

Got eborg bor gora somi Stockholm dar man satsat pa sa kall ade

cykel boxar, dar cyklisten star franfor trafiken i korsningar. Forare
av storre fordon har da battre chans att uppmérksamma cyklisten vid
den farligaste situationen, hégersvangar. Aven fargdragningar i gatan
dar cykel banor korsar trafiken kan vara ett séatt att forebygga

ol yckor.
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Att anvanda sig av " Styr och stall ” har visat sig vara ett
uppskattat satt att ta sig fram inte nmnst genomflexibiliteten att
kunna | &na cykel pa& en plats i staden och | ama till baka den pa en
annan. ldag finns tjansten nellan den 1 april och 31 oktober. Vi vill
ut 6ka den till hela aret.

Vart mal ar att Géteborg ska ha ett valfungerande och effektivt nat av vagar och jarnvégar, med en
effektiv och vél utnyttjad kollektivtrafik. Alla trafikslag ska ha god framkomlighet.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi vill:

= spabbt ta fram nddvandi ga detal jplaner for viktiga
i nfrastrukturproj ekt

= forandra stadens parkeringspolicy. Vi vill ha en fortsatt
| evande i nnerstad genom att underl atta for bilister och skapa
fler parkeringsplatser i centrala staden, franfér allt genom
par keri ngsdack under mark

= utoka | dnecykel systemet " Styr och stall” till att galla hela
aret

" se Over nbjliga insatser for att hdja sakerheten for stadens
cyklister

= ge gOteborgarna ndjlighet att betala koll ektivtrafik,
pendel parkering och cykell &n genom ett enda kort
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GOD EKONOMI FOR BATTRE VALFARD

var valfard bygger pa att sa manga somndjligt arbetar. |dag ar
Sverige ett av varldens rikaste | ander, tack vare att héart arbetande
manni skor | dmat efter sig ett battre samhalle an de sjalva arvt.
Koppl i ngen nell an ekononi sk tillvaxt och valfard ar avgorande. Nar
fler arbetar och betalar skatt blir det nmer pengar i den genensanma
kassan, som sakrar en hdg kvalitet i valfardens karna: skolan och
onsor gen.

Al liansregeringens arbete med att f& fler i arbete & inte bara en
atgard somska bidra till att oka tillvaxten. Det ar ocksa den

| &ngsi kti gt basta fordel ningspolitiken. Nar fler arbetar och farre
forsorjer sig pa sociala ersattningar minskar inkonstskillnaderna i
samhal | et .

Jobbskat t eavdraget ar en central del av regeringens arbetslinje och
syftar till att arbete ska | dna sig, att m nska utanforskapet och att
oka drivkrafterna att jobba. Med jobbskatteavdraget har en
under skot erska i Goteborg med 18 000 kronor i ménadsl 6n fatt over 1
300 kronor mner i planboken varje ménad. Det &ar nastan en he

manadsi nkonst extra att |eva pa varje ar

ANSVAR FOR STADENS EKONOMI

St aden ska ha en god ekononi sk hushallning i sin verksanhet.

Bal anskravet ar bra och nojliggér for staden att std battre rustad
for franti da osakerheter. Vart mal ar att stadens resultat ska vara
tva procent av summan av skatteintakterna och statsbidragen. En god
ekononi sk utveckling miste dock beddémas Over en |angre tidshorisont
an det enskilda aret, till exenpel ett genonsnitt av de senaste tre
till fyra aren nmed fokus p& utvecklingstrenden. Onflera ar gett
stora Overskott kan &aven ett enskilt ars underskott vara acceptabelt.

Som al | man ut gangspunkt géaller dock att varje generation sjalv miste
bara kostnaderna for den service som den konsunerar. Det innebar att

i ngen generation ska behdva betala foér det somen tidigare generation
forbrukat. Stadens resultat maste darfor vara tillrackligt stort for
att notsvarande serviceni va ska kunna garanteras aven for

nast kormande generation utan att behdva hoja skatten. Vi har som
vanligt utgatt fran Alliansregeringens bedoming av det forvantade
skatteunder | aget, vilket i ar ger samma intakter som SKL:s prognos.

Under 2010 bronmsades kost nadsutvecklingen somen féljd av
fi nanskri sen och prognoser om fallande skatteintakter. Laget blev
dock ett annat.

Den san ade effekten av att staden hoj de skatten ned 25 6re och att
regeringen tillforde tillfalligt konjunkturstoéd, i konbination ned en
forbattring av konjunkturl dget innebar ett ar ned kraftig

finansi eringsutveckling och | ag kostnadsutveckling. Marginalen i

st adens ekononi o6kade betydligt.
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| dagsl aget har vi ett betydande kostnadstryck i organi sati onen nedan
fi nansi eringsutvecklingen inte ar lika brant. Det innebar att de
ekononi ska margi nal erna krynper. Pa sikt ar inte det en hall bar

ut veckl i ng. Kost nadsut veckl i ngen méste bronsas successivt de konmande
aren. Vi prioriterar darfor effektiviseringar for att skapa

r ef or mut r ynme.

FOKUS PA VALFARDENS KARNA

Var utgangspunkt ar att inte nmer skattepengar ska tas ut an det Kkravs
for att finansiera en god kvalitet i stadens karnverksanhet. Gbteborg
har dessutom hégst skattetryck av storstaderna i Sverige vil ket ar
till nackdel utifran ett konkurrensperspektiv. Sarskilt som valfarden
inte ar battre har.

Vi notsatte oss den verksanmhet sexpansi on det innebar nar skatten

hoj des med 25 o6re ar 2010. Nar regionen dartill aviserat
skattehdjning ned 25 6re, bland annat till féljd av kostnadsdkni ngar

i kollektivtrafiken, prioriterar vi att halla nere skattetrycket for
g6t ebor garna. For 2013 foresl &r vi darfor en aterstallning av skatten
ned 25 ore till 2009 &rs niva. Det gor vi utan att riskera kvaliteten
i valfarden d& resurserna dit ar oronmarkta och forstarkta ned
onfattande reservationer pa central niva

Trycket pa kostnadsutvecklingen franmdver konmer att vara fortsatt
hogt bade som en konsekvens av den denografiska utvecklingen sam
st adens betydande investeringsbehov. Darfor ar det av sarskilt stor
vikt att prioritera ratt, varna god ekononi sk hushal | ni ng sant

f okusera pa stadens karnuppdrag.

vart mal ar ordning och reda i stadens finanser dar skatteuttaget
préagl as av storsta respekt for medborgarnas pengar och dar kvalitet,
rattvisa och valfrihet star i fokus.

PRIORITERADE ATGARDER
Vi ovill

= aterstalla komrunal skatten till 2009 ars niva, vilket innebar
en sankning med 25 ore

= varna en god ekonomi sk hushdl I ning i stadens finanser genom att
dénpa kost nadsut veckl i ngen

= Oronmarka och garantera resurser till valfardens karma
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EKONOMISKA RAMAR

EKONOMISK SAMMANSTALLNING 2013-2015, MKR

2013 2014 2015
RESULTATRAKNI NG
Ver ksamhet ens i nt akt er 7 948 8 588 8 738
Ver ksamhet ens kost nader -30 917 -31 542 -32 752
AvsKri vni ngar - 825 - 860 - 895
Ver ksamhet ens nett okost nader -23 794 -23 814 -24 909
Skat t ei nt akt er och
komrunal ekononi sk utj amming m
m 24 391 24 911 25 997
Finansiellt netto - 97 -97 - 88
Arets resultat 500 1 000 1 000
BALANSRAKNING
TI LLGANGAR
Anl &ggni ngsti | | gangar 31 200 32 500 33 800
Onsattni ngstill gangar 11 300 11 500 11 700
SUMVA TI LLGANGAR 42 500 44 000 45 500
EGET KAPI TAL, AVSATTNI NGAR OCH SKULDER
Eget kapital 8 650 9 150 10 150
Arets resultat 500 1 000 1 000
SUMVA EGET KAPI TAL 9 150 10 150 11 150
Avsédttning till pensioner mm 2 700 2 600 2 600
SUMVA AVSATTNI NGAR 2 700 2 600 2 600
Langfristiga skul der 21 200 21 400 21 600
Kortfristiga skul der 9 450 9 850 10 150
SUMVA SKULDER 30 650 31 250 31 750
SUMVA EGET KAPI TAL, AVSATTNI NGAR OCH
SKULDER 42 500 44 000 45 500
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EKONOMISKA RAMAR 2013, TKR

Konmmunst yrel sen; Ut bil dni ng

Bar nonsor gspeng 3 273 000
Barn 1-3 ar 145 900 kr'
Barn 4-5 ar 96 600 kr*
Skol bar nonsor gspeng 613 200
For skol ekl ass
och skol barn 46 300 kr'
Fritidskl ubb 15 300 kr*
Skol peng 3 522 100
For skol ekl ass 42 700 kr'
Ak 1-6 67 700 kr'
Ak 7-9 82 600 kr*
St 6di nsat ser 638 100
Kval i t et suppf 6l j ni ng, beddming av st 6dbehov mm 157 600
Avgi fter -315 700
7 888 300

SUMMA UTBILDNING

Kommunst yrel sen; Al dreonsorg samt komunal hal so-
och sjukvard

Hent j 4nst peng 1 250 000
Pr odukt i onsersattni ng boende, hospice mm 2 800 000
Produktionsersattning hensjukvard i ordinart 300 000
Kval i t et suppf 61 j ni ng, bi st andsbedémi ng mm 111 000
I ntakter nmm -275 000
. . 4 186 000
SUMMA ALDREOMSORG SAMT KOMMUNAL HALSO-
OCH SJUKVARD
St adsdel snammder
Angered 1 050 700
Gstra Goteborg 849 200
Orgryt e- Har | anda 439 100
Centrum 351 700
Maj or na- Li nné 552 600
Aski m Fr 6l unda- Higsbo 616 800
Vastra Got ebor g 549 800
Vastra Hisi ngen 614 300
Lundby 382 100
Norra Hisi ngen 533 100
SUMVA STADSDEL SNAMNDER 5 939 400

! Fristdende utforare erhdller utdver angivna bel opp nonskonpensation nmed 6%
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Nammder nmed sarskild inriktning
Byggnadsnammden

Fasti ghet sndmrmden

ldrotts- och fo&reni ngsndnmden
Kommunst yrel sen

Kul t ur ndmden

Lokal nammden

M 1j6- och klimatnéamden

Ny nammd f oér Konsunent- och nedborgarservice
Nammden for speci al pedagogi k

Par k- och naturnadmmden

Soci al a resursnadmmden

Trafi k- och fardtjanstndnmden

Ut bi | dni ngsndmden i nkl vuxenut bi | dni ngen
Val ndmmden

Over f 6r nyndar nammden

Nammder ned taxefi nansi erad ver ksamhet
Kret sl opp- och vattennammden

Sar ski | da budget post er

Ar ki vnamden

Fasti ghet snammden; transfereringar
Got eborg & Co Traffpunkt AB

Raddni ngstj anst f 6r bundet St or got eborg
Over f 6r nyndar nammden; ar voden

Kommuncent r al a/ of 6r del ade nedel
Kol l ektivtrafik; tillkop sam sarfakturering

Under hal | sdt garder i forskol or, skolor,
al dreboenden mm
Ar bet smar knadsi nsat ser

Fl er bostader for manni skor ned
f unkti onsnedséatt ni ng

Trygghet ssat sning och nolltol erans not klotter

Personal - och konpet ensf 6rsérjni ng
Kval i t et ssat sni ngar i nom forskol a och skol a
Kval i t et ssat sni ngar i nom al dr eonsor gen

Kompet ensut veckling fér |arare och forskol el & are

Forhojt underhal| pa vagar och cykel banor
Ut veckl ing av personal kval itet

Till kdp studentrabatt i kollektivtrafiken
Sommar j obb och praktik fér unga

M| j6satsning for forbattrad atervinning
Bevarande av konst- och kul turskatter
Forbattrat foretagskli mat

St 6dperson till valdsutsatta

TOTALT EKONOM SKA RAVAR
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8

600
800

348 300

300
505
- 258
47
23
230
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400
100
900
800
800
500
200

430 800
595 100

1 809
1

100
250

15 800

16
52
70
302
11

304
100

300
500
000
800
400

000

000
100

000
000
600
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
400

450



FORSLAG TILL BESLUT

MODERATERNA FORESLAR KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTA

att faststalla Modderata Samlingspartiets férslag till budget
2013 ned de ersattningsnivaer, mal och riktlinjer sant uppdrag
som anges i nom respektive verksanhet sonr ade

att faststalla Mderata Samingspartiets forslag till
flerarsplaner for aren 2014-2015 omunderlag for den fortsatta
pl aneri ngen

att faststdlla den kommunal a utdebiteringen 2013 till 20:87
kronor per skattekrona

i nvesteringsutrymet avgoérs av respektive namnd/ styrel ses
formhga att ta hand om kapit al kost nader och driftskonsekvenser
Vi bedonmer att investeringsvolymen for aren 2013-2015 blir 8,2
m | jarder kronor

att U bil dni ngsndmden och Vuxenut bi | dni ngsndmmden bi | dar en
gemensam namd: Ut bi | dni ngsnamden

att Trafi knammden och Fardtj anst naimden bi | dar en genensam
nammd: Trafi k- och féardtj&anst nanmden

att benyndi ga Kormunstyrel sen att fatta beslut om fd&rdel ning av
medel under fi nansférval t ni ngen avseende kommungenensanma
post er

att benyndi ga Kormunstyrel sen att inomranen foér ansl aget for
of 6rut sedda behov bevilja anslag alternativt godkanna

over skri dande av anslag sominte kan tackas i nomrespektive
nammds budget, under forutsattning att arendet inte ar av sadan
principiell art att det bodr understallas Konmunfull naktige

att begransa Kommunstyrel sens befogenhet att anvi sa nedel

ut éver gall ande budgetramar for varje kalenderéar till 0,5
procent av det totala komunbi drag som beslutats av full makti ge
for aret. Motsvarande begransning galler mnskning av
konmunbi dr ag

att faststalla forfattningssanlingen per den sista nmaj 2009 att
galla tills vidare och att de forfattningar sominte av
Kommunful | méktige faststalls varje ar utgar

att konpl etterande budgetbeslut inte far anvandas for att
overta annan nammds ansvarsonraden, till exenpel genom

bi dragsgivning till organi sati oner somenligt beslut av
Kommunf ul | makti ge hanteras av annan nammd an Konmunstyrel sen
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att Goteborgs Kommunal a Férval t ni ngs AB benyndigas att vid
behov | ama kapitaltillskott avseende 2013 till fd&ljande
hel 4gda dotterbol ag ned som hégst nedan angi vna bel opp

0 BRG Business Regi on Giteborg AB 33 500 tkr

0 bteborgs Stadsteater AB 94 200 tkr

o0 GCot Event AB 127 600 tkr

SARSKILDA UPPDRAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

att forbereda for inférandet av " Eget val " som styr- och

r esur sf 6rdel ni ngsnodel | i nom barnonsorg, utbildning och

hentj anst och aterkomma till Komunful | méktige med forslag pa
genonf 6r ande

att utreda och foresla riktlinjer for bistandsprdvni ngar
enlighet ned forslaget om ” Eget val ”

att utreda forutsattningarna for och foresla forsaljning av
mark somej ar att betrakta som strategi ska fastigheter

att inleda och genonfdra forséljning av stadens tomtréatter till
respektive innehavare

att genonfoéra en dversyn av hyror och arrenden foér konmmunal
mar k

att genonfora en O6versyn av | okal a ordni ngsstadgan i syfte att
forbattra forutsattni ngarna for en val skdétt och trygg stad
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