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Tillaggsavtal till kontrakt med privat utforare av daglig
verksamhet enligt LSS, enligt lag om valfrihetssystem,
LOV

1. Bakgrund

Utférare inom stadens valfrihetssystem for daglig verksamhet ska utfoéra verksamhet och ersattas
ekonomiskt enligt de krav och den ersattningsmodell som beskrivs i forfragningsunderlaget, vilket
utgor en del av parternas kontrakt. Ersattningsmodellen for daglig verksamhet enligt LSS utgar
fran den enskildes ndrvaro. Med anledning av covid-19 férekommer det att enskilda individer
med hénvisning till oro och 6nskan om att minimera sociala kontakter avstar deltagande i sin
dagliga verksamhet. Det paverkar den ersattning utférare av daglig verksamhet erhaller vid
oplanerad franvaro.

Utifran den radande situationen finns risk att minskad ersattning till utférare far som konsekvens
att verksamheter laggs ner, varfor Goteborgs Stad genom detta tillaggsavtal genomfor tillfalliga
andringar. Det sker i syfte att bibehalla utférare och darmed maojliggora brukarnas valfrihet.

2. Avtalstid tillaggsavtal

Detta tillaggsavtal galler retroaktivt fran och med den 1 mars 2020 till och med den 31 maj 2020
och kan forlangas av Goteborg Stad med tva manader i taget sa lange som Goéteborgs Stad
beddmer att behov kvarstar med hansyn till radande omvarldssituation. Vid en férlangning av
detta tillaggsavtal meddelas utforaren tre veckor i forvag.

3. Omsorgspersonalens kompetens

Foljande text i kontraktets avsnitt 1.3.8.1 utgar under den period som tillaggsavtalet galler.

Minst 90 procent av den arbetade tiden ska utféras av omsorgspersonal med godkénd
omvdrdnadsutbildning, alternativt hégre utbildning, enligt bifogad férteckning. Bilaga 2.
Undantag kan medges fér semestervikarier under juni till augusti. | vissa fall kan medarbetare ha
annan utbildning/kompetens som komplement till medarbetare med godkénd
omvdrdnadsutbildning. Det kan handla om specifik kompetens inom exempelvis hantverk, media,
konstndrlig utbildning, som behévs pd grund av verksamhetens inriktning. | dessa fall kan
medarbetare med denna specifika kompetens inrédknas i de 90 procent av den arbetade tiden som
ska utféras av personal med omsorgsutbildning.

4. Tillfallig andring av ersattningsmodell
Av parternas gallande kontrakt framgar foljande av forfragningsunderlagets p. 1.5.2.6 stycke
3-5.
Oplanerad franvaro

Vid oplanerad franvaro har utféraren rdtt att fa ersdttning enligt avtalad tid de forsta 14
kalenderdagarna, ddrefter utgdr ingen ersdttning.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, 1(3)



Utféraren ska vid upprepad oplanerad frdnvaro som inte beror pd sjukdom kontakta den enskilde
for att bedriva motiveringsarbete.

Vid sammanhdngande franvaro utéver 4 veckor kan vardera part sdga upp platsen.

Ovanstaende stycke ersatts genom detta tillaggsavtal med foljande text.
Oplanerad franvaro

Vid oplanerad franvaro har utféraren rdtt att fg erséttning enligt avtalad tid. Utféraren ska
dokumentera den enskildes franvaro som en héndelse av vikt i den sociala dokumentationen.
Utféraren ska vid franvaro som inte beror pd den enskildes sjukdom regelbundet kontakta den
enskilde for att bedriva motiveringsarbete. Om det inte gar att motivera den enskilde att delta i
den dagliga verksamheten ansvarar utféraren fér att underséka méjlighet att anordna daglig
verksamhet pa distans, samverkan med annan utférare eller annan tillféllig I16sning.
UndersGkningen av alternativa I6sningar ska ske i dialog med den enskilde/legal féretrddare samt
ansvarig socialsekreterare. Om de alternativa I6sningarna inte kan anordnas utgar erséttning till
utféraren som om deltagarna varit nérvarande. | dessa fall ska utféraren betala
habiliteringsersdttning till verksamhetens deltagare som om de varit ndrvarande.

Under den tidsperiod tilldggsavtalet gdller kan parterna inte sdga upp platsen med hdnvisning till

den enskildes franvaro.

Ovriga delar av p. 1.5.2.6 giller oférindrat mellan parterna.

5. Mojlighet att tillfalligt stanga verksamhet

Om den dagliga verksamheten har deltagare som tillhor riskgrupper fér covid-19 och det
forekommer smittspridning i den dagliga verksamheten, finns mojlighet for utforaren att stanga
verksamheten. Innan verksamheten kan stanga kravs godkannande fran enheten fér kontrakt och
uppfoljning. Godkdnnande kan ske fér en manad i taget. Om en verksamhet stanger med
hanvisning till ovan utgar ersattning till utféraren som om deltagarna varit narvarande.

For det fall utféraren behdver sténga verksamheten ska utféraren betala habiliteringsersattning
till verksamhetens deltagare som om de varit ndrvarande.

Detta tilldggsavtal har upprattats i 2 exemplar, varav parterna behallit var sitt.

For Goteborgs Stad, For
Stadsledningskontoret

den den

Eva Hessman

Stadsdirektor
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