Namnden for funktionsstod
Radet for funktionsstédsfragor

Protokoll (nr 1)
Sammantradesdatum: 2021-09-17

Tid: 13:00 — 14:30
Plats: Distans via Microsoft Teams / Digitalt

Narvarande
Ledamoter
Asa Hartzell (M) Ordforande
Jens Adamik L)
Asa Nilsen (FI)
Joakim Berlin (S)
Eva Svensson (D)
Ulla Adolfsson Autism- och Aspergerforeningen Distrikt Goteborg
Anne Lonnermark Autism- och Aspergerforeningen Distrikt Goteborg
Elisabeth Bramfors Attention
Christina Simonsson FUB
Anders Andersson Strokeforeningen, Afasiféreningen — anmaélt forhinder
Johanna Sandstrom Intresseforeningen for Schizofreni
Lasse Alfredsson NSPH Vistra Gotaland och Géteborg
Anders Ziethén Synskadades riksforbund
Dennis Bokedal Astma- och Allergiféreningen
Susanne Ottosson Rosmark RBU
Vakant
Ovriga narvarande
Forvaltning
Camilla Blomqvist Forvaltningsdirektor FFS
Anna Lifjorden Enhetschef utvecklingsenheten
Christina Matsdotter Sekreterare

§1

Motet 6ppnas
Ordforande Asa Hartzell Sppnar métet och hilsar alla vilkomna.

§ 2

Faststallande av dagordning
Dagordningen faststélls.
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§3

Presentation av deltagare pa moétet
Samtliga deltagare pad motet presenterar sig med namn, vilken organisation och funktion man
representerar samt en kort beskrivning av den kunskap och erfarenhet man bidrar med.

Godkinnande av publicering pa goteborg.se
I samband med motet forklarar Ordforande att det kommer att ga ut en pressrelease. Ordforande fragar
om ledamoéterna har nagot emot att deras namn publiceras i samband med detta pa gteborg.se.

Ingen déremot.

Dennis Bokedal menar att det &r viktigt att synas for organisationerna och da @ven pa stadens hemsida.

§4

Val av justerare

Beslut Protokollet justeras av ordforande Asa Hartzell, Ulla Adolfsson frdn Autism- och
Aspergerforeningen Distrikt Goteborg samt sekreterare Christina Matsdotter.
Justerare godkénner genom &terkoppling till sekreterare senast 28 september.
Protokollet anses godként efter sista dag om ingen aterkoppling skett.

§ 5

Presentation kring bakgrund, radets syfte och avgransning till Géteborgs stads rad

for funktionshinderfragor

Enhetschef Anna Lifjorden gor en dragning om bakgrund, radets syfte och avgrénsning till Goteborgs
stads rad for funktionshinderfragor/GRF.

Némnden for funktionsstdd tog beslut om att inrétta ett rad for funktionsstodsfragor 2021-06-16 tillika
ett reglemente for radet. Infor beslut hade forvaltningen haft dialog med representanter fran
funktionshinderrorelse genom en digital workshop som foregicks av en enkét dér svaren anvindes som
underlag.

Rédets syfte dr att stdrka de politiska besluten i nimnden for funktionsstdd genom att tillvarata
erfarenhet och kunskap fran funktionshinderrérelsen. Radet ska vara ett forum for dialog, samrad,
informationsutbyte och synpunktsinhdmtning. Genom att forbéttra kunskapen om levnadsvillkor for
personer med funktionsnedséttning kan delaktighet och inflytande i fragor ndmnden har ansvar for
Oka. Rédet ska vara en remissinstans for fragor relaterade till forvaltningens verksambhet.

Mandaten i ridet dr fordelat enligt foljande:
Fyra mandat fordelas till organisationer som huvudsakligen representerar personer med
utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstdnd

Ett mandat fordelas till organisationer som huvudsakligen representerar personer med forvérvade
hjérnskador

Tva mandat fordelas till organisationer som huvudsakligen representerar personer med psykiska
funktionsnedséttningar
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Fyra mandat fordelas till organisationer som huvudsakligen representerar personer med fysiska
funktionsnedsittningar, varav ett vardera for horsel, syn, rorelse, och att tala vissa dmnen.

Fordelning av mandat

Fordelning av mandat i radet har gjorts i dialog mellan forvaltningen och Funktionsrétt Goteborg. 1
samband med tillséttning av mandat inkom 22 organisationer med intresseanmélningar. Foérvaltningen
foreslog nomineringar av platser till presidiet for beslut samt att Funktionsrétt Goteborg foreslog
nomineringar till deras valberedning som beslutade om tillséttning. Principer for radet ar att
nomineringarna foreslas f6lja mandatperioden och att behov av erséttare inte ses som aktuellt da radet
inte &r ett beslutande organ.

Mandat géllande omréde horsel dr vakant dé ingen forening inkommit med intresseanmélan for den
platsen. Presidiet har valt att lata platsen vara vakant med uppdrag till forvaltningen att fora dialog
med foreningar som kan ténkas vara intresserade av att fi en plats i rédet.

Arbetsgrupper

Radet kommer att arbeta savil med information som delaktighet och fordjupad dialog i mer
langsiktiga processer eller aktuella fragor. For att arbeta med delaktighet kommer radet kunna fatta
beslut om att tillsétta arbetsgrupper. Arbetsgrupper ska vara tillfélliga och tidsbegransade.
Representation i arbetsgrupp tillsétts utifrdn kompetens och de perspektiv som beddms nddvindiga —
kan vara representanter utanfor radets valda ledamoter. Arbetsgrupper led av avdelnings- eller
verksamhetschef. Arbetsgrupperna rapporterar tillbaka till radet.

Camilla Blomqvist fortydligar att det viktigt att kunna stélla fragor i radet och att vi har en dppenhet
for god dialog. Ibland kommer det vara svért att navigera i var fragorna hér hemma men om fragan ska
nagon annanstans sa hjélper forvaltningen till sa att fragor hamnar rétt. Arbetet i radet ska syfta till att
forvaltningens insatser blir &n béttre och att inflytandet ska 6ka. Radet ska vara remissinstans for
drenden som géller vér nimnd.

Frégor som ror omraden utanfor ndmndens ansvar kan lyftas till GRF. Detta rad svarar till
kommunstyrelsen och syftar till att stdrka de politiska besluten pa strategisk och dvergripande niva
med erfarenhetskunskap. Radet dr dialogpart i kommuncentrala och strategiska fragor som kan berdra
personer med funktionsnedséttning. GRF &r remissinstans for kommunstyrelsen.

Anders Ziethén stiller tva frigor kring den vakanta platsen; Ar det svért att 4 en person eller
forening? Kan man ta in andra personer som &r intresserade i arbetsgrupperna eller ska det vara
ledaméter fran radet?

Svar: Pa den vakanta platsen for horsel, har forvaltningen stéllt fragan till Goteborgs Dvas forening
men inte fatt dterkoppling i skrivande stund. Vad giller platser i arbetsgruppen ér det viktigt att det
finns kompetens och erfarenhet av tjénster och service som forvaltningen tillhandahéller men det ar
organisationerna som nominerar.

Anders Ziethén erbjuder sig att inkomma med ett forslag till forvaltningen.

§ 6

Formalia — genomgang av arbetsordning
Enhetschef Anna Lifjorden beskriver arbetsordningen i rddet. Forvaltningen forbereder infor raden dér
dagordning sedan stdms av med presidiet. Organisationerna kan lyfta in fragor infor varje rddsmote.
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Forvaltning medverkar vid rddsmoéten for att finga fragor, kanalisera dem ritt, identifiera
arbetsgrupper samt uppmirksamma behov av att bjuda in externa parter. Radets sekreterare bistar med
kallelse, inbjudningar, dokumentation samt fungerar som kontaktperson gentemot ledaméter och
samlar in fragor infor ndstkommande rddsméte.

Efter presentation kring formalia och arbetsordning efterfrdgades dialog kring vad radet ténkte kring
foreslagen modell. Vad ténker ni kring arbetsordning?

Ulla Adolfsson: Viktigt att protokollen dr utforliga. Kan vi adjungera in en tjénsteperson fran
funktionsrittsrorelsen for hjélp att ta fram frdgor och anteckna?

Camilla Blomgvist: Vi kan fa aterkomma i frdgan. Vi behover absolut adjungera kompetens men vi
behover se hur det blir i praktiken.

Ulla Adolfsson: Viktigt for oss i funktionsrattsrorelsen med mer till stod och bra att fa det fran
rorelsen.

Camilla Blomgvist: Vi aterkommer i fragan.

Dennis Bokedal: Haller med Ulla. Kompetensen som vi kan se behdvs i vissa fragor ar den juridiska
kompetensen och dar kanske vi behover lite stod. I GRF har man en vice ordférande och ett
arbetsutskott/ AU som forbereder motena. I AU sitter politiker och tjénstepersoner tillsammans med
ledaméter. I detta rad verkar det istéllet som det &r politiken och tjanstepersoner som forbereder och vi
fran funktionshinderrorelsen bara kan skicka in fragor. Har ni funderat kring liknande arbetsordning
som i GRF med AU?

Camilla Blomqvist: Angéende juridisk kompetens s& kommer vi inte att jobba med individfrdgor utan
mer med langsiktiga frdgor som exempelvis vardegarantier, ledsagning mm. Nér det géller olika
strukturer i radet som exempelvis AU sé ligger det ett forslag dér presidiet tillsammans med
forvaltningen forbereder och sedan spelar organisationerna in fragor. Vad géller arbetsordning sa
ténker forvaltningen denna ordning men vi provar oss fram och testar ett ar for att sedan gora en
utvérdering. Nér det géller inskick av skrivningar sé ar vi inget beslutsorgan.

Forvaltningen ténker att det behovs olika arbetsgrupper liangre fram, sdsom en kring 1&ngsiktighet
kring hur bygger vi bostidder och eventuellt en annan kring hur jobbar vi med ledsagning.
Forvaltningen é&r tydlig med att vi provar och testar samt att det inte finns négot rétt och fel.

Asa Hartzell: Sa tinker jag ocks, vi provar.

Joakim Berlin: Jag forstar funktionsrattsrorelsen, man kan behdva ndgon som stdttar. Det ar ofta
manga olika omréden s det &r bra att ha med fler. Det &r mé&nga frdgor som vi ska ta hand om. Tycker
det var ett bra forslag.

Ulla Adolfsson: Behov av juridisk kompetens handlar hér inte om individdrenden. Det géller all typ av
stod dér kommunen gor insatser. Det &r viktigt att ha med vad juridiken séger. Det 4r ménga olika
fragor, vitt och brett och ibland svért att reda i alla trddar. Vi ar ju lekmén.

Ulla undrade ocksa kring arbetsordningen vad géller hur l&ngt innan dagordningen kommer ut d&
organisationerna behover ha tid pé sig och mojlighet att kontakta andra inom funktionsrittsrorelsen. Vi
behover ha tid att forbereda oss.

Asa Hartzell: Vi dr medvetna om att det denna gang var lite kort om tid innan méten, det ir inte var
avsikt framover. Det gar bra att skicka in frégor till mig nér som helst eller till férvaltningen.
Dagordningen bor gé ut senast en vecka innan raddsmdotet.
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Dennis Bokedal: Angaende formalia sa &r det bra att ha i dagordningen vilken typ av fraga som
punkten avhandlar som till exempel information, dialog, beslut med mera. Ju tidigare vi fir handlingar
desto bittre.

Hur ska remisser presenteras? En tdnkbar mojlighet dr att samla det p& en gemensam plattform dér alla
kan gé in och titta pa.

Camilla Blomqvist: Vi dr en ny forvaltning och detta ar det forsta radet som vi har pé detta vis. Vi
samlar in era synpunkter och ser hur vi ska hantera detta. Ibland kommer remisser in sent dven till oss.
Vi fér arbeta pa vart sitt i rddet och hur vi ska jobba tillsammans. Vi har h6ga ambitioner att detta ska
bli bra.

Anders Ziethén: Arbetsordningen ser bra ut for att kunna samla in information och perspektiv. Bra att
fundera ett varv till. Ur ett synperspektiv sa ér det bra om material kommer ut i forvég sé att man kan
ldsa in sig.

Sekreteraren: Det &r ténkt att fungera sa framdver men denna forsta gang var det tyvérr véldigt kort
framforhallning.

§7

Informationspunkter
Asa Hartzell Griiner limnar ordet till Camilla Blomqvist

Teckenspraksforum

Camilla Blomqvist beskriver att Teckenspréksforum ér ett medborgarkontor och info- och
kunskapscentrum. Social resursforvaltning hade fram till &rsskiftet 2020/2021 det organisatoriska
ansvaret men kontoret har i manga ar varit samlokaliserat med forvaltningen for konsument- och
medborgarservice. Forvaltningen for funktionsstdd har sedan arsskiftet ansvaret men verksamheten
ska nu dven organisatoriskt foras dver till konsument och medborgarservice.

Inga fragor fran ledamoter.

§ 8

Vardighetsgarantier — uppdrag till férvaltningen

Anna Lifjorden beskriver vad vérdighetsgarantier 4r. Genom en vérdighetsgaranti kan ndmnden
fortydliga service och kvalitetsnivéer inom forvaltningens ansvarsomréde. Vérdighetsgarantier ska
vara konkret formulerade och helst innebéra ett mervirde i relation till det som omsorgstagaren redan
har rétt till enligt lagstiftning etc. Vi ska inte beskriva VAD utan HUR vi ska gora insatser.
Virdighetsgaranti hjélper alla medborgare att forsta vad kan de forvénta sig av vér service. Det ar ett
utvecklingsarbete i forvaltningen. Forvaltningen avser utveckla arbetet med vardighetsgarantier
tillsammans med foreningarna genom arbetsgrupper for att fa mdjlighet till delaktighet och en bredare
kunskapsbas 1 processen kring framtagandet av garantier

Forslag ér att tillsatta en arbetsgrupp kring vérdighetsgarantier.

Beslut Att inrdtta en arbetsgrupp och inkomma med namn pa representanter till
Christina Matsdotter senast 1 oktober.

Dennis Bokedal: Vad menas med att ni vill ha representanter for respektive omrade?
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Anna Lifjorden: Representation ska vara i enlighet med ledamdterna i rédet, totalt 11. Forvaltningen
kommer ocksa foresla att anhorigforeningen finns med i detta arbete.

§9

Dialogpunkter fran foreningarna
Anna Lifjorden
Vi har fatt en dialogpunkt frén Johanna Sandstrom frén Intresseféreningen for Schizofreni/IFS.

Johanna Sandstrém: Personalens kompetens pé era sérskilda boenden (LSS/BmSS)? Vér upplevelse ér
att ndr vi pratar med vara medlemmar att kompetensen inte &r den bésta. Vi tror att vi skulle kunna
vara med i en process diar kompetensen skulle kunna bli béttre utifran den erfarenheten véra
medlemmar har.

Kompetensen ér inte den bdsta. Var mélgrupp med schizofreni och psykos hamnar pa boenden med
olika diagnosgrupper. Det behdver finnas en bred kompetens som inte finns idag. Personalen har mest
kunskap kring fysiska funktionsnedséttningar. Det forutsétts att personer som ska be om hjélp sjdlva
vilket just ar problemet for denna malgrupp.

Camilla Blomqyvist: Det #r en viktig friga. Aven socialstyrseln har sett att kompetens inom BmSS
behover hojas. Det svart nér vi har en blandproblematik. Det pagar ett arbete med att ser dver
kompetensen och forvaltningen jobbar med dessa fragor. Camilla foreslar att man skulle kunna bjuda
in HR-chefen som kan beskriva hur vi jobbar med fragan.

Ulla Adolfsson: Kan bekréfta det Johanna séger, det ser olika ut pé olika boenden. Det kan saknas
grundkompetens men ocksa specialistkunskap. Otroligt viktigt. Roligt att hora att det haller pa att
jobba med fragan. Vildigt bra om vi kan bjuda in ndgon som kan prata om detta nésta ar.

Asa Hartzell: Férstir om man tycker det gir 14ngsamt men vi forsoker jobba grundligt med frigan.

Joakim Berlin: Vill bara fortydliga fran ndmnden dér vi har Socialstyrelsens rapport och att nimnden
ar medveten om problemet och i fragan.

Asa Hartzell: Vi tar med oss detta i forvaltningen. Kartliggning av kompetens &r pa gdng och vi vill
inte bara ha grundkompetens. Vi vet ocksé att det &r svart att {4 tag i personal till vara verksamheter.

§ 10

Ovriga fragor
Dennis Bokedal: Efterfragar en motesplan for resten av éret.

Anna Lifjorden: Vi har datum for hela hdsten vilket kommer att skickas ut.
Onskemal om att helst inte forldgga rdden pa fredagar.

Asa Nilsen: Vildigt roligt att rddet kommit igdng och bra att kompetensfrigan &r med.
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§ 11

Moétet avslutas
Ordférande Asa Hartzell avslutar métet och tackar alla for deltagande.

Asa Hartzell Ulla Adolfsson
Ordforande Justerande
Christina Matsdotter

Sekreterare
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