Vastra Goteborg GOtEbOTgS
Stad

Anteckningar 3/2017 Avdelning

utfardat, 2017-05-09 Niklas Hall

Telefon: 366 10 24
E-post: niklas.hall@vastra.goteborg.se

Mote med O-dialogen

Sammantradesdatum: 2017-05-04, kl 17:30 — 20:00
Plats: Torgny Segerstedtsgatan 90, Namndsalen

Narvarande:

Karin Greenberg (S), ordférande
Henrik Sjostrand (M)

Andreas Eraybar (L), punkt 1-5
John Grangvist, Styrso

Gunnlaug Cottingham, Styrso
Karin Sandstrom, Aspero

Thomas Larsson, Aspero

Benny Fhager, Donso

Niklas Hall, SDF Véstra Goteborg

Gaster:

Ann-Katrin Samuelsson, SDF Véstra Goteborg, punkt 1-3
Ingela Gustavsson, Park- och naturférvaltningen, punkt 1-5
Henrik Hellstrom, SDF Vastra Goteborg

Caroline Folkeson, uppdragsledare T-puls, punkt 3-5

1. Val av justeringsperson av minnesanteckningar
Karin Sandstrom, Asperd, utses att justera minnesanteckningarna fran dagens mote.

2. Anmaélan av évriga fragor
Benny Fhager, anmaler en 6vrig fraga angdende O-snabbens ruttplanering.

3. Information fran sektor utbildning angdende Kalvhagskolan,
ledning och organisation
Ann-Katrin Samuelsson, omradeschef grundskola inom SDF Véstra Géteborg lamnar
information under féljande rubriker (bilaga 1):
— Nulége Kalvhagen
Det har varit turbulent, och framforallt inom vissa arskurser. | dagslaget ar det
lugnt satillvida att forvaltningen kan hantera situationer pa ett bra stt.
Forvaltningen har nyanstallt bade en larare och en fritidspedagog, och skolan har
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nu i stort sett en bra bemanning (ratt kompetens) pa alla tjanster. Budgeten ligger
i balans for aret. Forvaltningen kommer inom Kort att besvara den kritik som
Skolinspektionen tidigare givit, och de atgarder som satts in bedoms tillrackliga.

— Nul&ge Styrsoskolan
Forvaltningen har rekryterat en ny rektor som kommer att ga omlott med
nuvarande under maj manad, for att fran hostterminen 2017 Gverta ansvaret
sjalv. Gallande Styrsoskolan ligger budgeten inte i balans, men forvaltningen
arbetar med atgarder framst inom organisationseffektivisering for att mota detta.
O-dialogens representanter stiller fraga om den ekonomiska situationen pa
Donsodskolan, och forvaltningen meddelar att denna har en ekonomi i balans.

Samuelsson sammanfattar att férvaltningen ar htgst medvetna om att det finns
en oro for Styrsoskolan och forsoker hantera detta pa basta sétt.

— Framtida organisation
Samuelsson beskriver den framtida organisationen och beskriver att Kalvhagen
och Styrsoskolan ska ses som en organisatorisk enhet, och att detta inte
nddvéndigtvis behdver betyda en byggnad. Inom en enhet kan man effektivisera
personalplanering m m for att fa en battre ekonomi och enklare samarbete inom
personalgruppen.

— Planerad ledningsorganisation fran ht-17
Ny rektor som kommer att fa ett évergripande ansvar for bada skolorna. En
bitradande rektor kommer att fa framsta ansvar for Kalvhagen och
kvalitetsarbetet.

— Ny skola
Samuelsson sammanfattar att arbetet med den nya skolan (enheten) bérjar nu
och det &r viktigt att de lokala forutsattningarna tas om hand och att dessa
implementeras i arbetet. Viktigt att arbete med gemensamma visioner och ledord
och att organisera for larande. Det finns utvecklingsarbete att gora i larmilj6er
vad géller méblering m m, vilket larande och vilken undervisning ska ske?
Viktigt att inkludera personal, elever och vardnadshavare.

Ann-Katrin Samuelsson ld&mnar vidare information om att forvaltningen inbjudit till ett
informationsmote den 16 maj i skolmatsalen pa Styrsoskolan, angaende Kalvhagskolan
och Styrsdskolan. Representanter fran stadsdelsnamnden, stadsdelsforvaltningen och
lokalforvaltningen kommer att nirvara. O-dialogens representanter framfor att den
planerade lokalen for motet riskerar att vara for liten. Forvaltningen atar sig att
vidarebefordra detta till de som planerar motet.

O-dialogen (Gunnlaug Cottingham, Styrso) lyfter fragan om forvaltningens syn pa
digitaliseringen av skolorna, och om vilken hardvara férvaltningen planerar att jobba
utifran. Samuelsson svarar att det inte finns nagra konkreta planer inom detta, och att
forvaltningen arbetar under anstrdngda ekonomiska ramar under 2017.

Cottingham lyfter dven fragan om vad som planeras med Styrsoskolans lokaler, och
Samuelsson hénvisar till det planerade informationsmétet som kommer att &ga rum den
16 maj pa Styrsdskolan.

Samuelsson informerar slutligen om att det inte finns nagra planer pé att O-halans
verksamhet ska laggas ner. O-dialogen papekar att det ar viktigt att eventuella nya
lokaler diskuteras i samverkan med O-halans personal.
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4.

Information fran Park- och naturforvaltningen infor
sommarsasongen 2017

Ingela Gustafsson, enhetschef Park- och naturforvaltningen, lamnar information under
foljande rubriker (se bilaga 2):

Papperskorgar

Park- och naturférvaltningen har inte s mycket mark, och darmed inte heller sa
manga papperskorgar. Inom naturomraden satts papperskorgar inte upp, men dar
det ar mojligt placeras papperskorgar ut i entréomradena. Vid de extra toaletter
som placeras ut finns papperskorgar.

Det finns mojligheter for foreningar att via stadsdelsforvaltningen soka bidrag
for renhallning m m (inklusive papperskorgar). Kontaktpersoner for detta ar
Conny Levik (conny.levik@vastra.goteborg.se) och Daniel Kéallén Vidman
(daniel.kallen.vidman@vastra.goteborg.se).

Strandstadning

Park- och naturférvaltningen ansvarar for strandstadning fran bat. Under
perioden maj till september utfors denna av tva personer, med forstarkning av
feriearbetande ungdomar under hdgsommaren. Ansvarsomrade ar kustremsan
inom Goteborgs kommun oberoende av vem som ar markégare.

Staden deltar i samverkansplattformen Ren och attraktiv kust tillsammans med
kommuner i Bohuslan. Arbetet drivs av Véastkuststiftelsen och syftet &r att
minska méngden marint skrép, effektivisera och utdka strandstadningen, hitta
nya finansieringsformer, sprida kunskap. Det finns nu &ven digital
strandstadarkarta dar allmanhet ska kunna markera skrap pa en digital karta (se
http://renkust.se), som strandstadarbatarna sedan samlar in regelbundet.

Inom projektet Ren och Attraktiv kust samlar Park- och naturforvaltningen i ar
in plast och plastfiskelador som skall hamtas for atervinning. Insamlingen &r en
del i att kartlagga och minska platsnedskrapning som bidrar till spridning av
mikroplaster. Detta kommer att medfora att mindre resurser kan laggas pa sjélva
stadningen.

Gustafsson informerar om att strandstddningen inte omfattar t.ex. doda salar
vilka oftast far ligga kvar och brytas ned av naturens kretslopp. Undantag om det
galler badstrander eller andra valdigt publika omraden.

Aktuell planering kring offentliga toaletter

Toaletter idag

Park- och naturforvaltningen ansvarar idag for 32 toaletter och 8 urinoarer i
parkomraden samt 13 toaletter och 32 friluftstoaletter vid badplatser och i
naturomraden. Forvaltningen har 24 avtal om offentlig anvandning tecknade
med restaurangéagare etc. och stéller dven ut mobila toaletter pa 5-10 platser
under sommaren. Det finns darutdver ett flertal allménna toaletter i resecentrum,
kdpcentrum och i andra offentliga lokaler. Antal bes6kare per anlaggning och
manad 500 till 20 000.

Kriterier
Genomgang av kriterierna for aktuell planering av offentliga toaletter inom
staden — var ska vi ha publika toaletter?

Pagaende och planerad utveckling
Nuvarande avtal for "stadstoaletter” gar ut och nytt ramavtal haller pa att tas
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fram och upphandling ska ske. Sodra skargarden finns med som etapp 2 pa
planerad utveckling, men ovan ndmnda upphandling behéver bli klar forst. Man
ser i dagsléaget 6ver var fler toaletter ska byggas, och det behdver inte
nodvandigtvis vara manga, men val placerade.

— Toalettforsorjning i skargarden

Park- och naturforvaltningen Ioste infér sommarsasongen 2016 en akut situation
med hyrtoaletter. Totalt 20 toaletter under juni-augusti pa Vrango, Styrso,
Branno, Aspero och Kopstadso. Detta fungerade vél, det var fa klagomal, och
kapaciteten har rackt val. Samarbetet med inblandade entreprendrer fungerade
mycket bra. Alla onskemal om placeringar gar inte att uppfylla. Avtal har nu
tecknats med Vrango hamnférening respektive Donso hamnférening som éppnat
sina toaletter. De permanenta toaletterna pa Branno, Styrs6 och Vrango hade
Oppet under hosten.

Under sommaren 2017 kommer toalettférsorjningen att ske pa samma satt. Pa
langre sikt behdver antalet fasta toaletter utokas, och skotseln av dem att
forstarkas. En del i detta ar en forstudie som gjorts kallar projekt toaletter
Goteborgs skargard dar medel sokts av Leader.

Projekt toaletter — Goteborgs Skargard

Syftet med forstudien &r att ta fram en langsiktig och hallbar 16sning for den idag
icke tillfredsstallande situationen med offentliga toaletter i sodra skargarden. En
Okad turistisk attraktionskraft krdver en samhallsservice som kan svara upp mot
de nya behov som uppstar. | detta ligger behovet av innovativa, miljévanliga,
jamstallda, icke-diskriminerande och tillgangliga toaletter. En verkligt hallbar
I6sning behdver ta samtliga dessa aspekter i beaktande.

Forstudien ska leda till ett forslag till I16sning/koncept for toaletter i sddra
skargarden. | forslaget ingar framtida finansiering, utformning, omfattning, drift
och underhall. Grundtanken ar att det &r en hallbar 16sning anpassad till
skargardsmiljon och som har méjlighet att 6verga i ett genomforande. Losningen
ska bidra till att gora S6dra Bohuslan annu mer attraktivt att turista i och inte lata
besokare sta utan fungerande toalett, oavsett sdsong och nar man véljer att
besoka sodra skargarden.

— Sommaren 2017 — tillfalliga toaletter
Park- och naturforvaltningen har tagit fram en lista pa planerade tillfalliga
toaletter och onskar dialog med 6-dialogen angaende vissa av dessa.

Aktuell 6 Notering

Kopstadso Vid farjeléget (enda mojligheten for att
komma at)

Vrango Manga dnskemal om toaletter vid

NOtholmen. Lansstyrelsen har tidigare
sagt nej till detta pga. att omradet klassas
som naturéng (dvs. inte badplats), men
utredningar pagar

Vrango Onskvart med toalett inom omradet vid
fotbollsplanen dar flera naturstigar och
slingor borjar.

Styrso (forutom ordinarie toaletter vid Styrso Tangen (enligt 6nskemal)
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Bratten, och badplatser)

Styrso Alt A - stérka upp med ytterligare
anlaggning vid Brattens befintliga, eller

Styrso Alt B - sétta en anlaggning vid
Skéret/skéret vagen.

Aspero Vid farjelaget som forra aret

Bréanno Inga forandringar planerade mot forra
aret, andra 6nskemal tas emot

Donso Ej mobila -avtal med hamnféreningen

O-dialogen forordar alternativ B, en anlaggning vid Skaret. O-dialogens representanter
papekar att placeringen av de tillfalliga toaletterna vid farjelaget pa Aspero inte var att
foredra, och att dessa flyttades forra aret. O-dialogens representanter uppmanas att ta
kontakt med Anneli Linde (anneli.linde@ponf.goteborg.se), Park- och
naturforvaltningen, for inspel i fragan. Detsamma galler for placering av tillfalliga
toaletter pa Brannd, om andra placeringar an de som gallde forra aret, énskas.

O-dialogen (Gunnlaug Cottingham, Styrs6) stéller dven fraga rorande tillgangligheten
vid Utterviksbadet. Gustafsson svarar att bredare toaletter kommer att ordnas, och att
stegar ses Over. Badet gar tyvarr inte att géra helt tillgangligt.

O-dialogen (John Granqvist, Styrso) staller dven fraga angdende bryggorna vid Bratten
och Gustafsson svarar att dessa kommer att ses over.

5. T-puls — information om slutversion av strukturskisser
Carolin Folkeson, uppdragsledare T-Puls, medverkar pa motet utifran att
strukturskisserna for Saltholmen blivit klara under dagen. Folkeson lamnar information
under foljande rubriker (bilaga 3):

— Tre scenarier

— Parkeringstal 1600 (scenario 1)
— Parkeringstal 2000 (scenario 2)
— Parkeringstal 2600 (scenario 3)

— Tidplan och aterstaende arbeten
Under maj-juni 2017 slutarbetas en konsekvensbeskrivning av de tre olika
scenarierna. Ett fjarde scenario, som beskriver vad som kan gdras utan
forandring av nu géllande detaljplan, kommer att slutarbetas under maj manad
2017. Projektet formulerar aven forslag till uppdrag till berérda ndmnder och
bolag under perioden maj-augusti 2017.

— Tidplan eventuellt genomforande

Uppdraget kommer att slutredovisas till kommunstyrelsen efter sommaren 2017. Det &r
oklart vad som hander efter kommunstyrelsens hantering av uppdraget, och darfor kan
Folkeson inte redogdra for detta. Ett eventuellt horande av berérda ndmnders och
bolagsstyrelsers stallningstagande i fragan kan komma att inhamtas innan slutligt beslut
I kommunfullmaktige.

O-dialogen vacker fragan, via Henrik Sjéstrand (M), om den kulturhistoriskt skyddade
byggnaden (sparvagnshallen) vid den foreslagna entrén till parken skulle kunna flyttas
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for att pa sa satt skapa ytterligare plats for andra behov, sdsom ytterligare
parkeringsmojligheter. Det framkommer &ven tankar pa att byggnaden skulle kunna
anvandas vid den foreslagna terminalen for att anknyta till platsens historik, och pa sa
satt behalla den i omradet.

Ingela Gustafsson, Park- och naturforvaltningen, staller fragan om hansyn tagits till
eventuella naturvarden géllande berget sder om hamnomradet. Folkeson svarar att
detta inte gjorts infor att strukturskisserna tagits fram, utan att naturinventering av
omradet kommer att ske under maj manad 2017 och vara en del av
konsekvensbeskrivningarna som kommer att vara en del av beslutsunderlaget till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

6. Inspel fran 6-dialogens deltagare till trafikplan 2019

Kajsa Hogena har till dagens mote varit tvungen att lamna sent aterbud. Henrik
Hellstrém, utvecklingsledare stadsutveckling SDF Vastra Goteborg, deltar pa motet for
att fanga upp 6-dialogens inspel till stadens inspel till trafikplan 2019. Forvaltningen
framfor ocksa att det &r till 2019 det nu gors inspel, och att det felaktigt angivits 2018 pa
utsand dagordning till dagens méte.

O-dialogens representanter tar upp foljande forslag till forbattringar/forandringar inom
kollektivtrafiken:

Linje 114 "O-snabben”

— O-snabbens héllplatslage vid Nils Ericsson-terminalen (NET) behéver flyttas in
permanent till sjalva NET. Nuvarande placeringen innebar att bussen maste kora
runt Centralstationen vilket ofta innebar risk for forseningar och svarigheter att
halla tidtabell. O-dialogen skulle énska att bussens hallplats ryms inne pa Nils
Ericsson-terminalens hallplatser.

— O-snabbens vdg om Nya Varvet (bl a hpl Orlogsvagen) forlanger restiden med
14-15 minuter (enligt tidtabell 7-8 minuter) vilket forsamrar skargardsboendes
restid drastiskt. O-dialogen upplever att det ar fa resande till/frdn Nya Varvet.
Forslar istallet trafik som kan mata resenérer till/fran Nya Varvet fran/till
Kungsten for vidare transport.

Battrafik Stenpiren

O-dialogen 6nskar aret runt-trafik mellan centrum (Stenpiren) och Saltholmen, och dven
fler turer sa att mojligheter for arbetspendling méjliggors. Hallplats vid Lindholmen
onskas. O-dialogens representanter framfor dven énskemal om att ansvariga soker
dispens for hogre hastigheter inom &lven.

Kollektivtrafik pa Styrs6-Donso

O-dialogens representanter énskar utokad kollektivtrafik pa Styrsé och Donso, utdver
den bestallningstrafik som finns i form av dagens Flexlinje (med vilken det inte gar att
veta nar man &r framme vid exempelvis farjelage).

Tvarforbindelse Saltholmen-Frélunda torg (Sisjon)
O-dialogens representanter framfor 6nskemal om tvarforbindelser mellan Saltholmen
och Frélunda torg, och forlangning till Sisjon.

Hallplatslage Kungsten

O-dialogens representanter framfor att hallplatsen vid Kungsten ar undermalig ur flera
perspektiv; miljo (buller), dalig tillganglighet (mycket trappor och olika nivaer pa olika
hallplatslagen) vilket forsvarar byte.
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7. Datum for 6-dialogens moten under hosten 2017

O-dialogen faststaller foljande datum for andra halvaret 2017. Vid samtliga tillfallen
startar motet klockan 17:30 och foregas av mojlighet till kaffe och smorgas fran klockan
17:00.

— 7 september
— 12 oktober
— 7 december

8. Val av representant till férberedelsemdte infér nasta mote

Thomas Larsson, Asperd, utses att delta vid forberedelsemotet infor nésta 6-dialog som
ar planerad till den 7 september 2017.

9. Kortinformation om projekt Vidga vyerna

Niklas Hall, ndmndsekreterare SDF Vastra Goteborg, lamnar kort information om
projekt Vidga Vyerna. Projektet ar den del i kommunfullmaktiges satsning pa inom det
stegvisa jobb- och kunskapslyftet inom Goteborgs Stad. Till 6-dialogens mote den 7
september &r Jorgen Larzon, SDF Véstra Géteborg, inbjuden att beratta mer om
projektet. Projektansdkan bildggs anteckningarna for kdnnedom (bilaga 4).

10. Ovriga frégor

Benny Fhagers fraga angéende O-snabbens hallplats vid Nya Varvet togs upp under
punkt 6 ovan — Inspel fran 6-dialogens deltagare till trafikplan 2019.

Vid anteckningarna
Niklas Hall
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‘ % Goteborgs
Stad

* Nulage Kalvhagen

* Nulage Styrso

e Framtida organisation

* Planerad ledningsorganisation

* Ny skola

HALLBAR STAD — OPPEN FOR VARLDEN 2



Nulage Kalvhagen ¥ coreborss

e Lugnt pa skolan
« Undervisning - kunskaper
* Nyanstallda larare samt fritidspedagog infér ht -17
» Organisation klar infor hosten -17
e Budget i balans
« Skolinspektionen
— Svar inskickat
— Besok forhoppningsvis under varterminen

* Ny ledning

HALLBAR STAD — OPPEN FOR VARLDEN 3



Nulage Styrsoskolan B covorss

 Christina Ingblad ny rektor
* Obalans budget
* Organisation till hosten haller pa att tas fram
* Oro
— organisation
— budget

— elever | behov av stod
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Framtida organisation B covorss

* En skola Kalvhagen och Styrso

* Nybyggnation

e Ledning

» Pedagogik/undervisning, rod trad

e Personal, samarbete
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Planerad | 5 oo
Ledningsorganisation fran ht -17

Stad

e Rektor, Christina Ingblad
— Overgripande ansvar bada skolorna
e Bitrddande rektor
— Framsta ansvar Kalvhagen samt kvalitet

o Administrator
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Ny skola ¥ corcborss

Stad

* Projektering, Marie Berg

— Mote tis 16 maj kl 18.30 Styrséskolans matsal

« Paborja arbetet med att forma en skola

— Gemensam vision/ledord

e QOrganisera for larande

« Paverka larmiljcer

» Vilket larande, vilken undervisning ska ske

« Personal, elever, vardnadshavare
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4% Goteborgs
Stad

Papperskorgar

« Park och natur ansvarar for papperskorgar pa mark som
forvaltas av park och natur (allmanplats och kommunala bad)-
Bad: Styrs¢ Uttervik, Styrso Bratten, lekplats pa Styrso, samt
ytterligare en papperskorg vid Styrso Braviksvag)

* Inga papperskorgar satts upp inne i park- och
naturforvaltningens naturomraden, dar det ar mojligt i
entréomraden

e Sommarens extra toaletter forses papperskorg

 Fo6reningsdrivna bad far bidrag for renhallning mm inkl
papperskorgar, kan aven sokas for naturomraden.

HALLBAR STAD - OPPEN FOR VARLDEN
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Strandstadning

-

7, Goteborgs
Stad

Strandstadningen utfors av 2 personer under maj till september samt &ven av 2 x 4
ferieungdomar under hdgsommaren. Personalen har tva batar till forfogande och
stadar strander utmed hela kusten samt i skargarden oberoende vem som ar
markagare.

Under de senaste aren har mellan 800-900 sackar skrap samlats in per séasong.
Under 2015 1300 sackar till en sammanlagd vikt av 13 ton. Under 2016 880 sackar
— 7,7 ton. 90-98% av skrapet ar plast, framst PETflaskor, frigolit o sma plastbitar.

Staden deltar ocksa i samverkansplattformen Ren
och attraktiv kust tillsammans med kommuner i
Bohuslan och som leds av Vastkuststiftelsen. Syftet
ar att minska mangden marint skrép, effektivisera
och utOka strandstadningen, hitta nya
finansieringsformer, sprida kunskap, utveckla den
digitala strandstadarkartan mm.

Nytt i &r — plast sorteras ut, samlas in, vags och
atervinns.

http://renkust.se/
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Aktuell planering Krif

offentliga toaletter

Goteborgs 2017-04-28
Stad




"% Goteborgs
Stad

Toaletter idag

Park och naturforvaltningen ansvarar
idag for 32 toaletter och 8 urinoarer |
parkomraden samt 13 toaletter och 32
friluftstoaletter vid badplatser och i
naturomraden.

Fdrvaltningen har 24 avtal om offentlig
anvandning tecknade med
restaurangagare etc och staller aven ut
mobila toaletter pa 5-10 platser under
sommaren.

Det finns darutover ett flertal allmanna
toaletter i resecentrum, kdpcentrum och i
andra offentliga lokaler.

Antal besOkare per anlaggning och
manad 500 till 20 000!
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"% Goteborgs
Stad

Kriterier

QA Centralt belaget handelsomrade,
restaurangomrade och turisttrak

OKnutpunkt i kollektivtrafiken
UStadspark

Qutflyktslekplats:

QAStorre gang och cykelstrak
UBadplats

ONaturomrade- entréer till naturomrade

Q Speciellt utflyktsmal /turistomrade
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\’ Goteborgs
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Pagaende och planerad utveckling

Utbyggnad

» Etapp 1: centala Gbg (Linneplatsen, Kungsportplatsen, Vastra
Hamngatan, Avenyn)

 Etapp 2: Sodra skargarden

 Etapp 3: utflyktslekplatser, stadsparker samt naturomrade (entrér)
 Etapp 4: nya exploateringsomrade

Etapp 2-4 kraver nya upphandlingar och framtagning av nya modeller
Aktuella upprustningar

Skanstorget, Jarntorget, Mariaplan (plaskis), Fiskebacksbadet

Avveckling av felplacerade anlaggningar och uri.
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\ Goteborgs
Stad

Toalettforsorjning i skargarden

* PoN I6ste akut situation for sommarsasongen 2016 med hyrtoaletter. Totalt 20 toaletter under juni-
augusti pa Vrango, Styrso,Brannd, Aspert och Kopstadso.

« Har fungerat val, alla postiva, fa klagomal, kapaciteten har rackt val. Samarbete med entreprenorer
fungerat mycket bra. Alla dnskemal om placeringar gar inte att uppfylla.

« Avtal har tecknats med Vrang6 hamnforening resp Dons6 hamnférening som 6ppnat sina toaletter.
« Permanenta toaletter pa Branno, Styrso och Vrango hade 6ppet under hosten.

« Sommaren 2017 blir det tillfalliga toaletter men pa langre sikt behover antalet fasta toaletter utokas
och skotseln av dem forstarkas.

 Projekt Goteborg Skargard — forstudie: forslag till koncept for toaletter i S skargarden — Innovativa,
Miljovanliga, Jamstéllda, Icke- diskrirminerande och Tillangliga. Medel har sdkts — besked i maj
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Sommaren 2017 — tillfalliga toaletter

Kopstadso vid farjelage (enda majligheten for att komma at)

Vrango forutom ordinarie toaletter: avtal tecknat for toalett vid hamnféreningen.
» Manga onskemal inkomna om fler toaletter pa Notholmen. Utreds om detta ar mojligt att fa tillstand till.
+ Onskvart med toalett inom omrédet vid fotbollsplanen dar flera naturstigar och slingor boérijar.

Styrs6 forutom ordinarie toaletter vid Bratten, och badplatser:

» Styrso Tangen (enligt onskemal ) forslagsvis vid vantkur for baten

» forum dessa:

» Alt a: starka upp med ytterligare anlaggning vid Brattens befintliga eller

» Alt b: satta en anlaggning vid Skaret/skaret vagen.

Aspero vid farjelage som forra aret .

Branno inga forandringar planerade mot forra aret, andra 6nskemal tas emot

Donsd e] mobila -avtal med hamnféreningen
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KONTAKT:
Park och naturforvaltningen

Forvaltning och planering
Naturenheten

Ingela Gustafsson Enhetschef :
ingela.gustafsson@ponf.goteborg.se

Goteborgs
Stad
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Strukturskisser Saltholmen \ 4%, Gotcborgs

HALLBAR STAD — OPPEN FOR VARLDEN




Tre scenarier \ @gﬁbmgs
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Tidplan aterstaende arbeten | 5% corebors

» Konsekvensbeskrivning tre scenarier, maj-juni 2017
» Ett fjarde scenarie — vad ar mgjligt utan detaljplan? maj 2017
 Formulera lampliga uppdrag till berorda namnder och bolag, juni-aug 2017

o Slutredovisas till kommunstyrelsen "efter sommaren 2017”

Lopande dialog med P-bolagets arbetsgrupp och O-dialogen

Information for Alvsborgs Egnahemsforening hosten 2016 och varen 2017
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Tidplan ev. genomférande B covorss

e Detaljplan 2018 — 2021
« Overklagande 2021 — 2023
e Medel fran regional plan for ny terminal sannolikt 2023 — 2024

* Byggnation mgjlig 2024 —

Om KF sa beslutar...
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Vastra Goteborg

Tjansteutlatande HR-avdelningen

Utfardat: 2017-02-17 Marianne N Claesson

Diarienummer: N137- Telefon: 365 00 00

0772/16 E-post: marianne.n.claesson@vastra.goteborg.se

Ansokan till Det stegvisa jobb- och kunskapslyftet i Géteborg

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden dversénder projektansdkan enligt bilaga 2 till ndmnden
for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning (NAV) gick den 1 december 2016 ut
med en utlysning av medel. Medel kan sokas for att pa olika satt stimulera
implementeringen av det Stegvisa jobb- och kunskapslyftet dar det rader brist pa
kompetent personal, och dar en kortare utbildning skulle vara tillracklig for att utféra
arbetet.

Stadsdelen Vastra Goteborg avser att séka medel for projektet ”Vidgade vyer” (bilaga
2) vilket omfattar ett ansokningsbelopp pa 879 864 kr.

Bakgrund

I budgeten for 2017 har kommunfullméktige beslutat att ndmnder via en pott med
sarskilda stimulansmedel ska kunna fa stod i implementeringen av modellen for det
"Stegvisa jobb- och kunskapslyftet” for snabbare intrade och kompetensutveckling pa
arbetsmarknaden. NAV har ansvar for potten och disponerar 5 000 tkr for andamalet.

Ekonomiska konsekvenser

Projektet resulterar i en ny tjanst/modell som ar avsedd/har som mal att skapa nya
sociala relationer och samarbeten. Genom att bidra positivt till skargardens utveckling
och miljo 6kar mojligheten att skapa ytterligare samarbeten med foretagare med
rekryteringsbehov. De foretag som deklarerat intresse av att vara med fér mentorskap
skall ocksa ha ett rekryteringsbehov som pa sikt skall kunna fyllas av Vidgade Vyers
deltagare. | strategin ingar ocksa att utifran identifierade framgangsfaktorer hitta en
ekonomiskt hallbar arbetsform som kan implementeras i ordinarie verksamhet och som
ar val kand av samtliga partners och dvriga berérda. Genom projektet 6ppnar sig en ny
arbetsmarknad for projektets deltagare och projektets ambition &r att detta skall resultera
I nya arbetstillfallen, t.ex. genom de kontakter som skapas mellan arbetslaget och
foretagare under projekttiden. Det kvantitativa malet skall vara att samtliga deltagare
narmat sig arbetsmarknaden genom att ha utokat sitt natverk i en ny miljo, fatt en
mentor som bidragit till att vidga vyerna, provat arbetsuppgifter inom olika
serviceomraden samtidigt som man praktiserat svenska spraket och uppnatt en
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forbattrad halsa. Malet skall ocksa vara att minst 5 av 10 deltagare (som medverkat
under hela projekttiden) skall ha en anstéllning inom tre manader efter projektets avslut.

Barnperspektivet

Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv i
detta skede. Dock syftar projektet till att forbattra integrationen vilket pa sikt har en
positiv paverkan for samtliga medborgare, och da dven barnen i deras familjesituation.

Jamstalldhetsperspektivet

Det foreslagna projektet vander sig till bade kvinnor och man och kan framja att
nyanlédnda kvinnor kommer narmre arbetsmarknaden.

Mangfaldsperspektivet

| Véstra Goteborg finns bade relativt nyanlanda och personer med utlandsk bakgrund
som ar arbetslésa och som uppbar olika former av bidrag, vilka behdver sysselsattning
och finna végar in i arbetslivet. Nyanlanda skulle kunna bidra positivt till skargardens
utveckling genom att fa upp 6gonen for den, skaffa kontakter, bidra till en lyckad
turistsdsong och kanske till och med bosattning. Nyttan med foreslaget projekt ligger
vidare i sysselsattningsmaojligheter och vagar in i arbetslivet for exempelvis nyanléanda.
Dessa behdver erbjudas kompletterande sysselséttnig, till exempel SFI-undervisning.
Forvaltningen ser ocksa att staden behdver stotta i att visa vad skargarden och sodra
Bohuslan har att erbjuda, och till att "vidga vyerna”. Detta bidrar pa sikt till att
underlatta etablering och till battre mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden.

Miljoperspektivet

Det foreslagna projektet syftar till service och underhall av offentliga platser samt
gronyte- och markskotsel vilket skulle innebdra en forbattrad narmiljo i aktuella
omraden.

Omvarldsperspektivet
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Samverkan
Samverkan i FSG den 20 februari 2017.

Stadsdelsforvaltningen Vastra Goéteborg

Maria Lejerstedt Marianne N Claesson
Stadsdelsdirektor HR-chef

Bilaga 1: Utlysning av medel for det stegvisa jobb- och kunskapslyftet
Bilaga 2: Projektanstkan ’Vidgade vyer”

Beslutet ska skickas till: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
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Dnr 1328/16

AnsOkan om medel ur potten med séarskilda
stimulansmedel for att implementera det
stegvisa jobb- och kunskapslyftet

(Fyll i blanketten direkt pa datorn. Flytta mellan falten med tabb-tangenten.
Falten expanderar vartefter ni skriver)

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Kontaktuppgifter

Organisation
SDF Vastra Géteborg, Individ- och Familjeomsorg, Stéd- och sysselséttning

Kontaktperson Telefonnummer E-post
Jorgen Larzon 031-3664300 jorgen.larzon@vastra.goteborg.se

Beskrivning av projektet

Overgripande projektbeskrivning

| Vastra Goteborg finns bade relativt nyanlanda och personer med utlandsk bakgrund som &r
arbetsldsa och som uppbér olika former av bidrag, vilka behdver sysselséttning och finna végar in i
arbetslivet. En del nyanlanda som kommer har yrkeserfarenhet som kan valideras, men andra har det
inte och behdver grundlaggande insatser for att komma ut pa arbetsmarknaden: Spraktraning, praktik
och framfor allt natverk. Till detta behdver ocksa kopplas kortare utbildningsinsatser. . | skargarden
finns samtidigt manga arbetsuppgifter kopplade till den vaxande besoksnaringen; underhall, toaletter,
nedskrapning, rengdring, plantering, enklare snickerier, véardar, guidning, stotta i gdsthamnar etc.
Dessa behov kan stadsdelen bidra till att koppla ihop.

Idag gors insatser kring detta, delvis av Park- och naturforvaltning men dven av vaktmasteriet i
stadsdelen.Dock finns det saker som inte gors i tillracklig utstrdckning och mycket som faller mellan
stolarna.Sommarsasongen innebéar en stor paverkan pa skargardens miljo och under dessa manader
behovs extra insatser, i form av enklare uppgifter kopplade till renhallning och "fixning”.

Befolkningen i skargarden ar samtidigt aldrande, risken finns att den avbefolkas. Foretagares barn vill
inte stanna kvar och ta 6ver foretag eller kan, av olika anledningar, inte géra det. Nyanléanda skulle
kunna bidra positivt till skargardens utveckling genom att fa upp 6gonen for den, skaffa kontakter,
bidra till en lyckad sommarsédsong och kanske till och med boséttning.

Nyttan ligger vidare i sysselsattningsmojligheter och végar in i arbetslivet for t.ex. nyanldnda. Dessa
behovererbjudas kompletterande sysselséttning, till till exempel SFI-undervisning. Vi behdver dven
stotta i att visa vad Sodra Bohuslan har att erbjuda och till att “vidga vyerna”. Detta bidrar pa sikt till
att underlatta etablering och till battre mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden.

Strategin lyfter att det finns manga utrikesfodda i omradet som inte kanner till landsbygdens
mojligheter, och landsbygdens aktdrer och boende skulle i hdgre utstrackning &n idag kunna ta del av
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utrikesfoddas kunskaper, erfarenheter och intressen.

Detta projekt skulle kunna bidra till att kunskaper, erfarenheter och intressen utbyts i stdrre
utstrackning an idag. De utrikesfodda som detta projekt riktar sig till &r idag bosatta pa fastlandet och
projektet skulle pa sa satt aven starka kopplingen mellan land och stad.

Projektet uppmuntrar foretag och foreningar att ta ett socialt ansvar, vilket pA manga sétt kan ha
positiva effekter pa deras egen utveckling samt pa Sodra Bohuslén i stort. Det &r att betrakta som ett
pilotprojekt i mindre skala dér ett av malen &r att lyckas koppla samman féretagare och foreningar
med personer som ar nyanlanda respektive star langt fran arbetsmarknaden.

Tydlig beskrivning av vilka arbetsuppgifter som ska utféras av deltagarna
Service- och underhall av offentliga platser samt gronyte- och markskotsel under ledning av
handledare. | dvrigt forekommande arbetsuppgifter som identifieras under projekttiden

Hur ska deltagarna kunna fa anstallning?

Som tidigare beskrivits bidrar detta projekt till en l6sning pad en gemensam lokal
angelagenhet; trycket av ett stort antal bestkare under sommarsasongen gor att underhall
och liknande inte hinns med i tillracklig utstrackning. Projektet resulterar i en ny tjanst/modell
som ar avsedd/har som mal att skapa nya sociala relationer och samarbeten. Genom att
synliggora och marknadsfora ett fixarlag bestaende av arbetslésa nyanlanda och andra
arbetslésa samt hand-/projektledare kan méten skapas och det ar sa relationer byggs.
Genom att bidra positivt till skargardens utveckling och miljo 6kar majligheten att skapa
ytterligare samarbeten med foretagare med rekryteringsbehov . Fixarlaget kan etablera sig
som en tjanst att rdkna med och som for att kunna utfora det arbete som verkligen behovs
kommer relationer och samarbeten vara nédvandigt.De foretag som deklarerat intresse av
att vara med for mentorskap skall ocksa ha ett rekryteringsbehov som pa sikt skall kunna
fyllas av Vidgade Vyers deltagare. | strategin ingar ocksa att utifran identifierade
framgangsfaktorer hitta en ekonomiskt hallbar arbetsform som kan implementeras i ordinarie
verksamhet och som ar val kand av samtliga partners och 6vriga berérda. Ytterst handlar
konecptet om att vidga vyerna for bade deltagares syn pa skargardens mojligheter och
skargardens foretagares syn pa nyanlandas och arbetslosas resurserGenom projektet
Oppnar sig en ny arbetsmarknad for projektets deltagare och projektets ambition ar att detta
skall resultera i nya arbetstillfallen, t.ex. genom de kontakter som skapas mellan arbetslaget
och foretagare under projekttiden. Projektets effektmal ar att matchning mellan individ och
foretag sker och att arbetstillfallen eller praktikplatser pa sa satt skapas. Det &r ett steg pa
vagen for malgruppen som 6kar chanserna och malet ar att arbetstillfallen skapas, for 6vriga
innebar det avgorande steg narmare sysselsattning och skapar viktiga natverk och forstaelse
for arbetslivet. Det kvantitativa malet skall vara att samtliga deltagare narmat sig
arbetsmarknaden genom att ha utokat sitt natverk i en ny miljo, fatt en mentor som bidragit
till att vidga vyerna, provat arbetsuppgifter inom olika serviceomraden samtidigt som man
praktiserat svenska spraket och uppnatt en forbattrad halsa (Uppféljning genom
sjalvskattning vid start och avslut). Malet skall ocksa vara att minst 5 av 10 deltagare (som
medverkat under hela projekttiden) skall ha en anstéallning inom tre manader efter projektets
avslut (Uppfdljning genom enkét och KC).
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Slutligen sa har det under januari-februari bedrivits en forstudie bland sddra skargardens
foretagare, dar ca 200 féretag kontaktats och slutsatsen ar att féretagen hyser intresse for
konceptet.

Under forankringsarbetet i jan-feb, sa har 46 potentiella arbetstillfallen identifierats och for
deltagare vars prestationer ligger i linje med féretagarnas behov sa bedémer vi att det finns
goda mgjligheter till anstéllining.

Hur ska de prioriterade grupperna rekryteras?
Via samarbete med AF Etablering. AF Frolunda och SDF Vastra Goteborgs Stéd- och
Forsorjningsenhet

Belopp som sdks
879 864:-

For vilka insatser soks medel?
Projekt-/handledare 12 manader: 684 864:-

Arbetsklader: 25 000:-

Material for arbetsuppgifterna (komplement till befintligt material): 50 000:-
Lokala resor: 45 000:-

Kompetensutvecklingsinsatser (gronytor- och vaktmasteri): 50 000:-

Enkel fortaring under rast: 15 000:-

Socialt event for deltagare med familjer i skargarden, se timeline : 10 000:-

Det ar positivt om ansdkan beskriver ett samarbete mellan stadsdelar och/eller samarbete med
externa partners
Samarbete med AF Etablering, AF Frolunda och i sddra skargarden verksamma foretag

Hur stor andel av verksamheternas kostnader finansieras av den anstkande namndens
egna medel?
Deltagares etablerings resp. forsorjningsstdd under projekttiden

Hur har facklig samverkan gatt till?
Information pa LSG

Ovriga uppgifter
Timeline:
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Oktober -17: Uppstart och rekrytering av projekt-/handledare

November-december -17: Bildande av styrgrupp, skapa profil for deltagare, ateruppta
natverksarbete i sodra skargarden

Januari -18: Rekrytering av deltagare, identifiera kompetensutvecklingshov samt paborja
genomforande av detta

Februari -18: Fortsatt kompetensutveckling samt dvriga utbildningsinsatser (grona ytor,
lattare hantverk och vardskap), fixarlag bildas och kopplingar infor mentorskap paborjas

Mars-September -18: Fixarlag arbetar ute pa 6arna under ledning av projektledare,
matchning mot arbetsuppgifter i offentlig och privat regi samt mentorskap hos lokala
foretagare. .

Juni-september -18: Intensifierad matchning mot foretagares rekryteringsbehov

September -18: Event dar deltagares och mentorers familjer moéts i sociala aktiviteter som
fortsatter bygga de natverk mentorskapen utgér begynnelsen pa

Oktober -18: Matchning mot Kompetenscenter inom Goéteborgs Stad samt
Arbetsformedlingens insatsutbud samt avslut och slutredovisning

Ansokan skickas elektroniskt till Arbetsmarknad och vuxenutbildnings forvaltningsbrevlada:
arbetsmarknadvuxenutbildning@arbvux.goteborg.se.

Till ansokan ska protokollsutdrag fran aktuellt namndsammantrade bifogas.




	Minnesanteckningar O-dialogen 170504
	Anteckningar 3/2017
	Avdelning
	Möte med Ö-dialogen
	Sammanträdesdatum: 2017-05-04, kl 17:30 – 20:00
	Plats: Torgny Segerstedtsgatan 90, Nämndsalen
	Närvarande:
	Gäster:
	1. Val av justeringsperson av minnesanteckningar
	2. Anmälan av övriga frågor
	3. Information från sektor utbildning angående Kalvhagskolan, ledning och organisation
	4. Information från Park- och naturförvaltningen inför sommarsäsongen 2017
	5. T-puls – information om slutversion av strukturskisser
	6. Inspel från ö-dialogens deltagare till trafikplan 2019
	Linje 114 ”Ö-snabben”
	Båttrafik Stenpiren
	Kollektivtrafik på Styrsö-Donsö
	Tvärförbindelse Saltholmen-Frölunda torg (Sisjön)
	Hållplatsläge Kungsten

	7. Datum för ö-dialogens möten under hösten 2017
	8.  Val av representant till förberedelsemöte inför nästa möte
	9.  Kort information om projekt Vidga vyerna
	10.  Övriga frågor
	Vid anteckningarna


	2017-05-04 Presentation Kalvhagen_Styrsö
	Kalvhagen/Styrsö
	Bildnummer 2
	Nuläge Kalvhagen
	Nuläge Styrsöskolan
	Framtida organisation
	Planerad �Ledningsorganisation från ht -17
	Ny skola

	2017-05-04 Presentation Toaletter skärgården ödialog
	Toaletter i skärgården�Strandstädning
	Papperskorgar
	Strandstädning
	Aktuell planering kring offentliga toaletter�2017-04-28
	���Park och naturförvaltningen ansvarar idag för 32 toaletter och 8 urinoarer i parkområden samt 13 toaletter och 32 friluftstoaletter vid badplatser och i naturområden.��Förvaltningen har 24 avtal om offentlig användning tecknade med restaurangägare etc och ställer även ut mobila toaletter på 5-10 platser under sommaren.��Det finns därutöver ett flertal allmänna toaletter i resecentrum, köpcentrum och i andra offentliga lokaler.��Antal besökare per anläggning och månad 500 till 20 000!��
	Kriterier 
	Pågående och planerad utveckling
	Toalettförsörjning i skärgården
	Sommaren 2017 – tillfälliga toaletter
	Bildnummer 10

	2017-05-04 Presentation TPuls
	Trafik- och parkeringsutredning Långdrag/Saltholmen��TPuls
	Strukturskisser Saltholmen
	Tre scenarier
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Bildnummer 6
	Tidplan återstående arbeten
	Tidplan ev. genomförande
	Bildnummer 9

	TU, Ansökan till Det stegvisa jobb- och kunskapslyftet i Göteborg
	Tjänsteutlåtande
	HR-avdelningen
	Ansökan till Det stegvisa jobb- och kunskapslyftet i Göteborg
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Bakgrund
	Ekonomiska konsekvenser
	Barnperspektivet
	Jämställdhetsperspektivet
	Mångfaldsperspektivet
	Miljöperspektivet
	Omvärldsperspektivet
	Samverkan
	Stadsdelsförvaltningen Västra Göteborg
	Bilaga 1: Utlysning av medel för det stegvisa jobb- och kunskapslyftet
	Bilaga 2: Projektansökan ”Vidgade vyer”

	Beslutet ska skickas till: Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning

	Bilaga 2_01 Ansokan VidgadeVyerArbVux
	Ansökan om medel ur potten med särskilda stimulansmedel för att implementera det stegvisa jobb- och kunskapslyftet (Fyll i blanketten direkt på datorn. Flytta mellan fälten med tabb-tangenten. Fälten expanderar vartefter ni skriver)




