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Kommunfullmaktige

Handling 2020 nr 217

Reglemente for Goteborgs Stads aldre samt
vard- och omsorgsnamnd

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjdnsteutlatande
den 20 augusti 2020 och foreslar att kommunfullméktige beslutar:

1. Kapitel 2 i reglemente for Goteborgs Stads dldre samt vérd- och omsorgsndmnd, i
enlighet med bilaga 7 till stadsledningskontorets tjansteutldtande, antas.

2. Stadsdelsndgmnderna och social resursndamnd ska Gverldmna de allménna handlingar
och arkiv till Gteborgs éldre samt véard- och omsorgsndmnd som behdvs for att driva
dldre samt vard- och omsorgsverksamheten vidare.

3. Overlimnade av de allminna handlingar och arkiv som beskrivs i beslutspunkt 2 ska
ske i enlighet med de beslut som tas av arkivndmnden. Tidpunkt for 6verlimnande &r
den 1 januari 2021.

4. Ansvaret for Goteborgs Stads riktlinje for dagverksambhet, i enlighet med bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, dverfors till ndmnden for dldre samt vérd-
och omsorg for vidare hantering och beslut.

5. Ansvaret for Goteborgs Stads riktlinje for kontinuerlig tillsyn, vak vid vard i livets
slut 1 enlighet med bilaga 4 till stadsledningskontorets tjansteutlatande, Gverfors till
dldre samt vard- och omsorgsnamnden for vidare hantering och beslut.

6. Ansvaret for Goteborgs Stads riktlinje kring felparkeringsavgifter for
hemtjénstpersonal och personal inom hemsjukvéarden i enlighet med bilaga 5 till
stadsledningskontorets tjansteutldtande, overfors till dldre samt vérd- och
omsorgsndmnden for vidare hantering och beslut.

7. Ansvaret for Goteborgs Stads riktlinje for sdrskilt boende samt prioriteringsordning
géllande verkstillighet av sirskilt boende och korttidsplatser inom dldreboende 1
enlighet med bilaga 6 till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande, 6verfors till dldre
samt vard- och omsorgsndmnden for vidare hantering och beslut.

8. Ansvaret for Goteborgs Stads riktlinje for makar/sammanboendes mojligheter att
sammanbo i dldreboende vid olika omsorgs- och vardbehov i enlighet med bilaga 2
till stadsledningskontorets tjdnsteutldtande, overfors till dldre samt vard- och
omsorgsndmnden for vidare hantering och beslut.
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Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen deltog inte Blerta Hoti (S), Jonas
Attenius (S) och tjinstgdrande ersittaren Viktoria Tryggvadottir Rolka (S) i beslutet.

Martin Wannholt (D) och Jessica Blixt (D) deltog inte i beslutet.

Representanterna fran S antecknade som yttrande en skrivelse frén den
29 september 2020.

Goteborg den 30 september 2020
Goteborgs kommunstyrelse

Axel Josefson

Mathias Skold
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Kommunstyrelsen

Yttrande (Socialdemokraterna)

2020-09-29 Arende nr 2.1.14

Yttrande angaende —Reglemente for
Goteborgs Stads aldre samt vard- och
omsorgsnamnd

Yttrandet

Socialdemokraterna har ldnge uppméarksammat den avtalsbundna sjupartimajoriteten pa
omorganisationens problem. Flera beslut verkar ha fattats utan hinsyn tagen till
personalens vardag, pandemins péfrestningar, omvérldsforandringar och legitim kritik.
Vid flera tillfdllen under processen har Socialdemokraterna krivt att den politiska
styrningen av omorganisationen blir tydligare, att interimistiska nimnder tillsatts tidigare,
att ansvarsomraden och verksamheter fordelas pa ett lampligare satt, att de nya
ndmndernas politiker far forutsdttningar och mandat nog att utfora sitt viktiga uppdrag
och att tidsplanen justeras for att omorganisationen ska bli sa effektiv och mjuk som
mojligt for alla berdrda.

Varje gang har sjupartikoalitionen valt att premiera sitt eget avtal; forslag och inspel fran
andra partier har avslagits utan argument eller sakligt skédl. Omorganisationen blir dirmed
politisk fargad pa ett ndrmast unikt sitt, och en mycket stor del av Goéteborgs véljarkar
stélls helt utan inflytande 6ver vélfardsverksamheters forvaltningsform. Vi beklagar djupt
att sjupartikoalitionen har valt denna smala 16sning och kan — efter den exkluderande
instillning préglat processen — inte gora annat &n att avsta fran att delta i samtliga beslut
om samtliga till ndmndomorganisationen tillhérande reglementesrevideringar.

Vi vill dock i detta yttrande poéngtera att vi dr av uppfattningen att dldre- samt véard och
omsorgsnamnden har ett sirskilt stort ansvar att samverka med Vistra Gotalandsregionen
kring hilso- och sjukvardsfragor. Staden tar ett mycket stort ansvar i hélso- och
sjukvardsfrdgorna, vilka kommer att bli allt viktigare i takt med att Géteborgs dldre blir
fler. Samverkan med regionen ar ddrmed av sérskilt stor vikt.
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2020-08-20 Liselotte Rosenquist
Diarienummer 1063/20 Telefon: 031-368 01 18

E-post: liselotte.rosenquist@stadshuset.goteborg.se

Reglemente for Goteborgs Stads aldre samt
vard- och omsorgsnamnd

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Kapitel 2 i reglemente for Goteborgs Stads dldre samt vard- och omsorgsnamnd, i
enlighet med bilaga 7 till stadsledningskontorets tjédnsteutlatande, antas.

2. Stadsdelsndgmnderna och social resursndmnd ska dverlédmna de allménna handlingar
och arkiv till Géteborgs dldre samt vard- och omsorgsndamnd som behdvs for att driva
dldre samt vard- och omsorgsverksamheten vidare.

3. Overlimnade av de allminna handlingar och arkiv som beskrivs i beslutspunkt 2 ska
ske i1 enlighet med de beslut som tas av arkivndmnden. Tidpunkt for dverlamnande &r
den 1 januari 2021.

4. Ansvaret for Goteborgs Stads riktlinje for dagverksamhet, i enlighet med bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjansteutldtande, dverfors till nimnden for dldre samt vérd-
och omsorg for vidare hantering och beslut.

5. Ansvaret for Goteborgs Stads riktlinje for kontinuerlig tillsyn, vak vid vard i livets
slut i enlighet med bilaga 4 till stadsledningskontorets tjénsteutlatande, overfors till
dldre samt vard- och omsorgsndmnden for vidare hantering och beslut.

6. Ansvaret for Goteborgs Stads riktlinje kring felparkeringsavgifter for
hemtjénstpersonal och personal inom hemsjukvéarden i enlighet med bilaga 5 till
stadsledningskontorets tjansteutldtande, 6verfors till dldre samt vard- och
omsorgsndmnden for vidare hantering och beslut.

7. Ansvaret for Géteborgs Stads riktlinje for sdrskilt boende samt prioriteringsordning
géllande verkstillighet av sirskilt boende och korttidsplatser inom dldreboende 1
enlighet med bilaga 6 till stadsledningskontorets tjénsteutlatande, 6verfors till dldre
samt vard- och omsorgsnidmnden for vidare hantering och beslut.

8. Ansvaret for Goteborgs Stads riktlinje for makar/sammanboendes mdjligheter att
sammanbo 1 dldreboende vid olika omsorgs- och vardbehov i enlighet med bilaga 2
till stadsledningskontorets tjansteutlatande, dverfors till dldre samt vard- och
omsorgsnimnden for vidare hantering och beslut.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2020-02-20 § 7 om en ny ndmndorganisation for
Goteborgs Stad som ska trada i kraft vid arsskiftet 2020/2021 och ddrmed upphor
stadsdelsndmnderna och social resursndmnd. Ansvaret for den verksamhet som idag
bedrivs inom dessa ndmnder ska till 6verviagande del 6verforas till nagon av de sex nya
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namnder som ska inréttas. Delar av verksamhetsansvaret kommer overforas till nagra av
stadens befintliga fackndmnder.

I detta drende l&dmnas forslag till beslut betréffande reglemente for dldre samt vard- och
omsorgsnidmnden samt dverlimning av allménna handlingar. Aven forslag gillande
Overforing av styrande dokument dverldmnas i och med detta drende.

Reglementet for dldre samt vard- och omsorgsndmnden forslés trédda i kraft 2021-01-01.

Foreliggande drende omfattar lydelsen i reglementets kapitel 2. I bilaga 1 till detta
tjdnsteutlatande ingér kapitel 1 och 3 for att dldre samt-vard-och omsorgsndmndens
reglemente ska kunna ldsas i sin helhet. Kapitel 1 och 3 &r gemensamma och likalydande
for samtliga ndamnder och for dldre samt véard- och omsorgsndmnden kommer dessa bida
kapitel vara i enlighet med den lydelse som géller vid tidpunkten fér nimndens
ikrafttradande.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Virderingen utifran rubricerade dimensioner har stadsledningskontoret tidigare redovisat
i de olika beslutsunderlag som Gverlamnats till kommunstyrelsen och
kommunfullméiktige infor stillningstagandet att genomfora fordndringen av stadens
namndsorganisation. De budgetmassiga konsekvenserna har stadsledningskontoret
redogjort for 1 underlaget “Forutséttningar for Goteborgs Stads budget 2021 — 2023 och
dértill gjorda kompletteringar. Fragan kring reglementet som hanteras i detta &rende
innebér en effektuering av redan fattade beslut och bedoms inte medfora ytterligare
aspekter utifrén dessa dimensioner.

Bilagor

1. Kommunfullmaktiges protokollsutdrag 2020-02-20 § 7

2. Goteborgs Stads riktlinje for makar/sammanboendes mojligheter att sammanbo i
dldreboende vid olika omsorgs- och vardbehov

3. Goteborgs Stads riktlinje for dagverksamhet

4. Goteborgs Stads riktlinje for kontinuerlig tillsyn, vak vid vard i livets slut

5. Goteborgs Stads riktlinje kring felparkeringsavgifter for hemtjénstpersonal och
personal inom hemsjukvérden

6. Goteborgs Stads riktlinje for sérskilt boende samt prioriteringsordning géllande
verkstéllighet av sérskilt boende och korttidsplatser inom dldreboende

7. Reglemente for Goteborgs Stads dldre samt vard- och omsorgsndmnd
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Arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2020-02-20 § 7 att en nimnd med ansvar for dldreomsorg
samt hélso- och sjukvard ska inrédttas fran 1 januari 2021. I Stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande lamnas forslag till beslut betrdffande reglemente for dldre samt vard och-
omsorgsnamnden och 6verlimning av allmédnna handlingar till dldre samt vard och-
omsorgsnimnden. Arendet innehéller dven forslag gillande dverforing av styrande
dokument till den nya nimnden.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2017-06-14 § 504, att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
utreda konsekvenserna for stadsdelsndmnderna av att verksamhetsomradena skola och
forskola centraliseras. Uppdraget har genomforts i tva faser dar den forsta delrapporten
utgjorde underlag for kommunstyrelsens beslut 2018-11-28, § 922 om inriktning pé det
fortsatta utredningsarbetet. Beslutet innebar att utredningens andra fas skulle genomforas
med inriktning mot en organisering i centrala nimnder.

Utredningens andra fas resulterade i en andra delrapport som kommunstyrelsen
behandlade 2019-11-06 § 803. Kommunfullméiktige beslutade 2019-11-21 § 17 enligt
forslag fran kommunstyrelsen och faststéllde ddrmed att en fordndring av Goteborgs
Stads ndmndorganisation skulle genomforas. Kommunfullméaktige har darefter i
ytterligare beslut kompletterat och preciserat forutsdttningarna for delar av
organisationsfordndringens genomférande. Vissa av besluten har en mer tydlig paverkan
pa utformningen av berérda nimnders reglementen. For éldre samt vard-och
omsorgsndmndens del handlar det i forsta hand om kommunfullméktiges beslut 2020-0-
20, §7 betriaffande tidpunkt for inrdttande, nimndens sammanséttning, sirskilda utskott
och bendmning av ndmnden.

Goteborgs Stads reglemente for dldre samt vérd-och omsorgsnimnden har tagits fram
med beaktande av reglementen for 6vriga nya ndimnder sdsom ndmnden {or funktionsstod
samt de fyra regionala socialndmnderna. Nuvarande reglemente for stadsdelsndmnderna
har legat till grund for forslag till dldre samt vérd-och omsorgsnimndens reglemente.
Stadsledningskontoret har berett drendet i samrédd med delprojektledarna for dldreomsorg
samt halso-och sjukvard, funktionsstdd och individ och familjeomsorg samt Gvriga
deltagare inom delprojektet.

Stadsledningskontorets bedémning

Reglemente

Foreliggande drende omfattar lydelsen i reglementets kapitel 2. I bilaga 1 till detta
tjdnsteutlatande ingér kapitel 1 och 3 for att dldre samt vard-och omsorgsndmndens
reglemente ska kunna ldsas i sin helhet. Kapitel 1 och 3 &r gemensamma och likalydande
for samtliga ndmnder och for dldre samt vard- och omsorgsnamnden kommer dessa bada
kapitel vara i enlighet med den lydelse som géller vid tidpunkten fér ndmndens
ikrafttrddande. I sammanhanget kan ndmnas att det finns ett forslag om vissa revideringar
i dessa kapitel som hanteras i ett separat drende ”Justering av gemensamma och
likalydande kapitel 1 och 3 i reglementena for kommunstyrelsen och stadens nimnder”,
dnr 1088/20. Arendet #r dverlimnat for behandling i kommunstyrelsen vid sammantridet
2020-09-16.
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Kapitel tva behandlar dldre samt vard- och omsorgsndmndens uppdrag och ar det kapitlet
som framst paverkas vid dvergangen fran stadsdelsndmnder till en nimnd for dldre samt
vard- och omsorg.

Néamnden ska ansvara for de uppgifter som ankommer pa kommunen inom
verksamhetsomrade éldre samt hélso- och sjukvérd. Ndmnden ansvarar for att
tillhandahélla individuellt behovsprovade insatser och allmént riktade insatser enligt
socialtjanstlagen for dldre ménniskor som behdver stdd och service pa grund av alder.

Néamnden ansvarar for uppgifter som ankommer pa kommunen enligt hélso-och
sjukvérdslagen for alla invénare oavsett alder, om ansvar for uppgift inte har lagts pa
annan nimnd.

I samband en 6vergang fran stadsdelsndmnder till fackndmnder finns en ambition att
ocksa overfora Enheten for kontrakt och uppfoljning samt Senior Goteborg till dldre samt
vard-och omsorgsnamnden. Bidda enheterna har i dagsldget sin hemvist pa
Stadsledningskontoret. Stadsledningskontoret aterkommer med denna fraga i ett separat
arende. I forutséttningarna for budget 2021 har hénsyn tagits till en overflyttning av
Senior Goteborg.

For att uppna en likvardig socialtjanst i Goteborg Stad behover dldre samt vard- och
omsorgsnamnden samverka med dvriga fem socialndmnder. Under rubriken ”samverkan”
i reglementet, bilaga 1, framgar utgdngspunkter for samverkan med socialndmnderna.
Vidare framgér annan samverkan som ingér i nimndens uppdrag sasom samverkan och
medverkan kring sociala erfarenheter i samhaéllsplaneringen och samverkan med relevanta
externa aktorer.

Aldre samt vard- och omsorgsnimnden har ett sirskilt ansvar for utforandet av hemtjénst
i kommunens egenregi.

Aldre samt vard-och omsorgsnimnden tar &ver ansvaret for dldreboendesamordning, ett
resursnimndsuppdrag som i dagsliget ligger under stadsdelsnimnd Orgryte-Hirlanda.

Uppdraget innebér att:

e Samordna och utfora formedlingsverksamhet av bistandsbedémda
dldreboendeldgenheter och korttidsplatser.

e Verksamhetsutvirdering av externa leverantdrer samt planering av dldreboende pa
lang och kort sikt.

Overlimnande av allmidnna handlingar

Savil organisatoriska som andra typer av verksamhetsfordndringar innebér i princip alltid
konsekvenser for arkivvarden och arkivbildningen. Enligt 4 § arkivlagen (1990:782)
ansvarar varje myndighet for varden av sina allminna handlingar, ett ansvar som &ven
inkluderar arkiv eller delar av arkiv som Overtagits fran en annan myndighet. Enligt 6 §
arkivforordningen (1991:446) ska en myndighets arkivbildning ses dver i samband med
att organisationen andras. Utover bestimmelserna om arkiv i arkivlagen och
arkivforordningen géller Goteborgs Stads foreskrifter och riktlinjer om arkiv- och
informationshantering (Kommunfullméktiges beslut den 23 november 2017, § 22).

I samband med att stadsdelsnimnderna och social resursndmnd upphér vid &rsskiftet
2020/2021 6verfors naimndernas verksamhet till bade nya och befintliga ndmnder.
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Forandringen stéller krav pa beslut kring 6verlamnande av allmédnna handlingar fran
overlamnande myndighet till mottagande myndighet. I aktuellt fall avser detta
Overlamnande av allménna handlingar och arkiv fran de tio stadsdelsndmnderna och
social resursndmnd till dldre samt vard-och omsorgsndmnden.

Alternativen for den 6verlimnande myndigheten &r:

e Overlimna och inforliva — till exempel pigdende drenden som inforlivas i den
Overtagande myndighetens arkiv.

e Overlimna — arkiv som den 6vertagande myndigheten behover for att driva
verksamheten vidare, och som ska forvaras atskilt fran den dvertagande
myndighetens arkiv.

For att 6verlamnandet ska vara mojligt krévs forst beslut i kommunfullméiktige och
dérefter beslut i arkivndimnden. De beslut som tas om allménna handlingar i samband
med verksamhetsovergang har fyra huvudsakliga utgangspunkter:

e Det ska vara tydligt vilken myndighet som har ansvar for vilka allménna handlingar
och arkiv.

e Personalen som arbetar i den mottagande myndigheten ska ha tillgang till den
information de behover for att kunna utfora sitt arbete.

e En dndamaélsenlig arkivredovisning och efterlevnad av offentlighetsprincipen bade nu
och i framtiden ska kunna sékerstillas.

e For personuppgifter i allménna handlingar och arkiv ska det vara tydligt vilken
myndighet som har tagit 6ver personuppgiftsansvaret.

Ett 6verldmnande av dldre samt vard- och omsorgsverksamhetens allménna handlingar
och arkiv kan enligt arkivlagen (15 §) ske forst efter att kommunfullméktige har gett sitt
godkénnande. Detta godkidnnande sker med stod av beslutssatserna 2 och 3 1
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Efter kommunfullméktiges beslut om godkidnnande av overldmnande av allmdnna
handlingar och arkiv och framstillan frn stadsdelsnimnderna och social resursndmnd
beslutar arkivndmnden enligt Foreskrifter och riktlinjer om arkiv- och
informationshantering (8 kap. 11§) om vilka arkiv som fér 6verldmnas till och vilka
allménna handlingar och uppgifter som fér inforlivas med éldre samt vard- och
omsorgsnamndens arkiv.

De allménna handlingar som ar forvaltningsovergripande och handlingar kopplade till
stodfunktioner i de avvecklande nimnderna foreslés 6verlimnas men ej inforlivas till de
regionala socialtjinstnimnderna utifran geografisk indelning. Motsvarande handlingar
inom social resursndmnd foreslas 6verldmnas till socialndmnden Centrum. Anledningen
till detta forférande ar att det inte finns en ndmnd i den nya organisationen som kommer
organisera dessa verksamheter sdsom de ar organiserade idag.

Verksamheterna lokalvard och vaktmaésteri kommer att fordelas till nimnderna éldre samt
vard- och omsorgsnidmnden, grundskolendmnden och férskolendmnden. For att halla ihop
stadsdelarnas allminna handlingar kopplat till dessa verksamheter foreslas att de
Overldmnas till dldre- samt vard och omsorgsndmnden. Allménna handlingar som avser
personer som dr eller har varit aktuella for utredning eller insats inom socialtjdnsten eller
LSS halls samman 1 sa kallade personakter. Goteborgs Stad ari 7 kap 2§
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socialtjanstférordningen utsett att inga i sa kallat intensivdataomrade (data i betydelsen
uppgifter). Det innebér att staden ska spara mer &n 6vriga delar av landet inom vissa
forskningsintressanta omraden. Goteborgs stad &r skyldig att bevara de personakter som
upprittas enligt Socialtjanstlagen och Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade nér andra kommuner gallrar de flesta av sina. Av integritetsskal ska
socialtjansten da inte langre ha tillgang till dessa akter utan de ska 6verldmnas till
Regionarkivet. Overlimnandet ska ske vid den tidpunkt de normalt skulle ha gallrats, det
vill sdga nér de inte varit aktuella pa 5 ar efter att senaste anteckningen gjordes i akten. Pa
grund av tekniska problem i Treserva har inte avstillning kunnat ske enligt plan och
avstéllningen &r nu fyra ar forsenad. Planen ér att akter avslutade 2012 ska kunna bdrja
stéllas av med borjan av 2021. Forseningen innebér att allmidnna handlingar som redan
skulle varit avstéllda till Regionarkivet kommer att dverldmnas till de regionala
socialtjinstnimnderna, ndmnden for funktionsstéd och dldre samt véard- och
omsorgsnamnden for att sedan kunna stéllas av.

Aldre samt vard- och omsorgsndmnden ansvarar for mottaganden av de allméinna
handlingarna och en &ndamaélsenlig arkiv- och informationshantering.

Styrande dokument

I Goteborgs Stad géller de styrande dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststiller nimnder och bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sina verksamheter.

Stadsledningskontoret bedomer att de styrande dokument som dr framtagna specifikt for
verksamhetsomrade dldre samt vard- och omsorg och inte har ndgon paverkan pa 6vriga
ndmnder kan overg? till dldre samt vird- och omsorgsndmnden i samband med att
beslutad organisationsférandring trader i kraft den 1 januari 2021.

Stadsledningskontoret bedémer att riktlinjer som beroér mer &n en ndmnd ska ligga kvar
under kommunstyrelsen for att sidkra att beslut som fattas inom olika ndmnder blir s
enhetliga som mdjligt nér forutséttningarna ér lika

Konsekvenser vid beslut om att inféra LOV inom sarskilt boende
Vid beslut om att inféra LOV inom sérskilt boende behover foljande av Goteborgs Stads
riktlinjer for sédrskilt boende revideras av ny nimnd;

1. Goteborgs Stads riktlinje for sirskilt boende samt prioriteringsordning géllande
verkstéllighet av sdrskilt boende och korttidsplatser inom dldreboende

2. Goteborgs Stads riktlinje for makar/sammanboendes mojligheter att sammanbo i
dldreboende vid olika omsorgs- och vardbehov.

Ovrigt

Stadsdelsndmnderna samt social resursndmnd dr ansvarig for verksamheten fram till den
31 december 2020. Alla beslut hanforliga till aktuell verksamhet fattas av befintlig ndimnd
eller av tjinsteman som ndmnden delegerat beslutanderitten till.

Aldre samt vard-och omsorgsnimnden inrittas den 1 januari 2021 och tar d& 6ver
verksamhetsansvaret i den omfattning som kommunfullméktige faststéllt. Darmed
erhaller ndmnden beslutanderitt i alla delar som avser aktuell verksamhet. Fram till dess
bedrivs ingen verksamhet och det finns ingen dértill horande beslutanderitt. Av detta skal
kan &dldre samt vard-och omsorgsnimnden inte formellt fatta beslut om budget for 2021 i
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enlighet med stadens regler for ekonomisk planering, budget och uppfoljning. Enligt §
11 ska ndmnd senast den 31 december varje &r besluta om budget for det kommande aret.
Stadsledningskontoret foreslér att dldre samt vard- och omsorgsndamnden medges ett
avsteg och istéllet fattas beslut om budget for 2021 i anslutning till det forsta
konstituerande motet, vilket forslagsvis halls den forsta vardagen in pa det nya aret.

De ledaméter och ersittare som kommunfullméktige utser till d4ldre samt vérd- och
omsorgsnamnden behdver samlas under hosten for att forbereda beslutet om budget och
annat som kréiver stéllningstagande vid det forsta konstituerande motet. Exempel pa andra
fragor som kraver stdllningstagande ar:

Némndens sammantradestider samt struktur och tidplan f6r uppfoljning for 2021
Delegation av beslutanderétt

Val till individutskott, sammantradestider 2021 samt delegation och forordnade 1
bradskande drenden

Attestbehdrighet, bemyndigande att forfoga 6ver bank- samt plusgirokonton samt
firmatecknare

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Instruktion for forvaltningsdirektor

Némndens arbetsordning

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktdr Arende och utredning Stadsdirektor
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Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2020-02-20

Tid- och genomforandeplan for forandring av
stadsdelsorganisationen samt komplettering
avseende namndstruktur

§ 7, 1369/19

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

1. Némnd med ansvar for dldreomsorg samt hélso- och sjukvard inréttas fran
den 1 januari 2021. Namnden ska bestd av 11 ledamoter och 11 erséttare. Antalet
utskott i nimnden faststélls till 1.

2. Néamnd med ansvar for funktionsrittsfradgor och stdd till personer med
funktionsnedsattning inréttas fran den 1 januari 2021. Namnden ska besta av
11 ledaméter och 11 ersittare. Antalet utskott i nimnden faststills till 1. Nimnden
ska fortsatt refereras som Namnden for funktionsstod.

3. Nimndernas forvaltningsledningar ska placeras utanfor centrala Géteborg, i
socioekonomiskt svagare omraden, foretriadesvis 1 befintliga lokaler.

4. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram forslag pa delegationsordningar och
reglementen for de nya ndmnderna. Delegationsgraden ska inte 6ka mer &n motiverat
i den beslutade nimndsorganisationen.

5. Namnderna for dldreomsorg samt funktionshinder ska utses i oktober 2020 for att
nimnderna sedan ska kunna faststilla budget, delegationsordningar 6vriga riktlinjer
samt vilja utskott.

6. Ansvaret for lokala dldre- och funktionshinderrad dverfors till de nya fackndimnderna.
Dialog ska foras med stadens centrala rad.

Handling
2020 nr 26.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen

Dag for justering
2020-03-02
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Kommunfullmaktige

Vid protokollet

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordforande

Anneli Rhedin

Justerande Justerande
Péar Gustafsson Hakan Eriksson
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S& oobé
forfattningar, den politiska viljan Qo_,'é 0@‘\ §b° o
och stadens invanare, brukare och \’(o\"‘ ‘&é:b 0‘6‘3’
kunder. For att forverkliga Qo\ 2

o i Vara ) &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Goteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~ Var .
kommunfullméktige och mystematk
kommunstyrelsen. Darutover
faststéller ndmnder och

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullméktiges budget ar det
Overgripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med dennariktlinje

Syftet med dokumentet &r att utgora riktlinjer for handlaggare i arbetet med rattssaker och

likvardig utredning och behovsbeddémning samt bidra till att beslut som fattas av olika
handlaggare och inom olika stadsdelsnamnder blir sa enhetliga som mojligt nar
forutsattningarna &r lika.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje galler tillsvidare. Malgrupp for dokumentet & medarbetare inom
aldreomsorgen.

Bakgrund

En forandring i socialtjanstlagen tradde i kraft 2012-11-01 (lag 2013:421). Den slar fast
att aldre méanniskor, som varaktigt levt tillsammans och sammanbott, ska kunna fortsétta
att gora det &ven ndr den enes behov kraver boende i ett sérskild boende for service och
omvardnad for aldre. For den som beviljats boende i en sarskild boendeform for aldre
personer ska det inga i en skalig levnadsniva att kunna fortsatta att sammanbo med sin
make eller sambo oavsett om personerna har olika omsorgsbehov.

Goteborgs Stad hade sedan tidigare infort att make utan bistandsbehov kan flytta med
som medflyttande till sérskild boende for aldre. Lagférandringen innebar behov av
forandrade riktlinjer.

Lagbestammelser

Enligt bestammelsen ska beslutet om att fa sammanbo i ett sarskilt boende fattas enligt
socialtjanstlagen 4 kap. 1c §. Det ska provas med utgangspunkt fran vad som utdver
service- och omsorgsinsatser ska inga i en skalig levnadsniva utéver bistandsinsatsen
enligt socialtjanstlagen 5 kap. 58. Part i &rendet &r den som har beviljats sérskilt boende.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads riktlinje for sérskilt boende samt prioriteringsordning géllande
verkstallighet av sarskilt boende och korttidsplatser inom dldreomsorg.

Vagledning och avsteg

Ej relevant.

Stodjande dokument

Ej relevant.
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Riktlinje

Overviga och prova fore permanent inflyttning

Undersokning som gjorts i staden visar att 6vervdgande del av de aldre vill bo kvar i sin
vanliga bostad. Fastighetskontoret ir ansvarig for uppdraget ~Aldres boende”.

Arbetet sker i tva spar, dels att 6ka majligheterna att bo hemma och dels att 6ka antalet
mellanboendeformer. Attraktiva boendealternativ, utveckling av hemtjénsten,
hemsjukvard och anhérigstod torde i regel vara ett mer tilltalande alternativ om enbart
den ene maken har behov av att bo i en sarskild boendeform.

Att bo tillsammans maste alltid vara ett frivilligt val och det ar viktigt att noga utreda
bada parters vilja. Man maste kunna provbo och andra sig. Det kan darfor vara en fordel
att den som inte har behov av sarskilt boende behaller sin ordinarie bostad sa lange som
mojligt. Ett provboende bor paga under langst tre manader.

De insatser och perspektiv som ska 6vervagas och provas fore permanent inflyttning
innebéar ingen férandring mot nuvarande riktlinjer.

Bistandshandlaggningen

Bistandsbedomningen ska goras utifran en helhetsbedomning. Nar det galler narstaende i
ett gemensamt hushall kan den enes behov av aldreboende och planerad inflyttning
innebéra sa stora forandringar for den andre att ett behov av bistand uppstar aven for
denne. Det ar viktigt att i bedomningen av en ansokan om dldreboende fran en person
vars make/motsvarande bedéms ha bistandsbehov av sarskilt boende beakta sociala,
psykologiska och existentiella behov, och aven gora en bedémning avseende forhallanden
efter den narstaendes flyttning vilket kan innebara réatt till sarskilt boende enligt SoL 4
kap.18.

Den nya bestdmmelsen i SoL anger att nér den ene av makarna eller samborna inte har
bistandsbehov av sarskilt boende &r det en fraga om skalighet och att kunna kanna
valbefinnande att fa fortsatta att ssmmanbo med sin make eller sambo. For den som har
beviljats bistand i form av boende i en sadan sarskild boendeform som avses i SoL 5
kap.58 ska det inga i en skalig levnadsniva att kunna sammanbo med make eller sambo.
Det géller under forutsattning att paret varaktigt sammanbott eller, om den ena parten
redan bor i en sadant boende, att paret dessforinnan har sammanbott. Detta galler oavsett
om maken eller sambon har behov av boende i sérskild boendeform.

Lagférandringen ar inford i SoL 4 kap. 1 b§.

Part i arendet ar den som beviljats sérskilt boende. Det fordras att bada parter, sa langt det
gar att kartlagga, ar 6verens om att de vill fortsétta att bo tillsammans och att bada ar
inforstadda med vad detta innebér. Det ar viktigt att handlaggaren noga utreder bada
parters installning och vilja, vid exempelvis demenssjukdom staller det séarskilda krav pa
handlaggarens lyhordhet.

Det beslut som fattas om att fa sammanbo i ett sarskilt boende ar ett beslut enligt SoL 4
kap. 18 och provas med utgangspunkt fran vad som utéver service- och omsorgsinsatser
ska ingd i skélig levnadsniva utover bistandsinsatsen enligt SoL 5 kap. 58. For att
tydliggora beslutet formuleras det sa att det tydligt framgar vad som &r beslutat. Ex. ratten
till bostad i sérskilt boende respektive att det ingdr i bistandet att make/sambo NN flyttar
med som medboende.

Ett avslag om att f& sammanbo med make kan endast 6verklagas av den
bistandsberattigade enligt SoL 16 kap. 3 §.

Det ar angeléget att handlaggaren klargor hur situationen blir nar den ene i férhallandet
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avlider samt att sarskilt boende kan sokas av den medboende om forhallandena forandras
under tiden.

Malgrupp for bestammelsen

Bestammelsen galler for personer 65 ar och aldre och den avser makar eller sambor som
varaktigt bott ihop eller motsvarande dar den ene redan bor pé sérskild boendeform.
Ordet make ar konsneutralt och anvénds for saval maka som make. Registrerade partners
likstalls med makar. Med sambor avses tva personer som stadigvarande bor tillsammans i
ett parforhallande och har gemensamt hushall.

Uttrycket varaktigt sammanbott markerar att det inte kan vara fraga om en samlevnad av
kortare karaktar. Nagon exakt tidsrymd faststéalls dock inte i forarbetena utan detta ska
avgoras efter en helhetsbeddmning i det enskilda fallet. Det finns olika faktorer som kan
vagas in och paverka bedémningen som till exempel om det finns en gemensam
permanentbostad och ett gemensamt hushall och om paret har gemensam
folkbokforingsadress.

| propositionen betonas att det kan finnas andra personer och par som vill flytta samman i
ett sérskilt boende och som kan ha ratt till det &ven om de inte uppfyller villkoren i
bestammelsen. | sddana fall, ar det liksom innan lagandringen, socialnamndens ansvar att
bedoma vad som i det individuella fallet ska inga i en skalig levnadsniva for den som
behdver bo i ett sarskilt boende. Vid avslag kan besluten dverklagas till och avgoras av
forvaltningsdomstol.

Socialtjanstlagen har en snavare definition av malgruppen an vad nuvarande riktlinje har.
Den konstellation av par som inte omfattas av bestdmmelsen och som ryms inom
nuvarande riktlinje torde vara ytterst begransad. Exempelvis skulle det kunna vara syskon
eller foraldrar/barn som sammanlevt varaktigt. Som ovan beskrivet finns mojlighet for
enskilda att soka och handlaggaren bedomer i det enskilda fallet vad som ska inga i skalig
levnadsniva.

Medboendes ratt till insatser

Medboende ar defintionen pa make eller sambo som flyttar med den bistandsberéattigade
parten. Den medboende &r saledes ingen part i bistandsarendet. Ett beslut att bevilja
medboende innebér inte att den medflyttande har beviljats nagra insatser. Personen far
klara sig pa egen hand pa samma sétt som om personen skulle bo i ett eget boende. | de
fall den medboende har behov av bistandsinsatser provas det efter ansokan. Vem som
utfor insatsen far bestammas, det kan vara ex. hemtjansten i omradet eller personalen pa
det sédrskilda boendet.

I de fall den medboende inte har nagra individuellt beslutade bistandsinsatser omfattas
han/hon inte heller av reglerna for dokumentation i genomforande. Déremot kan den
medflyttande i vissa situationer beh6va omndmnas i make/maka eller sambos
dokumentation.

Taxa

Den nya bestammelsen innebaér inte att den medboende har beviljats nagra insatser. Om
den enskilde sa onskar kan dverenskommelse goras om att fa ta del av viss service som
boendet erbjuder. ex. mat.

Eftersom den medboende inte har ett eget beslut om flytt till sérskilt boende omfattas den
medboende inte av avgiftsreglerna enligt socialtjanstlagen. Det innebér att
kommunfullmédktiges nuvarande taxa om basavgift” for medflyttande inte &r tillémplig
pa den nya bestammelsen. Konsekvensen ar aven att fickpenningnormen inte kan galla
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for medboende.

Stadsledningskontorets bedémning ar att den avgift som ar rimligt utifran nya
bestammelsen, ar att den medboende och det sarskilda boendet kan komma Overens om
matavgift enligt gallande taxa.

Om den medboende har individuellt beslutade bistandsinsatser utgar avgift enligt
ordinarie taxa for hemtjénst, precis som i hittills gallande riktlinje.

Om eller nér behov av éldreboende uppstar for medboende, enligt de beddmningsgrunder
som normalt géller, andras beslutet och ny avgiftsberakning gors enligt normal
aldreboendetaxa.

For de medflyttande som har beslut enligt SoL 4.2 § foreslas taxeforandringen att gélla
fran och med 2012-11-01. De erbjuds istallet att komma 6verens om avgift for kost pa
samma satt som nyinflyttade medboende.

Tiden for mojlighet till eventuell nedsattning av avgift pa grund av dubbel boséattning
”flyttas fram” om det blir aktuellt fér den medboende som tidigare provbott att flytta in 1
den bistandsberattigades makes lagenhet pa aldreboendet. Innebar ingen forandring mot
hittills géllande riktlinje.

Utformning av bostaden

Enligt propositionen finns inga skal att exakt forsoka ange hur boendet ska vara utformad
mer an att det ska motsvara en skalig levnadsniva, att makar och sambor ska kénna att de
sammanbor och att det sa langt det & mojligt ska motsvara de onskemal som s6kanden
har. Den s6kande kan saledes inte krava att boendet utformas pa visst satt.

Propositionen anger dven att inriktningen alltid ska soka efter individuella 16sningar for
varje par som vill leva tillsammans, &ven om den ena parten till exempel har en
demenssjukdom eller en psykisk sjukdom. Enligt nuvarande beslutade riktlinjer ar det
normalt sett inte majligt for personer utan eget bistandsbehov att flytta med till en enhet
med sérskild inriktning mot demens eller geropsykiatriska behov. | vissa fall kan det vara
mojligt att hitta l6sningar i andra former, sa att de kan bo tillsammans. | andra fall finns
det ingen sadan majlighet.

Stadsdelarna har identifierat 84 lampliga lagenheter for parboende och dessa lagenheter
bor tas i ansprak for sammanboende makar eller sambos bade da bada ar
bistandsberattigade och da en av dem &r sa kallad medboende. Antalet lampliga
lagenheter for parboende varierar mellan stadsdelarna, nagra har forhallandevis stor andel
av de 84 och fyra av stadsdelarna har angett att de inte har nagon lamplig lagenhet. Det
finns dock inget som hindrar att makarna valjer att flytta samman i nagon av stadens
andra lagenheter i sérskilt boende antingen stadigvarande eller tillfalligtvis till dess att
storre lagenhet kan anvéandas. Att personalen har méjlighet till en god arbetsmiljo
behover sarskilt beaktas i samband med att tva personer valjer att bo i en mindre lagenhet.
I de fall det handlar om aldreboende med sérskild inriktning mot demens eller
psykogeriatriska behov ar det sarskilt angelaget att komma fram till ett [ampligt
boendealternativ eftersom det torde vara mycket pafrestande for en make/maka eller
sambo utan sadana behov att bo pa sadan enhet. Alternativ i sddana arenden kan vara att
bada sammanbor pa ett dldreboende utan sarskild inriktning eller att det undersoks om det
kan finnas andra lampliga boendealternativ for den medboende.

Att erbjuda make utan eget bistandsbehov en egen lagenhet pa samma enhet dar den
bistandsberattigade bor ar normalt sett inte mojligt.

Hyreskontraktets utformning och kvarboende

Sveriges Kommuner och Landsting har i sitt cirkular (12:51) fortydligat hyresforhallande
och besittningsratt samt mojliga scenario avseende parboende i sérskilda boenden. | de
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fall de boende har ensam dispositionsratt till en permanentbostad och hyra betalas for
boendet ar hyreslagen tillamplig aven i fraga om boenden som tillhandahalls med stod av
SoL. Detta innebar ocksa att det vanligen foreligger ett direkt besittningsskydd.

| fraga om sammanboende make eller sambo, sa har de i normalfallet ratt att Gverta en
gemensam lagenhet efter separation eller dodsfall, &ven om de inte tillhor den kategori
som har rétt till boendet.

| de fall kommunerna anser att medflyttande makar inte ska bo kvar i sérskilda boendet
efter det att bistandsberattigade make/maka eller sambo avlidit finns tva alternativa
tillvagagangssatt. Det ena &r att det till hyresavtalet bifogas en bilaga som preciserar att
det ar fraga om ett sérskilt kategoriboende och att avtalet kan komma att sagas upp for de
fall hyresgéasten inte tillhor kategorin eller inte &r i behov av bostad for parboende. En
sadan standardformulering finns i lokalforvaltningens hyresavtal. Det andra
tillvagagangssattet ar att hyresgasten avstar besittningsskyddet. Ett sddant avstaende ska
vara skriftligt och upprattas i sarskild handling. Make eller sambo som ska bo i
lagenheten ska godkanna avstaendet och slutligen ska hyresnamnden ocksa godkanna ett
sadant avstaende.

Inventeringen visar att det varit ett fatal medflyttande som valt att bo kvar nar make/maka
eller sambo avlidit. Med den bakgrunden beddmer stadsledningskontoret att det inte finns
anledning att avtala bort besittningsratten, varken i form av standardformulering i bilaga
till hyresavtalet eller i sddant avstaende av besittningsratten som ska godkannas av
hyresnamnden.

Da det sammanboende paret bor i en identifierad parboendeldgenhet kan det daremot vara
lampligt att under “’sirskilda bestimmelser” i hyreskontraktet skriva in att parterna ar
Overens om att hyresgasten ska flytta till annan lagenhet inom aldreboendet nar endast en
person bor kvar.

Kommunal halso- och sjukvard

Den medflyttande maken eller sambon har inget beslut om sérskilt boende vilket innebar
att han/hon inte omfattas av den kommunala hélso- och sjukvarden.

Om den medflyttande har behov av kommunala halso- och sjukvardsinsatser kan han/hon
fa det inom ramen for avtal om hemsjukvard i ordinart boende pa samma sétt som om
hon/han bott kvar i det ursprungliga hemmet.

Avtal

Handlaggningsansvar och kostnad foljs at. Ursprunglig hemmastadsdel svarar normalt for
saval handlaggning som kostnader for den som &r berattigad till att bo i aldreboende.
Avseende nuvarande hantering av medboende sa samverkar berorda stadsdelar och
kommer dverens om erséttning mellan placerande stadsdel och mottagande stadsdel. Det
galler bade vid hemtjanstinsatser och i sadant fall da den medboende maken blir ensam
kvar i &ldreboendet. Enligt stadsledningskontorets bedémning finns ingen anledning att
andra pa den ordningen.

Nér det galler externa utforare sa finns inte fragan om medboende reglerad i géallande
avtal. Hur medboende ska regleras mellan kommunen och externa utforare behéver
utredas vidare av stadsdelsndmnderna.

Overgangsregler

De makar/nérstaende som redan bor i dldreboende genom ett beslut enligt
socialtjénstlagen 4 kap. 2 8 har ett gynnande beslut vilket innebér att det inte kan
aterkallas.

Det &r alltid mojligt for den enskilde att upphéva ett beslut och fa arendet prévat utifran
nya bestammelsen.

Goteborgs Stads riktlinjer fér makar/sammanboendes méjligheter att sammanbo i
aldreboende vid olika omsorgs- och vardbehov
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GoOteborgs Stads riktlinje for
dagverksamhet enligt
soclaltjanstlagen

Reglerande styrande dokument

» Riktlinje




Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ér lagar och S § \§‘°é
forfattningar, den politiska viljan %Q'?} &6\‘\ ;\\-\\’b(\ @‘f
och stadens invanare, brukare och \’{d\ &2 és*g’
. " . &
kunder. For att forverkliga & &
2 " Vara & &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~ Var .
kommunfullméktige och mysfematlk
kommunstyrelsen. Darutover T )
faststéaller ndmnder och
bolagsstyrelser egna styrande

dokument for sin egen verksamhet. Otganisaion och samaidning

Kommunfullméktiges budget &r det Roller och ansvar Vara
vergripande och dverordnade e

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
rétt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantdrer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Goteborgs Stads riktlinje for dagverksamhet enligt socialtjanstlagen 1(4)



Styrande dokument
. . Planerande och reglerande
Kommunala foreskrifter styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument

Dokumentnamn: Géteborgs Stads riktlinje for dagverksamhet enligt socialtjanstlagen

Beslutad av: Galler for: Diarienummer: Datum O_Ch paragraf for
beslutet:
Kommunfullméktige Aldreomsorg 0722/17 2018-09-13 §24
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Riktlinje Tillsvidare [Datum] Avdelningschef AOHS
SLK
Bilagor:
[Bilagor]
Innehall
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Inledning

Syftet med dennariktlinje

Syftet med dokumentet &r att utgora riktlinjer for handlaggare i arbetet med en rattssaker
och likvérdig utredning och behovsbeddmning samt bidra till att beslut som fattas av
olika handlaggare och inom olika stadsdelsnamnder blir sa enhetliga som mojligt, nar
forutsattningarna &r lika.

Vem omfattas av riktlinjen

Malgrupp for dokumentet ar medarbetare som handlagger ansokan och verkstaller beslut
om dagverksamhet. Riktlinjerna galler tillsvidare.

Stodjande dokument

Som komplement till riktlinjen finns en anvisning som beslutas pa tjanstepersonsniva.
Bade riktlinjen och anvisningen finns i socialtjanstprocessen som &r en del av valfardens
processer.

Goteborgs Stads riktlinje for dagverksamhet enligt socialtjanstlagen
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Riktlinjer for dagverksamhet
enligt socialtjanstlagen

Dagverksamhet

Dagverksamhet beviljas som ett bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen. Vanligaste
malgruppen ar personer med demenssjukdom och personer som har motsvarande
symptom, men kanske annu inte fatt diagnos demenssjukdom.

Dagverksamhet &r en insats som &ar anpassad till demenssjukdom och déarigenom bidrar
till social samvaro, struktur och innehall under dagen. Syftet med dagverksamhet ar
aven att ge personer med demenssjukdom mojlighet att bo kvar i sitt hem.

Ingen avgift tas ut for omsorg vid vistelse pa dagverksamheten, men den enskilde svarar
for reskostnaden till och fran verksamheten samt for mat.

Goteborgs Stads riktlinje for dagverksamhet enligt socialtjanstlagen
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GOteborgs Stads riktlinje for
kontinuerlig tillsyn/vak vid vard i livets
slut



Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ér lagar och S § \§‘°é
forfattningar, den politiska viljan %Q'?} &6\‘\ ;\\-\\’b(\ @‘f
och stadens invanare, brukare och \’{d\ &2 és*g’
. " . &
kunder. For att forverkliga & &
2 " Vara & &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~ Var .
kommunfullméktige och mysfematlk
kommunstyrelsen. Darutover T )
faststéaller ndmnder och
bolagsstyrelser egna styrande

dokument for sin egen verksamhet. Otganisaion och samaidning

Kommunfullméktiges budget &r det Roller och ansvar Vara
vergripande och dverordnade e

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
rétt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantdrer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Goteborgs Stads riktlinje for kontinuerlig tillsyn/vak vid vard i livets slut 1(4)
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Riktlinje Tillsvidare [Datum] Avdelningschef AOHS
SLK
Bilagor:
[Bilagor]
Innehall
INTEANING i 3
Syftet med denna HKHINJE........ccooiiiie e 3
Vem omfattas av MKUINJEN ..........uii e 3
Stodjande dOKUMENT..........ooiiiiiiiee e 3
Riktlinjer for kontinuerlig tillsyn/vak vid vard i livets slut............cccceveeneenen. 4

Goteborgs Stads riktlinje for kontinuerlig tillsyn/vak vid vard i livets slut

2(4)




Inledning

Syftet med dennariktlinje

Syftet med dokumentet &r att utgora riktlinjer for handlaggare i arbetet med en rattssaker
och likvérdig utredning och behovsbeddmning samt bidra till att beslut som fattas av
olika handlaggare och inom olika stadsdelsnamnder blir sa enhetliga som majligt, nar
forutsattningarna &r lika. Dokumentet &r en del av stadens ledningssystem for kvalitet och
finns i VVélfardens processer.

Vem omfattas av riktlinjen

Malgrupp for dokumentet ar medarbetare inom aldreomsorgen. Riktlinjen géller
tillsvidare.

Stodjande dokument
Riktlinjen finns i socialtjanstprocessen som &r en del av valfardens processer.

Goteborgs Stads riktlinje for kontinuerlig tillsyn/vak vid vard i livets slut
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Riktlinjer for kontinuerlig
tillsyn/vak vid vard i livets slut

Ingen person ska behdva do ensam om hen inte sjélv dnskar det. | de fall det ar aktuellt
med att personalen inom hemtjénsten eller det sérskilda boendet ska vaka utgor insatsen
kontinuerlig tillsyn/vak en insats enligt halso- och sjukvardslagen. Insatsen kompletterar
beviljat bistand enligt socialtjanstlagen.

Insatsens syfte &r att finnas till hands for den enskilde och utféra en god omsorg och vard
med malsattning att hen ska kanna sig trygg.

Kontinuerlig tillsyn/vak &r en kortvarig insats och ska féljas upp l16pande.

Goteborgs Stads riktlinje for kontinuerlig tillsyn/vak vid vard i livets slut
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GoOteborgs Stads riktlinje for
felparkeringsavgifter for
hemtjanstpersonal och personal
inom hemsjukvarden

Reglerande styrande dokument

» Riktlinje




Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S g,,} oobé
forfattningar, den politiska viljan Qo_,'é 0@‘\ §b° o
och stadens invanare, brukare och \’(o\"‘ ‘&é:b 0‘6‘3’
kunder. For att férverkliga &£ &

o . Vara & &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har méjlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad galler

de styrande dokument som antas av ~ Var .
kommunfullméktige och mystematk
kommunstyrelsen. Darutéver
faststéaller ndmnder och

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska géras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument
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Dokumentnamn: Goteborgs Stads riktlinje for felparkeringsavgifter for hemtjanstpersonal och personal inom

hemsjukvarden
Beslutad av: Galler for: Diarienummer: Datum och paragraf for
beslutet:
Kommunfullméktige Hemtj.ansto och 1405/14 2015-09-10 819
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Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
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Inledning

Syftet med dennariktlinje

Arbetsgivaren reglerar genom denna riktlinje vilka principer som ska gélla for betalning
av felparkeringsavgifter.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje galler tillsvidare for de namnder i Goteborgs Stad som bedriver hemtjanst
eller hemsjukvard.

Bakgrund

Det ar en allméan och etablerad princip att arbetstagare betalar de felparkeringsavgifter
som uppkommer i samband med tjansteutévning. Under lang tid har detta emellertid varit
ett sarskilt stort problem for hemtjanstpersonalen och personal inom hemsjukvarden i
staden. Det forekommer situationer da det ar svart att undvika att tjanstefordonet
felparkeras. Dessa yrkeskategorier arbetar ofta under pressade forhallanden och behéver
ibland parkera bilen for att snabbt och smidigt komma till for en forrattning. Det kan da i
vissa situationen handa att personalen tvingas parkerar bilen pa ett olampligt satt. Det kan
ocksa forekomma att forrattningen tar langre tid an vad man betalat parkeringsavgift for.
Arbetsgivaren reglerar genom denna riktlinje vilka principer som skall gélla for betalning
av felparkeringsavgifter som uppkommit under sadana forhallanden.

Goteborgs Stads riktlinje for felparkeringsavgifter for hemtjanstpersonal och personal
inom hemsjukvarden
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Riktlinje
Huvudregel betraffande rubricerade personalkategorier

Arbetsgivaren ska betala hemtjanst och hemsjukvardpersonalens felparkeringsavgifter
som uppstar i samband med tjansteforrattning om arbetssituationen varit sadan att en
felparkeringsavgift rimligt vis inte kunnat undvikas. Om parkeringssituationen och/eller
arbetssituationen vid tjansteforrattning ar av det slaget att en korrekt parkering inte
kunnat gdras och att personalen &n dock gjort sitt basta for att undvika felparkering, skall
arbetsgivaren betala felparkeringsavgiften. Avgiften blir da en direkt kostnad som foljer
av verksamheten.

Undantag

Om det ar uppenbart att en felparkering hade kunnat undvikas och att
felparkeringsavgiften beror pa vardsloshet eller ett omotiverat risktagande fran
arbetstagarens sida, eller att arbetstagaren genom sin parkering framkallar fara fér annan
trafikant, skall medarbetaren sjalv betala parkeringsboten. Detta undantag skall tillampas
restriktivt och enbart i uppenbara fall.

Forfarande

Nar personalen fatt en felparkeringsavgift skall den vanda sig till sin narmsta chef. I det
sammanhanget skall personalen ge en redogdrelse for situationen. Sarskild blankett skall
anvéndas.

Skatterattsliga effekter

Lagstiftningen och skatteverkets praxis ar tydlig kring fragan om férman. Nar
arbetsgivaren betalar medarbetares parkeringshoter uppstar en skattepliktig forman for
medarbetaren. Beloppet som felparkeringsavgiften omfattar fors in pa medarbetaren och
skatt pa beloppet berdknas. Konsekvensen blir en hogre beskattning for medarbetaren.

Vagledning och avsteg

| den man nagon forvaltning &r i behov av avvikelser fran riktlinjen skall fragan
understallas kommunstyrelsen.

Goteborgs Stads riktlinje for felparkeringsavgifter for hemtjanstpersonal och personal
inom hemsjukvarden
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S& oobé
forfattningar, den politiska viljan Qo_,'é 0@‘\ §b° o
och stadens invanare, brukare och \’(o\"‘ ‘&é:b 0‘6‘3’
kunder. For att forverkliga Qo\ 2

. i Vara ) &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Goteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~~ Var .
kommunfullméktige och mystematlk
kommunstyrelsen. Darutover
faststéller ndmnder och

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullméktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

rétt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument
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styrande dokument

Normgivning
mot enskild
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Dokumentnamn: Géteborgs Stads riktlinje for sarskilt boende samt prioriteringsordning gallande
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Inledning

Syftet med dennariktlinje

Syftet med dokumentet &r att utgora riktlinjer for handlaggare i arbetet med en rattssaker
och likvérdig utredning och behovsbeddmning samt bidra till att beslut som fattas av
olika handlaggare och inom olika stadsdelsnamnder blir sa enhetliga som mojligt, nar
forutsattningarna &r lika.

Vem omfattas av riktlinjen

Malgrupp for dokumentet ar medarbetare inom aldreomsorgen. Riktlinjerna galler
tillsvidare.

Stodjande dokument

Som komplement till riktlinjen finns en anvisning som beslutas pa tjanstepersonsniva.
Bade riktlinjen och anvisningen finns i socialtjanstprocessen som &r en del av valfardens
processer.

Goteborgs Stads riktlinje for sarskilt boende samt prioriteringsordning géllande
verkstéllighet av séarskilt boende och korttidsplatser inom aldreomsorg
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Riktlinje for sarskilt boende samt
prioriteringsordning géallande
verkstallighet av sarskilt boende
och korttidsplatser inom
aldreomsorg

Riktlinje for formedling av sarskilt boende och korttidsplatser

Uppdraget for stadens gemensamma dldreboendesamordning ar bland annat att matcha de
aldre som beviljats korttidsplats och sarskilt boende med tillgangliga platser.
Prioriteringsordningen styr i vilken ordning besluten ska verkstallas i forhallande till
varandra och stérker likabehandlingen éver staden.

Prioriteringsordning vid féormedling av lediga lagenheter i
sarskilt boende

Foérmedling av lediga lagenheter ska i huvudsak ske efter beslutsdatum.

Sérskild hansyn vid formedling av ledig lagenhet i sarskilt boende tas utan inbdrdes
prioriteringsordning till;

» Personer som behover byta boendeform inom ett boende med flera
boendeformer, (exempelvis behov av sarskild inriktning for personer med
demenssjukdom). Den s6kande erbjuds da forsta lediga lagenhet pa det
aktuella séarskilda boendet.

 Person pa vantelistan som angivit 6nskemal till ett specifikt sarskilt
boende eller geografiskt omrade, som blir ledigt och som vantat langst.

 Personer som 6nskar byta fran ett sarskilt boende i staden till ett annat
sarskilt boende i staden. Detta for att mojliggora att enskildas dnskemal tas
tillvara och blir verkstallda.

«  Domstolsbeslut. Datum fér domens avgorande galler i huvudsak.
«  Beslut om sarskilt boende som har ett beslutsdatum som &r tre manader

eller mer.

«  Om den enskilde har en ohallbar situation utifran sitt omsorgs- och
vardbehov.

 Enskilda med judisk eller kulturell tillhdrighet som har énskemal om
Neuberghska/Bamberska aldreboendet, finska aldreboendeenheten
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Rauhala, och enheten for demenssjuka Onnela, har med st6d av lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) féretrade till
lagenhet pa dessa sarskilda boenden.

 Personer dar det i bistandsutredningen framgar att behoven bast kan
tillgodoses pa boende enligt sérskild inriktning mot teckensprakiga
personer har foretrade till ledig lagenhet pa detta sarskilda boende.

Prioriteringsordning vid formedling av korttidsplatser for
enskild med behov av omfattande vard och omsorg och
enskild som inte kan aterga till sitt ordinarie boende i vantan
pa verkstallighet av séarskilt boende

Den enskildes behov och malséttning med vistelsen ar grunden for vilken plats som
erbjuds. Den enskilde ska erbjudas en sa passande korttidsplats som mojligt. Det kan
innebéra att hansyn behdver tas till aktuell kompetens pa respektive korttidsplats.

Ur effektivitetssynpunkt och miljohanseende bor korttidsplats i sa stor utstrackning som
mojligt formedlas i den enskildes geografiska narhet, for att minska transporter for bade
bistandshandlaggare och anhdriga.

Korttidsplatser formedlas till enskilda enligt féljande prioriteringsordning.

1. Enskild person med ohallbar situation utifran sitt omsorgs- och vardbehov.

2. Enskild som ar inlagd pa sjukhus och definierats som utskrivningsklar.
3. Enskild som beviljats korttidsplats utifran andra orsaker an ovan.

Inom respektive grupp sker prioritering utifran beslutsdatum forutom inom grupp 2 som
prioriteras utifran datum da betalningsansvar intrader.

Prioriteringsordning vid formedling av korttidsplatser for
enskild dar ordinarie vardare har behov av avlésning

Den enskildes behov och malséttning med vistelsen &r grunden for vilken plats som
erbjuds. Den enskilde ska erbjudas en sa passande korttidsplats som mojligt.

Korttidsplats for aviosning formedlas till enskilda enligt foljande prioriteringsordning.

1. Avlésning av anhoérig dar planering av datumet for vistelsen &r av yttersta
vikt, ex. for bokning av resa, planerad operation. For att verkstéllighet ska
enligt dnskemal behover ansokan ha inkommit minst sex veckor fore
onskad avlosning.

2. Avlosning av anhorig dar datum for vistelsen &r flexibel.
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Riktlinje nar personer tackar nej till erbjuden lagenhet i
sarskilt boende

Beslut om sarskilt boende anses verkstéllt ndr den enskilde tackat ja till den erbjudna
bostaden och flyttat in. Att den enskilde tackar nej till det erbjudna boendet kan bero pa
att boendet inte motsvarar den enskildes 6nskemal eller att det inte ar anpassat till den
enskildes behov. Att den enskilde tackat nej till det erbjudna boendet behdver darfor inte
innebéra att forutsattningarna for bistandsbeslutet har dndrats. Om den enskildes behov
kvarstar ska darfor beslutet kvarstd. Namnden kan darmed inte aterkalla det gynnande
beslutet enbart av den anledningen att den enskilde tackar nej till ett eller flera erbjuden.
Det kan daremot vara mojligt att den enskilde tackar nej for att behov inte langre
foreligger eller att behovet tillgodoses pa annat sétt. | de fallen finns det mojlighet for
nédmnden att avsluta drendet.

Sa lange beslutet inte ar verkstallt och den enskildes ansokan fortfarande galler, ska den
enskilde kontinuerligt och normalt sett erbjudas lagenhet i sarskilt boende minst var tredje
manad.

Hantering och konsekvenser nér den enskilde tackat nej till erbjuden lagenhet inom
sarskilt boende ar nagot varierande i olika situationer.

| ordinart boende

Om hen finns i sitt hem i ordindrt boende, kan troligtvis de stodinsatser som redan finns
fortsétta, tills nytt erbjudande kan ges. | de fall den enskilde tackat nej, vid minst tre
tillfallen bor handléggaren gora en uppféljning, som sker systematiskt och bygger bade
pa samtal med den enskilde om den enskildes behov, beslut och verkstéallighet.

Korttidsplats

Nér en person vistas pa korttidsplats i vantan pa verkstallighet av sarskilt boende, ska
beslutet i normalfallet vara formulerat sa att det galler till den enskilde far erbjudande om
att flytta till aldreboende.

Hur den enskildes behov kan tillgodoses utifran att hen tackar nej maste efter ansékan
provas i varje enskilt arende. Huvudalternativet &r att den enskilde flyttar till den erbjudna
lagenheten i det sérskilda boendet och ansoker om att flytta darifran till det aldreboende
hen dnskar.

Ett annat alternativ kan vara att hen atergar till hemmet och att behovet av hemtjanst och
hemsjukvard i den aktuella situationen prévas. Att bevilja fortsatt korttidsplats torde vara
ytterst ovanligt eftersom behovet borde kunna tillgodoses genom erbjudet &ldreboende.

Sjukhusvistelse

Situationen som vid korttidsplats ar snarlik. Den enskilde som av ldkaren bedémits
utskrivningsklar har inte mojlighet att stanna kvar dar i vantan pa onskat aldreboende
eller korttidsplats.
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Reglemente for Goteborgs Stads aldre
samt vard-och omsorgsnamnd

Kapitel 1 - Inledande bestammelser

Innehallet 1 detta kapitel géller for samtliga ndmnder och for kommunstyrelsen.
§ 1  Detta reglemente trader i kraft 2021-01-01.

§ 2 Genom detta reglemente har kommunfullméktige utfardat foreskrift om nimndens
verksamhet och arbetsformer. Ndmnden ska fullgdra de uppgifter som framgar av
detta reglemente samt 1 6vrigt de uppgifter som tillagts nimnden genom sérskilda
beslut i kommunfullméktige.

§ 3 Niamnden ska fullgdra sina uppgifter med fokus pd kvalitet for dem verksamheten
riktar sig till och effektiva arbetsformer for att utféra uppdragen. Till detta hor att
aktivt folja och agera pa fordndring och utveckling kopplat till ansvarsomradet, i syfte
att forbéattra verksamhet och arbetsformer.

§ 4  Namnden ska inhdmta kommunfullmédktiges stdllningstagande innan beslut fattas 1
verksamhet som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for
kommunen.

§ 5  Niamnden ska utfora sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om
mdnskliga rdttigheter och mot diskriminering.

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skil for nagot
annat. Oavsett forutséttningar, bakgrund och var i kommunen man bor, ska ménniskor
bli virdigt bemdtta och fa en god och likvérdig service.

§ 6  Niamnden ska skapa forutsittningar for demokratisk delaktighet och inflytande i
namndens verksamhet for kommunens invanare och andra grupper som verksamheten
riktar sig till.

§ 7  Effekten av ndmndens arbete ska bidra till utvecklingen av ett hallbart samhélle. En
hallbar utveckling ér en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers mojligheter att tillfredsstilla sina behov. hallbar utveckling
bestar av tre dimensioner som samspelar och stodjer varandra; social héllbarhet,
ekologiska héllbarhet och ekonomisk héllbarhet.

§ 8  Niamnden ska vid beslut och utévande av uppdrag virna ett hela-staden-perspektiv.
Néamnden har ansvar for att samradda med och aktivt soka samverkan med andra
ndmnder och styrelser nédr de egna besluten och det egna agerandet paverkar andra
eller nér det dr nodvandigt for att uppna helhetssyn 1 genomforandet av
kommunfullmaiktiges visioner och mal.
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Kapitel 2 - dldre samt vard- och
omsorgsnamndens uppdrag

Det kommunala andamalet

§1

Némnden &r en av sex socialndmnder 1 Goteborgs Stad. Forutom ndmnden for dldre samt
vard-och omsorg finns fyra regionala socialnimnder och en ndmnd for funktionsstod.
Némnden ska ansvara for de uppgifter som ankommer pd kommunen inom
verksamhetsomrade dldre samt hilso-och sjukvard

Nimndens verksamhetsomrade och uppgifter

§2

§3

§ 4

§5

§6

Néamnden fullgér de uppgifter som enligt lag eller annan forfattning ankommer pa
kommunen inom verksamhetsomrade dldre samt hélso- och sjukvérd om ansvar for
uppgift inte lagts p4 annan ndmnd.

Néamnden handlagger drenden och fattar samt verkstéller beslut om bistand enligt
socialtjdnstlagen avseende ménniskor som &r 1 behov av stod och hjélp pa grund av élder.
Néamnden ansvarar for att tillhandahalla bade individuellt behovsprovade och allmént
riktade insatser for dldre ménniskor. Bostad i en sirskild boendeform, hemtjinst och
dagverksamhet respektive oppna verksamheter dr exempel pa individuellt behovsprovade
insatser respektive allmént riktade insatser.

Néamnden ansvarar for uppgifter som ankommer pa kommunen enligt hilso- och
sjukvéardslagen for alla invinare oavsett dlder, om ansvar for uppgift inte lagts pd annan
ndmnd.

Namnden fullgér ddrmed inom sitt omrade de uppgifter som ankommer pa vardgivaren
for kommunens hélso- och sjukvard

Némnden ska erbjuda stdd for att underldtta for de personer som vardar en nérstaende
som &r dldre och har en fysisk funktionsnedsittning eller ar langvarigt sjuk.
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Samverkan

§7

§8
§9

Némnden ska, utdver det som framgar av reglementets 1 kapitel, samrada med och
aktivt soka samverkan med 6vriga fem socialndmnder. I syfte att verka for en
likvardig socialtjénst for enskilda ansvarar nimnden for:

1. Att utifran sitt uppdrag sdkerstélla att samverkan och samordning sker med
ovriga fem socialndmnder.

2. Att samverka for att f4 en helhetssyn pé individens behov och férmaga samt
pa hur behoven bast kan tillgodoses.

Némnden ansvarar for att samverka med relevanta externa aktorer inom sitt uppdrag.

Néamnden ska utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part nir det géller insatser
inom kommungemensamma fragor som trygghetsarbete, folkhélsoarbete, sociala
erfarenheter 1 samhillsplaneringen samt samverkan med civilsamhéllet. Nimnden ska
1 sin organisation skapa forutsittningar for samverkan pé stadsomradesniva med
andra verksamheter 1 staden.

Sjalvforvaltningsorgan

§10

Nédmnden bemyndigas att 1 enlighet med kommunallagen uppdra &t ett
sjalvforvaltningsorgan att under ndmnden helt eller delvis skota driften av en viss
anldggning eller en viss institution.

Taxor och avgifter

§ 11 Nimnden far inom sitt verksamhetsomrade anta taxor och avgifter av mindre
ekonomisk betydelse och som inte med hinsyn till kraven pd likabehandling av
medborgare maste faststdllas gemensamt for hela staden.

Bidrag

§ 12 Néamnden ansvarar for att enligt lag och forordningar administrera och samordna
riktade statsbidrag samt besluta om bidragets fordelning inom egen ndmnd, 1 de fall
ansvaret inte ligger pd annan ndmnd.

§ 13 Nimnden ansvarar for handliggning av féreningsbidrag inom verksamhetsomradet, i
de fall ansvaret inte ligger pa annan ndmnd.

§ 14 Nimnden ansvarar for hemvardsbidrag inom verksamhetsomradet
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Sarskilt ansvar

§15

Uppdrag efter bestillning

§ 16  Namnden har i uppdrag att efter bestdllning verkstilla hemtjénst i kommunens

egenregi.
Sarskilda utskott
§ 17 Namnden ska ha minst ett utskott for handldggning av individdrenden med undantag for
drenden som ror myndighetsutovning mot enskild om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.
Utskottet ska utses bland ndmndens ledamoter och erséttare och bestd av hogst fem ledaméter
och hogst tre erséttare.
Betriffande utskottet giller foljande bestimmelser i 6 kap. kommunallagen i tillimpliga delar:
23 och 26 §§ om tid och plats for ssmmantrdden samt om nérvaroritt vid sammantrade,
27 § om beslutsforhet,
33 och 35 §§ om forfarande och protokoll mm,
36 § om delgivning.
Ersittare i utskottet intrdder for ordinarie ledamot i den ordning som nimnden bestdmmer.
Utskottet fattar beslut i enlighet med av ndimnden given delegation.
Rétten att fatta beslut i bradskande drenden (s.k. kompletterande
beslutanderitt/ordforandebeslut) enligt 6 kap. 39 § kommunallagen, i vissa fall far endast ges
till nimndens ordforande eller annan namngiven ordinarie ndmndledamot.
Sammansittning
§ 18  Aldre samt vard- och omsorgsndmnden bestar av 11 ledaméter och 11 erséttare.
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Kapitel 3 - Generella bestammelser

Innehallet 1 detta kapitel géller for samtliga ndmnder och for kommunstyrelsen.

Allmanna bestimmelser

Generella skyldigheter

§1 Némnden ska inom sitt respektive verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullméktige — 1 reglemente, i samband med budget
eller i annat sdrskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgora, samt verka for att
faststidllda mal uppnas och 1 6vrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Néamnden ska ocksa se till att de har en god intern kontroll och fortlopande haller sig
informerad om och utvirderar hur systemet for intern kontroll fungerar.

§2  Det aligger ndmnden att till Stadsrevisionen tidigt anméla misstankar om allvarligare
oegentligheter inom dess verksamhet.

Organisation inom verksamhetsomrdadet

§ 3 Niamnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och dndamalsenlig med hansyn
till av fullmidktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar

§ 4  Niamnden har personalansvaret inom sitt verksamhetsomrade och svarar dirmed for
personalpolitiska och personaladministrativa beslut for sina arbetstagare, om inte
personalutskottet tillagts sdrskilda befogenheter enligt kommunfullmaiktiges och
kommunstyrelsens delegationsordning. Ndmnden fér besluta om att ingd
kollektivavtal med tilldampning inom ndmndens verksamhetsomrade och pa villkor,
som kommunstyrelsens personalutskott dger ange.

Némnden ska arbeta i enlighet med de styrande dokument som kommunfullméktige
faststéllt avseende forvaltnings- och bolagschefer.

Némnden ska se till att en instruktion for forvaltningschefen uppréttas och antas.

Personuppgifter

§ 5  Niamnden ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter som sker
1 dess verksambhet.

Planering, uppféljning och kontroll samt rapportering till fullmdktige

§ 6  Namnden ska bedriva sitt arbete med styrning, budget, uppf6ljning och kontroll s att
det egna ansvaret for verksamheten sékerstélls.

Néamnden svarar ocksa for att eventuella atgérder vidtas med anledning av vésentliga
avvikelser 1 verksamhet och ekonomi.
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Némnden dr skyldig att f6lja den av kommunfullméktige och kommunstyrelsen
géllande styrning pa omrédet.

Némnden har alltid utéver den 16pande rapporteringen ett ansvar att pa eget initiativ
informera om fordndrade forutséttningar eller hindelser som kan vara av betydelse for
den kommunovergripande uppfoljningen och styrningen av verksamheten.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

§7

Av kommunallagen framgar att kommunstyrelsen har ett ansvar att fortlopande f6lja
stadens verksamhet. Detta innebar att kommunstyrelsen ska ha en dverblick och
kontroll 6ver ndmndernas verksamhet.

Kommunstyrelsen har ritt att ta del av ndmndernas handlingar och rdakenskaper samt 1
ovrigt granska nimnderna och dess verksamheter.

Néimnden ska 1damna kommunstyrelsen den information om verksamheten som begérs
savida informationen inte omfattas av sekretess. I den hindelse informationen om
verksamheten ar sekretessbelagd maéste alternativa sitt att 6verldmna informationen
overvagas.

Information och samrad

§8

Némnden ska i mojligaste mén frdn annan ndmnd erhalla den information och det
underlag de behdver 1 sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar
inte uppgift for vilken sekretess rader.

Némnderna ska samrada ndr deras verksamhet och drenden berdr kommunstyrelsens
eller annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa &r sarskilt berorda.
Néamnden beslutar om formerna for samridet.

Arbetsformer

Tid och plats

§9

Néamnden sammantrider pd tid och plats som nimnden bestimmer.

Sammantrédde ska héllas ocksa om minst en tredjedel av ndimndens ledaméter begér
det eller om ordforanden anser att det behdvs. En begdran om extra sammantriade ska
goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som
onskas behandlas pa det extra sammantrédet.

Ordforanden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantréide.

Om det foreligger sérskilda skél far ordforanden stilla in ett sammantriade eller 4ndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrdde ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare
snarast underréttas om beslutet.

6(6)



Néamndens ledamoter fér, nér sérskilda skél foreligger, delta i ndmndens sammantriade
pa distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker 1
realtid och pa ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantrddeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot som

onskar delta pa distans ska i forvig anméla detta till ordféranden. Ordféranden avgor
om nérvaro féar ske pa distans. Nimnden far bestimma vad som ndrmare ska gilla om
deltagande pé distans i ndmnden.

Kallelse

§ 10 Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till ssmmantrade ska den som varit
ledamot i ndmnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har
lika lang tjédnstgoringstid ska den till dldern &ldste ledamoten vara &lderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet.

Kallelsen ska séndas till varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som
far ndrvara vid sammantradet 1 god tid fore sammantradesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte dr oldmpligt. Ordforanden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall fér kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrdckning handlingar som tillhdr ett drende pé foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordforanden ska i kallelsen ange om uteldimnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantrdden

§ 11 Med stod av 6 kap 25 § kommunallagen bemyndigas stadens nimnder, exklusive
kommunstyrelsen, att besluta om att hdlla sammantrade 6ppet for allménheten.

Ndrvaroridtt

§ 12 Kommunalrdd eller ersittare i kommunstyrelsen (bitridande kommunalrad) har rétt att
delta i sammantrdden med ndmnder inom det egna ansvarsomradet och har da ritt att
delta i 6verldggningarna men inte i besluten samt rétt att fa sin mening antecknad i
protokollet.

Harutdver fir ndmnden medge annan fortroendevald rétt att ndrvara vid sammantrade
med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt
sakkunnig kan medges denna ritt. Om ndmnden beslutar det, far den som kallats delta
1 Overldggningarna.

Stadsdirektdren har ndrvaro- och yttranderdtt i kommunstyrelsen och i 6vriga
ndmnder.

Niamnden far hdarutdver bestimma att annan ska ha ritt att niarvara vid nimndens
sammantriaden.
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Ordféranden

§ 13

Det aligger ordféranden att;

leda ndmndens arbete och sammantriaden
kalla till sammantridde i enlighet med lag och reglemente
kalla ersattare

infér sammantrddena se till att drendena som ska behandlas 1 nimnden vid
behov ar beredda

se till att fardigberedda drenden snarast behandlas 1 ndmnden

bevaka att nimndens beslut verkstills

Presidium

§ 14

Kommunfullmiktige viljer for mandattiden bland ndmndens ledaméter en ordférande
och en eller tva vice ordforande.

Vice ordférande och i forekommande fall andre vice ordférande (presidiet) bitrdder
ordforanden vid fullgérande av dennes uppgifter.

Vid forfall for ordforanden intrdder i1 dennes stélle vice ordférande och vid forfall for
vice ordforande intrdder i dennes stélle, 1 forekommande fall, andre vice ordforande.

Ersdttare for ordféranden och vice ordférandena

§15

Om varken ordforanden eller annan 1 presidiet kan delta i ett helt sammantréde eller
en del av ett sammantride, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for
dessa. Tills valet forréttats, fullgérs ordforandens uppgifter av den som varit ledamot 1
ndmnden lidngst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordforandens uppgifter av den édldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt
uppdrag under en lidngre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga ordférandens/dvriga
presidiets uppgifter.

Féorhinder

§ 16 En ledamot eller ersittare som ar forhindrad att narvara vid sammantrade bor

skyndsamt anméla detta.

Ersidttares tjanstgoring

§ 17 Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en

ersdttare tjdnstgora 1 ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som stér 1 tur att
tjdnstgdra och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har rétt att tjinstgora
dven om en ersittare tritt i ledamotens stélle.

Ersdttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestamt.

Ersdttare som inte tjanstgor har rétt att delta 1 6verldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.
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En erséttare som borjat tjanstgora har alltid foretrdde till tjanstgoring framfér annan
ersattare.

Jdv, avbruten tjanstgoring

§ 18 En ledamot eller en ersdttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett drende
far tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett ssmmantréde pd grund av
annat hinder dn jav, far inte ater tjdnstgora vid sammantrédet.

Reservation

§ 19 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.
Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
§ 20 Protokollet justeras av ordfoéranden och en ledamot.

Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt vid sammantriadet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungédrelser och tillkannagivanden av féoreskrifter m.m.

§ 21 Niamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gédllande bestimmelser.

Némnden ska underritta kommunstyrelsen om édndringen och dess innehall si snart en
uppdatering av kommunens styrande dokument bedéms nddviandig.

Delgivningsmottagare

§ 22 Delgivning med nimnden sker med ordforanden, forvaltningschefen eller annan
anstélld som ndmnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

§ 23 Om ndmnden inte beslutar annat ska handlingar som utfardas pa nimndens végnar
undertecknas av ordforanden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for
ordforanden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som
styrelsen utser.

Némnden far d&ven uppdra at fortroendevald eller tjdinsteman att enligt av ndmnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pd dess vignar.

Delegationsbeslut fattas i nimndens namn och ska anmaélas 1 den ordning ndimnden
beslutar. Handlingar som utfiardas med anledning av séddant beslut ska, om inte annat
finns foreskrivet, undertecknas av delegaten.
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