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BILAGA1 - Information om anstillningsavtalet

Med anstéillningen i Géteborgs Stad foljer rattigheter och skyldigheter i enlighet med géllande lagstiftning samt
enligt de kollektivavtal som kommunen triffat med arbetstagarorganisationerna.

Allmént géller att du som arbetstagare ar skyldig att utfora de arbetsuppgifter som du blir dlagd att utféra. Av
anstéllningsavtalet foljer ocksé att du som arbetstagare ska folja de ordningsforeskrifter och arbets-miljdregler
som giller pé din arbetsplats. Som arbetstagare dr du ocksé skyldig att samarbeta med chefer, kollegor och
Ovriga anstéllda, samt att vara lojal med fattade beslut. Kravet pa samarbete och lojalitet 4r Smsesidigt och
giller sdledes dven arbetsgivaren i forhallande till dig, dina kollegor och évriga anstillda. Vidare har
arbetsgivaren vissa andra skyldigheter mot dig som arbetstagare. Det giller bl.a. att betala ut 16n och andra
anstillningsférmaner i enlighet med ditt anstéllningsavtal och géllande kollektivavtal. Arbetsgivaren ir ocksa
skyldig att se till att du har en god arbetsmil;o.

I Géteborgs Stad anvander vi ett 16ne- och personalrapporteringssystem som heter Personec. Personec bygger
pé att varje manadsavlénad medarbetare har ett faststillt arbetstidsschema och det #r du sjilv som ansvarar for
att rapportera in avvikelser, t ex frdnvaro. Detta gors direkt via Personecs Sjilvservice. Inloggningen till
Sjalvservice hittar du pa https://goteborgonline.sharepoint.com/sites/digitalanavet. Hir anséker du i god tid om
ledigheter, rapporterar sjukdom, 6vertid, registrerar flextid mm. Chef beviljar direkt i systemet och du har sjilv
ansvar for att kontrollera att allt &r rapporterat genom att I6pande titta pd din kommande 16nelista. Du ska alltid
forsékra dig om att din ansokan om ledighet ir beviljad innan du gir p4 ledigheten. Reserikningar ska
registreras manadsvis i Personec.

Du som arbetstagare har ansvar for att snarast ta kontakt med din chef och rapportera om ngot verkar vara fel
pa din kommande eller pa utbetald 16n. D4 16nen utbetalas innan ménaden ir slut s r den alltid preliminér och
kan behdva korrigeras i efterhand.

Utbetalning av 16n sker till registrerat lonekonto via Swedbank. Registrering/4ndring av 16nekonto gér du pa
Swedbanks hemsida www.swedbank.se/kontoregister. Du kan ocksé beséka nagot av deras kontor.

Goteborgs Stad betalar arbetsgivaravgifter till staten for att sdkra skydd for social trygghet i form av
socialforsakring, arbetsloshetsersittning och hilso- och sjukvérd.

Som anstilld 1 Géteborgs Stad omfattas du av kollektivavtal med bestimmelser gillande tjanstepension och
forsdkringar.

KOM-KR  ger ritt till kompetens- och omstéllningsstod via omstéllningsfonden under och efter din
anstillning forutsatt att du uppfyller kvalifikationskravet. www.omstallningsfonden.se

AKAP-KR avgiftsbestimd tjanstepension och familjeskydd alternativt
KAP-KL férméns- och avgiftsbestimd tjénstepension samt efterlevandepension.

AGS-KL Avtalsgruppsjukforsikring; Kompletterande sjukforsikring som ger dig ersittning
utdver vad som foljer av den lagreglerade sjukfSrsikringen enligt lagen om allmén
forsakring (AFL).

TFA-KL Trygghetsférsikring vid arbetsskada; Arbetsskadefdrsikring som syftar till att ge dig
kompletterande ersattning utéver vad som foljer av den lagreglerade arbetsskadefdrsiakringen enligt
lagen om arbetsskadeforsikring (LAF).

TGL-KL Tjdnstegrupplivforsikring; Om du avlider fére 67 &rs &lder utbetalas ett engéngsbelopp till de
efterlevande.

Av gillande lagar och kollektivavtal framgér villkor for anstéllningen och anstéllningens upphérande.
Kollektivavtalen som giller for alla kommunalt anstillda hittar du pA www.skr.se. De olika ledighetslagarna,
lagen om anstéllningsskydd, arbetsmiljélagen m.fl. lagar som &r viktiga for din

anstéllning finns pd www.riksdagen.se/sfs.

Onskar du ytterligare information ska du i forsta hand vénda dig till din chef.




BILAGA 2 - Information enligt dataskyddsforordningen (DSF)
Goteborgs Stads behandling av personuppgifter

Goteborgs Stad registrerar sddana uppgifter om dig som &r nédvéndiga for kommunens personaladministration.
Endast sddana personuppgifter som bedéms relevanta for andamalet hanteras. Uppgifterna registreras i
kommunens personaladministrativa system. Den ndmnd eller det bolag som du 4r anstélld i 4r ansvarig for
personuppgiftsbehandlingen och kallas for personuppgiftsansvarig.

Behandling av vissa personuppgifter dr nédvéndig for att kommunen ska kunna fullgéra sina avtalsenliga
forpliktelser gentemot anstillda och for att fullgéra sina réttsliga skyldigheter enligt arbetsrétten och
skattelagstiftningen. Vad giller uppgifter om fortroendevalda &r behandlingen nédvéndig for att kommunen ska
kunna uppfylla sina skyldigheter enligt kommunallagen och skattelagstiftningen.

Vilka personuppgifter behandlas?

Foljande uppgifter registreras; namn, adress, personnummer och dvriga folkbokforingsuppgifter, ackumulerad
inkomst, innehéllen preliminérskatt, anstillningstid, anstillningsform, 16neuppgifter, semester,
kompensationsledighet, 6vertid, frinvaro och franvaroorsak samt eventuell skatteutjamning eller avdrag for
inforsel. I samband med 16neforhandlingar registreras facklig tillhérighet. Uppgift om hélsa registreras inom
ramen fOr ett rehabiliteringsdrende i den man det krivs for att Goteborgs Stad ska kunna fullgéra sina
arbetsrattsliga skyldigheter.

Hur far vi dina personuppgifter?

De flesta uppgifterna far vi direkt frén dig men det férekommer att vi dven hamtar in personuppgifter om dig
fran skatteverket och fackliga organisationer.

Dina uppgifter skyddas

Goteborgs Stad garanterar att behandlade personuppgifter skyddas pé ett adekvat sitt fran obehdrig atkomst.
Personuppgifter hanteras enligt de sdkerhetskrav som stills i DSF samt enligt Goteborgs Stads egna riktlinjer.

Mottagare av personuppgifter samt utliimnande enligt offentlighetsprincipen

Uppgifterna kommer att behandlas av administrativ personal pa forvaltningen/i bolaget samt av chefer.
Uppgifter om inkomst och skatteavdrag lamnas till Skatteverket. Vissa uppgifter lamnas ocksa till Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR), Statistiska centralbyran (SCB), Medlingsinstitutet, Socialstyrelsen,
Forsédkringskassan samt till aktuella {6rsakringsbolag. Uppgifter kan ocksa komma att ldimnas ut med stéd av
offentlighetsprincipen i det fall de inte skyddas av sekretess.

Gallring av personuppgifter
Personuppgifter behandlas sé lange som det dr nédvindigt for att uppnd dndamalet. Alla handlingar gallras i

enlighet med respektive forvaltnings/bolags dokumenthanteringsplan. Personuppgifter gallras i och med
anstéllningens upphdrande eller senast nér arbetsgivarens rittsliga ataganden upphor.
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BILAGA?2 - Fortsiittning
Dina rittigheter som registrerad

Du som registrerad har ritt att begéra fd dina uppgifter rattade eller raderade. Det kan exempelvis aktualiseras
om uppgifterna som férvaltningen/bolaget hanterar om dig &r inaktuella eller felaktiga eller att uppgifterna inte
langre behovs for de dandamal som de samlades in for. I vissa fall kan du som registrerad begéra att
behandlingen av personuppgifterna begrinsas. Rdtten till begrinsning kan aktualiseras exempelvis om du anser
att uppgifterna om dig r felaktiga och darfor begért rittelse. I sidana fall kan du som registrerad begira att
behandlingen och spridningen av uppgifterna begrinsas under tiden uppgifternas korrekthet utreds.

Du har ocksa rdtt att invinda mot en behandling som arbetsgivaren foretar om behandlingen sker for att utfora
en uppgift av allmént intresse, som ett led i myndighetsutévning eller efter en intresseavvigning. Vid en
invindning far arbetsgivaren fortsétta att behandla uppgifterna endast om det gar att visa att det finns tvingande
beréttigade skal till att uppgifterna maste behandlas som véger tyngre &n den enskildes intressen, réttigheter
och friheter eller om behandlingen sker for faststillande, utévande eller forsvar av rittsliga ansprék.

I vissa fall kan du ha rtt att f4 dina personuppgifter flyttade. Denna rétt kallas dataportabilitet och aktualiseras
om den personuppgiftsansvarige behandlar personuppgifter med st6d av avtal eller samtycke och
personuppgifterna ldmnats av den registrerade sjilv.

Du som registrerad har rdtt att vinda dig till tillsynsmyndigheten och inge klagomal pa den behandling av dina
personuppgifter som Géteborgs Stad foretar. Tillsynsmyndighet for personuppgiftsbehandling &r
Integritetsskyddsmyndigheten/Datainspektionen.

Ritt till information

Du som registrerad har ritt att ta del av de personuppgifter som Géteborgs Stad behandlar om dig. P din
forvaltning/ditt bolag finns det ett dataskyddsombud som du kan kontakta for ridgivning eller information. Du
kan ocksa kontakta dataskyddsenheten vid Intraservice dso@intraservice.goteborg.se for information kring
behandling av dina personuppgifter.

Vill du veta mer?

Pa goteborg.se kan du ldsa mer om hur Géteborgs Stad hanterar dina personuppgifter.
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BILAGA3

Sekretess och tystnadsplikt

Som anstélld i Géteborgs Stad kan du i ditt arbete fa insyn i ménniskors enskilda och personliga forhillanden,
kommunens affirer eller anstilldas forhillanden. Sddan information kan i manga fall omfattas av lagreglerad
sekretess och tystnadsplikt enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) (OSL).

Fér att ett gott arbete ska kunna bedrivas i staden krivs att medborgarna har fortroende for den kommunala
verksamheten. Medborgarna ska kunna lita pa att uppgifter och handlingar som rér deras personliga
forhdllanden inte ldmnas till andra 4n de som med anledning av sina arbetsuppgifter maste ha tillgang till
uppgifterna eller handlingarna.

Nir och pa vilket siitt giller sekretessen?

Sekretess innebdr att viss information som du tar del av i ditt arbete maste skyddas frén att obehdriga far del av
den. Det betyder att du inte fir 14mna ut, visa upp eller berétta om informationen till ndgon som inte har ritt att
ta del av den. Du har tystnadsplikt nér det géller information som ar skyddad av sekretess. Sekretessen innebér
ocksa att du sjilv inte fir ta del av information som du inte behover for att utfora ditt arbete d&ven om du skulle
ha mdjlighet att gbra det, exempelvis genom behdrighet i ett IT-system.

Sekretessen och tystnadsplikten giller oavsett om du arbetar eller 4r ledig. Det géller 4&ven om du har slutat

arbeta eller bytt arbetsplats.
Som medarbetare dr du skyldig att kdnna till de sekretessbestimmelser som géller i just din verksamhet. Om du

ar osdker pa vad som géller sa ska du prata med din ndrmsta chef.

Vad hiinder om man bryter mot sekretessen?
Att 1dmna ut eller beritta om uppgifter som omfattas av sekretesskydd och tystnadsplikt kan vara brottsligt. Du

kan ocksa riskera din anstéllning.

Meddelarfrihet

Meddelarfrihet innebér att du har titt att anonymt ldmna uppgift for publicering till bland annat press, radio och
TV. Tystnadsplikten kan alltsd i vissa fall brytas.

Det finns undantag frin meddelarfriheten. Du fir till exempel inte 1dmna uppgifter om enskilda som omfattas
av sekretess och du fér inte heller 1dmna uppgifter som kan hota Sveriges sékerhet. Det géller 4ven
sekretessbelagda handlingar som inte far 1dmnas ut.

Arbetsgivaren eller andra representanter fran férvaliningen far inte hindra den rattighet som meddelarfriheten
innebdr.



