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HOK 20, bilaga 1 Ldneavtal

§ 7 Ldgsta l6ner

1. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr.o.m. 2022-01-01
uppga till lagst 19 940 kronor och fr.o.m. 2023-01-01 uppga till lagst 20 220 kronor och
fr.o.m. 2024-01-01 uppga till lagst lagstalonen for 2023 x det av centrala parter
faststallda utrymmet for 2023.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska lIonebeloppet enligt ovan
gélla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

2. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som har yrkesférberedande
gymnasieutbildning ska fr.o.m. 2022-01-01 uppga till Iagst 22 185 kronor och fr.o.m.
2023-01-01 uppga till Iagst 22 500 kronor och fr.o.m. 2024-01-01 uppga till Iagst
lagstalonen for 2023 x det av centrala parter faststallda utrymmet for 2023.

Allméanna bestammelser

§ 13 Arbetstid

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genomsnitt 40 timmar per helgfri
vecka, om inte annat framgar av foljande stycken. Da helgdag infaller pa nagon av
dagarna mandag—I6rdag (s.k. latthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med
det antal timmar som annars skulle ha fullgjorts sadan dag.

Anmarkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens dnskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r férenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag saval som son- och helgdag eller till vardag
och helgdag ska for heltidsanstélld vara i genomsnitt 38 timmar 15 minuter per vecka
under tillamplig berakningsperiod. Vid forlaggning som kontinuerligt treskiftsarbete ska
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dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid
forlaggning som intermittent treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt féregdende stycke inte samtliga latt-
helgdagar, ska den faststéllas i proportion till antalet sddana dagar med ordinarie
arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3
Med helgdag enligt mom. 2 likstélls pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

§ 20 Overtid m.m.

Heltid

Mom. 1

En heltidsanstalld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststalld arbetstid och
utfor arbete pa tid dverstigande den faststallda tiden, har ratt till kompensation for
Overtidsarbete under forutsattning att 6vertidsarbete beordras pa forhand. Endast efter
godkdnnande av behorig 6verordnad kan kompensation utges for overtidsarbete, som
inte kunnat beordras pa forhand.

Mom. 2

For overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar narmast fore och efter ordinarie
arbetstid, enkel 6vertid, utges kompensation for varje évertidstimme med 1 % timmes
ledighet eller med ersattning enligt mom. 4. For dvertidsarbete under annan tid,
kvalificerad overtid, utges kompensation for varje 6vertids-timme med 2 timmars
ledighet eller med ersattning enligt mom. 4.

Om overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt overstiger 2 timmar, inraknat eventuellt 6vertidsarbete pa tid mellan ett i
flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad overtid.

Deltid

Mom. 3

En deltidsanstalld arbetstagare, som arbetar utover den faststallda arbetstiden
(fylinadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag, fyllnadslon for detta
enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbets-givaren och arbetstagaren kan
fylinadstidsarbete i stallet ersattas med ledighet av motsvarande langd.

En deltidsanstalld arbetstagare, som arbetar utdéver den for motsvarande heltids-
anstéllning enligt detta avtal faststallda arbetstiden (Overtidsarbete), far kompensation
under samma forutsattningar och efter samma grunder som galler for heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststallda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som kvalificerad
Overtid och

b) arbetstid som Overstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen langre ordinarie
arbetstid, utgora arbete pa overtid.
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Anmarkning
Med fridag enligt a) avses |6r-, son- och helgdag som inte ar ordinarie arbetstid.

Mom. 4
Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt féljande:

Fyllnadslon 120 %
Enkel 6vertid 180 %
Kvalificerad overtid 240 %

av manadslénen/165

Anmarkning
For en deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppraknas till 16n som om arbets-
tagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-satts i
semesterlagen (SemL).

§ 21 Obekvim arbetstid

Mom. 1
Tillagg for obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord ordinarie arbetstid
som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid Overtidsarbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval som son-
och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pa obekvam arbetstid dven nar arbetet ar
fyllnadstids- eller dvertidsarbete.

Anmarkning
Tillagget utges inte vid 6vertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgéra obekvam arbetstid samt
det tillagg som utges for denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim
fr.o.m.2021-04-01  fr.o.m. 2022-04-01

1. O-tilliggstid A 111,40 114,10
— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

—Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstaften-eler midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag
narmast efter helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
I6rdag narmast efter helgdagsaftonen.
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Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot helgdag hojs O-tillagg A till
133,80 137,00

Anmarkning
Med helgdag likstalls pask-, pingst— midsommar-, jul- och nyarsafton.

2. O-tillaggstid B (Dock inte i fall som avses med O-tillaggstid A)
58,10 59,50

— Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa I6rdag, séndag, helgdag eller dag som bade foregas
och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstélls med helgdag.

— Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

— Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller vardag narmast efter trettondag jul, férsta
maj, Kristi himmelsfardsdag eller national-dagen.

— Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte omfattas av O-tillaggstid ovan.
Under tid fran kl. 22.00—06.00 natt mot I6rdag, sondag och helgdag hojs O-tillagg B till

66,70 68,30

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som avses med O-tillaggstid A eller B)
49,70 50,90

—Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till torsdag samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00 tisdag
till fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som avses med O-tillaggstid A eller B)
22,60 23,10
— Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

Efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvam arbetstid i
stallet ersattas med ledighet.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalender-manad.
Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme. O-tillagg utges inte for
sammanradknad avrundad tid understigande en timme inom respektive kategori.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts i
semesterlagen (SemL).
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§ 23 Férskjuten arbetstid

Mom. 1

Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlaggning, beordras att arbeta
enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden ordinarie arbetstid. Detsamma
gdller om ordinarie arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av
arbetstiden eller genom d@ndrad fridagsforlaggning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som majligt, dock
senast dagen fére den avsedda andringen.

Mom. 2
Tillagg till I6nen enligt nedan utges under 10 dagar fran tillsdgelsen for arbetad tid som
enligt nast foregdende schema skulle varit fritid.

Om andringen av den ordinarie arbetstiden galler for viss tid utges inte tillagget vid
atergang till nast foregdende schema.

Anmarkning
Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, évertidskompensation eller i fall som
avsesi § 13 mom. 4, om sommararbetstid.

For dag som enligt nast féregaende For ovrig tid
schema skulle varit fridag

% av timlonen 64,4 % 32,3%
Ledig tid 39 min 19 min

Efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan forskjuten arbetstid
i stallet ersattas med ledighet enligt ovan.

Anmarkning
For en deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppraknas till 16n som om
arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersattningsniva sammanraknas per kalendermanad. Varje summa
avrundas uppat till nérmaste hel- eller halvtimme.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-satts i
semesterlagen (Seml).

Bilaga 5

5(9)



§ 27 Semester

Inledande bestammelser

Mom. 2
Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under intjanandearet, som
sammanfaller med semesteraret, vilket ar |6pande kalenderar.

Ratt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3

Utover det som lagen anger ska fran ratt till semesterledighet undantas arbetstagare
som anstalls for hogst 3 manader och som under semesteraret inte haft tidigare
anstallning hos arbetsgivaren.

Mom. 5
Till och med det intjdnandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar kvalificerar sig
arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjanandear under vilket kvalificerar sig arbetstagaren for
arbetstagaren fyller

40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare fa
kontant ersattning med semesterlon i stéllet for sddan betald semesterdag som
overstiger vad som foljer enligt lag. Sddan 6verenskommelse far dock inte avse sparade
dagar.

Mom. 6

En arbetstagare med fast kontant |6n far semesterdagar med semesterlén i proportion
till hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren har haft anstéallning hos
arbetsgivaren och inte varit franvarande av annan anledning @n betald semesterledighet
eller ledighet som enligt mom. 14 dr semesterlénegrundande.

Anmarkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behalla mindre dn 40 procent av I[6nen for
heltidsanstéallning, ska arbetstagarens |6n uppraknas med 12 procent och inkluderar da
semesterformaner om inte semesterférmaner for detta har utgetts pa annat satt. For en
arbetstagare som enligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen
vara 14,88 respektive 15,36. Med I6n jamstalls har s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ratt till hogre antal semesterdagar 4n som
anges i foregaende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald semesterledighet.

Berakning av semesterledighet
Mom. 7
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For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar mandag—
fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag betraktas som en
semesterdag. For 6vriga arbetstagare ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i
semesterledigheten, berdknas enligt féljande formel

5/a x b=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten och
c = antalet semesterdagar som ska berdknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanlaggning av delposterna enligt c for semester-aret ska
avrundning ske till narmast lagre dagantal.

Anmarkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd aven till s.k. latthelgdag galler féljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton ar ordinarie arbetsdag och
infaller pd mandag—fredag under semesterledighet som omfattar minst en vecka ska
antalet semesterdagar som beraknas inga i semesterledigheten minskas med en dag for
varje sddan helgdag eller helgdagsafton.

Berakning av semesterledighet del av dag

Mom. 8

Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal ordinarie arbetstimmar
som ingar i semesterledigheten.

Forlaggning av semesterledighet

Mom. 9
| enlighet med 10 § SemL galler foljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstravas att
arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti. Sadan
semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om medbestammande i
arbetslivet (MBL) forlaggas aven till maj och september eller del av dessa manader.

Om sa lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begar det eller sarskilda skal finns kan
semesterledigheten forlaggas till annan tid 4n maj—september.

Berakning av semesterlon
Mom. 15
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Semesterlon for arbetstagare med fast kontant [6n ar [6pande semesterlon och
semesterdagstillagg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden I6pande |6nen.

Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen betald
semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som beréknas pa féljande satt

0,605 procent av fasta kontanta l6nen.

Arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet belopp, far dessutom
semesterlonetillagg enligt féljande.

Fran och med 2012-04-01 utges semesterlonetillagg till en heltidsanstalld arbetstagare
med dverenskommen fast kontant 16n som understiger 21 127 kronor per manad.

Anmarkning
For deltidsanstélld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hansyn till arbets-
tagarens sysselsattningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till ett
antal av hogst 25, med belopp som beraknas pa foljande satt

5,21 % x(a-b)

a = det belopp, enligt ovan, som den dverenskomna fasta kontanta I6nen ska understiga
for att semesterlonetillagg ska utges och

b = den dverenskomna fasta kontanta l6nen.

Anmarkning
Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hansyn till
arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar, beraknade enligt mom. 7, utges
i samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av arssemestern som
inte kunnat ldggas ut under semesteraret utges semesterlone-tillagg vid
utbetalningstillfalle i samband med semesterarets slut.

Semesterledighet del av dag

Mom. 17

En arbetstagare som har ratt till betald semesterdag som 6verstiger vad som foljer enligt
lag far omvandla sadan dag till timmar eller spara som semestertimmar till ett senare
semesterar.

Sparade semesterdagar som Overstiger 25 far omvandlas till ledighet i timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas ndr semesterdag tas i ansprak for eller
sparas som ledighet i timmar.
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Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de ar férenliga med
verksamhetens krav.

En semesterdag omraknas till semestertimmar enligt foljande
a/5=b

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmarkning
Om det vid omrakning av semestertimmar uppkommer fler &n tva decimaler bortses
fran den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte 6verstiga 180.
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