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Manniskan bakom

uniformen

Manniskan bakom uniformen, MBU, startade i Kortedala,
Ostra Goteborg, efter ungdomsoroligheter och
skadegorelse hdsten 2009. Flera ungdomar visade da

en kritisk och i vissa fall hatisk installning till polis och
raddningspersonal. Uniformsbéararna upptradde a sin sida
i manga fall tufft och utan eftertanke.

Efter aterkommande samtal bland ungdomarna pa
ungdomssatsningen Radar72 utvecklades en dialog-
inriktad utbildningsverksamhet fér unga i aldern 15-20 ar.

Vid tio tillfillen under ett antal min-
ader far ungdomar chans att lira kinna
minniskan bakom uniformen och de
som jobbar inom till exempel polis,
riddningstjinst och vaktbolag fir lira
kinna ungdomen under kepsen.

Milet t6r MBU ir att 6ka ungdomars
delaktighet, minska kriminaliteten och
att skapa bra méten. I sin tur 6kar dven
forstielsen mellan ungdomar och dem
som arbetar inom samhallsstédjande

yrken.

Inflytande och 6ppenhet dr vigen for att
nd malen. P4 s vis kan alla inblandade
komma nirmare varandra som individer
— bade fysiskt och socialt — och skala av

lagren av okunskap och otrygghet som
kan finnas mellan de olika grupperna.

Genom en 6ppen dialog kan vi visa att
det under uniformen finns en helt vanlig
minniska med samma behov och 6nsk-
ningar som hos alla andra, och att det
under kepsen finns en nyfiken ungdom.

MBU kan édven fungera som ett tillfille
ddr man kan si ett fr6 hos ungdomar att
sjdlva i framtiden soka sig till polisyrket,
riddningstjinsten eller nigon annan
samhillsstédjande funktion.



Vaxte fram ur
motsattningar

Orsaker till motsittningarna kan ha vixt
fram efter paverkan hemifrin, medie-
rapporteringar, negativa upplevelser,
grupptryck eller desinformation. Detta
har i sin tur lett till fordomar samt sned-
vridna och orealistiska férvintningar.

Nir MBU startade agerade polis och
riddningstjinst i vissa fall reflexmis-
sigt och med mer kraft dn vad som var
nodvindigt. Oavsett skil var det viktigt
tor alla parter att finna vigar ut ur den
onda cirkeln av 6msesidig misstro, med
ryktesspridning och upptrappning av
vald.

Efter att ha pratat med ungdomarna
kom man fram till att ordna tio tillfillen
tor att triffa representanter fran olika
samhillsstodjande yrken. Ungdomarnas
onskan var att fi triffa uniformsbirarna
tor att fa inblick i deras verklighet — fran
att £ prova pa rokdykning eller hjirt-
och lungriddning till att bara sitta och
samtala med polisen var exempel som
dok upp. Syftet bakom deras onskan var
att fa skapa dialoger under mer avslapp-
nande former men ocksa for att ta upp
olika hindelser som kunde diskuteras
utifran savil de ungas som uniforms-
birarnas perspektiv.

KONFLIKTSPIRALEN

POSITIVA CIRKELN




Att vaga sldppa taget

Att arbeta med ungdomar och inflytande innebir att du inte alltid vet vad som ska
hinda eller att det som var sagt kanske inte blir som man trott.

“Slapp kontrollen, slipp din prestige! Kom ihag varfér du arbetar med ungdomsinfly-
tande och vad det dr! Vi gor alla virt bista och det dr gott nog. Man méste dven som
undomsarbetare viga gora misstag ibland och forhoppningsvis ldra sig nigot av det.
Men det maste finnas ett méil med det du gér.”

Slépp

kontrollen,
slépp din prestige!
Kom ihag varfor
du arbetar med
ungdomsinflytande
och vad det ar!

Forandra i takt med de ungas behov
Att fa ungdomar delaktiga innebér att du inte alltid har facit i
hand eller for den delen har en faststalld arbetsbeskrivning.

Det ar det som goér det spannande, att se metoden vaxa och
forandras allt eftersom de ungas behov férandras.




Att komma igang

Det férsta du ska gdra ar att kontakta processledaren fér
MBU i G6teborgs Stad. Det finns vissa riktlinjer som ska
foljas for att du ska kunna arbeta med metoden.

Det ir kommunen som samordnar
MBU och gruppledaren kan till exempel
vara kommunens ungdomsarbetare, som
fritidsledare eller filtare. Gruppledaren
borjar med att ta kontakt med de olika
organisationerna som till exempel
Polismyndigheten, riddningstjansten,
ambulanssjukvarden med flera, for att

hora om det finns intresse av att delta i
MBU.

Om intresset finns si bildar man en
arbetsgrupp. I arbetsgruppen ska en
representant frin varje organisation vara
med. Vilka myndigheter och organisa-
tioner som ir med dndras allt eftersom
behovet minskar eller 6kar hos ungdo-
marna.

Arbetsgruppen

Det dr mycket viktigt att en arbetsgrupp
med vuxna har etablerats och ér iging
innan en ungdomsgrupp startar. De

vuxna ska foregd med ett gott exempel
f6r de unga och vara éverens och veta
vad som ska goras. Var och en hiller i
"sitt” tillfdlle, men alla ska vara delaktiga
och kinna till innehéllet. Det dr viktigt
att de som sitter i arbetsgruppen ocksa
forstar att man inte ska ha brittom med
att arbeta fram en ungdomsgrupp, utan
lita planeringen fa ta lite tid s att alla dr
Gverens om hur samarbetet ska fungera.

Mandat att agera

Var och en i arbetsgruppen miste som
representant for sin organisation ha
mandat att tycka, tinka och ta beslut.
Den unge ska kunna kontakta vem som
helst i arbetsgruppen for att fa informa-
tion och alla ska kunna svara pd vad man
ska gora pa de olika triffarna. Men det
dr ungdomsledaren som med sin nirhet
till ungdomarna och sitt kontaktnat
fungerar som gruppledare i praktiken.



Vad tycker ”uniformsbadrarna”

om MBU?

MBU startades efter en tids oroligheter
i omréidet. Méinga hindelser i omradet
kunde hirledas till en avog instillning
till uniformsyrken. Incidenter intriffade
vid néstan varje insats. Beskjutning med
gron laser, stenkastning och provoce-
rande bemétande blev vardag. Personal
vid riddningstjinsten midde daligt och
drog sig undan vid méten med allmén-
heten.

Forfragan att delta i MBU kom darfor i
helt ritt tid. Divarande stationschefen,
som fick forfragan, sig genast nyttan
med att lata personalen triffa ungdomar
i en avspind milj6. Dir kunde varje
brandman och ungdom lira kinna var-
andra utan yttre faktorer som paverkar.

Ungdomar deltar i verksamheten fri-
villigt, for att de sjdlva vill. Det bidrar
till att de dr genuint intresserade ndr de
méter "uniformerna”. Alder pa deltagar-
na gor ocksa att diskussioner och méten
mellan ungdomar och "uniformer” blir
uttrycksfulla och meningsfulla frin bada
hall.

Tomas Norberg
Rdéddningstjinsten Storgoteborg

Vi gar ut med en
helt annan syn pa
de unga idag.

Viinom Polisen ser ett stort varde i att
moéta ungdomarna under lugna om-
stindigheter och fi en moéjlighet att
presentera vir verksamhet och vilka vi dr
som arbetar i omradet. Vi upplever att
det finns ett stort intresse for sivil vér
som andra bliljusverksamheter, men att
det i det vanliga arbetet méanga ginger
kan vara svirt att motas pa ett bra och
avslappnat sitt.

En av de storsta fordelarna dr den posi-
tiva bild av var verksamhet, som sprids
som ringar pa vattnet frin deltagarna
inom MBU till andra ungdomar. Att fa
vara med och se hur vira MBU-
deltagare vixer, savil som individer som
gruppmedlemmar, under de tio veckor
som utbildningen péagér dr vildigt
spannande och intressant.

Det dr ocksa roligt att si manga del-
tagare sedan viljer att fortsitta som
MBU-ambassadorer och aktivt arbeta
med olika uppdrag.

Arbetsgruppen f6r MBU har nu arbetat
ihop ett tag och alla kinner sig trygga
med varandra, vilket gor att alla driver
arbetet framit i en positiv anda. Arbets-
gruppen fér i sin tur uppdrag frin ung-
domarna i ambassadérsgruppen vilket dr
viktigt. Hela MBU ska utgi frin ung-
domarnas 6nskemal. Det ér en stindig
utveckling ddr vi efterhand justerar hur
tioveckorsprogrammet ska se ut.

Daniel Hjerpe
Polismyndigheten Géteborg
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Tio utbildningstillfallen

Vid alla tillfallen sa kravs det att alla vuxna som medverkar
har viljan att lara ut och verkligen tycker om att prata med
de unga. Sa har kan en tioveckorskurs se ut. Utbildningen

ska hallas i tretimmarspass en gang i veckan.

Utvirdering varje gang

Vid varje avslutat utbildningstillfalle
gobrs alltid en kort utvarderingsdv-
ning. Satt er i en rund ring sa att alla
kan se varandra.

Gruppledaren forklarar att det ar
viktigt att den som talar far utrym-
me till det och att det inte finns na-
got ratt eller fel. Var och en far tycka
till om sina upplevelser och de andra
far inte kommentera det.

Det underlattar att ha exempelvis en
sten eller penna som symboliserar
att den som haller i stenen &r den
som talar. Alla far da dela med sig
om utbildningstillfallet och vad man
kommer att minnas béast. Stenen
ldmnas sedan vidare till den som
star bredvid.

Alla ska vara med, inklusive repre-
sentanterna fran uniformsyrkena
som deltagit under tillfallet. GI&m
inte att ge utrymme aven foér positiv
feedback.

Ute pa stan ser man
bara en uniform och
férstar inte hur de &r som

mdénniskor, men de é&r ju vanli-

ga trevliga personer.

Paminnelse varje gang:

Gruppledaren ringer och skickar
SMS till alla deltagare infér varje
utbildningstillfalle. Gruppledaren
har med sig fika till varje traff!

Viktigt att alla representanter
for samtliga organisationer
som har utbildningstillfallet &r
med vid forsta traffen, sa att
saval unga som vuxna lar kdnna
varandra.



Startméte pa ungdomens hus med presentation

och mingel

Vid detta och 6vriga tillfillen dr det en f6rdel om tidigare deltagare, ambassadérer,
kan hjilpa till bade vid planeringen och inte minst praktiskt. Ibland nir man triffas
i stor grupp s kan det vara nervost och pirrigt, sirskilt om man triffar "uniformsba-
rare”. Ligg dirfor forsta tillfillet pa en motesplats dir de unga kinner sig trygga, till
exempel pa fritidsgirden eller ungdomshuset. De unga som dr ambassadérer kommer
att fa leda flera olika presentationsévningar och samarbetsévningar. Det dr ocksa ett
tillfille da de unga far visa sitt hus” eftersom de flesta av de andra tillfillena dr ut-
spridda pa de vuxnas arbetsplatser. Detta gor att de unga fir en kinsla av tillhorighet
och att de och deras verksamhet ér en viktig del i kursen.

Vid tillfillet dr det bra om en ungdom kan hilla i sjilva 6vningarna tillsammans med
ledaren, for att pa s sitt visa att man gér in med samma forutsittningar som Polisen,
riddningstjinsten med flera.
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Brandkunskap och rékdykning hos raddningstjansten
Hur fungerar det pa en brandstation? Hur ling tid har en brandman p4 sig att géra
sig i ordning ndr man fir ett larm? Vad har de olika bilarna f6r funktioner under en
utryckning?

Efter informationen om hur riddningstjinsten arbetar blir det 6vningar som bestér
av att slicka docka med filt, slicka eld med brandslidckare och gora en sokovning
med rékdykning tva och tva. Deltagarna far dven se vad som hinder nir man f6rs6-
ker slicka kokande olja med vatten.

Under hela tiden samtalar brandméannen med de unga om olika situationer vid ut-
ryckningar och vad som faktiskt sker vid en ligenhetsbrand eller trafikolycka. Det ar
ddr dr i den nira dialogen med de unga som vi skapar tillit och barande relationer.
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Besdk pa den lokala polisstationen

De samtal som brukar komma upp vid dessa tillfillen handlar oftast om varfor vissa
poliser kan upplevas ha ett otrevligt bemétande. Forst hills en kort presentation

av Polisen och dess organisation. Sedan delas deltagarna upp i tre mindre grupper
tillsammans med en polis i varje grupp. I de sma grupperna ldser polisen upp ett eller
flera faktiska larm (fall-beskrivningar) som ropats ut i radiobilen. I gruppen diskute-
ras forst hur man sjilv hade agerat vid en liknande situation sedan férklarar poliserna
hur det faktiskt gick till.

Deltagarna far dven se, kinna och klimma pé en del utrusning dérefter far de testa
polisuniform som de sedan anvinder i rollspel. Genom rollspel fir ungdomarna

prova pé att hantera olika situationer som polis.

4

Ambulanssjukvarden

Detta tillfalle brukar vara vildigt uppskattat di deltagarna fir chansen att stilla de
fragor som man annars kanske inte fir mojlighet att stilla. Ambulanssjukvirden
berittar om sitt jobb och hur de arbetar.

Deltagarna fir vara med och prova utrustningen, de far en kort utbildning i hjirt-
och lungriddning, spela rollspel, hinga i ambulansbilarna och annat skoj. Det dr en
skon kvill, ofta med ménga kluriga frigor, nyfikenhet, lek, tivlan och mycket skratt.

S

Securitas AB

Detta tillfille bestir av en teoretisk del ddr viktarna gir igenom vilka olika typer av
viktare det finns, vilka kriterier som behéver uppfyllas for att arbeta som viktare och
vilka rittigheter man har. Direfter {6]js tillfillet av mer praktiska moment dir grup-
pen bland annat fir se deras utrustning och testa pd hur det ir att rondera i en mérk
korridor och vilka hinder man kan méta pa vigen.

Tips! Fa med biljettkontrollen om man har mojlighet di det finns en viss irritation
bland manga 6ver hur biljettkontrollanterna utfor sitt arbete nir de kontrollerar fird-
bevis. En del tycker att det kinns som en “razzia”. Efter en teoretisk genomgéing har
vi ett rollspel, didr ungdomarna far agera biljettkontrollant och dir kontrollanterna far
agera resendrer pa en dkande buss.




Goéteborgs Sparvigar

Sparvagnar utgdr en stor del av Goteborgs kollektivtrafik och en viss irritation upp-
stdr nidr spirvagnarna dr sena eller sparvagnschaufféren stinger dorrarna rakt framfor
en och dker. Minga sparvagnsforare och sparvagnar har blivit utsatta f6r skadegérel-
se, laser och stenkastning. Under kvillens ging fir man svaret pa varfor férseningar
kan uppsta, hur de kan hora ihop med tex. skadegorelse och vilka konsekvenser som
uppstar utover férseningar.

Deltagarna far ocksé veta hur ménga sparvagnar det finns i Géteborg, hur sparvag-
narna sett ut historiskt och vilka krav som stills {6r att bli sparvagnstérare. Direfter
far de testa att kora sparvagn i vagnhallen ddr man oftast iscensitter stenkastning i
form av dgg eller vattenballonger och kvillen avslutas med rollspel utifran olika situa-
tioner som kan uppsta pa en vagn.
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Minneslokalen efter brandkatastrofen vid Backaplan

Vi belyser vad som kan hinda, nir det som inte far ske verkligen intriffar. Vad blir
det f6r konsekvenser? Vi triffar en en av brandménnen som var forst pa plats samt en
fére detta ungdom som klarade sig ut fran branden men blev svirt brinnskadad. Vi
far hora deras olika versioner av vad som hinde den kvillen och hur de hanterat sitt
sorgearbete. Det hir tillfillet 4r bra att ha vid ett senare skede i kursen dé gruppen
har lirt kinna varandra bittre. Det kan bli vildigt kinslosamt och méinga frigor
dyker upp, dirfor dr det ytterst viktigt att inte bjuda in andra aktdrer eller unga.

Efter varje tillfdlle har vi en kort utvirdering dr alla fir siga sitt om hur de tycker
att det varit och vid just den hir gingen dr det viktigt att ha det tillsammans med de
foreldsare som dr med. Det blir ett bra avslut pa ett kinslomissigt "tufft” kurstillfille.

, , Det viktigaste vi gér &r att
fika, det har vi forskning pa.



Stationstridning hos raddningstjansten
De unga fir gora en del av intagningsprovet for att bli brandman. De far prova pa
olika fysiska tester som till exempel: rullbandstestet, rodden samt en hinderbana.

Det hir tillfillet brukar vara det som alla deltagare har lingtat till men som de ju
nirmre tillfillet de kommer dr mest spind pé. Nervositeten mirks redan veckan inn-
an och hir dr det viktigt att ledaren har en god relation till de unga, s att de kinner
tillit och fortroende.

De unga fir en djupare forstaelse for vilket arbete brandminnen gor och hur viktigt
det ar att snabbt kunna komma fram till branden som de fitt larm om.

Trafikolycka

Den iscensatta trafikolyckan dr det sista praktiska momentet i kursen. Vi iscensitter
en olycka dir tva bilar har krockat och har markdrer som agerar skadade, nyfikna f6r-
bipasserade, girningsmin m.fl. Tillfdllet borjar med en teoretisk del dir deltagarna
far reda pa hur man arbetar vid en trafikolycka. Direfter lottas de ut till olika roller
och fir agera som ambulanssjukvardare, polis eller brandman. Efter sjilva 6vningen
samlas vi tillsammans med de olika akt6rerna for att ha en genomgang av olyckan
och diskuterar tillsammans vad som kan hinda i verkligheten.

Det krivs forberedelser innan sjilva évningen. Ansvaret ligger pd nigon av de vuxna
att ordna fram en eller tva skrotbilar. Ordning och reda samt goda forberedelser dr
en biarande del av MBU. Det kan bli en liten kostnad f6r detta men dr ni ute i god
tid och ringer runt till olika skrothandlare sa dr det inte helt om&jligt att ni kan bli
sponsrade. Birgningsforetagen brukar ocksa vilja sponsra nar man forklarar vad

MBU handlar om.

10

Avslutningen

Sista tillfillet 4r alla med, bide uniformsbirare och ungdomar. Da blir det festligt
med middag och lite hogtidlig stimning. Vid detta tillfille far deltagarna ett intyg
dir alla aktérer har skrivit under. Ofta hélls det tal av bide ambassadérer, gruppdel-

tagare och uniformsbirare. Deltagarna fir ocksd en t-shirt som brukar vara vildigt

uppskattad.
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Rekrytering och urval

Hir handlar det om att vara tydlig med
omsesidig respekt och ansvarstagande.
De unga ska kinna sig privilegierade
och delaktiga. Det 4r viktigt att man 4r
medveten om att det inte gir att sitta
samman en grupp socialt belastade unga
minniskor och sedan tro att det ska 16sa
allt. MBU ir inte l6sningsfokuserat utan
ett férebyggande arbete. Satsa hellre pd
en blandad grupp med jimn konsfordel-
ning och med olika infallsvinklar till var-
for man vill delta. Totalt ska det vara tolv
deltagare. Det dr en lagom grupp for att
kunna bygga relationer och fortroende
mellan varandra.

Det ir bra om ungdomar, som redan

finns i verksamheten, hiller i det inle-
dande informationsmotet tillsammans
med ledaren. Det blir en annan tyngd

ndr de med sina egna ord och utifrin
egna erfarenheter beskriver verksam-
heten. Ungdomsinflytande dr nummer
ett i MBU och pé detta sitt visar man
det vildigt tydligt.

Bjud in ungdomar i stadsdelen eller
kommunen som vill vara med till ett
informationsméte, 6ppet for alla. Nir

ni har det forsta informationsmotet

och presenterar alla tillfillen, podngtera
vikten med att komma i tid och att ha
hog ndrvaro. Forklara att det finns flera
som vill vara med och dr man inte villig
eller har tid att ligga tio veckor pi MBU

sa ska man vinta med att vara med.

De unga som valts ut kallas till ett
individuellt mote dir ni skriver kontrakt
tillsammans.



Rekrytering och urval - steg for steg

1. Borja att prata om MBU med

de ungdomar som ni traffar i den
Oppna verskamheten. Anvand de
forkunskaper som ni sjalva besitter.

2. Ta emot anmalningar fran dem
som ar intresserade och gér en
intresselista.

3. Bjud in dem som anmalt sitt in-
tresse till ett informationsmoéte som
ar Oppet for alla. Det ar viktigt att

ni ringer och bjuder in var och en
personligen. Da kénner de sig redan
sedda och privilegierade. Ofta fragar
de om de far ta med sig en eller tva
vanner, och det gar naturligtvis bra.

4. Hall informationsmotet dar ni pre-
senterar alla tillfallen och informerar
om att det kravs hég narvaro.

5. Efter informationsméotet far
ungdomarna, som ar beredda att
tillboringa tio veckor med MBU, skriva
upp sig. De ska [dmna in sina
kontaktuppgifter och sitt person-
nummer.

6. Ni talar om att de far besked
genom telefon efter en vecka. Detta
Okar deras spanning, férvantningar
och motivationen.

7. Skicka listan med de tankbara
kandidaterna till polisen. De kontrol-
lerar att det inte finns ndgra pagaen-
de utredningar kring personen eller
om de ar “aktivt” kriminella.

8. Hor er for bland kollegor vilka de
tycker ar lampliga deltagare.

9. Ring till dem som antagits. Boka
samtidigt in en tid fér kontraktskriv-
ning. Prata dven med dem som inte
valdes. Forklara sa tydligt som moj-
ligt varfér hen inte blev antagen.

Om ungdomen ar fortsatt intresse-
rad, spara ansokan till nasta om-
gang.

10. Boka gott om tid for att skriva
kontrakt. Ga igenom kontraktet till-
sammans och skriv under.
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Gruppledarens ansvar

»
»
»
»

»
»

»
»
»
»
»
»

»

Deltar pa alla tillfallen.
Tidsplanerar fé6r ungdomsgruppen.
Kallar till arbetsgruppsmoten.

Haller i méten och skickar ut protokoll i god tid. Antecknar, skriver rent
och mejlar till hela gruppen.

Ser till att alla i arbetsgruppen far samma information.

Tar hand om bokningar. Exempelvis minneslokalen, skrotbilar och
MBU-tréjor.

Dokumenterar i skrift och foto.

Ser till att fika finns vid alla tillfallen.

Skoter presskontakterna. Tips! Ta garna kontakt med en kommunikatoér.
Haller utvardering bade med ungdomsgruppen och arbetsgruppen.
Budgeterar.

Handhar narvaron - sms:ar information till de unga om var vi ska vara vid
varje tillfalle.

Ansvarar for kvalitetsenkéaterna.

inte fér de unga utan tillsammans med
dem.

, Du maste fa in tankeséttet: jag arbetar




Gruppledarens roll

Foérarbetet med att skapa barande relationer ar

den viktigaste grunden.

Att kdnna sig utvald

Genom att personligen bjuda in de
intresserade till informationstraffen
borjar relationerna att skapas. De unga
som sedan valts ut kallas till ett indi-
viduellt mote dir ni skriver kontrakt
tillsammans. Hir 4r det viktigt att man
liser och skriver pa kontraktet tillsam-
mans. Det fir den unge att kinna sig
sedd och ledaren visar tillit och tro pi
att den unge kommer att kunna genom-
fora MBU. Detta mote dr det som ar
grunden till de tio kommande veckorna,
stressa inte igenom det utan lat det ta sin
tid. Det dr viktigt for bade gruppledaren

och den unge att fi lira kinna varandra.

Under kursens gang

Genom att kontakta varje individ genom
telefon eller sms varje vecka kinner sig
den unge sedd och bekriftad. Detta

ger dem dven chansen att svara pa sms/
samtalen och detta skapar en birande
relation mellan varandra.

Gruppledaren ska se varje individ i
gruppen, alla dr inte lika och man kan
inte tilltala alla pa samma sitt. Genom
att uppmarksamma varje individ stirks
relationen dnnu mer och den unge borjar
kinna ett fortroende for ledaren. Det ir
dven gruppledarens roll att vara bryggan
mellan ungdomarna och uniformsba-
rarna.

Under tillfillena dr det gruppledarens
uppgift att dela in ungdomarna i olika
grupper beroende pa vilket moment det
ar. Det dr nu ens kunskap som man fétt
under kontraktskrivningen om varje
individ spelar en stor roll. Syftet med
att blanda dem under tillfillena ir att de
ska lira kidnna varandra, utvecklas samt
att bygga upp ett fortroende och tillit i

gruppen.

Efter halva kursens ging bér man se en
enorm skillnad gentemot hur gruppen
var frin borjan och hur den ér nu.
Relationerna ér starka bade i gruppen
samt med ledaren och uniformsbirarna,
ungdomarna kinner tillit och trygg-
het. Grunden till detta ar allt forarbete
med att skapa birande relationer som
gruppledaren redan borjade med innan
informationstriffen.

Att arbeta med inflytande innebar att
man miste lita processen fi ta sin tid.
Som gruppledare dr det bra att du ser
ditt uppdrag som att du ska arbeta
tillsammans med de unga och inte for
de unga.
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Ambassadorer

Inflytande och delaktighet
pa riktigt

Efter utbildningen fir de unga en
mojlighet att fortsitta som ambassadorer
tor MBU. Majoriteten av de unga viljer
att fortsitta och detta gor de ideellt.
Ambassadorsskapet ir baserat pa ungdo-
marnas inflytande och delaktighet. Inga
beslut tas av de vuxna utan att ha disku-
terat detta med de unga. Det dr ambas-
sadérerna som ska komma med egna
idéer och f6rslag pa hur de vill utveckla
verksamheten, vad de vill géra samt hur
man kan genomfora olika aktiviteter.

I ambassadérsskapet ingar det olika
arbetsuppgifter som till exempel f6re-
ldsningar om verksamheten, arbeta som
ledare f6r andra unga i staden, samarbeta
med de olika organisationerna, vara
delaktiga i de pagaende grupperna med-
mera. Genom dessa uppdrag utvecklas

de unga som individer, fir en bittre
sjalvkinsla, vigar std for sina dsikter
samt vaxer till att bli framtidens ledare
och forebilder.

Ambassadorerna dr de som skapar ringar
pa vattnet och utan dem hade inte MBU
kunnat fortsitta att vixa. Darfor ar det
viktigt att ha regelbundna méten for att
inte tappa dessa ungdomar som frivil-
ligt har valt att fortsitta och som vill
paverka. Dessa méten ska inte ligga pé
samma kvillar som utbildningstillfillena,
detta for att ambassadorerna ska kunna
vara involverade i den pigiende grup-
pen. Obligatoriska ambassadérsméoten
har man forslagsvis en eller tvd ginger i
manaden.

I rapporten "Man kinner att man ér
en del av ndgot storre” av kriminologen
Rickard Silva kan ni lisa mer om am-
bassadorsskapet.

Jag hade kanske inte tankt likadant om

jag typ hade tréffat dom ute innan jag
var med i MBU. Fér da hade jag nog uppfattat
deras "hej” som ett drygt hej. | MBU har jag
férstatt att om dom svarar pa ett visst sétt sa
finns det en anledning till det. Dom kanske ar
stressade och har nagot att géra.

Ambassador



Vad tycker ”uniformsbdrarna” om MBU?
Genom MBU far de unga en inblick i var verksamhet och varfér vi
, , alla finns. Detta leder till storre férstaelse. MBU:s arbetsformer &r
bra darfor att ungdomarna ar i centrum. De vuxna och ungdomar-
na som ar med i MBU har som individer en instéllning och ett engagemang
som har stor betydelse fér verksamhetens framgang. De som jobbar med
uppdraget ar helt ratt for MBU.

Redouane Doubakil, Securitas Sverige AB

av vara MBU ungdomar. Vi lar oss av varandra och har gemensam

respekt gentemot alla. MBU visar en méjlighet fér de ungdomar
som ar intresserade av att arbeta hos oss i framtiden. Det ar vardefullt fér
oss att kunna bidra, skapa forstaelse kring vara yrkesroller och var samhalls-
viktiga organisation. Hos oss har vi cirka 55 olika nationaliteter som arbetar
respektfullt och gemensamt i team. Vi ar stolta, tacksamma och engagerade
medarbetare fran olika roller som deltar med gladje tillsammans i MBU med
vara ungdomar. De &r var framtid!

, , Vi pa Goteborgs Sparvagar tycker att vi har ett fantastiskt utbyte

Miroslav Grgic & Elisabet Hasselmark, Géteborgs Sparvagar
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Roster om MBU

En férdndring sker inte éver en natt utan man maste ge det tid och
inkludera ungdomarna i detta. Ungdomarna &r de som skapar ringar
pa vattnet och som &r vara framtida ledare.

Det &r en process, en process som &r viktig! Man far inte heller glémma av

att genom MBU far dven uniformsbérare en férstaelse och kunskap om de

unga. Det dr fantastiskt att se ndr dessa férdndringar och relationer skapas
fran bada hallen.

Det &r otroligt givande och lrorikt att fa arbeta med MBU och fér att kunna

uppna en féréndring hos varandra och i samhéllet &r det viktigt att vi gér det
tillsammans. Som ungdomarna brukar sdga: En gang MBU, alltid MBU!

Janina Sabra, processledare MBU

Jag kdnner mig oerhért privilegierad Sver att ha fatt arbeta med sa
, , manga olika organisationer som med sitt enorma engagemang visar

att om vi bérjar samarbeta med varandra sa vinner samhéllet s&
mycket mer.

Rosmarie Jonasson, grundare av MBU

férebyggande atgérder mot sociala risker, som RSG nagonsin
medverkat i. De unga har inte bara dndrat attityd. Deras férhall-
ningssétt och framtidsplaner ser idag annorlunda ut.

, , Det &r ingen Sverdrift att pasta att MBU &r en av de stérsta

Det &r viktigt att férsta att det inte bara &r ungdomarna som féréndrar
sin syn pa o0ss. For tre ar sedan métte vi ungdomar i stadsdelarna med
en kdnsla av att alla ville oss ont, vi hade en férvdntan av att det skulle bli
problem och kom med garden uppe och taggarna utat. Genom MBU har
vi ldrt kdnna ungdomar och méter dem med en helt annan instéllning.

Vi méter ungdomar pd ett mycket dppnare och positivare sétt idag. Det
sdger en hel del om vad de unga och MBU betytt fér oss.

Raddningstjansten i Storgdteborg, RSG, sammanfattar betydelsen av
samarbetet och MBU-utbildningen.



Det &r véldigt roligt att ldra kdnna alla ungdomar, skapa nya relatio-
ner och fa presentera vart arbete fér dem. Det &r véldigt imponera-
de hur mycket ungdomarna kan astadkomma pa sa kort tid.

Det &r av stor betydelse fér oss inom ambulanssjukvarden att fa dela vara
egna erfarenheter med ungdomarna, vilka utmaningar som finns, olika kon-
sekvenser med yrket, olika férdomar, hur det gar till nér allmédnheten ringer
efter ambulans, men framférallt hur roligt och givande det &r att jobba inom
ambulanssjukvard.

Upplevelsen efter MBU kursen &r att manga blir ambassaddérer och pa det
séttet far vi tréffa ungdomarna igen och félja deras utveckling. Dessutom &r
det flera som véljer att ga vidare med att jobba inom varden.

Allt detta &r skl till att MBU &r bra, men det bdsta av allt &r att alla har oer-
hoért kul tillsammans under dessa veckor.

Babak Pakaghideh Moghadam, Ambulanssjukvarden, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

Nér jag gick med i MBU tréffade jag sadana som jobbar i uniforms-
, yrken. Jag gillar att arbeta med ménniskor och vill hjélpa till, sa nu

&r mina framtidsplaner att bli polis. Mdnga har uppfattningen att
poliser &r arroganta och aggressiva. S3 ténkte jag ocksa, men de visade sig
Jju vara schyssta.

Nér poliser och brandmén jobbar pa stan ser man bara en uniform och fér-
star inte hur de &r som ménniskor. Genom MBU har vi sett att de &r vanliga
trevliga personer.

Berattat av ett par av de ungdomar som har varit med.
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Rapporter

Kriminologen Rickard Silva har 5ljt verksamheten och skrivit tvi utvirderings-
rapporter om hur MBU har paverkat deltagarnas fortroende for organisationerna
och de ungas bild av sig sjilva som samhallsaktérer. Den forsta rapporten, Minn-
iskan bakom Uniformen - en kriminologisk analys av ett lokalt fortroendeskapande
arbete, handlar om MBU-utbildningen och belyser det forebyggande arbetet hos de
deltagande organisationerna. Den andra rapporten, Minniskan bakom Uniformen

— ambassadorerna. En kriminologisk analys av hur deltagare paverkats av personalens
Jforebyggande arbete handlar om ambassadérsskapet och vilka drivkrafter och eftekter
det ger f6r de unga.
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Janina Sabra, processledare MBU. Foto: Mathias Pernheim.

Kontakt och mer information

MBU startade i 6stra Géteborg och finns nu i flera stadsdelar
i Goteborg och i andra stader i Sverige.

Janina Sabra

Processledare, MBU Goteborgs Stad
0730-34 09 53
janina.sabra@socialnordost.goteborg.se
goteborg.se/mbu
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Manniskan Bakom Uniformen bdérjade med samtal
pa Ungdomens hus Radar 72, i Kortedala i norddstra
Goteborg hosten 2009.

ldag ar intresset fér utbildningen mycket stor. Ung-
domar star pa ko fér att vara med och stadsdelar,
kommuner och myndigheter vill veta hur det funge-
rar. Vuxna MBU-ledare och ungdomar aker runt om
i landet och forelaser. Férfragningar kommer fran
olika delar av Sverige.

| dagligt tal har Manniskan Bakom Uniformen blivit
MBU. Alla som deltar och uniformsbararna ar
MBU:are.

Manniskan Bakom Uniformen, MBU ar ett registrerat
varumarke som vi ar stolta over.

Folj oss pa Facebook och Instagram.

goteborg.se/mbu

Goteborgs Stad, december 2022

% Goteborgs
Méanniskan Bakom Uniformen ¢ Stad






