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Delat arbetsmiljoansvar — hostlovsjobb 2022

Nedan féljer ett fortydligande av det delade arbetsmiljéansvaret som géller mellan
Arbetsmarknad och vuxenutbildning och annan férvaltning/bolag/férening/stiftelse
for den/de arbetstagare som ar anstéllda av Arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Det ankommer pa ansvarig chef pa aktuell arbetsplats dar arbetstagare ar placerad
att

- inom ramen for tilldelade befogenheter svara for ledning, planering, tillsyn och
uppféljning av arbetsplatsens arbetsmiljoverksamhet.

- kanna till och verka i enlighet med aktuell arbetsmiljélagstiftning och
arbetsmiljoforordning, se Minderarigas arbetsmiljé (AFS 2012:03)

- verka for en god arbetsmiljo och pa ett tidigt stadium forsoka uppmarksamma och lésa
uppkomna arbetsmiljoproblem genom att inhdmta och bearbeta arbetstagarnas
synpunkter vad galler fysiska och psykosociala arbetsmiljofragor.

- arbeta forebyggande och se till sa att risk for ohalsa och olycksfall i arbetet inte
uppkommer eller féreligger.

- informera anstallda om risker, samt genom instruktion, dvervakning och fortlépande
kontroll folja upp arbetets utforande.

- se till sa arbetstagare som nyanstalls, samt arbetstagare som har svart att anpassa sig till
nya arbetsforutsattningar, introduceras enligt en for verksamheten anpassad rutin.

- se till s arbetslokaler, maskiner och annan utrustning ar forsedd med nodvéndiga
skyddsanordningar och besiktigas enligt gallande bestammelser.

- forvissa sig om att arbetstagarna foljer givna skyddsforeskrifter och anvéander personlig
skyddsutrustning.

- ansvara for att arbetsmiljoprotokoll, noterade anmarkningar, drenden som skyddsombud
aktualiserat, blir foremal for beredning eller beslut/atgéard utan drojsmal.

- till Arbetsmarknad och vuxenutbildning anméla behov av sarskilda atgarder/insatser
avseende arbetsmiljon, om arbetsplatsens befogenhet eller mojlighet att I6sa det
uppkomna arbetsmiljéproblemet saknas.

- rapportera in eventuella arbetsskador enligt arbetsplatsens rutiner samt skicka in en
arbetsskadeanmalan till Arbetsmarknad och vuxenutbildning som i sin tur tar kontakt
med Forsakringskassan.
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/minderarigas-arbetsmiljo-afs-20123-foreskrifter/

Genom signatur atar sig aktuell férvaltningen/bolaget/stiftelsen/féreningen
arbetsledaransvaret och darmed ansvarar for att sakerstalla arbetsmiljén enligt
ovanstdende for den/de arbetstagare som Arbetsmarknad och vuxenutbildning
placerar hos er.

Organisation

Arbetsplats

Verksamhetsansvarig (namn)

Telefon

Datum

Underskrift

Signerat underlag atersandes till:
Centrum for arbetsmarknadsanstéllningar
Arbetsmarknad och vuxenutbildning

402 29 Goteborg

Vid fragor vanligen kontakta:
Anne Benson, verksamhetschef
031-368 08 64
hnne.benson@arbvux. goteborg.sd
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