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1 Inledning

Vad innebdr translanguaging i teori och praktik? Vilka uppfattningar har
rektorer och ldrare om att leda och undervisa i en flersprakig skolmilj6?

Vilka erfarenheter kan dras av ett pilotprojekt i translanguaging, i samarbete
mellan tva lokala skolor och den centrala forvaltningen i en kommun?

Denna vetenskapliga rapport avser att svara pa ovanstdende fragor utifran
resultatet av enkdt, intervjuer och observationer gjorda inom ramen for ett
pilotprojekt i translanguaging i Goteborgs Stad under VT 2018. Analys och
diskussion fokuserar pa de erfarenheter som dragits av projektet, relationen till
skolledares och ldrares uppfattning om att arbeta i en flersprakig miljé och
forslag pa fortsatt arbete framat.

Studie och rapport dr genomford av lektor Lisa Molin, Center for
skolutveckling i Goteborg.

2 Sammanfattning

Under varterminen 2018 genomforde Center for skolutveckling (CFS),
Utbildningsforvaltningen, Géteborgs Stad, ett pilotprojekt i translanguaging
tillsammans med ldrare och rektorer pa tre skolenheter. Insatsen var en del i det
pagaende utvecklingsarbetet med att stodja nyanldndas ldrande i staden, och
bestod av tva studiedagar och kollegiala samtal pa respektive skola.

Pilotprojektets 6vergripande syfte var att utveckla kunskaper om flersprakighet
och translanguaging i staden. Malet med projektets insats var vidare, att ge
deltagarna en inblick i translanguaging som teori och praktik, och att dessa
kunskaper skulle kunna ge en god grund for ett fortsatt utvecklingsarbete pa
respektive skola. Som komplement till ett sadant underlag genomfordes darfor
ocksé en kartldggning av nuldget i form av en inledande lararenkét och
intervjuer med rektorerna. Projektet leddes av CFS men planerades
kontinuerligt i néra dialog med rektorerna pa de tre skolorna. Dokumentation av
studiedagar och kollegiala samtal har genomforts och resultatet av enkédt och
intervjuer har stillts samman i form av denna rapport.

Resultatet av projektets kontinuerliga dokumentation visar att larare har fatt
mojlighet att fordjupa sig teoretiskt sdvil som praktiskt i translanguaging. Den
inledande kartldggningen visar bilden av en skolpraktik som mé&nar om
elevernas vilbefinnande och att de ska lyckas. Det finns ocksé ett utbyggt arbete
kring samverkan med hemmen. Bilden pekar ocksé pa en verksamhet som
genomsyras av ett kontinuerligt omforhandlande, for att hela tiden mota
elevernas olika behov, erfarenheter och kunskaper. Generellt framtrider en
positiv attityd till flersprakighet som resurs for ldrandet, men relationen mellan
anviandning av majoritetsspraket och dvriga sprak i klassrummet skapar dnda
viss osédkerhet. Storre tillgang till laromedel pa olika nivéer och sprak lyfts
ocksé fram som behov, for att kunna anpassa undervisningen till alla.
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Slutsatsen &r att projektet har skapat forutsédttningar for deltagarna att fa en
oversiktlig kunskap i translanguaging i teori och praktik och ocksé gett en grund
for ett fortsatt utvecklingsarbete. Erfarenheter fran largrupperna visar dessutom
att translanguaging adresserar flera av de omraden som lyfts 1 enkét och
intervjuer och dérfor kan bidra positivt till skolornas fortsatta arbete med
nyanldndas larande.

3 Bakgrund

"Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsdttningar och behov. Den
ska frimja elevernas fortsatta ldrande och kunskapsutveckling med
utgangspunkt i elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, sprdk och
kunskaper” (Lgril, s.2)

Ovanstéende citat fran grundskolans laroplan pekar pa att elevens erfarenheter
och bakgrund ska utgdra grunden for undervisningen. Men vad kan det betyda i
praktiken? Méanga barn och unga i var vérld har idag tillgang till flera sprak och
kulturer, dels genom egna erfarenheter av resor eller migration, men ocksé
genom anvindandet av Internet, bocker eller dataspel. Eleverna har darfor
ménga olika sprékliga resurser som i mycket hogre grad skulle kunna utnyttjas
och utvecklas (Thomas & Collier, 1997; Garcia, 2009). Genom att vara Oppen
for och tillvarata elevernas sprakliga resurser kan skolan visa att alla sprak har
ett virde. Ett sddant arbete har visat sig stérka elevernas sprak-, kunskaps- och
identitetsutveckling samtidigt som samhéllet blir rustat att moéta de behov av en
bred spréklig kompetens som redan finns.

Flersprakighet handlar i en vid mening inte bara om verbala sprak, utan ocksé
om anvindning av multimodala resurser, t ex. kroppssprak, miner, ljud och
bilder. Utifran denna definition pa sprék, kan alla anses som mer eller mindre
flersprékiga. Detta pilotprojekt tar dock sin utgangspunkt i miljoer dir en
majoritet av eleverna har ett annat forstasprak dn svenska. Begreppet
flersprakighet anvinds déarfor med specifik hdnvisning till detta sammanhang.

Flersprékighet som resurs i ldrandet har fatt ett stort genomslag i internationell
forskning under senare decennier. Cummins (2007) vinder sig emot tidigare
forskning om att sprakférmagan skulle besta av flera separata underliggande
system. Istdllet menar han att allt sprdkkunnande bestar av en gemensam
underliggande forméga, common underlying proficiency (CUP). Varje sprak blir
da istéllet en topp med en gemensam underliggande bas. Slutsatsen blir dirmed
att ett ensidigt fokus pa andraspriket innebar att inldraren inte drar nytta av de
redan forviarvade och underliggande sprakliga kunskaperna som finns i basen.
Garcia (2009) vidgade detta perspektiv genom sin teori om dynamisk
flersprakighet. Hon menar att flersprakiga personers sprakkunskaper snarare ar
sammanflétade pa olika nivaer och i alla modaliteter, i en stindigt fordnderlig
vav. Olika sprékliga resurser behdver darmed tas tillvara samtidigt, ett
forhéllningssétt som bade ifragasitter och utmanar enspréakiga ideologier. Det
innebdr att personen som kommunicerar sétts i centrum, snarare én de specifika
koder eller sprdk som anvénds. Den som lér sig anvénder sig alltid av hela sin
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sprakliga repertoar, &ven om det inte syns. Garcia menar att alla som undervisar
behover forstd sddana processer och istillet synliggora dem for att dra nytta av
dem som resurs. Teorier om translanguaging, kan darfor bade beskrivas utifran
ett socialt och ett kognitivt perspektiv. Flersprakiga talare har alltsa inte en enda
spraklig repertoar, utan véljer strategiskt olika drag frén de resurser de har
tillgdngliga och som hjélper dem att kommunicera pa ett effektivt sitt i olika
situationer. Rent pedagogiskt innebér det hir en forstielse av
undervisningspraktiken som utgér fran en mer flexibel syn pa sprak.
Sprakpraktikerna dr dé inte fasta och statiska utan sténdigt fordnderliga och
véxlande och flyter in i varandra. Elever som haller pé att léra sig svenska, kan
da inte fraimst bedomas utifran sprakkunskaper de dnnu inte har, utan forst och
framst som individer med tillgang till vérdefulla kunskaper i och pa andra sprék.
Tysta roster kan da enligt Garcia (2009) bli horda och sprékets roll far en
potential att fordndra, bidra till social réttvisa och leda till egenmakt.

An s4 lidnge finns det ingen vedertagen svensk dversittning av begreppet
translanguaging, &ven om béde Overséttningen transsprékande (Torpsten m.fl.,
2017) och korssprakande har fatt visst genomslag. Begreppet translanguaging
har dock blivit vedertaget i det lopande arbetet under pilotprojektet, och dérfor
anvinds detta ocksa i denna rapport.

3.1 Stod i arbetet med nyanlanda i
Goteborgs Stad

Arbetet med nyanlénda elevers larande ér prioriterat i Goteborgs Stad. Malet for
arbetet dr att bygga strukturer for skolornas introduktion och kartliggning av
nyanlidnda elevers kunskaper och utveckla metoder och arbetssatt som ger stod
till elevernas lérande. CFS har inom ramen for det arbetet i uppdrag att
samordna en rad insatser, t.ex. nitverk och utbildningar!. Ett sidant ar
Ndtverket for nyanléinda elever, dar uppdraget ar att stodja arbetet med att
forverkliga de riktlinjer for nyanléndas rétt till utbildning som Géteborgs Stad
har beslutat om.

Under hosten 2017 gjorde ndtverket en omfattande behovsinventering kring
nyanléndas ldrande. Inventeringen forankrades i stadsdelarna och lag sedan till
grund for en rad forslag till insatser finansierade av Skolverkets satsning pa
“Samordnare for nyanldnda elevers ldrande — ett systematiskt kvalitetsarbete”
?_ Att prdva translanguaging som ett pilotprojekt, var ett av slutforslagen inom
ramen for detta arbete. Nar forslaget pa insatser kommunicerades uttryckte tva
rektorer intresse for att 14ta sina tre skolenheter (Skola 1, 2 och 3) ingéa i ett
sadant arbete under varterminen 2018. CFS fick dérefter i uppdrag att, i samrad
med rektorerna, forbereda ett pilotprojekt i translanguaging med start i slutet av
februari.

' https://www.goteborg.se/wps/portal/enhetssida/center-for-skolutveckling/overgripande-
uppdrag/nyanlanda1

2 https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/organisera-nyanlanda-elevers-
skolgang/samordnare-stodjer-huvudmannen-i-arbetet-med-nyanlanda-elevers-larande
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3.2 Syfte och fragestallningar

Senare decenniers forskning om flersprékighet dr idag vél spridd internationellt
och nationellt. Teorier om translanguaging ar dock fortfarande relativt nytt, och
exempel pa skolor i Sverige som arbetar med translanguaging &r én sé linge
ganska fa. Vetenskapliga studier av dessa &r foljaktligen dnnu farre. Syftet med
projektet har darfor varit att utveckla kunskaperna om translanguaging i teori
och praktik som ett sitt att stirka ldrandet for elever med annat modersmal &n
svenska. Eftersom insatsen utgjorde en del i det kontinuerliga arbetet med
nyanléndas ldrande i Goteborgs Stad, syftade det da inte bara till att utveckla
kunskaperna pa den lokala skolan, utan ocksa hos den centrala forvaltningen i
staden (hdar CFS). Malet med pilotprojektet var vidare att ge deltagarna en
inblick i translanguaging, som dessutom kunde utgdra grund for ett fortsatt
utvecklingsarbete pa respektive skola. For att komplettera underlaget for det
fortsatta arbetet genomfordes dérfor ocksa en inledande lararenkét och
intervjuer med rektorerna om deras uppfattningar om att arbeta i en flersprékig
skolmilj6. Pa grund av projektets korta tid foljdes enkét och intervjuer dock inte
upp i denna rapport, utan presenteras endast som ett tillféalligt nedslag, som kan
utgora en utgangspunkt-for det fortsatta utvecklingsarbetet.

Denna rapport syftar ddrmed till att utgora ett bidrag, dels till dem som generellt
ar intresserade av translanguaging och hur ett utvecklingsarbete kan genomforas
inom ramen for ett pilotprojekt i en kommun, och dels som ett konkret bidrag
till de involverade skolornas systematiska kvalitetsarbete. Utifrdn ovanstaende
syfte och mal stélls darfor dels fraigan om vilka erfarenheter som kan dras av ett
pilotprojekt i translanguaging och dels vilka uppfattningar som rektorer och
larare har om att leda och undervisa i en flersprakig skolmiljo?

4 Translanguaging i teori och
praktik

Translanguaging som teoretiskt och praktiskt begrepp inom
flersprakighetsforskning, har kommit att vixa fram forst under senare ar
(Garcia, 2009). Den empiriska forskningen, framfor allt i en svensk skolkontext,
dar darfor dn sa lange begransad. Foljande oversiktliga redogorelse av
translanguaging tar déarfor ocksa sin utgdngspunkt i mer generella drag hos
forskning om flersprakighet.

Som definierats tidigare, s handlar translanguaging om att pa ett medvetet sétt
lata eleverna anvénda alla sina sprak som resurs i sitt larande. Ett sddant
forhallningssétt involverar flera aspekter pé elevernas sprékutveckling. Forutom
den grammatiska och begreppsmaéssiga basen, betonas dven utveckling av
identitet och kognition. Det gor inte bara translanguaging till ett
sprakutvecklande projekt, utan ocksa till ett socialt (Garcia, 2009). Utifran ett
sadant perspektiv framtrider sjélvtilliten som en avgérande bestandsdel i
flersprakiga barns identitetsutveckling (Erikson, 1968). Genom att lirare pé ett
positivt sétt ger stod for elevernas uppfattning om sina egna sprakliga och

Translanguaging 6 (29)
Pilotprojekt VT 2018
Goteborgs Stad, Utbildningsforvaltningen, Center for skolutveckling 2019-03-07



kognitiva formagor, sé kan sjalvtilliten framjas, och eleverna kan utveckla sina
kritiska och reflekterande formagor i relation till sin omvérld (Erikson, 1968).
Dessutom stdrks motivationen (Trondman, 2016). Att utvecklas som individ
handlar alltsd bade om att kunna forstd och kommunicera sprakligt, men ocksé
att forsta sig sjélv och sitt eget sétt att tolka, tinka och ldra. Williams (1996)
havdade till exempel att translanguaging har en positiv betydelse for elevernas
kognitiva utveckling, eftersom det inte bara handlar om en djupare forstéelse av
spraket utan ocksad om de processer som &r igang nar eleven behover
systematisera, sdrskilja och smélta samman de olika sprakliga resurser man
anvinder sig av.

I teorier om hur flersprakiga elevers sprakutveckling kan stodjas i praktiken,
lyfts den kommunikativa klassrumsmiljon fram som det som driver
sprakutvecklingen framat (t ex. Lindberg 2005; Gibbons 2009). Utover rika
mdjligheter att samtala, 14sa och skriva i klassrummet betonar t.ex. Cummins
(2011) vikten av att anvédnda olika typer av resurser nir nya arbetsomraden ska
introduceras, sa att alla har mojlighet att folja med, oavsett spraklig niva.
Bildsamtal ar ett exempel. Cummins menar att bildmaterial dr en god hjélp for
minnet, men satter ofta ocksa igang ménga tankar och associationer som
aktiverar elevers forforstaelse och utgor darfor ett gott stod for forstaelse. Bilder
ar dock ocksa kodade budskap som maste kndckas, vilket lararen behdver vara
medveten om vid bildval. Undervisningen behdver da styra samtalet specifikt
mot det som bilden ar tankt att formedla, t.ex. med hjilp av modersmalet, sa att
eleverna verkligen kan koppla ihop bilden med de begrepp som ingér i
arbetsomradet (Francker, 2008). Valen av sprék &r generellt centralt for
undervisningen, och det translanguaging bidrar med hér ar att havda att alla
sprékliga resurser behdver komma till anvéndning i alla larandesituationer
(Garcia, 2009). I praktiken handlar det om att med alla tillgdngliga medel
underlétta forstaelsen i den konkreta situationen, men att synliggora styrkorna
hos varje individ. For att underlatta for ett sidant arbete i klassrummet betonas
samarbetet mellan klassldrare och t.ex. modersmalslirare och studiehandledare
(Mornerud 2010; Alnes Buanes & Lehne 2013).

En central del inom forskning kring flersprakighet och translanguaging, ér den
som betonar skolans arbete med att involvera flersprakiga elevers
vardnadshavare och lata dem fa insyn i barnens skolarbete. I ett arbete med att
se flersprikighet som resurs dr alltsd hemmen ocksa en central aktor dér
eleverna kan fa stod for sitt larande pa olika sétt. Studier visar att ett sadant
arbete dr centralt for skolframgang (Cummins, 2000; Garcia, 2009) men
svenska studier visar samtidigt att skolan kan gora mer for att underlétta for de
flersprakiga elevernas vardnadshavare att bli delaktiga i skolverksamheten (t.ex.
Bouakaz, 2007; Bunar, 2015). Svenssons (2016) studie vid Centrumskolan i
Vixjo visade att skolan inledningsvis uppfattade fordldrarnas bristande
kunskaper i svenska som huvudorsaken till brister i kontakten, snarare &n att se
fordldrarna som en resurs och se dver forhéllningssétt och rutiner for att
utveckla battre kommunikation. Detta prioriterades dérfér som
utvecklingsomrade i det fortsatta arbetet pa skolan och ledde till stora
forandringar i lararnas forestéllningar (Svensson, 2016).
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Lérares kompetens, lyfts ofta fram som en av de mest centrala
framgéangsfaktorerna for elevers resultat. Vad géller undervisning i en
flersprakig milj6 finns det anledning att titta pa vilka delar en lararkompetens
kan téinkas bestd av och hur de pé olika sétt &r betydelsefulla for
klassrumsarbetet (Svensson, 2016). Inom forskning kring larares arbete finns
manga olika beskrivningar och definitioner. Granstrom (2007) lyfter t.ex. fram
tva centrala roller; /drarskap och ledarskap. Lérarskapet handlar utifran en
sddan beskrivning om t.ex. amneskompetens och formégan att formedla
kunskaper och féardigheter till eleverna. Ledarskap 4 sin sida &r inriktat pa
kunskaper om klassrumsinteraktion och grupprocesser samt formagan att
hantera detta. Nordenbo m.fl. (2008) anvénder istillet begreppen didaktisk
kompetens, ledarskapskompetens och relationell kompetens hos lararen som
avgorande for att eleverna ska utvecklas bade utbildningsmaéssigt och
personligt. Den didaktiska kompetensen kan da ségas motsvara Granstroms
beskrivning av ett ”ldrarskap” och ledarskapskompetensen motsvarar
”ledarskap”. Den relationella kompetensen & sin sida kdnnetecknas av formagan
att kunna bekrifta och se den enskilde eleven och dennes forutsittningar. En
relationskompetent lérare ser ddrmed larandet utifran elevens perspektiv, bryr
sig om elevens ldrande, lyssnar pa elevens aterkoppling, far eleven att kénna sig
trygg samt skapar ett varmt klimat i klassrummet som involverar alla elever
(Hattie, 2009). Trygghet i situationen ar under alla omsténdigheter
grundldggande, och lirares forhéllningssétt till eleverna dr en grundbult for ett
gott klassrumsklimat (Damber, 2010).

Studier visar ocksa att grupparbete ger forutsittningar for att flersprakiga elever
ska kunna utveckla flera intellektuella och sociala formégor, formagor, t.ex.
begreppsinlarning, problemldsning, demokratiska arbetssétt, spraklig
kommunikation och férmaga till samarbete (Cohen, 1994b) och detta arbetssétt
bor darfor regelbundet tillampas i flersprakiga klassrum. Forslund-Frykedal
(2008) menar att grupparbete gynnas av uppgifter som har sammanhéllen
karaktdr, gemensamt krav pa slutprodukt, ospecificerat innehéll men d4nda en
fast form. Risker for samarbetsproblem i gruppen 6kar om dessa kriterier inte ar
uppfyllda. En fast form innebér da att fraigan om “hur” nagot ska genomforas,
inte dr forhandlingsbar. Att innehallet dr ospecificerat tvingar a sin sida eleverna
att fatta gemensamma beslut, vilket gynnar interaktion och kommunikation
mellan eleverna.

5 Metod och genomforande

Den lokala kontexten for pilotprojektet bestod alltsa av tre skolenheter vilka lag
placerade geografiskt nédra varandra. Majoriteten av eleverna i det geografiska
omradet har annat modersmal dn svenska och populationen bestar ocksa av
ménga nyanlidnda. Tvé rektorer ansvarade for de tre skolenheterna. Rektor 1
ansvarade for Skola 1. Dér deltog en grupp lérare som uttryckt specifikt intresse
for att delta (n=15)3. Rektor 2 ansvarade for Skola 2 och 3. Fran Skola 2 deltog

3 N=number (antal)
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samtlig personal f-6 (n=35) och Skola 3 samtlig personal f-9 (n=14). Totalt
deltog ddarmed 64 lérare i projektet. Bland deltagande ldrare hade den
overvigande majoriteten, 89%, nadgon form av svensk grundskoleutbildning.
Ungefér 11% hade annan utbildningsbakgrund eller erfarenhet. Ungefér hélften
av deltagarna hade mer &n 10 &rs undervisningserfarenhet och hélften hade
mellan 5 och 80 hogskolepoédng (hp) i svenska som andrasprak. Av dessa hade
13 larare 6ver 30 hp.

CFS ansvarade for planeringen av pilotprojektet men uppldgget planerades i
kontinuerlig dialog med de tva rektorerna. Arbetsgruppen vid CFS bestod av tre
utvecklingsledare och en lektor. Den senare med uppdrag att bidra till reflektion
i planeringsarbetet, dokumentera insatsen och sammanstélla denna rapport.
Syftet med sjdlva pilotprojektet var att utveckla kunskaperna om
translanguaging, men skolornas inledande tankar var redan frén borjan att
projektet ocksé skulle kunna ge forutséttningar for ett mer langsiktigt
utvecklingsarbete. Langsiktiga mal for de lokala skolorna formulerades darfor
gemensamt av rektorerna och CFS. Den dvergripande mélséttningen for
skolorna var att eleverna skulle ges mojlighet att anvénda alla sina sprdkliga
resurser i sitt ldrande i alla dmnen och de specifika mélen for att uppné detta
var att larare ska bli fortrogna med teorier och forskning om translanguaging, att
utveckla sin syn pé hur flersprékiga elever lér sig pa basta sitt och utveckla
formégan att ta tillvara elevernas erfarenheter och sprakliga potential.
Pilotprojektet sdgs som en del i arbetet med att uppna dessa mal.
Dokumentationen bestar dels av observationsanteckningar av planeringsmoten,
studiedagar och largruppstréffar, och dels av intervjuer-med de tva rektorerna
och en lararenkdt. Dokumentationen har till stérsta del genomforts och
sammanstillts av den lektor som haft uppdraget. Av praktiska skél har dock inte
alla tillfallen kunnat observeras utan dokumentationen har d4ven kompletterats
med annan skriftlig information, sdsom presentationer fran foreldsare och
utvecklingsledarnas reflektioner efter largruppstréffarna. For att bidra till
kunskap om skolornas startpunkt gillande tankar om skolledning och
undervisning i en flersprakig miljo, genomfordes intervjuer med rektorer och
enkitstudie med pedagogerna redan vid projektets inledning. Skolledarens roll
for langsiktighet i ett fordndringsarbete dr betydande (Timperley, 2008) och
intervjuer med rektorerna var dirfor en viktig pusselbit for att & in ett
helhetsperspektiv pa verksamheten i dokumentationen. Syftet var att fa en bild
av en skolledares uppfattningar om ledarskap i en flersprékig
undervisningsmiljo generellt, och gor darfor inga ansprak pa att beskriva det
enskilda ledarskapet pa respektive skola. Intervjuerna bestod av tio fragor
(Bilaga 1). En av intervjuerna genomférdes som en semistrukturerad intervju
som dokumenterades med ljudinspelning, och den andra intervjun genomfordes
av praktiska skal av rektor i skriftlig form, inte genom ett fysiskt méte.
Fragestéllningarna i lararenkéten har inspirerats av centrala omréden i
utvecklingsarbetet som pagétt i Centrumskolan, Vaxjo, kring translanguaging
under senare ar (Svensson, 2016). Fragorna lyfter, utdver grundfrdgor om
lararens behdrighet och erfarenhet, dven attityder och praktiska erfarenheter av
arbete i en mangkulturell och flersprékig klassrumsmiljo. Enkéten bestod,
forutom grundfragorna, av 13 dvergripande kryssfrigor om deras uppfattning
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om sin arbetssituation och av atta 6ppna fragor ddr de ombads ge exempel pa
konkreta undervisningssituationer. Enkéten gjordes online av ldrarna i ett
Google formulér och fragorna har forts 6ver i en sammanstéllning i Bilaga 2.

Av samtliga deltagare i projektet svarade 36 personer och dessa utgjorde en
jdmnt fordelad representation fran de tre skolenheterna. Ett hogre antal svarande
hade varit onskvért, men svarsfrekvensen hamnar alltsa pé ca 56% av totala
antalet deltagare. Svaren pa enkéten har efter analys kategoriserats under fem
huvudteman som framtrader i ldrarnas svar, och som ocksa kan séigas motsvara
centrala teman inom flersprakighetsforskning och translanguaging,; En
mangkulturell skolmiljo; Att arbeta sprdakutvecklande; Modersmdlet och
forhdllandet mellan elevernas olika sprak; Grupparbeten i en flersprdkig
klassrumsmiljo och Lirarens kompetens

5.1 Etiska overvaganden

Denna rapport foljer Vetenskapsradets etiska regler for sekretess och
anonymitetsskydd. Det innebar att informanterna har upplysts om
dokumentationens syfte. Vidare har skolenheterna hallits anonyma och
informanternas svar har behandlats anonymt och konfidentiellt. Deltagarna blev
ocksa informerade om att de behdvde ldmna ett aktivt samtycke for sitt
deltagande, och att de nédr som helst haft ratt att ta tillbaka samtycket om de
angrar sig i ett senare skede.

5.2 Pilotprojektets organisation och
innehall

Planeringen av projektets innehéll leddes av CFS i kontinuerlig dialog med
rektorerna under hela varen, vilket gav mojlighet till I16pande justering efter
behov som dok upp under viagens gang. Insatsen kom att besta av tva
studiedagar gemensamma for samtlig personal, samt kollegiala samtal 1
largrupper, vid tva tillféllen i mindre grupper (totalt sex) pa de tre enheterna.
Samtliga deltagare fick ocksa Gudrun Svenssons bok, Transsprdakande i praktik
och teori (2017), som kurslitteratur.

5.2.1 Studiedagar

Den forsta av de tvé studiedagarna planerades innan projektet startade och
syftade till att ge en 6versiktlig bild av flersprakighet och translanguaging i teori
och praktik. Den andra studiedagen planerades i enlighet med behov och
onskemal som uppstod under projektets forsta tid, och fokuserade pa skolans
samverkan med vardnadshavare och lokalsamhalle. Studiedagarna riktade sig
till all personal f-6 pa de tre enheterna, sa d&ven om endast en avgrinsad grupp
pedagoger fran Skola 1 ingick i satsningen, deltog samtlig personal vid bada
dessa dagar.
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5.2.1.1 Flersprakighet och translanguaging, 22 mars

Under formiddagen denna dag, foreléste Catarina Schmidt, lektor vid Goteborgs
Universitet. Innehall under denna férmiddag var stéttning av elever,
flersprékighet som resurs, elevers eget berdttande och meningsskapande. Under
eftermiddagen foreldste Intisar Khalid och Lena Melkersson, larare vid
Centrumskolan i Vaxj6, som under flera ar arbetat med translanguaging och
samarbetat med Linnéuniversitetet och Gudrun Svensson. De pekade pa flera
konkreta exempel ur undervisningen dar lararna anvander translanguaging for
att nd en hogre maluppfyllelse hos eleverna. Det kan exempelvis vara att dela in
eleverna i homogena sprakgrupper for att fa stod i att forsta det man inte
forstatt, eller att arbeta med begreppsforstaelse i dialog med hemmen. Senare
delen av eftermiddagen bestod av mojlighet till reflektion kring Centrumskolans
foreldsning i aldersindelade grupper (f-3 och 4-6).

5.2.1.2 Translanguaging — féraldrasamverkan, 28 maj

Inbjuden foreldsare for dagen var Laid Bouakaz, fil.dr. i pedagogik fran Malmé
Universitet, vars forskningsintresse bland annat dr fordldrasamverkan i den
méngkulturella skolan. Bouakaz bjods in utifran ett definierat behov hos
skolorna av att just ldra sig mer om fordldrasamverkan. Foreldsningens
huvudsakliga innehéll handlade om att man behdver forsta elevernas olika
kontexter och arbeta for att brygga 6ver de olika vérldar som eleverna befinner
sig i.

5.2.2 Largrupper

Att arbeta med ett kollegialt ldrande dar det ges mojlighet till erfarenhetsutbyte,
har i tidigare forskning visat sig skapa mojlighet till en stabil och langsiktig
grund for utveckling av larares professionalisering och elevers larande (Ryve,
Hemmi & Kornhall, 2016). For att kunna fordjupa kunskaperna om
translanguaging anordnades darfor tillfallen for kollegiala samtal, largrupper, pa
varje skola. Totalt var det sex largrupper och tréffarna var forlagda till tva
tillfallen/grupp under véren. For att sikra langsiktigheten utségs lérledare till
grupperna pa varje skola, men for att starta upp samtalsformatet, leddes
samtalen under varen av utvecklingsledare fran CFS.

Det forsta largruppstillféllet var forlagt innan den forsta gemensamma
studiedagen, och syftade forst och framst till att fa igdng samtal och reflektion
kring translanguaging och flersprakighet som resurs. Deltagarna hade fatt i
uppgift att 14sa en del i Gudrun Svenssons bok (2016) till detta tillfalle. Sjélva
largruppstillfillet bestod av samtal kring ett antal fragestillningar i form av
EPA (enskilt-par-alla). Fragor som lyftes var bland annat olika spraks status i
klassrummet, svenskans roll och kdnsnormer i relation till sprak. Olika forslag
pa konkreta sitt att arbeta med translanguaging i klassrummet diskuterades
ocksa. Deltagarna fick i uppgift till nésta lédrgruppstillfille att 1dsa tvé kapitel 1
Gudrun Svenssons bok samt att planera och genomfora en lektion med syftet att
synliggdra elevernas sprakliga resurser. Det andra largruppstillféllet 4gde rum
mellan de tva studiedagarna och syftet var da att reflektera Gver den forsta
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studiedagen samt Gver de erfarenheter och lardomar som hittills dragits av att
prova translanguaging i klassrummet, t ex. att kartlagga barnens sprékliga
resurser.

6 Resultat

Nedan foljer en sammanstillning av resultatet av intervjuer med rektorer och
lararenkét samt av erfarenheterna av pilotprojektet, t.ex. utifran reflektioner i
largrupperna.

6.1 Att leda arbetet i en flersprakig
undervisningsmiljo

For att fanga rektorernas tankar om ledarskap i en flersprakig
undervisningsmiljo, genomfordes intervjuer under varen (Bilaga 1). Bada
rektorerna har lang erfarenhet inom skolans varld, bade som forskolldrare och
larare, och dessutom manga ar som skolledare. Bada har dessutom gedigen
erfarenhet av att arbeta med flersprékiga barn och ungdomar.

De tre skolenheterna som ingick i projektet ligger alla i ett omrade som varit
involverat i en méngd riktade insatser under senare ar, bade nationella
satsningar, t.ex. frdn Skolverket och lokala satsningar inom Goteborgs Stad. Att
vara rektor i ett sddant omrade innebér alltsa ofta att organisera for och viva
samman flera olika insatser, inte séllan samtidigt. P4 frdgan om vilka
systematiska insatser som gjorts for att starka pedagogernas kompetens under
senare, ar sa lyfter rektorerna bland annat regelbundna insatser for att ge stod
till universitetsstudier i svenska som andrasprék (SVA) for verksamma lérare.
De betonar ocksé vikten av att kunna hélla i fragor 6ver lingre tid och kunna
arbeta med olika insatser fran olika infallsvinklar. Olika insatser behover ocksa
bilda en helhet, t.ex. kan kollegialt larande bidra till att viva samman SVA och
digitalisering for att stimulera en sprak- och kunskapsutveckling hos eleverna.
Under senare ar har ny forskning och 6kade kunskaper om nyanlénda elever och
flersprakighet, 4ven inneburit fordndringar pa nationell niva i form av nya
riktlinjer och stddmaterial, t ex inférande av kartlaggningsmaterial for
nyanlédnda. Dessa fordandringar och forstarkningar av resurser ndmns ocksé av
rektorerna som centrala for de systematiska insatser som gjorts pa skolorna. Det
har dessutom bidragit till en successiv fordndring av synen pa sprakutvecklande
arbetssitt, som tidigare mest handlade om hur man lar sig svenska sé bra som
mojligt.

P& frdgan om skolans samverkan med hemmen och det omkringliggande
samhillet, betonar rektorerna sitt eget ledarskap som centralt. Manga
véardnadshavare ringer eller mailar inte, utan kommer direkt till skolan pé besok
tillsammans med négon som kan tolka. Som skolledare behdver man da kunna
vara flexibel och ha férmagan att dndra sin planering sé att man kan beméta
dem pa ett bra sitt. Rektorerna sdger att de arbetar kontinuerligt for att bygga
upp en bred spréklig kompetens inom skolans viggar och uttrycker en stolthet
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Over att man ofta kan mota nyanldnda elever och deras vardnadshavare pa deras
modersmal. Man betonar att skolan kontinuerligt behdver se 6ver de sétt pa
vilka man kommunicerar med elevernas hemmiljGer, sa att vardnadshavare har
mdjlighet att forsta. Det kan anses vara exempel pé motsatsen till en del tidigare
forskning som pekar pa att det inte gjorts sirskilt mycket fran skolans sida for
att underldtta vardnadshavares delaktighet (t.ex. Bouakaz, 2007; Bunar, 2015).

Eleverna i de aktuella skolorna befinner sig pa en méngd olika nivéer i sin
kunskapsutveckling och i svenska spréket. En del har bakgrund i engelska
privatskolor, medan andra knappt kan l4sa och skriva eller har andra stora
behov. Man tar ocksé emot ménga nyanlénda vilket innebér att undervisningen
hela tiden behover forhélla sig till nya elever. Det hér ér en situation som de
flesta som arbetar i flersprakiga skolmilj6er dr vana vid, men det dr utmanande
for den enskilde lararen. For att elevernas sprék- och kunskapsutveckling ska
utvecklas bra s& menar rektorerna att eleverna stindigt behdver uppmuntras att
anvénda sina olika sprék i sitt larande (Garcia, 2009). Rektorerna podngterar
ocksa att det for larandet i sin helhet, &r viktigt att eleverna ingér i
modersmalsundervisningen. For att frigora elevernas kognitiva resurser papekar
de att man ibland behover justera undervisningen sé att fler sprékliga resurser
kan anviandas (Williams, 1996), t.ex. Oversittning av prov, vilket ocksa kan
tinkas 6ka motivationen (Trondman, 2016).

Rektorerna betonar flera ganger i intervjuerna vikten av hog kompetens hos
pedagoger i flersprakiga skolmiljoer. Amneskompetensen lyfts fram som en del,
men en flersprakig kompetens ses ocksa som en viktig tillgdng, eftersom det
underléttar i kontakten bade med eleverna och hemmen. Férmagan att stirka
identitetsutveckling och kognitiv utveckling betonas ocksa. Det &r viktigt att
kunna skapa ett tillatande klimat dér eleverna kénner sig trygga och stolta over
sitt modersmal och kan anvénda det nér de behdver. Under alla omsténdigheter
ar det viktigt att dra nytta av de olika kompetenser som personalen pé skolan
har och det behover vara ett titt samarbete t.ex. mellan klassldrare, elevhilsa
och studiehandledare, t.ex. sa att genomgéngar kan goras pd modersmal vid
behov. Samtidigt betonas ocksa vikten av kontinuerliga samtal kring andra delar
av verksamhetens organisation, sd att man pa bésta sétt kan mota en mangfald.
Det kan tex. handla om utdkad timplan i svenska och en flexibel organisation s
att exempelvis de elever som behdver intensivtrina under perioder har
mojlighet till det. Olika redskap betonas ocksa som centralt for elevernas sprak-
och kunskapsutveckling (Vygotsky, 1978). Digitala redskap som anvinds
effektivt nimns exempelvis, men utvecklas inte ndrmare.

Avslutningsvis beskriver rektorerna sina forhoppningar med pilotprojektet i
translanguaging. De hoppas att det ska skapa mojlighet att lyfta elevernas olika
resurser och att medvetenheten om detta dkar. Ett translanguagingperspektiv har
som maél att successivt komma bort fran den ensprikighetsnorm som fortfarande
ar stark pd manga hall. Rektorerna hoppas att en sddan utveckling ska komma
iglng och att det pd sikt kan bidra till att fler barn lyckas med sin skolgang.

Sammanfattningsvis pekar intervjuerna med rektorerna pa att en viktig
forutséttning for att eleverna ska fa en god sprak- och kunskapsutveckling, ar att
deras olika sprakliga och kulturella resurser tas tillvara. For att detta ska vara
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mojligt behdver personalen ha en hog kompetens, bade &mnesmaéssigt och
relationellt och utifrén en spréklig mangfald. For att skolans samlade resurser
ska kunna anvindas optimalt behéver dock verksamheten organiseras sa att den
ar flexibel och kan utnyttja olika kompetenser for olika situationer. En god
relation med hemmen lyfts ocksa fram som central, och respekt for elevernas
och hemmens forutséttningar och vikten av en fungerande kommunikation
betonas.

6.2 Att undervisa i en flersprakig
klassrumsmiljo

For att fanga lararnas tankar om att undervisa i en flersprakig klassrumsmiljo
genomfordes en enkét (Bilaga 2) vid pilotprojektets inledning. Enkéten stéller
t.ex. fragor om hur de forhaller sig till elevernas olika kulturella och sprékliga
bakgrunder, lararrollen och hur de formar sin undervisning i relation till det.
Fragorna har efter bearbetning forts samman under fem centrala teman som har
identifierats i lararnas svar: En mdangkulturell skolmiljo; Att arbeta
sprakutvecklande; Modersmalet och forhdllandet mellan elevernas olika sprak;
Grupparbeten i en flersprdkig klassrumsmiljo och Ldrarens kompetens.

6.2.1 En mangkulturell undervisningsmiljo

Samtliga ldarare i enkédten menar att det har stor inverkan pa undervisningen att
eleverna har en mangkulturell och flersprékig bakgrund. En central del &r att
man visar intresse for elevernas olika sprak och kulturer. Det kan t.ex. innebéra
att man knyter an till elevernas egna erfarenheter och kunskaper genom att be
dem fréga sina fordldrar om de kan forklara olika begrepp eller moment pa sina
respektive sprak. Ett tryggt och tilldtande klassrumsklimat betonas ocksa som
viktigt for att elevernas kulturella och sprakliga erfarenheter ska fa plats
(Damber, 2010). For att forutsittningar ska skapas for det behdver lararen vara
forebildlig vad giller mangkulturalitet, t.ex. i val av &mnesinnehall, bocker och
filmer, sa att eleverna kan identifiera sig och kénner sig representerade. Ett
dilemma som lyfts dr ocksa att vissa saker kan vara utmanande nér eleverna inte
ar fodda i den svenska kulturen, t.ex. tréning av en del formégor som éar centrala
i den svenska skolan, som att argumentera, ta stillning och resonera. Varje
lektionsplanering maste darfor ta sin utgangspunkt i att eleverna har olika
forkunskaper och erfarenheter och forsoka anpassa lektionsinnehéllet for alla.
Flersprakiga klasslérare, studiehandledare och lérare i svenska som andrasprak
lyfts hér ocksé fram som viktiga resurser i arbetet.

6.2.2 Att arbeta sprakutvecklande

Det sprak- och kunskapsutvecklande arbetet betonas frekvent i enkdtsvaren.
Manga av ldrarna betonar ocksa att elevens starkaste sprak ar en viktig resurs i
larandet i alla &mnen. P& frdgan om hur undervisningen kan utformas utifran
elevernas varierande sprakliga nivaer, betonar de flesta att
kunskapsutvecklingen behdver ske parallellt med att det svenska skolspraket
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utvecklas. Samtliga larare uttrycker samtidigt att det dr en stor utmaning att
mdta manga olika nivaer av svenska i klassrummet. Det ar svart att rdcka till nér
manga behover stod och utmanande att anpassa undervisningen sa att den passar
alla. Kunskapsnivéerna kan variera kraftigt. Medan en del elever bara har laga
kunskaper i svenska, kan andra ha hogre spraklig niva men samtidigt sakna
skolbakgrund. Utover det finns naturligtvis dven hogpresterande elever i
grupperna. En ldrare menade att:

“Det krdver en enorm spdnning av bagen, med allt fran
bokstavsinldrning till analysformdga, med stindig anpassning av
arbetsuppgifter sd att alla kan utmanas pd sin nivd och kinna att det
lyckas™”

I samband med kommentarerna om vikten av att undervisningen och spraket ar
pa ratt niva lyfts flera gdnger problematiken/fragan om laromedel. Flera larare
efterfragar storre utbud av aldersadekvata laromedel som moter elevernas olika
sprékliga nivaer (Francker, 2016). Idag skapar manga eget, vilket skapar oro for
likvardigheten.

Samtidigt som utmaningarna med att arbeta i ett flersprékigt klassrum ar tydliga
1 svaren, sd ger lararna ocks& ménga exempel pa hur man hittar olika l6sningar
och vilka forutsattningar som ar viktiga for att det ska bli s& bra som mojligt.
Flera betonar vikten av att ha hoga forvantningar pa eleverna och anvédnda de
olika sprékliga resurser som finns. Samarbete mellan ldrare med olika
kompetenser nimns ocksa som ett sétt att kunna mota variationen hos eleverna.
I lararnas svar framtriader olika varianter pd hur stottning i den narmaste
utvecklingszonen ar central for att eleverna ska kunna utveckla sina
kunskapsmaissiga och sprakliga formégor i sa stor utstrackning som mojligt
(Vygotsky, 1978). Rent pedagogiskt behdver lararen da utforma undervisningen
sa att man ibland forenklar och gor genomgangar med fler steg 4n med barn
som har svenska som modersmal. Aven till synes enkla ord behover ofta
forklaras for att eleverna ska forstd. Andra pedagogiska grepp for att mota
elevernas olika nivéer &r att placera dem i klassrummet s att de kan dra nytta
av varandras sprakliga resurser. Da kan de utgdra ett gott stod for varandra och
successivt under arbetets gang bidra med olika sprak for att skapa forstaelse,
och for att bygga upp kunskaperna om dmnesspecifika svenska ord och
begrepp. I de fall eleverna redan kan ldsa och skriva en del pa sitt modersmal
kan de ocksé anvinda t.ex. Google translate. Bildstdd anvinds frekvent men
dven fortydliganden, repetitioner, tonldge pa rosten och kroppssprak ndmns som
exempel pa hur kommunikationen kan underléttas (Cummins, 2011).
Hogléasning, gemensamma samtal om lasning, modellering, tankekartor vid
genomgéngar och filmer med 6verséttning pé olika sprék ar andra konkreta
exempel pa hur eleverna kan fa stod for att utveckla det svenska spraket utifran
den niva man befinner sig.

Maénga betonar begreppsforstéelsen i skolspréket. Eleverna behdver mycket stod
for att utveckla ord och begrepp och introduktionen innan man pébdrjar ett nytt
arbete dr ett centralt moment for detta. Har ar det viktigt att lagga sig pd en niva
sa att de flesta kan hianga med. Genrepedagogiken och cirkelmodellen lyfts flera
génger som en konkret pedagogisk resurs for att eleverna ska utveckla sina
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kunskaper om texttyper och d&mnesspecifika begrepp Gibbons, 2009). Har
betonas samtidigt en dterkommande aspekt hos ldrarna. Det dr att eleverna ofta
behover stottning genom alla faser 1 sitt arbete. En del 1 cirkelmodellen &r det
sjdlvstindiga skrivandet och det &r for ménga en stor utmaning att klara
uppgifter utan stdd fran larare eller kamrater.

Genomgangarna lyfts ménga ganger som centrala i ett sprakutvecklande arbete.
Flera larare beskriver att de ofta gér genomgangar i flera omgangar, bade i
grupp och enskilt. Dérefter kan man anpassa mer efter elevernas olika nivéer i
val av texter i det fortsatta arbetet, och hér kan t.ex. digitala redskap vara en bra
resurs. Som ldrare &r det viktigt att vara vél forberedd innan man paborjar ett
nytt arbetsomrade, pa vad som kan vara nytt, svért eller oklart och vara lyhord
under arbetets gang. Sammanfattningsvis kan ségas att 1drarna pa olika sétt
betonar att all undervisning ska vara utformad sé att den &r sprakutvecklande
och uppmuntrar till dialog och att eleverna fér stdttning och anpassning sa att de
klarar uppgifter och kan utvecklas vidare.

6.2.3 Modersmalet och forhallandet mellan elevernas
olika sprak

Som ndmnts tidigare menar méanga att skolarbetet underlittas om man kan dra
nytta av elevers flersprakighet. Men dven om svaren i stora drag priglas av ett
resurstankande kring flersprakighet sa framtrader vissa fragetecken vad géller
modersmal och férhallandet mellan elevernas olika sprak. Ménga menar att
modersmalet dr mycket viktigt. Bland annat gynnas utvecklingen av
andraspraket av ett starkt modersmal och det dr dessutom positivt for den
personliga utvecklingen och identiteten att modersmélet ses som en resurs. Som
nadmnts tidigare menar ocksé manga att skolarbetet underlédttas om man kan dra
nytta av flera sprak. Samtidigt undrar en del vad som hiander for elevens
mojligheter att tillgodogora sig undervisningen, om hen t.ex. har tva svaga
sprak i kombination med andra svarigheter. En farhdga &r da att det kan skapa
ytterligare borda for eleven om flera sprak blandas in.

6.2.4 Grupparbeten i en flersprakig klassrumsmiljo

Pé fragan om grupparbeten som arbetsform i en flersprakig klassrumsmiljo,
svarar ldrarna att grupparbeten kan vara bade stimulerande och engagerande och
det ger tillfdlle for eleverna att samtala, stotta varandra och léra sig att
samarbeta. Genom att placera dem i grupper med klasskamrater som talar
samma sprak kan exempelvis elevernas gemensamma modersmal anvidndas och
eleverna kan hjélpa varandra och forklara, vilket kan vara till gagn for
nyanlidnda elever som oftast kidnner sig tryggare i mindre grupper. Grupparbeten
beskrivs ocksa som utmanade. En del blir létt passiva och andra har svéart att
arbeta i grupp. En del upplever dessutom att elever som har det svarare surfar pa
dem som &r starkare och inte lar sig s mycket. Att organisera sa att alla elever
blir delaktiga kan darfor vara svért. Risk finns for individualistiskt tdnkande
som kan bli en grogrund for konflikter. Det som lyfts upp som negativt med
grupparbete &r att ndgra létt blir passiva och en del har svart att arbeta i grupp.
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For att grupparbeten ska bli produktiva behover eleverna fa bra stéttning av
lararna och inte ldmnas ensamma. Man behdver ge mycket styrning och man
behover ldgga mycket tid pa att Gva pa hur man arbetar i grupp pa ett bra sitt.
Innan de kan detta &r det svért att stélla nagra storre forvéntningar pé innehallet
menar flera av lararna.

6.2.5 Lararens kompetens

Mer detaljerade fragor kring lararens kompetens i en flersprakig skolmiljo
stdlldes inte 1 enkédten, men olika exempel pa komplexa féorméagor och
kompetenser hos ldrare 16per som en rod trad genom svaren och presenteras
darfor har som ett separat avsnitt. I stora drag kan ldrarnas beskrivningar av
olika delar av kompetens kategoriseras som didaktisk-, ledarskaps- och
relationell kompetens (Nordenbo m.fl., 2008).

En didaktisk kompetens bekréftas genom att manga betonar vikten av att man
som lédrare kan sitt &mne vél och &r uppdaterad pé forskning. Flera lyfter ocksa
att man maste kunna omsétta teori och metoder till det specifika med en
mangkulturell och flersprakig kontext. Samma kompetens kan ocksé innefatta
formagan att vara vélplanerad och strukturerad och med fokus pé det som ger
kunskapsresultat. Ledarskapskompetensen beskrivs ocksd, t.ex. genom att man
kan stélla krav och dnda samtidigt stotta eleverna genom tydliga, meningsfulla
uppgifter och mal och folja upp detta. Ett sddant ledarskap innebar ocksa att
man ser till att alla elever inkluderas i1 klassrumspraktiken och far komma till
tals och att man ar réttvis. Det som édr mest framtrddande i enkédtsvaren dr dock
den relationella kompetensen, dvs forméagan att kunna bekréfta och se den
enskilde eleven och dennes forutséttningar samt skapa ett varmt och tryggt
klimat i klassrummet (t.ex. Hattie, 2009). Enkétsvaren som kan relateras till en
relationell kompetens genomsyras av tankar om att utgé frén elevernas
forkunskaper och behov, bekréftelse och vikten av att lata dem utvecklas utifrén
sina egna forutsittningar. Det handlar ocksa konkret om att lyssna och visa
forstéelse for det eleverna har med sig, vicka lusten att lara och lata dem
successivt ta allt mer ansvar for sitt lirande. Inom ramen for en relationell
kompetens betonas ocksa kontakten och relationen med hemmen, vilket ocksa
var ett av de omraden dir deltagarna 6nskade mer fordjupning. Hir pekar
svaren enhélligt pa vikten av att lyssna pa fordldrar och visa respekt for deras
kulturella och sprékliga bakgrund.

Utover de kategoriserade beskrivningarna av lirarens kompetens, betonas ocksa
andra férmégor och kompetenser. Det handlar d& om mer personliga formégor
och egenskaper som snarare verkar utgora en viktig bas, eller forutsittning, for
att generellt kunna vara en bra lérare. Det kan t.ex. vara att man r engagerad,
nyfiken och intresserad av att standigt bli en béttre larare. Det handlar ocksa om
en Oppenhet som innebér att man bade kan och vill ta emot respons pa sitt
arbete fran andra. Beskrivningar som tangerar det relationella &r egenskaper
som beskrivs som att de bidrar till att inge trygghet och skapa studiero, t.ex. en
naturlig pondus. Flera larare betonar ocksa vikten av att vara stresstalig och ha
formégan att koppla bort en intensiv arbetssituation. En av kommentarerna fran
lararna var:
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"En utarbetad ldrare dr inte en bra ledare”

Sammanfattningsvis pekar lararenkédten pa utmaningar och mdojligheter med att
arbeta i en flersprakig miljo. Mojligheterna representeras genom de ménga
konkreta verktyg som lararna lyfter som exempel fran sin vardag. Dessa handlar
bade om didaktiska redskap, t.ex. olika pedagogiska végar for att stodja
elevernas sprak- och kunskapsutveckling utifrén dér de befinner sig och hur
klassrummet kan organiseras for att dra nytta av elevernas olika kompetenser
och resurser. Men det handlar ocksa om ledarskapet, framfor allt de relationella
aspekterna, och ett stort personligt engagemang i de elever som kommer in i
klassrummet varje dag. Bland utmaningarna ndmns en arbetssituation som &r
kriavande med krav pa flexibilitet och bred kompetens, bade hos verksamheten
generellt och hos den enskilda ldraren. Vad géller att utnyttja flersprakighet som
resurs 1 klassrummet s finns det ocksa viss tveksamhet kring vad som
egentligen fungerar bést, t.ex. nér ett barn inte har nagot starkt sprak och
dessutom har andra svarigheter i sin inldrningssituation.

6.3 Reflektioner kring translanguaging och
projektet i largrupperna

En utvérdering av mer formell karaktar vid projektets slut har av praktiska skél
inte kunnat genomforas. Rektorerna gjorde ddaremot lokala utvarderingar vid
lasarets slut pa respektive skolenhet. Resultatet av denna utvardering utgér dock
inte en del av denna dokumentation, utan &r en del i den lokala skolans underlag
for det fortsatta arbetet. Den muntliga rapporten fran rektorerna gor dock
gillande att deltagarna generellt verkar ndjda med vérens insats och en av
skolorna har beslutat sig for att fortsatta att utveckla translanguaging med visst
stod av CFS. En av skolorna har fétt foréndrat pedagogiskt uppdrag och den
tredje har valt att fortsitta fokusera pa andra utvecklingsomraden men fortsétta
att stdrka sitt arbete med fordldrasamverkan. Utover ovanstdende muntliga
rapport frén skolorna, har reflektioner kring insatsen och dver translanguaging i
teori och praktik dock genomforts kontinuerligt under largruppstraffarna. Dessa
har dokumenterats av ldrledare och forskare och resultatet av detta foljer nedan.
Viktigt att ndmna &r ocksé att reflektionerna dven kontinuerligt har anvénts for
det 16pande planeringsarbetet, t.ex. onskemal om mer kunskap kring
fordldrasamverkan som resulterade i studiedagen med Laid Bouakaz.

Dokumentationen av largruppstréffarna pekar pa att ldrarna har ett intresse for
att utveckla undervisningen och stéller sig positiva till de olika insatser som
erbjudits inom ramen for projektet. Variationen mellan de teoretiska inslagen i
studiedagarna och de praktiska inslagen mellan largruppstraffarna, dvs. att
prova olika aktiviteter i klassrummen, speglar sig i dokumentationen.
Larledarna initierade visserligen gemensamma fragestéllningar och ledde
samtalen, men det gavs ocksd mycket utrymme for deltagarna att lyfta egna
teoretiska och praktiska funderingar kring translanguaging och vad som
fungerar bra eller mindre bra och vad man skulle vilja utveckla vidare. Det
kunde dels handla om olika forhéallningssétt till flersprakighet i klassrummet,
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men ocksa funderingar kring de erfarenheter de dragit genom att genomfora
olika aktiviteter i klassrummen.

Lérarna hade t.ex. provat att genomfora 6vningar som syftade till att kartldgga
de olika sprak som eleverna har i sina liv. Reflektionerna kring dessa aktiviteter
visade att bade elever och larare hade tyckt att det var intressant eftersom det
synliggjorde sddant som man inte alltid kénde till om varandra, t.ex. varje elevs
tidigare erfarenheter och olika sprakliga resurser. Ett annat exempel pa aktivitet
var att arbeta med svenska gétor dér eleverna fick anvinda sina olika sprék. De
insikter som lyftes var hur aktiviteten belyst att olika begrepp saknas i vissa
sprék, t.ex. "sndgubbe”. Genom bada aktiviteterna blev elevernas olika sprak
mer synliga. Att fi visa upp och beritta om sig sjélv och sitt sprék, kénna att
andra blir intresserade och vill veta mer, blir dessutom ett sétt att stirka
identiteten hos eleverna. Aktiviteterna biddade ocksa for att vanligtvis ganska
tysta elever kom till tals, eftersom dven multimodala sprék, t.ex. kroppssprak
och bildsprak kunde anviandas. Samtidigt upptiackte man att vissa aktiviteter
riskerar att blotta brister, som att vissa elever dnnu inte har tillrdckligt
skriftsprak pa sitt modersmal. Den sammanfattande reflektionen av lérarnas
tillimpning av translanguaging i klassrummet var dérmed att de synliggjorde
eleverna och deras sprékliga och kulturella erfarenheter pa ett nytt sétt.
Samtidigt betonas att man behover ha en medvetenhet, s att inte aktiviteter som
later eleverna anvénda sina sprakliga resurser hamnar stick i stdv med en
grundldggande ambition i translanguaging, dvs. det identitetsstarkande arbetet.

Largruppssamtalen resulterade dven i mer generella, teoretiska reflektioner
kring translanguaging. Det géller t.ex. svenskans roll och funktion i
klassrummet. Bland annat lyfte deltagarna fragan om hur man ska forhélla sig
till svenskans roll som majoritetssprak och anvindandet av ménga sprak i
klassrummet. En del forédldrar tycker t.ex. att skolmiljon ska vara helt
svensksprakig. Nagra grupper foreslar att fragan om flersprakighet som resurs
behover diskuteras mer pé skolan som helhet sé att man kan formulera
gemensamma motiveringar och malséttningar for arbetet. D4 kan arbetet drivas
framat och man kan lattare forklara t.ex. for fordldrar som dr oroliga for att
utvecklingen av svenskan ska utséttas for konkurrens.

Andra funderingar som lyftes var vilka begrepp som ska anvidndas nér man
pratar om elevernas sprakliga resurser, t.ex. forstasprak, modersmal eller
starkaste sprdk? Man funderade ocksé over faktumet att eleverna inte alltid
véljer att anvinda sitt modersmal forst, vilket kan paverka hur man véljer att
organisera klasserna i sprakgrupper i klassrummet. Medvetenhet om hierarkier
bland spraken i klassrummet kom ocksé upp som en viktig fraga att ta i
beaktande.

Sammanfattningsvis pekar reflektionerna pa att insatsen gett lararna mojlighet
att bekanta sig med translanguaging och prova nya former for sin undervisning.
Studiedagarna och litteraturen har gett en teoretisk grund for detta men framfor
allt har largrupperna inneburit forutsittningar att lyfta fragor och reflektioner
om translanguaging som utgar ifran individen och den konkreta
klassrumspraktiken. En av de insikter som tréder fram i largruppssamtalen ar
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lararnas upplevelse av att aktiviteterna synliggjort elevernas resurser pa ett nytt
satt.

7 Diskussion

Pilotprojektet i translanguaging under véren 2018 utgjorde en pusselbit i det
kontinuerliga arbetet med nyanlidndas larande i Goteborgs Stad. Syftet var att
utveckla kunskaperna om translanguaging i teori och praktik i staden. Malet var
vidare att pilotprojektet skulle ge ett tillrackligt underlag for att kunna fortsatta
utveckla arbetet med translanguaging pa skolorna. Rektorernas engagemang &r
en viktig forutsattning for att utveckling ska komma till stdnd (Timplerley,
2008) och darfor planerades projektet i kontinuerlig dialog mellan CFS och
rektorerna och samtliga delar dokumenterades. Forutom de tva studiedagarna
bestod insatsen av lirgruppssamtal pé respektive skola. Det gav t.ex. mojlighet
att redan fran borjan bygga organisatoriska strukturer som kunde fortsétta efter
projektets slut. Dokumentationen av rektorers och ldrares uppfattningar om att
leda och undervisa i en flersprakig skolmiljo var ytterligare en del som syftade
till att ge skolorna ett underlag for fortsatt utvecklingsarbete.

Aven om projektet har varit en relativt kort och begrinsad insats, pekar inda
resultatet pa att insatserna har gjort ldrare och rektorer mer kunniga om
translanguaging, bade i teori och praktik, och skapat forutséttningar for ett
fortsatt utvecklingsarbete pé skolorna. Detta &r framfor allt synligt i samtalen i
largrupperna, dir diskussioner kring translanguaging i teori och praktik har
kunnat foras i ett format som skolorna kan fortsitta med. Skola 2 har under
lasaret 2018/2019 valt att fortsdtta utveckla arbetet med translanguaging och
dessutom utdkat den till att d&ven innefatta de dldre &rskurserna pa skolan. Skola
3 har fatt en fordndrad organisation och uppdrag, och Skola 1 har valt att
fortsétta det utvecklingsarbete man hade inom andra omraden innan projektet.
Déremot har man valt att fortsitta utveckla arbetet med samverkan med
hemmen, som varit en del av projektets innehall.

De tre skolorna som varit involverade i translanguagingprojektet ligger alla i ett
omrade praglat av mangkulturalitet och flersprakighet. I all dokumentation
framtrader bilden av en praktik som priglas av en stor omtanke om elevernas
vélbefinnande och vikten av att de ska lyckas vil i skolan och livet. En annan
framtradande bild &r den av en skolverksamhet som om dagligen genomsyras av
ett omforhandlande, for att pa bésta sétt kan mota de varierade behov,
erfarenheter och kunskaper som eleverna har med sig. Inte minst med tanke pa
den kontinuerliga tillstrémning man har av nyanlidnda elever. Det hir innebér en
stor formaga till flexibilitet, bade pa organisationsniva och i den enskilda
lararens dagliga arbete. Medan rektorerna betonar vikten av att organisera
skolverksamheten flexibelt sa att en bred kompetens kan tas till vara pa basta
sitt, sd lyfter lararna exempel pa konkreta verktyg man anvénder sig av och
onskar mer av for att stindigt kunna moéta eleverna pa béasta sétt. Verktygen ror
allt ifrén hur klassrummet organiseras fysiskt och pedagogiskt, till de
relationella aspekterna av motet med barn och unga med en méngfald av
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bakgrunder. Fragan om lararens ledarskap, bade didaktiskt, ledarskapsméssigt
och de relationella aspekterna 16per ocksd som en rdd trdd genom
dokumentationen.

Flersprakigheten lyfts oftast fram som en resurs for larandet, bade i teori och
som praktiska exempel fran klassrumspraktiken. Samtidigt framtrader dnda en
viss osékerhet kring relationen mellan majoritetsspréket svenska och dvriga
sprak i klassrummet. Det finns t.ex. en oro for den sprakliga- och
kunskapsméssiga utvecklingen hos barn som inte har négot starkt sprék och som
dessutom har andra svarigheter. Senare ars flersprakighetsforskning pekar pa att
det har stor betydelse for elevernas sprék- och kunskapsutveckling att skolan
sander signaler till flersprékiga elever och deras fordldrar om att deras
gemensamma sprak #r en viktig resurs. Andé pekar manga studier p4 att det
rader en osdkerhet om anvidndning av olika sprak som resurs 1 klassrummet och
tillgangen till att utveckla kunskaper i samhallets majoritetssprak. En
ensprakighetsnorm &r fortfarande vanlig (t.ex. Axelsson, 2013; Garcia; 2009;
Svensson, 2016). I vilken mén den osékerhet som trider fram i pilotprojektet,
handlar om attityder och kunskaper om flersprakighet, gar inte att uttala sig om
hér, men dven ldrares kénsla av ansvar for elevens utveckling har i tidigare
studier visat sig vara viktigt att ta i beaktande nar det ges uttryck for osdkerhet
(Frelin, 2010).

Rektorerna betonar vikten av en bred kompetens hos personalen for att kunna
mota en stor variation av bakgrunder och erfarenheter pd skolan. Lararna ger &
sin sida flera organisatoriska och didaktiska exempel pa hur en sddan mangfald
kan motas i1 klassrummet. Samtidigt betonas att det ar svért att ricka till nér
manga behover stod och det dr utmanande att anpassa undervisningen sé att den
passar alla. I anslutning till detta lyfter flera nskemalet om storre tillgang till
laromedel pé olika nivaer och sprak och att digitala redskap skulle kunna skapa
mojligheter till storre anpassning och variation, t.ex. Sprakprojektet/Studi.

Centrala frdgor som triader fram i dokumentationen &r alltsé dels teoretiska
fragor om flersprékighet som resurs for larandet hos alla elever, och dels om
anpassning och organisation av skolverksamheten, sé att kompetenser och andra
pedagogiska resurser kan anvéndas sé att undervisningen passar alla.
Erfarenheterna av pilotprojektets innehdll och organisation pekar pé att ett
vidare utforskande av translanguaging i teori och praktik skulle kunna vara en
pusselbit i det fortsatta utvecklingsarbetet inom dessa omraden.
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Bilaga 1 Rektorsintervjuer

Intervjufragor rektor

Namn:

Egen utbildning och lérarerfarenhet:
Poéng i svenska som andrasprék:
Nuvarande tjanst (innehall, tid i tjansten):

Tidigare skolledarerfarenheter:
1. Vilka systematiska insatser (dvs 6ver langre tid) har gjorts tidigare for
att stirka pedagogernas kompetens?
2. Hur ser du idag pé skolans samverkan med hemmen/omkringliggande
samhillet?

Allménna fragor:

3. Det talas mycket om att man maste forbattra flersprakiga elevers
sprakkunskaper. Vilka ér dina erfarenheter av hur man kan gora det pa
bista sitt?

4. Ser du att det har ndgon specifik betydelse for din roll som rektor att
eleverna har en mangkulturell bakgrund? Kan du ge nagot exempel?

5. Har det ndgon betydelse for din roll som rektor att eleverna pa skolan
befinner sig pé olika sprakliga nivéer i svenska? I sa fall hur?

6. Som rektor har du forstas en god kénsla for nér situationen pa skolan
fungerar bra och mindre bra. Kan du ge exempel pa olika sddana
situationer?

7. Modersmalsundervisning eller inte 4r en friga som debatterats i manga
olika sammanhang. Vad ténker du sjélv i denna fraga nir det géller
forhéllandet mellan elevernas olika sprak?

8. Vad tycker du kénnetecknar en bra lirare i en mangsprékig milj6?

9. Vilken typ av kompetensutveckling upplever du dr mest givande for
pedagogerna och for skolans utvecklingsarbete?

10. Vad upplever du ér pedagogernas utmaningar?

11. Ovriga tankar:
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Bilaga 2 Lararenkat

Namnlost avsnitt

Namn: *

Ditt svar B

Lararutbildning: *

Ditt svar

Lararerfarenhet: *

Ditt svar

Annan erfarenhet av arbete med barn: *

Ditt svar

Antal poéng i svenska som andrasprak: *

Ditt svar

Nuvarande undervisning i klass(er) och @mne(n): *

Ditt svar

BAKAT NASTA

Translanguaging
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Bilaga 2

Kryssfragor

Har kryssar du i skala dar 1 =lite/séllan och 4=mycket/ofta

Tycker du att ditt
arbete ar
intressant?

Tycker du att ditt
arbete &r krdvande?

Tycker du att ditt
arbete ger hog
status?

Tycker du att ditt
arbete &r larorikt?

Tycker du att ditt
arbete &r svart?

Tycker du att ditt
arbete ar
utmanande?

Tycker du att det ar
arbetsamt?

Tycker du att det ar
oroligt i klassen?

Tycker du att det ar
svart att fa
overblick?

Tycker du att du &r
sdker i din lararroll?

Tycker du att ditt
arbete &r
engagerande?

O O 0 00 0 oO0b 6 0 0
O O 0 00 0 oO0b 6 0 0
O O 0 00 0 oO0b 6 0 0
O O 0 00 0 oO0b 6 0 0

Tycker du att det ar
problem att hitta
ratt niva for din
undervisning?

[
[
[
[

Tycker du att

kontakten med
barnens foréldrar &r D D D D

tillfredsstallande?
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Bilaga 2

Oppna fragor

Har kan du beskriva i den omfattning du vill. Ju mer utforligt, desto enklare ar det att fa en bred
uppfattning.

Det talas mycket om att man maste foérbéttra flersprakiga
elevers sprakkunskaper. Vilka ar dina erfarenheter av hur man
kan gora det pa basta satt?

Har det nagon specifik betydelse for utformningen av din
undervisning att dina elever har en mangkulturell bakgrund? | sa
fall, har du nagot exempel pa hur?

Har det nagon betydelse for utformningen av din undervisning
att dina elever befinner sig pa olika sprakliga nivaer i svenska? |
sa fall hur?

Modersmalsundervisning eller inte ar en fraga som debatterats i
manga olika sammanhang. Vad tanker du sjélv i denna fraga nar
det géller forhallandet mellan elevernas olika sprak?

Vad har du for uppfattning om grupparbeten?

Vad tycker du kdnnetecknar en bra larare?
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Bilaga 2

Hur tycker du att eleverna lar sig bast?

Som ldrare har du férstas en god kdnsla for nar situationer
fungerar bra och nar det ibland fungerar mindre bra. 1) Beskriv
exempel pa en situation dar arbetet med sprakutveckling
fungerar bra och varfor det gjorde det 2) Beskriv en situation nar
det inte fungerar lika bra och vad detta kan bero pa

Andra synpunkter?

SAMTYCKE: Jag samtycker till att mina svar far anvédndas i
forskningssyfte *

] A
() NEJ

Skicka aldrig losenord med Google Formular
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