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Parter

Goteborgs Stad och Polisomrade Storgoteborg ingar harmed féljande samverkanséverenskommelse.

Syfte och mal

Samverkan benamns Trygg i Goteborg och har som syfte att skapa forutsattningar for ett
strukturerat, samordnat och kunskapsbaserat brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete
utifran ett helhetsperspektiv.

Overenskommelsen omfattar tva huvuddelar - gemensam kunskapsbaserad Idgesbildsprocess samt
strukturerade samverkansformer. Lagesbildsprocessens syfte ar att skapa gemensam kunskap for att
prioritera och na effektiva atgarder. Samverkansformerna syftar till att skapa forutsattningar for
operativ samverkan kring specifika identifierade brottsproblem/malgrupper.

Malet med samverkan ar att minska brottsligheten och 6ka tryggheten i Goteborg.

Utgangspunkter

Samverkan utgar fran gallande lagstiftning, berdrda parters organisation och styrning samt
gemensamt beslutade metoder och perspektiv. Genom 6verenskommelsen betonar Goéteborgs Stad
(staden) och polisomrade Storgoteborg (polisen) en prioritering och riktning av samlade resurser, pa
bade stadsévergripande och stadsomrades-/lokalpolisomradesniva. Bada parter bar ett gemensamt
ansvar att genom sin interna organisation implementera, félja och utveckla samverkan.

Lagstiftning

Det finns flertalet lagar som paverkar stadens och polisens brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbete. Utgangspunkten fér samverkansoverenskommelsen ar Lag (2023:196) om
kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete och Polislag (1984:387).

Lag om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete

Bestammelserna i lagen om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete ska sdkerstélla att
kommuner utifran ett kunskapsbaserat underlag tar stallning till behov av brottsférebyggande
atgarder och tar visst ansvar for samordningen av det brottsforebyggande arbetet inom kommunen.
Kommuner ska minst vartannat ar uppdatera lagesbilden och félja upp atgardsplanen samt verka for
att skriftliga 6verenskommelser om samverkan ingds med relevanta aktoérer. Overenskommelsen ska
innehalla syfte och inom vilka omraden som samverkan ska ske. Kommunerna ska ocksa verka for att
strategiska brottsforebyggande fragor hanteras i ett sarskilt forum (strategiskt rad) dar ledande
befattningar inom kommunen och relevanta aktorer ingar.

Polislagen

Polismyndigheten ska framja rattvisa och trygghet som syftar till att uppratthalla allmén ordning och
sakerhet samt tillforsdkra allmanheten skydd och annan hjalp. Enligt polislagen har Polismyndigheten
ett ansvar att férebygga, forhindra och upptécka brottslig verksamhet och andra stérningar av den
allmanna ordningen eller sakerheten. Polismyndigheten ska i detta arbete samarbeta med andra
myndigheter och organisationer.

Goteborgs Stads organisering och styrning for det brottsforebyggande arbetet
Kommunfullmaktige och kommunstyrelsen sdtter mal och strategier for stadens arbete. Géteborgs
Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program tydliggor att alla namnder och styrelser
har ansvar att vara del i arbetet. Samtliga har dven i sina reglementen och agardirektiv uppdrag att
driva och medverka i utvecklingen av ett hallbart samhalle samt att aktivt soka samverkan vid behov
och for att uppna helhetssyn. Det finns dartill budget samt handlingsplaner och riktlinjer som
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konkretiserar namnders och styrelsers ansvar och uppdrag. Vissa forvaltningar och bolag har sarskilt
utsedda funktioner med uppdrag inom det brottsforebyggande och trygghetsskapande omradet.

De fyra socialndmnderna (socialférvaltning Centrum, Hisingen, Sydvéast och Nordost) har enligt sina
reglementen uppdrag att samordna trygghetsarbetet inom sina geografiska stadsomraden.
Ytterligare 15 namnder (férvaltningar) har i sina reglementen uppdrag att aktivt bidra i arbetet.
Kommunstyrelsen (stadsledningskontoret) har ansvar for samordning av det brottsforebyggande
arbetet i ett stadsovergripande perspektiv. Arbetet behdver ske tvarsektoriellt och forutsatter intern
samordning i staden for att mota andra parter i gemensamma problem/fragor. Den interna
organisationen for samordning beskrivs i sarskild anvisning.

Polisomrade Storgdteborgs organisering och styrning for det brottsférebyggande

arbetet

Polisens brottsforebyggande arbete framgar i nationella riktlinjer samt brottsférebyggande strategi.
Det brottsforebyggande arbetet ar en del av det brottsbekampande uppdraget. Med
brottsbekdmpning avses alla de atgarder som vidtas samordnat med syftet att forebygga, forhindra
och upptacka brottslig verksamhet och for att 6vervaka, ingripa mot, utreda och beivra brott. Polisen
fokuserar framst pa situationell brottsprevention men dven social prevention nar det bedéms att
medverkan effektivt bidrar till att forebygga/forhindra brott.

Brottsbekdmpningen styrs och leds genom ledningssystemet LiO (ledning av brottsbekdmpning i
ordinarie organisation) som omhandertar bade planlagda och hdndelsestyrda atgarder samt insatser.
Ledningsprodukter, sasom operativ plan, tas fram for att styra och leda polisomradets saval som
lokalpolisomradets arbete pa bade Iang och kort sikt. Den operativa planen bestar av den
prioriterade brottsbekdampande verksamhet som ska planeras och genomféras och tar hansyn till
bland annat vad som framgar i samverkanséverenskommelser.

Polismyndigheten har utsedda funktioner med huvudsakligt fokus och sarskild kunskap om
brottsférebyggande arbete inom specifika brottskategorier men det brottsforebyggande
forhallningssattet ska genomsyra all verksamhet. Polisomrade Storgoteborgs kansli omhandertar
brottsférebyggande arbete genom utpekade samordnande och handlaggande funktioner. |
lokalpolisomradena (City, Hisingen, Syd och Nordost) finns kommunpoliser med uppdrag att driva
och samordna det langsiktiga brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet i samverkan med
kommunen och 6vriga i samhallet.

Ekonomi

Respektive part atar sig att resurssatta de funktioner som mojliggor att
samverkanséverenskommelsen, inklusive bilagor, kan uppfyllas. Var och en ansvarar for sina egna
kostnader. Gemensamma kostnader delas lika mellan organisationerna om inget annat ar
overenskommet.

Metod och perspektiv
Samverkan ska utga fran vedertagen teoretisk grund med evidens och erfarenhetsbaserade metoder.
Utgangspunkter for samverkan dr nedan metoder och perspektiv.

Kunskapsbaserat brottsforebyggande arbete

Ett kunskapsbaserat arbetssatt innebar att arbeta systematiskt och strukturerat mot brottsproblem.
Det grundar sig pa kunskap om brottsproblemets omfattning, struktur och utveckling.
Utgangspunkten ar analys av mojliga bakomliggande orsaker till problemet for att rikta atgarder mot
orsakerna istéllet for symptomen. Insatserna ska, sa langt det gar, vara beprovade eller utvarderade
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samt aterkommande revideras utifran uppféljning eller utvardering. Det kunskapsbaserade
arbetssattet ska vara utgangspunkt i bade det strategiska och det operativa arbetet.

Forebygga och motverka brott samt 6ka tryggheten

Fokus for samverkan ar ett brottsforebyggande arbete, det vill sdga att genomfora atgarder med det
primara syftet att forebygga och motverka brott. Brottslighet hanger till viss del samman med
otrygghet varfor dven trygghetsskapande arbete inkluderas i samverkan. Det ska vara tydligt
huruvida atgarder har primart brottsférebyggande och/eller trygghetsskapande syfte.

Social och situationell prevention

Samverkan ska omfatta social- som situationell prevention. Bdda perspektiv dr nédvandiga och
kompletterar varandra. De innefattar att minska riskfaktorer och 6ka skyddsfaktorer samt utforma
och utveckla platser som okar tryggheten och forsvarar brottsligheten. Den sociala preventionen ska
riktas saval till universell (for alla), selektiv (fér utpekade grupper) och indikerad (for individer) niva.

Strategiskt och operativt arbete

Samverkan ska omfatta bade strategiskt och operativt perspektiv. Skillnaden handlar om
tidshorisont, niva samt vad fokus ligger pa. Det strategiska arbetet innefattar att skapa
forutsattningar och riktning for att na langsiktiga och 6vergripande mal. Det operativa arbetet ar det
praktiska genomférandet, att de dterkommande aktiviteterna leder till att uppna de strategiska

malen.

Struktur for samverkansarbetet

Strukturen bestar av tva huvuddelar, gemensam kunskapsbaserad ldgesbildsprocess samt
strukturerade samverkansformer, som beskriver pa vilket satt och inom vilka omraden samverkan ska

ske.

Gemensam kunskapsbaserad lagesbildsprocess
Den gemensamma kunskapsbaserade lagesbildsprocessen
syftar till att skapa gemensam kunskap for att prioritera och
na effektiva atgarder. Den illustreras med Trygg i-hjulet och
innefattar fem steg. Staden och polisen ska tillsammans
kartlagga och skapa lagesbilder 6ver brott och otrygghet i
GOteborg vartannat ar. Processen gors utifran bade
stadsovergripande- och stadsomrades-
/lokalpolisomradesperspektiv. Med ldgesbilden som grund
gors prioriteringar, orsaksanalyser och atgarder pa
langsiktig strategisk niva. Uppféljning av atgarder sker dels
per stadsomrade/lokalpolisomrade dels samlat
stadsovergripande.

Under ovan beskriven tvaarscykel sker kontinuerliga

Kartlaggning och
lagesbild

Kunskap-
baserad
ldgesbilds-
process

Orsaksanalys och
atgérdsplan

Prioritering av
problemomraden

lagesbildsprocesser i stadsomradena/lokalpolisomraden dels utifran de strategiska atgarderna
(3tgardsplanen), dels for att vid behov agera operativt vid hdndelser eller problem som sker har och

nu.

| alla delar av ldgesbildsprocessen bidrar respektive part med funktioner och kartlaggningsunderlag
fran relevanta delar i sin organisation. Den gemensamma processen, bade den strategiska och den

operativa, beskrivs i sarskild processkarta.



Prioriterade problemomraden

Prioriterade problemomradena tas gemensamt fram vartannat ar. Utgangspunkter for
prioriteringarna ar lagesbild for brott och otrygghet, Géteborgs Stads styrande dokument,
Polismyndighetens nationella och regionala strategiska inriktningar samt polisomrade Storgtteborgs
operativa plan. Prioriteringarna innebar att det finns behov av gemensamt arbete och strategisk
samordning mellan staden och polisen for effektiva forebyggande atgarder. Analyser, atgarder och
malsattning for respektive problemomrade beskrivs i bilaga 1. Vid behov av revidering fattas beslut i
ledningsgrupp Trygg i Goteborg.

Stadsévergripande prioriterade problemomrdden 2024-2026
e  Sarskilt utsatta omraden/platser
e  Sdrskilt utsatta grupper
o Valdi nara relationer
o Barn och unga i riskzon for kriminalitet
e Vilfardsbrottslighet (del av kriminell ekonomi)

Strukturerade samverkansformer

Staden och polisen samverkar genom flera metoder och arbetssatt. De former av samverkan som
sker langsiktigt, kraver en partsgemensam struktur samt fungerar likvardigt for hela staden (samtliga
fyra stads- och lokalpolisomraden) inkluderas i denna 6verenskommelse. Att samla
samverkansformerna majliggor en sammanhallen uppféljning och samordning for att na de
Overgripande malen.

Syftet med samverkansformerna ar att skapa forutsattningar for operativt arbete kring specifika
identifierade brottsproblem/malgrupper. De bygger pa behov utifran lagesbild, prioriterade
problemomraden och partsgemensamma uppdrag. Respektive samverkansform beskrivs i en sarskild
overenskommelse (bilaga 2-8) som tydliggor roller och ansvar. De innehaller dven syfte och mal,
arbetssatt, organisation, styrning och samordning, uppféljning samt eventuella lokala anpassningar.
Overenskommelserna kan innefatta fler parter dn staden och polisen. Samverkansformerna féljs upp
i lokala ledningsgrupper samt i den stadsovergripande ledningsgruppen. Beslut om att tillsatta,
revidera eller avsluta samverkansformer tas i stadsévergripande ledningsgruppen.

Inkluderade samverkansformer
o SSPF (socialtjanst, skola, polis och fritid)
SIG (sociala insatsgrupper)
GVI (gruppvaldsintervention)
Myndighetsgemensam samverkan mot organiserad brottslighet
Otillaten paverkan (hot och vald)

o O O O

Samverkansorganisation
For att mojliggéra samverkan krévs ledning och organisation pa stadsévergripande och
stadsomrades/lokalpolisomrades niva samt funktioner som bidrar med stéd och samordning.



Strategiskt forum Trygg i Goteborg

Ledningsgrupp Trygg i Goteborg
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Stadsovergripande samverkansorganisation
Den stadsovergripande ledningsgruppen och Strategiskt forum foér Trygg i Goteborg utgor
tillsammans Goteborgs strategiska forum (rad) for brottsférebyggande fragor.

Strategiskt forum Trygg i Géteborg

Strategiskt forum fér Trygg i Géteborg arrangeras gemensamt av staden och polisen vartannat ar dar
interna och externa aktérer mots for strategisk dialog utifran lagesbilder, behovet av atgarder och for
att skapa férutsattningar for samordning och samverkan. Medverkande parter ar kommunstyrelsen,
akademin, ndringslivet, civilsamhallet, statliga myndigheter med flera.

Ledningsgrupp Trygg i Géteborg

Ledningsgrupp Trygg i Goteborg ansvarar for ett helhetsperspektiv i det gemensamma strategiska
arbetet. Ledningsgruppen ska skapa forutsattningar fér samverkan och samordning, fatta beslut, ge
mandat for och folja upp arbetet. Ansvaret omfattar huvudsakligen arbetet utifran den
gemensamma kunskapsbaserade lagesbildsprocessen och de strukturerade samverkansformerna.
For att ledningsgruppen ska fungera dndamalsenligt krdvs en god intern forankring och beredning
inom respektive organisation, infér och efter moéten. Det ska finnas en tydlig lank med de lokala
ledningsgrupperna, vilket omhéndertas i beredningsprocessen.

Moten sammankallas vid minst fyra (4) tillfallen per ar, varav ett tillfdlle en heldag, och ytterligare vid
behov. Ordférandeskapet och sammankallande av méten delas lika mellan staden och polisen.

Foljande funktioner ska inga i ledningsgrupp Trygg i Géteborg:
e Stadsdirektor (ordférande vartannat tillfalle)
e Polisomradeschef (ordférande vartannat tillfalle)
e Lokalpolisomradeschefer (bitrddande chefer vid behov)
e Direktor och avdelningschefer fran stadsledningskontoret
e Direktor fran socialforvaltning Centrum/Hisingen/Nordost/Sydvast
e Direktor fran grundskoleforvaltningen, utbildningsforvaltningen och férskoleférvaltningen
e VD for Framtiden AB
e Direktorer fran ytterligare fackforvaltningar och bolag kan adjungeras vid behov
e Ledande befattning fran ovriga samverkansaktorer kan adjungeras vid behov
e Planeringsledare (stadsledningskontoret) och brottsforebyggande samordnare (polisen)
ansvarar for anteckningar (vartannat tillfille per organisation).

7



Samordning stadsévergripande

Den stadsovergripande samordningen ska utgdra en lank mellan ledningsgruppen och det operativa
arbetet inom staden. Samordningen innebar att planera, genomféra och folja upp arbetet. Bade den
gemensamma lagesbildsprocessen och helhetsperspektiv utifran de strukturerade
samverkansformerna. Samordningen sker internt inom respektive organisation samt mellan
parterna. Ansvariga for respektive samverkansform deltar i beredningen. Samordningen féljer ett
gemensamt arshjul med beaktande av andra stadsévergripande processer och polisens struktur for
ledning av brottsbekdmpning i ordinarie organisation (LiO).

Staden (stadsledningskontoret) och polisen (polisomrade Storgoteborgs kansli) ansvarar for
samordningen. Planeringsledare (stadsledningskontoret) och brottsforebyggande samordnare
(polisen) har uppdrag att stodja och samordna samverkan med relevanta aktorer. Dessa funktioner
arbetar tatt tillsammans och koordinerar att fragestéallningar adresseras inom sin organisation.

Stadsévergripande brottsférebyggande ndétverk

For att framja likvardighet, helhetsperspektiv och samordning éver staden och mellan det lokala och
stadsovergripande perspektivet mots samordnande funktioner (utvecklingsledare, kommunpoliser,
planeringsledare och brottsférebyggande samordnare) samt enhetschefer i ett gemensamt natverk
vid tva tillfallen per ar.

Stadsovergripande arbetsgrupper

Arbetsgrupper skapas utifran behov och kan vara tidsbegransade for ett avgransat uppdrag eller mer
fasta for att for att framja maluppfyllelse over tid. Arbetsgrupper kan till exempel behévas for
kartlaggning och lagesbild, analyser, planering och genomforande av atgarder samt uppfoéljning.
Samordning och deltagare anpassas efter behov och respektive part utser ratt funktion fran sin
organisation att delta. Syfte och mal med arbetsgruppen ska vara tydligt formulerat av
samverkansgruppen i ett uppdragsdirektiv.

Samverkansorganisation inom stadsomraden/lokalpolisomraden
Den lokala samverkan sker med likvardig struktur inom respektive stadsomrade/lokalpolisomrade.

Ledningsgrupp Trygg i Centrum/Hisingen/Nordost/Sydvdist

Den lokala ledningsgruppen ansvarar for ett helhetsperspektiv i det gegmensamma strategiska arbetet
inom stadsomradet/lokalpolisomradet. Ledningsgruppen ska skapa férutsattningar for samverkan
och samordning, fatta beslut, ge mandat for och félja upp arbetet. Ansvaret omfattar arbetet utifran
den gemensamma kunskapsbaserade lagesbildsprocessen och de strukturerade
samverkansformerna. For att ledningsgruppen ska fungera dndamalsenligt krdvs en god intern
forankring och beredning inom respektive organisation, infor och efter méten. Det ska finnas en
tydlig lank med den stadsovergripande ledningsgruppen, vilket omhandertas i beredningsprocessen.

Moten sammankallas vid minst fyra (4) tillfallen per ar och ytterligare vid behov. Ordférandeskapet
och sammankallande till méten delas lika mellan staden och polisen.

Foljande funktioner ska inga i ledningsgrupp Trygg i Centrum/Hisingen/Nordost/Sydvist:
e Direktor for socialférvaltningen (ordférande vartannat tillfalle)
e Lokalpolisomradeschef (ordférande vartannat tillfalle)
e Avdelningschef och enhetschef (stadsomrade, valfard och fritid)
e Chef fran grundskoleforvaltningen
e Chefer fran ytterligare fackférvaltningar och bolag kan adjungeras vid behov
e Ledande befattning fran 6vriga samverkansaktorer kan adjungeras vid behov
e Utvecklingsledare (socialférvaltningen) och kommunpolis, en representant per organisation,
ansvarar for anteckningar (vartannat tillfalle).
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Samordning inom stadsomréadet/lokalpolisomrédet

Den lokala samordningen ska utgora en lank mellan ledningsgruppen och det operativa arbetet inom
stadsomradet/lokalpolisomradet. Samordningen innebar att planera, genomféra och félja upp
arbetet. Bade den gemensamma lagesbildsprocessen och helhetsperspektiv utifran de strukturerade
samverkansformerna. Samordningen sker internt inom respektive organisation samt mellan
parterna. Ansvariga for respektive samverkansform deltar i beredningen. Samordningen féljer ett
gemensamt arshjul med beaktande av lokala processer och polisens struktur fér ledning av
brottsbekdmpning i ordinarie organisation (LiO).

Staden (socialférvaltningen) och polisen (lokalpolisomradet) har ansvar for samordningen.
Utvecklingsledare (socialférvaltningarna) och kommunpolis har uppdrag att stédja och samordna
samverkan med relevanta aktorer. Dessa funktioner arbetar tatt tillsammans och koordinerar att
fragestallningar adresseras till ratt verksamhet inom sin organisation.

Arbetsgrupper inom stadsomrdadet/lokalpolisomréadet

Arbetsgrupper skapas utifran behov och kan vara tidsbegransade for ett avgransat uppdrag men kan
ocksa vara fasta for att framja maluppfyllelse 6ver tid. Arbetsgrupper ar en del av den lokala
samordningen och kan till exempel behovas for kartlaggning och lagesbild, analys, framtagande och
genomfdrande av atgarder och uppfoljning. Samordning och deltagare anpassas efter behov,
respektive part utser ratt funktion fran sin organisation att delta. Syfte och mal med arbetsgrupperna
ska vara tydligt formulerat av den lokala ledningsgruppen i ett uppdragsdirektiv.

Kommunikation

Kommunikation som berdr bada parter och kan harledas till samverkansoverenskommelsen ska sa
langt det &r mojligt ske gemensamt. Det géller saval intern som extern kommunikation och pa lokal
samt stadsOvergripande niva. Det ska vara tydligt vilken funktion hos respektive part som kontaktas
vid behov av gemensam kommunikation. Detta formuleras i kommunikationsplanen.

Uppfdljning och utvardering
Samverkansoéverenskommelsen l6per tills vidare men féljs upp vartannat ar och revideras vid behov.
Utvardering av samverkan sker vid behov, efter beslut av ledningsgrupp Trygg i Goteborg.

Uppsagning och omférhandling

Vardera parter har ratt att saga upp eller omférhandla 6verenskommelsen. Uppsagning och
omfoérhandling anmals av parten till mote med ledningsgrupp Trygg i Goteborg.
Samverkansoverenskommelsen upphor darefter att galla fran nastkommande moéte. Vid
omférhandling fattar ledningsgruppen beslut om andringar och undertecknas pa nytt.

Signering
Géteborg 21 november 2024

Emelie Kullmyr Eva Hessman
Polisomradeschef Storgoteborg Stadsdirektor Goteborgs Stad



