Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Avtal avseende ldrlingsutbildning

Diarienummer:

Huvudman:
Arbetsmarknad och vuxenutbildning, G6teborgs Stad

Organisationsnummer:

212000-1355

Arbetsplats:

Organisationsnummer:

Ekonomiavdelning/ekonomiansvarig* (e-postadress och telefonnummer):

Gata/adress:
Postnummer: Ort:
E-postadress: Telefonnummer:

Utbildningsanordnare:

Definition

Med larlingsutbildning fér vuxna avser yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning som bedrivs pa
gymnasial niva enligt skollag (2010:800) och férordning (2011:1108) om vuxenutbildning. Larlingsutbildning
for vuxna regleras enligt férordning om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning (2016:937).

* Kravs for att fa underlag om fakturering av ersattning. Se mer information under avsnitt "Ersattningsmodell och betalningsvillkor”.

www.goteborg.se/arbvux
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Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Parternas ataganden i samband med det
arbetsplatsforlagda larandet

Utrustning och utbildning

Arbetsplatsen ska tillhandahalla lokaler, verktyg och utrustning som behovs fér det arbetsplatsforlagda
ldrandet. Arbetsplatsen ska delta i trepartssamtal samt aterrapportera till huvudmannen eller den som
huvudmannen utser. Innehallet i utbildningen meddelas genom respektive elevs utbildningskontrakt.

Forsakringsskydd

Huvudmannens utbildningsanordnare star for de forsdkringar som kravs for eleven under utbildningstiden,
vilket innebér att teckna och vidmakthalla olycksfallsférsakring och ansvarsférsakring (med sak- och
personskada samt féormdgenhetsskada), fér elever i undervisning, vid vistelse i utbildningsmiljder i
studieanknutna aktiviteter, vid arbetsplatsférlagt ldrande, samt for resa till och fran dessa verksamheter.

Arbetsmiljo och sdkerhet

Saval huvudman, utbildningsanordnare som arbetsplatsen ska tillse att eleven har tillrackliga kunskaper i
séker arbetsmilj® nar det arbetsplatsforlagda larandet paborjas. Det aligger arbetsplatsen att informera om
gallande ordnings- och sékerhetsforeskrifter samt om eventuell sekretesshansyn.

Sekretess

Arbetsplatsen far inte I1amna ut nagon information om huvudmannens elever, den utbildning de ar i eller
annan information som har med uppdraget inom detta avtal att gora till andra dn huvudmannen och den
som huvudmannen anger. Arbetsplatsen ar vidare skyldig att behandla personuppgifter avseende elever i
enlighet med den allmanna dataskyddsférordningen (GDPR) och darmed tillhdérande lagstiftning.

Ersattningsmodell och betalningsvillkor

Arbetsplatsen kan efter fullgdrande enligt avtal erhalla ersattning fér eleven under férutsattning att
statsbidrag beviljas for utbildningsplatsen.

Ersattningen baserar sig pa elevens omfattning av gymnasiala verksamhetspoang enligt belopp som regleras
i féorordning om statsbidrag fér regionalt inriktad vuxenutbildning (2016:937). Avbryter eleven utbildningen
utgar ingen ersattning efter datumet fér avbrottet.

Ersattningen utbetalas tva ganger per ar efter uppmatt genomférande. Inga andra kostnader eller
ersattningar kan tillkomma.

| slutet av varje termin kommer huvudmannen att meddela vilket belopp Skolverket beviljar i ersattning till
arbetsplatsen fér statsbidrag av larlingsutbildning inom regionalt yrkesvux. Detta belopp ska faktureras inom
tva manader fran det att beloppet meddelas. Huvudmannen tolkar Skatteverkets bed®dmning som att detta
ar momspliktig omsattning.

Faktureringsuppgifter

N625 Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Intraservice
405 38 Goteborg

Referens: 625APL
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Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Elektronisk fakturering

N625 Arbetsmarknad och vuxenutbildning
GLN-kod: 7381035001945

PEPPOL-id: 0088:7381035001945

Faktureringsvillkor

All fakturering ska goéras fran arbetsplatsen, vilket innebér att ingen fakturering far ske fran underleverantér.

Fakturan ska sandas elektroniskt till huvudmannen. Avgifter fér fakturering accepteras inte.

Fakturor ska:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Folja lagkrav, regler och rekommendationer fér fakturor och verifikationer
Innehalla obligatorisk information enligt vald fakturastandard

Innehalla av Goteborgs Stad kravstalld information (www.goteborg.se/fakturera)
En faktura maste darutdver minst innehalla nedan information:

Avtalets diarienummer bade “avtal avseende larlingsutbildning” och “utbildningskontrakt avseende
larlingsutbildning”

Huvudmannens referens

Huvudmannens identitet (GLN-nummer)

Information om eventuell F-skatt

Betalningsinformation (exempelvis Bankgiro eller Plusgiro)

Fakturaspecifikation enligt det underlag som huvudmannen meddelar infér fakturering.

Uppsdagning av avtalet
Respektive part kan sdga upp avtalet till omgdende upphdrande. Uppsagning av avtalet ska ske skriftligen.

Avtalets giltighet
Detta avtal har uppréattats i tva likalydande exemplar, dar parterna har erhallit varsitt.

Fradn och med Till och med
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Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Underskrift

Datum: Ort:
Behorig foretradare pa arbetsplatsen:

Namnfértydligande:

Datum: Ort:

Underskrift huvudman:

Namnfértydligande:

Detta avtal upprattas i tva likalydande exemplar, och ska sdndas till huvudmannen pa nedanstaende adress

for undertecknande.

Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Larling
402 29 Goteborg
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