Bilaga 1: Roller och ansvar

1. Nimnder/styrelser och politikerrepresentanter

Roller och ansvar giller enligt faststdlld arbetsordning:

e Némnden for demokrati och medborgarservice har det 6vergripande ansvaret for
genomforande och facilitering av O-dialogens triffar.

e Nimnden ansvarar dven for att uppdatera arbetsordningen och besluta om ramarna for
dialogen.

e Politikerrepresentanter forvintas arbeta via sina politiska kanaler, nédtverk och/eller
nidmnder och styrelser bade infor och efter varje O-dialogstriff. Syftet ir att agera i
sakfragor som lyfts i O-dialogen. Det ir nskvirt att detta sker i enlighet med den
arbetsform som giller for O-dialogen.

e Verkar for att andra relevanta aktorer kinner till och nyttjar O-dialogen som dialogforum.

o Deltar utifran sitt ansvarsomrade (om det finns), intresse eller utifrain ndmnd- eller
styrelseuppdrag och ansvar.

o Politiker bidrar med perspektiv fran sin ndmnds eller styrelses uppdrag och ansvar och
anvinder O-dialogen som en mdjlighet att inhimta underlag for bittre beslutsfattande.

e  Sprider information till sin ndmnd eller bolag eller verkar i de partipolitiska leden.

Motesledare

e Ar kontaktperson och terkopplar till 6-representanter, inbjudna gister och andra aktorer
tillsammans med forvaltningsrepresentant.

e Agerar samtalsledare under O-dialogens triiffar.

o Motesledare faststéller dagordningen efter att forslag till dagordning och inbjudan av géster
tagits fram gemensamt av motesledare, vice métesledare, samordningsgruppen och
forvaltningsrepresentant.

e Har mojlighet att kalla fler politikerrepresentanter till planeringsméten

e Forvintas agera i frigor som lyfts under O-dialogens triiffar (enligt bilaga 3) och ir ansvarig
for att ge nimnden information om frigor som lyfts i O-dialogen och som har kopplingar till
ndmndens uppdrag. Métesledare ansvarar ocksa for att ge O-dialogen en samlad &terkoppling
frdn ndimndens representanter.



Vice motesledare

2.

Agerar métesledare pa O-dialogens triff i det fall métesledare har forhinder att nérvara.
Mbtesledare och forvaltningsrepresentant uppdaterar vice métesledare infor den aktuella O-
dialogstriffen. Vice motesledare kan ocksa 16pande halla sig uppdaterad pa teamsytan.

Deltar i de tv moten som sker infor och efter O-dialogernas triiffar samt arbetar med uppgifter
kopplade till forberedelser och efterarbete (enligt bilaga 3).

Forvantas agera 1 fragor som lyfts pa O-dialogens triffar (enligt bilaga 3) och hélla
motesledare uppdaterad infor O-dialogens traff.

Forvaltning och tjinstepersoner

Forvaltningen for demokrati och medborgarservice

Roller och ansvar giller enligt faststdlld arbetsordning:

Ansvarar for att utveckla och genomfora dialogens former i praktiken. Det inkluderar nya
arbetssitt, metodutveckling, motesplanering, facilitering, dokumentation och samordning
mellan deltagare.

Verkar for att andra relevanta aktdrer kiinner till O-dialogens syfte och anviinder forumet
som verktyg for lokal dialog. Detta for att skapa forutsittningar for att lokala erfarenheter
och kunskaper omhéndertas i stadens arbete.

Arbetar ndra 6-representanter, andra tjdnstepersoner och politiker enligt arbetsformerna for
O-dialogen, for att siikerstilla att arbetssitt och innehall ir relevanta, inkluderande och
dndamalsenliga.

Ansvarar for eventuella dndringar som behover goras i tillhérande bilagor, i dialog med
d-representanter och nimndrepresentanter. Andringar informeras till nimnden och andra
berdrda parter.

Ansvarar for att inbjudna gister gors inforstddda med O-dialogens syfte och uppligg.

Agerar stod till motesledare utifrén behov och avsatt arbetstid samt stottar motesledare under
O-dialogens triffar.

Ansvarar for att sammanstélla och publicera motesanteckningar pa goteborg.se.

Ar kontaktperson och ansvarar for aterkoppling till 6-representanter, inbjudna gister och andra
aktorer, tillsammans med motesledare och vice motesledare.

Kallar till for- och eftermdten med métesledare och vice métesledare i anslutning till O-
dialogens traffar och arbetar med uppgifter kopplat till férberedelser och efterarbete.

Verkar for att andra relevanta aktorer kinner till och nyttjar O-dialogen som dialogforum.



Vid forhinder frén bade moétesledare och vice métesledare leder forvaltningsrepresentant
O-dialogens triff enligt faststilld dagordning, med fokus pa att hilla ihop samtalet och
dokumentera synpunkter for vidare hantering.

Ovriga tjinstepersoner

Roller och ansvar giller enligt faststdlld arbetsordning:

Bjuds in frin berdrda forvaltningar, bolag eller statliga och regionala myndigheter utifran
behov och dmnesomréde.

Ansvarar for att svara pé sakfragor eller hidnvisa vidare till rétt instans.

Anviinder O-dialogen for att bredda och forbittra underlag till sin nimnd/styrelse eller i
sitt dagliga arbete.

Kan anvinda O-dialogens triffar for att fa input i pigdende fragor och bedéma behov av
fortsatt dialog.

Tar med sakfragor som beror sddra skiargarden vidare inom organisationen — dven om
fragan inte faller inom det egna uppdraget. Det dr onskvirt att detta sker enligt géllande
arbetsform.

3.

(")-representanter

Roller och ansvar giller enligt faststdlld arbetsordning:

Deltar aktivt i O-dialogens arbete.

Samlar in och formedlar sakfragor och behov fran sin &, och arbetar utifrdn O-dialogens
arbetsform och den langsiktiga plan som 6-representanterna gemensamt tagit fram.

Bidrar till att sétta 6-specifika fragor i ett storre sammanhang for att synliggora hur dessa
beror hela skirgarden.

Verkar for 6ppen och inkluderande lokal kommunikation.

Ansvarar for att gora en overlamning till sin eftertrddare vid avslut av uppdraget.

Representerar sin 0 och ska aktivt verka for att lyfta in behov, intressen och frdgor som flera
olika grupper pé 6n uttrycker i den arbetsform som géller for O-dialogen. (Se bilaga 3.)

Lyfter fragor i O-dialogen som rér behov och utmaningar for befolkningen i Sodra skirgarden
som helhet.

Foretrdder ett lokalt helhetsperspektiv och ska kunna fora dialog med flera roster fran on.

Har lokal kdinnedom och forankring.




e  O-representant ska vara kommunikativ och arbeta for samverkan.

e En 6-representant foretrader inte personliga intressen.

Uppfoljning och utveckling

Bilagan f6ljs, vid behov, upp av samordningsgruppen, forvaltningen och nimndsrepresentanter. Om
fordndringar foreslas ska samtliga 6-representanter beredas mojlighet att yttra sig om &ndringen.
Beslutad dndring ska godkénnas av presidiet.



