Stadsmiljonamnden

Reglemente for fardtjanstens rad
for funktionshinderfragor

Syfte

Férdtjanstens rad for funktionshinderfragor &r ett organ for samrad och 6msesidigt
informationsutbyte mellan intresseorganisationer inom funktionshinderomradet och
namnd. Samradet ska bidra till att férbattra kunskapen om levnadsvillkoren for personer
med funktionsnedséttning och leda till 6kad delaktighet och inflytande utifran
kommunala och nationella funktionshinderpolitiska mal. Ndamnden ska ldmna information
till och inhdmta synpunkter fran radet i frdgor som kan berdra gruppen personer med
funktionsnedséttning. Samrad ska ske tidigt i planeringsprocessen innan beslut fattas.

Arbetsuppgifter

Radet har som uppgift att utifrin nimndens uppdrag;

e Dbevaka fragor som paverkar livssituationen for personer med
funktionsnedséattning

e vara ndmndens forum for samrad i planeringsprocesser som berdr malgruppen

e vararemissinstans for nimnden i fragor som rér malgruppen

e till nimnden foresla fordndringar/forbéttringsatgarder

e Jdrligen avldmna rapport till ndmnden med redovisning och utvirdering av radets
arbete Réadet behandlar inte drenden som avser enskild person.

Sammansattning

Férdtjanstens rad for funktionshinderfragor dr organisatoriskt knutet till
stadsmiljondmnden.

Radet bestar av ledaméter fran intresseorganisationer inom funktionshinderomradet.

Representanter fran stadsmiljondmnden adjungeras till fardtjanstens rad for
funktionshinderfragor.

Stadsmiljondmnden faststiller antalet ledaméter frén intresseorganisationerna inom
funktionshinderomradet och ersittare for dessa som ska inga i radet.

Stadsmiljondmnden utser ledamoter och erséttare for mandatperioden pa
intresseorganisationernas forslag. Intresseorganisationerna i rddet bor sammantaget ha
erfarenhetskunskap av svérigheter att;

e rirasig
e hora
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e se
e Dbearbeta, tolka och/eller formedla information
e tala vissa &mnen

Organisation och arbetsformer

Radet utser inom sig ordférande och vice ordforande. Radet kan tillsdtta ett arbetsutskott
med uppgift att bereda och foresla dagordning till rddets sammantraden. Till sekreterare i
radet och dess eventuella arbetsutskott forordnas tjansteman fran stadsmiljondmndens
forvaltning. Radet ska sammantrada minst sex ganger per ar varav ett sammantrade i
anslutning till nimndens budgetbehandling. Extra sammantrade ska héllas om radets
ordforande, vice ordférande, arbetsutskott eller mer dn hélften av radets ledamdter begér
det.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista utsdndes till radets ledaméter, erséttare och
adjungerade senast 7 dagar fore radets sammantrdden. Handlingar och beslutsunderlag
ska delges radets ledamoter och erséttare i god tid och pa ett for alla tillgédngligt satt sa att
vidare information och beredning underlittas.

Vid sammantridet fors protokoll justerat av ordfdranden samt en av radet utsedd ledamot
eller ersattare. Protokollsutdrag tillstdlls dem som &r berérda av fattade beslut.

Fullstdndiga protokoll ska delges ledamoéter och erséttare i rddet, ndmnd som radet ar
knutet till, adjungerade som kallats till ridets sammantride samt G6teborgs stads Rad for
Funktionshinderfragor.

Faststallelse

Reglementesmall for andra ndmnders rad for funktionshinderfragor faststélls av
kommunfullméktige. Respektive ndimnd beslutar var for sig om att anta reglemente for
det egna radet.

Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan beslutas av stadsmiljonimnden.

Utbildning

Ledaméter och erséttare i radet ska erhélla utbildning anpassad till radets arbetsuppgifter.

Ikrafttradande

Detta reglemente géller fran 2025-03-21.

Stadsmiljonamnden, Reglemente for fardtjanstens rad for funktionshinderfragor



	Reglemente för färdtjänstens råd för funktionshinderfrågor
	Syfte
	Sammansättning
	Organisation och arbetsformer
	Fastställelse
	Ändring av reglemente
	Utbildning


