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Goteborgs Stads HBTQ-rad

Goteborg Stads HBTQ-réd dr kommunstyrelsens samradsorgan med hbtq-Goteborg.
Med hbtq-Goteborg avses personer 1 Goteborg som definierar sig som homosexuella,
bisexuella, transpersoner och/eller queer. Radet inrdttades 10 okt 2013 och &r Sveriges
forsta kommunala hbtg-rad.

Syftet med rédet &r att bidra till att sdkerstdlla hbtq-personers ménskliga réttigheter i
stadens verksamheter. Utifran ett normkritiskt perspektiv ska radet bevaka fragor som
paverkar levnadsvillkoren for hbtg-personer i Géteborg bland annat genom att:

e Avge yttranden och vara kommunal remissinstans

e Vara forum for samrad i pagaende planeringsprocesser

e Hos berérda huvudmén framféra 6nskemal och ta initiativ till
utvecklingsinsatser och forbattringar

o Samverka med stadens ovriga rad och delta i regional hbtq-samverkan

e Arbeta omvérldsbevakande och analyserande

Sammansdttning

Rédet ska besta av 19 ledamoter. Det finns inga erséttare. Samtliga ledamdterna utses av
kommunstyrelsen. Sex ledamoter ska representera kommunstyrelsens politiska partier,
13 ledamoter ska representera hbtq-Goteborg. Bland hbtg-ledaméterna ska det finnas
personer med erfarenhetskunskap av att leva som homosexuell, bisexuell och trans.
Tillsammans ska hbtg-ledamoéterna omfatta en méngfald utifrn de sju diskriminerings-
grunderna. Hbtg-ledamdterna ska, oavsett hur hon, han eller hen identifierar sig, vara
fortrogna med samtliga perspektiv som ryms inom samlingsbegreppet hbtq. Likasa med
intersektionalitet - det vill sdga hur olika maktordningar samspelar.

Ledamoter ar 2020:

Rédets hbtg-ledamoter nomineras av stadsdirektdren och utses av kommunstyrelsen.
Valet av de politiska representanterna omhéndertas av de politiska partierna och véljs
dven de av kommunstyrelsen.

Ledamdterna ér utsedda att sitta 1 rddet fram till 2022-12-31.

Politiska representanter:

1. Richard Brodd (L) ordforande
2. Eva Jansson M)

3. Bosse Parbring  (MP)

4. Yvonne Lundberg (D)

5. Bettan Andersson (V)

6. Pér Johansson (S)
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Representanter for hbtq-Goteborg:
1. Tanya Charif (vice ordforande)

2. Carin Apelmo (valdes av radet 2020-02-10 till andre vice ordférande
efter Lars Gardfeldt)
. Andréa Thibault

3
4. Pia Emanuelsson

5. Adam Alian

6. Berit Larsson

7. Ardeshir Bibakabadi

8. Carin Apelmo

9. Angelica Lowdin

10. Joakim Berlin

11. Gabriel Gustafsson

12. Danial Moeeni Taghavi

13. Andreas Hernbo

14. Annie Winterqvist (utsags av KS 2020-04-22 att ersitta Lars Gardfeldt)

Enligt reglementet star stadsledningskontoret for radets sekreterarservice, en funktion
som har som uppgift att administrativt/konsultativt stodja radet.

Samordnaren for HBTQ-radet under 2020 har varit Anna-Carin Jansson. Hon har dven
fungerat som forvaltningens representant for stadens strategiska antidiskriminerings-
arbete.

Enligt reglementet ska ocksé stadens personalstrategiska funktion finnas representerad
av tjansteperson vid radsmotena. Funktionen har varit vakant men tillsattes oktober
2020 av Inger Rydstrom, stadsledningskontorets HR-avdelning.

Verksamhetsaret 2020

Moten

Rédet har under dret sammantritt sex ganger. Forutom fyra ordinarie moten har radet
sammantrétt tvd extra ganger for att kunna hantera bland annat remisser som inkommit
och aktivt fora dialoger utifrdn utvecklingsomrédden som rédet identifierat.

Arbetsgruppen

Rédets har en vald arbetsgrupp, motsvarande ett arbetsutskott, som har som fradmsta
uppgift att bereda drenden. Arbetsgruppen har haft sex mdten under aret dér bland annat
rddsmoten beretts.

Sdrskilda arbetsgrupper

Utifrén olika uppdrag och forfragningar som inkommit till rddet under aret har ett antal
— for uppgifterna — sirskilda arbetsgrupper utsetts.

Négra av arbetsgrupperna har utsetts att representera radet vid ett enstaka tillfalle.
Andra arbetsgrupper har arbetat under langre tid med en process eller ett uppdrag.
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Under 2020 utsdgs foljande arbetsgrupper av ridet:

e Representant for rddet 1 West Prides jury for Kaj Heino-priset

e Representant for rddet 1 stadens museers arbete infor jubileumséret 2021
e Samverkansdialog med Social Resursndmnd kring atgirder i hbtg-planen

(radets presidium)

e Referensgrupp med anledning av Goteborgs Konsts uppdrag att inrétta hbtq-

monument

e Arbetsgrupp infor radets deltagande i West Pride 2020/Open hearing med

kommunstyrelsen

e Arbetsgrupp for samverkan med Géteborg & Co infor Jubileumssatsningen/MR-

dagarna 2021

e Arbetsgrupp for samverkan med stadensovergripande grupp utifrén vald i néra i

Corona-tider

e Referensgrupp 1 Goteborgsregionens studie om hbtqg-personers valdsutsatthet (pa
uppdrag av Social Resursforvaltning)
e Sex arbetsgrupper som formulerat sex inkomna remisser till radet

Remisser

HBTQ-rédet far, 1 takt med att rddet har fatt 6kad betydelse i stadens arbete for

inkludering, alltfler remisser att hantera. I nagra fall har HBTQ-rédet, efter beslut i

kommunstyrelsen, sérskilt lagts till som remissinstans. Detta for att ge politiken ett mer
kvalitativt och allsidigt beslutsunderlag.

sdkerhetsatgérder i plane-

Remiss Forfragan fran Remissvar Datum
Reviderad plan for Stadslednings- Tillstyrker med 2020-03-25
Goteborgs Stads arbete kontoret kommentarer

med nationella

minoritetsfragor 2020-

2023, Dnr 1251/19

Reviderad plan for Stadslednings- Avstar fran att 2020-03-25
Goteborgs Stads arbete kontoret besvara remissen

med finskt

forvaltningsomréadet 2020-

2023, Dnr 1223/19

Forslag till reviderat Stadslednings- Tillstyrker med 2020-06-08
program for full delaktighet | kontoret kommentarer

for personer med

funktionsned-séttning, Dnr

0759/19

Stadsledningskontorets Stadslednings- Tillstyrker med 2020-06-08
forslag till riktlinje for kontoret kommentarer
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ring av stadsmiljéer, Dnr
0680/20

Goteborgs Stads plan for Stadslednings- Tillstyrker med 2020-09-15
Aldersvinliga Goteborg, kontoret kommentarer
Dnr 0632/20

Motion om boendeformer Stadslednings- Tillstyrker med 2020-11-13

riktade mot dldre HBTQ- kontoret kommentarer
personer,
Dnr 0941/20

Yttrande till kommunstyrelsen

Som kommunstyrelsens samradsorgan med hbtq-Goteborg har rddet mojlighet att
uppméarksamma kommunstyrelsen pé vésentliga perspektiv som berdr hbtq-personers
mojligheter att fa sina minskliga réttigheter integrerade i stadens verksamheter. I
reglementet finns dven uppdraget att utifran ett normkritiskt perspektiv:

e hos berdrda huvudmin framfora 6nskemaél och ta initiativ till utvecklingsinsatser
och forbattringar

Under 2020 beslutade radet att oversédnda tva yttranden till kommunstyrelsen utifran
detta.
1. Yttrande om MR i stadens nya organisation fran G6teborg Stads HBTQ-rad,
1 KS 2020-05-06
2. Yttrande om hbtg-plan och ny hbtqg-rapport fran Goéteborgs Stads HBTQ-rad
1 KS 2020-06-03

Open hearings

Rédet har att &rligen att arrangera minst ett dppet mote utifran hearing-modell eller
annan liknande form. En sérskilt viktig malgrupp for denna 6ppna “hearing” ér enskilda
personer inom hbtq-Gdteborg som inte dr organiserade i foreningar eller nitverk.
Forslag inkomna fran denna hearing ska kunna utgora en grund for beslutsunderlag i
staden.

Rédet hade under 2020 forberett ett publikt méte med en utfragning av partiernas
representanter i kommunstyrelsen under West Pride i juni. P4 grund av pandemin
stélldes festivalen in och foljaktligen dven utfragningen. Radet beslutade att skjuta pa
utfragningen till slutet av 2020 men dven det tillfdllet fick stéllas in.

Radet beslutade dérfor att genomfora ett 6ppet mote i bérjan av 2021.

Radsledamotutbildning

Pé grund av ataganden vad giller andra av kommunstyrelsens samrdd skots den
radsledamotutbildning som aterkommer vid varje ny mandatperiod upp 2018. Vid
planerat genomforande 2019 stilldes den pa nytt in pa grund av sent aterbud fran
medverkande 1 utbildningen.
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I april 2020 planerades 4nyo en utbildning. Aven denna fick stillas in pa grund av
pandemin. Rédet har darfor beslutat att en radsledamotutbildning ska hallas i borjan av
2021.

Aktuellt 2020

Tva faktorer paverkade i sérskilt hog utstrackning radets inriktning och mdjlighet till
verksamhet under 2020; pandemin och en omorganisation av staden till f6ljd av
planerad 6vergéng fran stadsdelsnamnder till fackndmnder.

Pandemin medf6ljde bland annat att hbtq-festivalen West Pride stélldes in och att bade
radets medverkan under festivalen liksom ett flertal andra arrangemang fick skjutas upp,
alternativt stéllas in. Radets arbetsformer fick till stor del dven overga till digital form.

Forutom planeringen infor en ny beslutad nimndstruktur 1 staden fréan och 1 januari
2021, genomfordes under 2020 en omorganisation av det centrala arbetet med
maénskliga réttighetsfragor och kommunstyrelsens samrad pé stadsledningskontoret.
Bland annat upphorde Avdelningen for ménskliga rattigheter — med malsdttningen att
maénskliga réttighetsperspektiven istdllet ska bli en integrerad del av allt arbete pa
kontoret.

Yttrande till kommunstyrelsen om MR

Radet 6versidnde 1 och med de fordndrade forutséttningarna for stadens MR-arbete ett
yttrande till kommunstyrelsen infor KS-métet 2020-05-06. I yttrandet efterfrdgade radet
bland annat att MR/hbtg-kompetens och funktioner skulle sikerstillas i den nya
organiseringen i staden samt att kommunstyrelsens rad skulle ligga samlade pé
stadsledningskontoret dven fortséttningsvis.

Regnbagshus, skyddat boende och jourverksamhet riktat till hbtg-personer

I kommunfullmiktiges budget 2020 gavs Social resursndmnd i uppdrag att tillsammans
med HBTQ-radet ’fora en dialog kring hur arbetet med att etablera ett Regnbagshus ska
tas vidare och utformas”. Under 2020 har Social Resursndmnd vid fyra tillfdllen fort
samtal med radets presidium om olika ingangar och bilder av vad ett regnbagshus kan
vara och hur det skulle kunna drivas. Under samtalen har dven tva andra, av radet
prioriterade atgirder i hbtg-planen, varit uppe till diskussion; skyddat boende for hbtq-
personer och en jourverksamhet direkt riktad till hbtq-personer.

Med utgangspunkt frdn vad som framkom i den processuppfoljning av Plan for att
forbattra hbtg-personers livsvillkor (hbtg-planen) som genomfordes av
stadsledningskontoret 2019, beslutade radet dven att oversinda ett yttrande till
kommunstyrelsen om ej genomforda dtgéarder 1 hbtg-planen och behovet en ny hbtg-
rapport, infor KS-moétet 2020-06-03.

Radet konstaterade att uppfoljningen visat att stort antal beslutade atgérder i planen
aterstod att genomforas och med tanke pa planens korta kvarvarande giltighetstid
efterfragade rédet att planen skulle forldngas for att mojliggora att atgirderna slutfors
samt att en ny hbtq-rapport efter Normbrytande liv i Goteborg, som presenterades 2014,
skulle tas fram.
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Kommunfullmdktiges beslut om hbtg-planen

Som svar pa radets initiativ fattade kommunfullmaktige 2020-09-10 beslut om bland
annat en forlangning av hbtqg-planen samt att en ny hbtq-rapport ska tas fram.

I beslutet 2020-09-10 finns dven tydliggjort att en ny utredning ska goéras vad avser
regnbdgshus, skyddat boende for hbtg-personer och en jourverksamhet direkt riktad till
hbtg-person. Detta med syftet att atgérderna ska ”vara verkstédllda senast under 2022”.

Inrdttandet av ett hbtg-monument

Utifrén ett initiativ fran radet beslutade kommunfullmiktige 2018-11-18 att avsitta

2 miljoner kr ur stiftelsen Charles Felix Lindbergs donationsfond for att ge
Kulturforvaltningen i uppdrag att uppfora ett konstverk - ett monument - som gestaltar
den kamp som forts - och fors - 1 staden for hbtg-personers minskliga réttigheter.
Under 2020 har den arbetsgrupp som utsetts av radet deltagit som referensgrupp at
Goteborg Konst 1 arbetet med att konkretisera uppdraget. Bland annat har en forstudie
initierats och workshops genomforts.

Monumentet ska sté klart 2022 och kommer att bli Sveriges forsta av sitt slag.

Studie om hbtg-personers utsatthet for vald i néra relation

Tva forskare pd Goteborgsregionens forsknings- och utvecklingsenhet (FoU i Vist)
paborjade hosten 2020 - pa uppdrag av Social Resursforvaltning - en studie om hbtg-
personers utsatthet for vald i néra relationer. Studien ingar som en del av atgérden i
hbtg-planen om att undersoka hur véldsutsattheten (vald i néra relationer, hatbrott och
hedersrelaterat vald och fortryck) ser for hbtq-personer i Géteborg.

Radet utsdg 2020 representanter att inga som en referensgrupp i arbetet, bade vad géller
inspel 1 uppldgg/fragor och kontaktnét.

Studien planeras vara klar 1 mars 2021.

HBTQ-radets moten

Ledamdéterna fran hbtq-Goteborg som sitter i radet representerar inte nagon sérskild
organisation eller férening utan nomineras av stadsdirektoren efter samrad mellan
stadsledningskontoret och hbtq-Goteborg. Dialogen med hbtg-samhéllet, liksom
mojligheten for enskilda hbtq-goteborgare att lyfta forslag, star hogt pd agendan for
Géteborgs Stads HBTQ-rad. Oppenhet ér ett ledord.

Oppna radsmdéten

Forutom att radsprotokollen publiceras pa Goteborgs Stads hemsida ar radsmotena
Oppna for allmédnheten. De forsta 15 minuterna av varje mote kan den som vill lyfta en
fraga eller fora en dialog med radets ledamoter.

Under 2020 har métena pa grund av pandemin inte varit Oppna for allménheten.

Dialoger med aktérer inom staden

Goteborgs Stads HBTQ-rad ska enligt reglementet bidra till att hbtg-personers
ménskliga réttigheter sékerstélls i stadens verksamheter. Radet har dven mojlighet att ta
initiativ till utvecklingsinsatser och forbéttringar i staden.
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Som ett led i1 detta har radet under 2020 bjudit in foljande aktorer till fordjupade
dialoger:

Goteborg & Co, ansvariga for stadens 400-arsjubileum
Jamstilldhetsmyndigheten, handldggare med myndighetens hbtg-strategiska
uppdrag

Goteborg Konst, medverkande/ansvariga for uppdraget med ett hbtq-monument
Stadsledningskontoret, handldggare av stadens fackforvaltningsoversyn
Stadsmuseum, handldggare av arbetet infor 2021 och jubileumsfirandet
Resursteam heder (Social resurs), samordnare och projektledare av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck, med fokus pé hbtg-personers utsatthet
Stadshus AB, hallbarhetschef och hr-chef om bolagens arbete med ménskliga
rittigheter och icke-diskriminering

Konsument- och medborgarservice, forvaltningschef och utvecklingsledare om
forvaltningens nya demokratiuppdrag

Stadsledningskontorets ledningsgrupp (stadsdirektor, hr-direktdr och avd chef)
om sidkerstillandet av MR-arbetet i stadens nya organisering

Idrotts- o foreningsforvaltningen (plus presidium) om forvaltningens pagaende
arbete med hbtqg-planen

Stadsledningskontoret, handldggare for stadens nya program med
Trygghetsframjande och brottsforebyggande arbete

Goteborgsregionen, forskare med uppdrag att ta fram en studie om hbtqg-
personer som utsatts for vald i nira relationer

Helene Odenjung — kommunalrdd med ansvar for hbtq-frdgorna i staden
Stadsledningskontoret: ansvarig avd chef for radets framtida forutsattningar

Andra frdagor som tagits upp pd radsmaotena

Funktionshinderradets synpunkter fackforvaltningséversynen
Relationen mellan West Pride och hbtq-communityt

Ny overenskommelse Goteborgs Stad — civila samhéllet

Oversyn KS samrid och reglemente?

Ny plan for arbetet mot véld 1 néra relationer

Lagesanalys: hotbild frdn radikalnationalistiska miljon 1 G6teborg
Queer historieworkshop

KF-uppdrag om dversyn av program och planer
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Bilaga 1

Reglemente for Goteborg Stads HBTQ-rad

Goteborg Stads HBTQ-réd dr kommunstyrelsens samradsorgan med hbtq-Goteborg.
Med hbtg-Goteborg avses personer 1 Goteborg som definierar sig som homosexuella,
bisexuella, transpersoner och/eller queer. Radets syfte ar att bidra till att sdkerstilla
hbtg-personers ménskliga réttigheter, bl a genom att 6ka integreringen av ett hbtq-
perspektiv i stadens verksamheter.

Rédet behandlar inte d&renden som avser enskilda personer.

Arbetsuppgifter
Radet ska utifran ett normkritiskt perspektiv:

e Dbevaka fragor som péaverkar livssituationen for hbtq-personer

e vara forum for samrad i padgaende planeringsprocesser

e avge yttranden och vara kommunal remissinstans

e hos berdrda huvudmin framfora 6nskemaél och ta initiativ till utvecklingsinsatser
och forbattringar

o arligen anordna ett Gppet mote utifran hearing-modell eller liknande

o samverka med stadens 6vriga rad och delta i regional samverkan kring hbtq-
fragor

o arbeta omvérldsbevakande och analyserande

Sammanséittning
Radet ska bestd av 19 ledamoter. Inga ersittare ska utses. Samtliga ledamoterna utses
av kommunstyrelsen.

Rédets sammansdttning &r foljande:
e 6 ledamoter som representerar de politiska partierna i kommunstyrelsen
e 13 ledamdter som representerar hbtq-Goteborg.

Ledaméter viljs for en period av fyra 4r, rdknat fran den 1 januari dret efter dd allménna
val av kommunfullméktige dgt rum.

Forslag pé ledamoter som representerar de politiska partierna i kommunstyrelsen, tas
fram av partierna. Forslag pd ledamdter som representerar hbtq-Goteborg ska, utifrdn
nedan angivna kriterier, tas fram av stadsledningskontoret i samrdd med hbtq-Goteborg
och nomineras av stadsdirektoren.

Hbtg-Goteborg bestar av en mangfald av aktorer — vilket bor aterspeglas i radet genom
att sammansdttningen av hbtq-ledamoter representerar savil en variation av perspektiv,
erfarenheter som organisationstillhorigheter/nitverk och andra kontaktytor.

Bland ledamdterna ska det finnas personer med erfarenhetskunskap av att leva som
homosexuell, bisexuell och trans. Hbtg-ledamoterna ska tillsammans, i mdjligaste mén
omfatta en méangfald utifrén:
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Kon

Etnisk tillhorighet

Religion eller trosuppfattning
Sexuell laggning
Konsidentitet eller uttryck
Funktionalitet

Alder

Ledamoterna ska, oavsett hur hon, han eller hen identifierar sig, vara fortrogna med
samtliga perspektiv som ryms inom samlingsbegreppet HBTQ. Likasid med
intersektionalitet - det vill sdga hur olika maktordningar samspelar.

Arbetsformer

Kommunstyrelsen utser ordférande i rddet medan radet inom sig utser forste och
andre vice ordforande.

Radet ska sammantriada fyra ganger per ar.

Kallelse till sammantrade skickas ut minst en vecka fore sammantriadesdagen
och tillstdlles samtliga ledamoter.

Rédet ansvarar fOr att en gdng per ar anordna ett dppet mote utifran hearing-
modell eller annan liknande form. En sidrskilt viktig malgrupp for denna 6ppna
“hearing” dr enskilda personer inom hbtq-Goteborg som inte dr organiserade 1
foreningar eller nitverk. Forslag inkomna frdn denna hearing ska kunna utgéra
en grund for beslutsunderlag i staden.

Rédet utser inom sig en arbetsgrupp som har till uppgift att bereda drenden infor
radets sammantrdden samt aktivt delta i forberedelsearbetet med det drliga 6ppna
motet utifrdn hearing-modell.

Det star radet fritt att vid behov adjungera sakkunniga.

Radets ordférande far kalla forvaltningschetf/bolagschef for berord forvaltning
eller bolag, eller den tjénsteperson denne utser, att delta i radets overldggning.
For deltagande i sammantride eller forrattning i rddets angeldgenheter uppbér
radets ledamoter arvode enligt de grunder som géller for erséttningar till
kommunala fortroendepersoner i Goteborgs kommun. Kostnaden for arvoden
mm betalas av kommunstyrelsen.

Stadsledningskontoret star for radets sekreterarservice och har som uppgift att
administrativt/konsultativt stodja radet.

Stadens personalstrategiska funktion ska finnas representerad av tjénsteperson
vid rddsmotena, liksom en tjdnsteperson fran stadens strategiska
antidiskrimineringsarbete.

Protokoll fran rddens sammantridden ska sdndas till stadsdelarna samt berérda
forvaltningar och bolag. Det ska dven goras tillgingligt for allminheten pa
stadens hemsida.

Andringar i dessa regler faststiills av kommunstyrelsen.

Ikrafttridande Detta reglemente géller frdn och med 1 september 2013.
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