Vastra Goéteborg

Protokoll 01/2019 Anneli Eriksson,
Diarienummer: N137-0009/19 Telefon: 031-3661088
Utfardat, 2019-01-22 E-post: anneli.ericsson@vastra.goteborg.se

Mote med Lokala Pensioniirsradet i Vistra Goteborg

Sammantradesdatum: 2019-01-24, kl 14:00 — 16:00

Plats: Trollbarsvagen Stora R6so

Narvarande

Ewa Eriksson SPF Nya Alvsborg, ord, ordfrande
Lars-Goran Karlsson SPF, Niset - Onnered, ersittare
Annika Agren Vistertraffen, ordinarie
Cecylia Cullbrand Vistertriaffen, ersdttare

Gerda Svendsen SKPF, ersittare

Anita Blimark PRO, ordinarie

Eva Uppstrom PRO, ersattare

Kalle Béack SDN (KD)

Ingvar Andersson SDN (MP)

Annelie Snis sektorchef

Anneli Ericsson sekreterare

Ej nirvarande:

Mona Andersson SKPF, ordinarie
Kerstin Wersén RPG, ordinarie
Ragnar Sahlin RPG, ersittare
Arende:

1. Motets oppnande

Ordférande 6ppnar métet och hilsar alla vilkomna.

2. Val av protokolljusterare
Till justerare valdes Lars-Goran Karlsson. Protokollet justeras via mail 4 februari.

3. Godkinnande av dagordningen
Godkéndes
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4. Foregaende protokoll
Godkéndes

5. Arsrapport 2018

Sektorchefen informerar om arsrapporten och ekonomiskt resultat for 2018. Sektorns underskott
om ca 8 Mkr orsakades till stor del av hemtjidnstens anpassning till LOV-inférandet och
puckelkostnader i samband med inférandet av planeringsverktyg 1 hemtjansten som medfort 6kade
personalkostnader initialt. Kopt bemanning av sjukskoterskor inom hemsjukvarden samt ¢j
belagda platser pa Toftadsen bidrar ocksa till underskottet. Antal dygn med betalningsansvar visar
pa en minskning men &r svarbedomd pa grund av ny betalansvarslag.

Sektorns mal 2018, Aldres livsvillkor ska forbéttras, har en viss maluppfyllelse. I drsrapport stér
att lasa:” Inom dldreomsorgen arbetas aktivt med 6kad delaktighet och att minska kdnslan av
ensamhet. Det pagér ett projekt med digital och trygghetsskapande teknik pa ett dldreboende.
Svérigheter att rekrytera personal paverkar kontinuiteten i verksamheten och stéller stora krav pa
befintlig personal. Inforande av nytt verksamhetssystem samt mobilt arbetssitt har stillt stora krav
pa organisationen. Toftadsens korttidsboende har ej andamélsenliga lokaler vilket paverkar
forutsittningarna for en god kvalitet och ekonomi i verksamheten. Farre virdplatser inom
slutenvarden har medfort fler svért sjuka i kommunal vard, savél inom dldreomsorg som inom
Individ- och familjeomsorg.”

SKPF, Gerda Svendsen, skickar med tankar om vikten av arbetet med ensamheten hos dldre som
ibland &r viktigare &@n allt prat om olika insatser etc.

6. Budget 2019
Kommunfullméktiges budget bars av visionen ” Goteborg ska vara en stad dér alla invanare kan
kdnna delaktighet, framtidstro och frihet.”

For var verksamhet giller ”Aldreomsorg for ett virdigt liv.”

Aldre ska bem&tas med respekt och ha makt och inflytande dver sitt liv, dldreomsorgen ska
praglas av hog kvalitet och valfrihet, helhetssyn pé varje individ och hilsofrimjande
forhallningssatt. Man ska sjélv kunna bestimma nér man vill komma ut, dta eller vila. Utveckla
tillsyn och uppfoljning for 6kad kvalitet utifran dldres perspektiv, tvirsektoriella demensteam,
vardighetsgarantier, kompensation vid brister och fristdiende ombudsman. En fristdende
4dldreombudsman och Aldrenéimnd for vergripande frigor, boendeplanering och Senior Géteborg
foresprakas. De som vill ska ha mojlighet och goda forutséttningar for att bo kvar hemma, ritt att
vilja och vilja om utforare och minst 100 nya dldreboendeplatser. Antalet utskrivningsklara som
ar kvar pé sjukhus ska minska, 6kad méngfald i utbud, trygghetsboende, seniorboende,
aldreboende, vid ny- eller ombyggnation utveckla omsorgscenter dvs samordning av dldreboende,
trygghetsboende, hemtjénst och triffpunkt under samma tak och oka antalet intraprenader. Oka
arbetet med att forebygga ohélsa och minska vardbehov och utveckla stodet till anhorigvardare.
Utveckla maltidssituationen och servera mat som &dldre kénner igen, tillgdng till dietist och
nutritionskompetens i alla stadsdelar samt att Kvalitetsrapporten ska innehélla utviardering av mat
och méltidssituation. Ny teknik och wifi ska finnas pa alla dldreboende, bostadsanpassning efter
behov och 6nskemél samt utdkad teknik sdsom nattfrid och assistansteknologi. Motverka ofrivillig
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ensamhet genom brett utbud av aktiviteter och traffpunkter i samverkan med andra, stotta
civilsamhallets aktorer till volontdrinsatser. Narvarande chefer som kan driva fordndrade
arbetssitt, nya arbetsmetoder, intraprenader, 6kat medbestimmande, nyttjande av
valfardsteknologi, samverkan med idéburna organisationer.

SDN mal 2019 é&r, Stadsdelens budget méste vara i balans, SDF ska i sitt arbete fokusera pa
karnverksamheterna och kvaliteten pa tjansteutbudet och frisknirvaron i forvaltningen maste oka.

Aldreomsorgens strategier for att uppna mélen &r:

- Fortsatt kvalitetsutveckling med utgangspunkt fran avvikelser och synpunkter frdn brukare
- Ta fram konkreta handlingsplaner for digitalisering och implementering av ny teknik

- Fortsatt fokus pa genomforandeplaner

- Starka ménniskors forutsittningar for ett sjélvstandigt liv genom hélsofrimjande arbete i
samverkan med andra aktorer //bilaga med PP-bilder skickas med protokoll

Ett presentationsmaterial om hemtjdnstens utmaningar har gjorts och ska presenteras for stadens
ndmnder. Presentation ska goras till nédsta pensiondrsrad.

SKPF, Gerda Svendsen, oroar sig dver kvaliteten, och hur den ska utvecklas i verksamheten
samtidigt som budgeten minskas.

7. Aldres synpunkter pa ett mer aldersviinligt Goteborg

En sammanstillning om Aldres synpunkter som har kommit upp i processen att ta fram en
handlingsplan for kommunstyrelseuppdraget Aldersvinliga Goteborg delades ut pd motet.
Aldersvinliga Goteborg handlar kortfattat om hur staden kan bli en bittre plats att aldras pa
tillsammans med seniorer. Sammanstdllningen har kommit till bade som en efterfragan fran
seniorer att kunna ldsa dldres synpunkter i lugn och ro sévil som arbetet med att ta fram en
basutvirdering. En basutvirdering handlar om att forstd nuldge, mojligheter, hinder inom
Goteborgs stad for att kunna gora prioriteringar och atgirder i handlingsplanen for Aldersvinliga
Goteborg. Aldres synpunkter ér en behovsutvirdering. Dir behov, erfarenheter och synpunkter har
samlats och beskrivs 1 dokumentet. Tillsammans med sammanstillning finns det ett svarsformulir
dér fler kan bidra med synpunkter, idéer och erfarenheter. Svarsformuléren gér att [dmna in genom
mejl, brev eller pa utvalda traffpunkter i varje stadsdel.

Sista datumet att liimna in synpunkter ér torsdagen 31 januari 2019.

8. Information frin nimnden

Den nya stadsdelsndmnden i Vistra Goteborg, for den kommande mandatperioden 2019-2022, har
haft tvd moten, ett ordinarie och ett extra, ndmnden har formerats, manga nya ledaméter ndgra
erfarna som ska ha utbildningstillféllen. Rekrytering av ny stadsdelsdirektdr pagar da den
nuvarande, Maria Lejerstedt, kommer att gé i pension kring halvarsskiftet, Under
rekryteringsprocessen kommer en tillférordnad direktor tillsdttas, dr vid motestillfallet oklart vem.

Aldreombudsman, Helen Bjurbick, ir rekryterad via Senior Géteborg och bérjar sin tjénst 1 mars.
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9. Forvaltningen informerar
Ett tjénsteutldtande till SDN har skrivits fram med begdran om en forstudie och kostnadskalkyl for
tillbyggnad av Styrsdhemmet.

Verksamheterna sirskilt boende, Styrsohemmet och ordinért boende i S6dra Skérgéarden har lange
haft samma stora svarigheter att rekrytera personal. Ett samarbete mellan verksamheterna har véxt
fram och enhetscheferna for verksamheterna har under 2018 tagit ett beslut att borja med delat
ledarskap from 2019. Det innebér att verksamheterna fir en starkt mojlighet till att ha en
nédrvarande chef, 6kad trygghet i verksamhet genom kollegial granskning och erfarenhetsutbyte
mellan enhetschefer.

For att se till en optimal bemanning har omvéardnadspersonalen borjat arbeta i varandras
verksamheter ndr det dr mojligt och behov finnes och under 2019 ska systemet utvecklas genom
forsok att lagga gemensamt schema, ordinért boende/sérskilt boende. Det innebér for all personal
storre inflytande, paverkansmojlighet Gver sitt schema i storre grupp. Det blir en kontrollerad
rorlighet av omsorgspersonal for brukarna genom att farre antal timvikarier behovs.

Idag &r lokalerna p& Styrsdhemmet inte tillrdcklig for att rymma alla funktioner for
Aldreomsorgen i Sodra Skirgarden vilket dr grunden till behovet av utbyggnad av Styrsdhemmet.
Syftet dr att bdde medarbetare och ledningsteam ska vara néra varandra for att underlétta
samarbetet och kvalitetsutveckling av verksamheten samtidigt som tillgingliga resurser nyttjas
mer effektivt.

Information om Fotoutstillning Stadsbibliotek — Arsrika

Utstillningen visas under perioden 25/4 — 26/5. I vandringsutstéllningen far besdkarna mota

78 - 95-aringar med olika bakgrund och erfarenheter och fran skilda delar av Sverige som berittar
om livslust, sorg, glddje, njutning och dod.

10. Ovriga fragor

Pensionérsradet stdller frigan om det finns gemensam arbetsplan for aktiviteter 1 dldreboenden?
Négon sédan faststélld plan finns inte, varje boende avgér sjélv i samrdd med hyresgésterna vilka
aktiviteter som ska erbjudas.

Vid protokollet Ordforanden
Anneli Ericsson Ewa Eriksson
Justeras

Lars - Goran Karlsson
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