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Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskola, Angered rektorsomrade 1-5

Ansvarig for planen
Ytterst ansvarig for planen r rektor for respektive rektorsomrade. Arets plan &r
sammanstalld av skolans likabehandlingsgrupp.

Planen galler
2019-08-15 — 2020-08-15

Var vision

Angeredsgymnasiet skall vara en trygg och valkomnande arbetsplats fér bade elever och
personal. Skolan ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och annan kréankande
behandling. Manskliga rattigheter ar allas vara rattigheter. P4 Angeredsgymnasiet
respekterar och stéttar vi varandra. Varje elev ska k&nna att hen ar betydelsefull och
behovd, en viktig person pa var skola och en god samhallsmedborgare.

Nagra viktiga begrepp

| Skollagen (6 kap, 3§) definieras krdankande behandling som: ett upptradande som utan att
vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra

* Kranker principen om alla manniskors lika varde.

* Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

» Krankningar kan ske individuellt eller i grupp.

 En krankning kan handa vid enskilda ganger, eller upprepade ganger systematiskt over tid.
 Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna.

Diskriminering definieras i §4 Diskrimineringslagen som ett dvergripande begrepp for
negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika
diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar institutioner
genom till exempel strukturer och arbetssatt missgynnar personer utifran
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar:

* Kén

* Etnisk tillhérighet

* Religion eller annan trosuppfattning
* Sexuell laggning
 Funktionsnedsattning

« Aider

» Kénsidentitet eller uttryck



Utvardering av 2018/19 ars likabehandlingsgruppens arbete

Infor 1asaret 2018/2019 sa utdkades likabehandlingsgruppen med fler medlemmar som
tillsammans representerade alla rektorsenheter pa skolan. Syftet var att gruppen skulle vara
representativ for hela skolan, och att fler personer skulle kunna driva likabehandlingsarbetet
pa ett mer systematiskt och ett mer omfattande satt.

Under det gangna lasaret sa har likabehandlingsgruppen gjort féljande insatser:

Aktioner i syfte att uppmarksamma olika fragor kopplade till likabehandling.

Tagit en storre plats pa skolans sociala plattformar,

Lépande under lasaret har vi lyft likabehandlingsfragor via APT, personalkonferenser
och pa sa vis tagit en mer aktiv roll i skolans 6vergripande arbete kring
trygghetsfragor och likabehandling.

Involverat elevkaren pa ett mer aktivt satt i arbetet.

Utfort en kvantitativ elevenkat och kvalitativa fokussamtal i klasserna

Pabadrjat en skoldvergripande kunskapsbank for likabehandlingsarbete.

Det breda likabehandlingsarbetet pa skolan

Likabehandlingsarbetet pa var skola gors inte enbart av likabehandlingsgruppen. Elevernas
trygghet och arbetet med viardegrundsfrigor &r alla vart ansvar. Nedan foljer ndgra av de
manga insatser som skolan gor kopplat till likabehandlingsarbetet.

Trygghetsgruppens arbete
Mal: Att forebygga kriankningar via narvarande trygghetsvérdar i skolans utrymmen.

SOS- sex och samlevnads arbetet

Mal: Att systematiskt ge alla elever i arskurs ett och i de forberedande programmen en bred
och omfattande kunskap om sex och samlevnad, och relationer och om ménskliga réttigheter
samt ge eleverna kunskap och verktyg att motverka krankningar och trakasserier.

GPS - Guide pa skolan

Mal: Insatsen syftar till att ge ett extra vuxenstdd for enskilda elever 1 behov av extra stdd i
sin skolsituation av en ej betygsséttande vuxen pé skolan for att 6ka hens mgjligheter i
skolsituationen.

PBL-projekt - Problembaserat larande.

Mal: Att elever méts Over klassgranserna i ett skolgemensamt projekt for att
skapa en 6kad gemenskap pa skolan, samt att berdra likabehandling utifran olika
aspekter.



Elevutvardering av trygghet och trivsel pa skolan 2018/19

For att kunna utforma en skola som ser elevernas behov s behdver vi veta hur eleverna har
det, hur de mér och hur deras situation upplevs, vad som gor dem trygga, och vad som gor de
otrygga. Darfor s har likabehandlingsgruppen genomfort tvd undersokningar for att {4
information som elevernas arbetsmiljo. En kvantitativ och en kvalitativ undersdkning har
genomforts.

Elevenkiiten

Under likabehandlings veckan som hoélls vecka 6 2019, sa skickades en digital elevenkit ut
som som skulle besvaras av samtliga elever pé skolan kring fradgor om trygghet och
likabehandling. Enkiéten dr oversatt till de pd skolan vanligast forekommande spraken sdsom
arabiska, somaliska, persiska/ dari,tigrinja samt engelska. Enkiten besvarades av 503 elever
under perioden vecka 6 tom vecka 9. Vid genomf6randet av enkédten var ungefar 1000 elever
inskrivna pa skolan.

Sammanfattningsvis skildrar de angivna svaren en likartad bild frén foregédende &r, men det
gér gar att urskilja tre saker déir svaren skiljer sig fran foregaende ar.

e Pa frdgan om eleven har blivit illa behandlad av personal sd svarade 8,5 % ja pa
fradgan. Motsvarande siffra fran foregdende ar av 5,4 % En motsvarande forandring
kan ses pa fragan om eleven har bevittnat att en annan elev blivit utsatt av personal,
vilket 11,5% svarade att de har i jamforelse med frin foregdende ars siffra som var 7.9
%

e P4 frigan om en annan elev har behandlat dig illa sa svarade 10,3 % ja pa den frigan i
relation med foregédende ar da motsvarande siffra var 9,1 %

e P4 frigan om var man kénner sig otrygg pd skolan sd har gruppen av elever som
kénner sig trygga pa hela skolan dndrats fran 72,8% till 79.5%, jamf{ort med 2018 &rs

enkétsvar.

Tittar man pa vilka platser som elever svarar i enkédten som otrygga beskrivs:

Korridoren: 8,7% 2018 3,8% 2019
Pingisen: 10,7% 2018 5,4% 2019
Klassrummen: 3,2% 2018 1,8% 2019

Sammanfattningsvis kan enkéten indikera att den samlade kénslan av otrygghet pa skolan har
minskat, dven om skillnaden av upplevda kriankningar frn andra elever &r liten 1 jimforelse
med foregidende &r. Samtidigt indikeras att krankningar fran personal gentemot elever har
okat.



Fokussamtal i klassen

For att kunna komplettera och férdjupa den information som enkétsvaren gav, s
genomfordes for forsta gangen en ytterligare undersdkning i form av fokussamtal. Varje klass
skulle ha samtal kring fyra fragor som valdes utifrdn de svar som gavs i enkiten. Elevernas
reflektioner och tankar kring dessa fyra fragor har sedan sammanstéllts och skickats till
likabehandlingsgruppen. Sammanlagt 16 klasser fullfoljde uppgiften.

Svaren har sedan analyserats utifran varje fraga, och utifrn varje rektorsomrade for att kunna
se vad eleverna lyfter, vad det finns for gemensamma teman och hur eleverna tycker vi borde
adressera dem.

De fragor som eleverna fick ta stéllning till var:

1. I enkiten forekom elevsvar som 16d: “hjélper du nagon sa far du sjilv
problem” som svar pé fragan: “Vad gor du om du eller ngn annan elev blir illa
behandlad?” Resonera kring detta svar, dr det viktigt att vi star upp for
varandra? Varfor och vad blir konsekvensen om vi alla bara blundar och gér
forbi nér vi ser en person bli krénkt/utsatt for ndgot 1 var omgivning?

2. Utifran enkiten har det framkommit att det efterfragas mer personal ute i
korridorerna. Finns det ndgon plats pd skolan som ni nu upplever ar véldigt fri
frdn vuxennérvaro och dir vuxna borde vara mer? Vad tycker ni de vuxnas
uppgifter ska vara ute i korridorerna? Vad ér bra idag och vad kan bli béttre?

3. 17% av de som svarat pd enkéten upplever att de inte vet vart de ska gd om de
sjdlva blir utsatta for eller ser en annan person utséttas for krankningar. Vad
tror ni detta beror pa och hur kan vi fordndra detta pé skolan? Vad hade
underlattat for er for att kunna anméla en krankning pd skolan nér ni ser den?

4. Flertalet elever upplever att det finns en viss otrygghet 1 klassrummet. Vad ér
det som skapar otrygghet i klassrummet och vad kan man gora nir det
uppstéar? Hur skapas en trygg klassrumsmiljo?

Vad skapar otrygghet?

De omraden som eleverna lyfter som platser dér de upplever en 6kad otrygghet ir:

Léngst ner 1 vistkorridoren och ldngst ner i 6stkorridoren. Omradet mellan skolan och arenan,
utanfor biblioteket utan for vissa dorrar upplevs ocksd som otrygga platser att vistas pa.
Ungdomar som inte dr elever men som vistas i skolans lokaler samt elever som skolkar

upplevs ocksé bidra till en 6kad otrygghet.



Vad skapar trygghet?

Det saker som eleverna lyfter &r:

Vuxna som visar att de ser och bryr sig och som skapar fortroendeingivande relationer med
elever. Det &r viktigt att det finns tydliga regler, en tydlig struktur samt forutsdgbara
forvantningar pa elever och ldrare i klassrummet. Skolans vervakningskameror ses som
positivt av flertalet elever. En uttalad 6nskan om att lararen skapar struktur och rutiner, ser till
att de efterfoljs men ocksa att eleverna maste respektera strukturerna. Att larare samlar in
mobiltelefonerna for att skapa bittre studiero ses som ndgot positivt av eleverna.

Fran flera rektorsomréden lyfts att skolans trygghetsvirdar ar bra pa att hantera konflikter

samt &r viktiga for trygghetsskapandet i skolans korridorer.

Med utgangspunkt i fokusssamtalen finns till synes en utbredd kunskap om vart man tar
viagen om det skett en krankning. Men eleverna lyfter forbéttringsomraden i1 form av tydligare
information och markering var viktig personal sitter, exempelvis ansvarig mentor, rektor eller
ansvarig elevhélsopersonal. Eleverna foreslar dven att det ska vara enklare och mer

tillgangligt att fylla 1 en krankningsanmaélan.

Elever over hela skolan lyfter behovet av att kunna ldmna anonyma uppgifter. Det finns en
vilja att prata med vuxna, men en oro att det blir ként bland andra elever. “man vill inte vara

golare” , det vill séga att man inte vill ange ndgon av sina kamrater.

Sammanfattande slutsatser och forslag

Vid genomgéng av de svar som gavs vid fokussamtalen s& framtrader onskningar och behov
om tydliggdrande av strukturer. Att skolan behdver jobba mer férebyggande gillande goda
larmiljoer 1 klasserna samt med att frimja ndrvaron. Detta for bygga en milj6 av trygghet i
klassrummet dér alla vagar ta plats och kidnner studiero. Eleverna lyfter 6nskningar av tydliga
klassregler, tydligt uttalade och forutségbara forvintningar Bade elever emellan, och mellan

pedagog och elev.

Lasaret 2019/20

Léasaret 2018/2019 var forsta aret som likabehandlingsgruppen hade en ny konstellation, med
representanter fran varje rektorsomrade. Det var ocksa forsta dret som varje rektorsomrade
valde egna fokusomraden gor att lokalisera likabehandlingsarbetet utifrn varje
rektorsomrades specifika behov. Det var ocksé forsta dret som det genomfordes tva
elevundersokningar istillet for en. Med de lardomar och nya arbetssétt som vuxit fram under



lasaret s& kommer likabehandlingsgruppens uppdrag ha tva malsdttningar: En
skolovergripande malsittning och en lokal for varje rektorsomrade

Plan for nasta ar skolovergripande

Under det kommande ldsaret sa ser likabehandlingsgruppen det som en huvuduppgift att pa
ett ndrmare och mer samordnat sétt arbeta med de andra aktdrerna pé skolan som jobbar med
trygghet och likabehandlingsfragor. Malet dr att pd ett battre och mer samordnat sitt lyfta de
frdgor som bedoms som aktuella pa skolan och med mer samlad kraft driva skolans
likabehandlingsarbete.

Fokusomraden for likabehandlingsarbetet for varje rektorsomrade.
Med det underlag som framkom frin elevenkéten och fran fokussamtalen si har
likabehandlingsgruppen i samrdd med ansvarig rektor utformat ett fokusomrade for varje
rektorsomrade pa skolan. Under detta lasér kommer den utsedda representanten for varje
rektorsomrade tillsammans med resten av gruppen jobba med de valda fokusomréadet, med ett
antal for omradet aktuella aktiviteter. Malet med detta blir tvadelat. Dels att lyfta och jobba
lokalt i arbetslagen med de fragor som 4r mest aktuella for just deras elever, dels som
likabehandlingsarbetet gorande och aktivitet blir mindre av en extern expertgrupp utifrén till
ett gemensamt arbete som berdr och engagerar hela skolans personal.

Rektorsomréade 1
Rektor Agneta Wessman -Alsin

fokusomrade: Studiero

Insats:

e Att identifiera och utveckla Larmiljoer 1 klassrumsmiljo.

e Att utifrdn fokusomradet i Angeredsmodellens regi ”Lérarens ledarskap” utveckla sitt
ledarskap.

Rektorsomrade 2
Rektor Patrick Gladh

Fokusomrade: Skapa goda relationer mellan personal och elever

Insats:
e Tydliggdrande och transparens av forvantningar mellan personal - elev
e Arbeta for en 0kad tillgédnglighet mellan personal- elev



Rektorsomrade 3
Rektor Roger Bloom

Fokusomrade: Goda ldrmiljoer med fokus pa sprakets betydelse

Insats:
e Tydliggorande fran larare till elev kring sprékets roll i undervisningen

® skapa en tryggare ldrmiljo for elever med en lagre spréklig representation i klassrummet.

Rektorsomrade 4
Rektor Calina Folme

Fokusomrade: Narvaro

Insats:
e Tydliggorande av syfte och struktur i undervisningen
e Skapa tydligare malbilder
e Nirvarouppfoljning
o Gemenskapshojande aktiviteter

Rektorsomrade 5
Rektor Ola Lindhé

Fokusomrade:
SA och LC: studiero/god 1armiljo
Sprintus: forberedas infor framtida utbildnings -och yrkesval, och 6kad delaktighet och inflytande

Insats:

SA: implementera beddmningsmatriser, terminsdversikt per arskurs, syfte och lektionsinnehéll ska
presenteras tydligt

LC: Gemensamt forhallningssitt, implementera ordningsregler, 0kat samarbete ldrare-EHT, utveckla
klassradet

Sprintus: Studiebesok pd GU och Chalmers, ett mer strukturerat samarbete med SYV, synliggora
arsplaneringen, lata eleverna vara delaktiga i planeringen av projekt, utveckla klassradet



Kontaktuppgifter

All personal pa Angeredsgymnasiet ar skyldig att rapportera och medverka till att utreda
uppgifter redan vid misstanke om att trakasserier, diskriminering eller kréankande behandling
forekommer. Ta i forsta hand kontakt med mentor eller annan pedagogisk personal,darefter
kontakta rektor eller nagon fran elevhalsan.

Rektorsomrade 1

Program
Vard- och omsorgsprogrammet, YRK/VO, Handelsprogrammet, Larling

Rektor

Agneta Wessman Alsin

mobil: 0702-47 36 33

e-post: agneta.wessman.alsin@educ.goteborg.se

Skolskoterska

Gunilla Lindblad

mobil: 0736-66 05 51

e-post: gunilla.lindblad@educ.goteborg.se

Kurator

Mia Sundkvist

Mobil: 0736-66 24 58

e-post: mia.sundkvist@educ.goteborg.se

Specialpedagog

Annelie Skanberg

mobil: 0728-55 37 96

e-post: annelie.skanberg@educ.goteborg.se

Rektorsomrade 2

Program - Ekonomiprogrammet, IA, Online

Rektor - Patrick Gladh
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Mobiltel: 0727-26 15 94
e-post: patrick.gladh@educ.goteborg.se:

Skolskoterska

Emilie Onwodi

mobil: 0707 - 972179

e-post: emilie.onwodi@educ.goteborg.se

Specialpedagog

Jessica Aronsson

mobil:0736-662823

e-post: jessica.s.aronsson@educ.goteborg.se

Rektorsomrade 3

Program - Sprakintroduktion

Rektor

Roger Bloom

Mobil: 0706- 60 12 42

e-post: roger.bloom@educ.goteborg.se

Skolskoterskor

Eva Jarlemyr

mobil: 0736-66 05 53

e-post: eva.jarlemyr@educ.goteborg.se

Jenny Lindholm
mobil: 0736-66 05 57
e-post: jenny.lindholm@educ.goteborg.se

Kuratorer

Malin Sjéberg

Mobil: 0705-24 36 06

e-post: malin.sjoberg@educ.goteborg.se

Marcelo Erhamre
Mobil: 0739-102689
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e-post: marcelo.erhamre@educ.goteborg.se

Specialpedagoger

Sara Ekdahl

mobil:0728- 55 31 28

e-post: sara.ekdahl@educ.goteborg.se

Maria Grip
mobil: 0725- 54 68 37
e-post: maria.grip@educ.goteborg.se

Rektorsomrade 4

Program - Riksgymnasiet for rérelsehindrade, Naturprogrammet

Rektor

Calina Folme

mobil: 0702- 15 31 90

e-post: calina.folme@educ.goteborg.se

Skolskoterska

Gunilla Lindblad

mobil: 0736-66 05 51

e-post: gunilla.lindblad@educ.goteborg.se

Kurator

Marcelo Erhamre

Mobil: 0739-102689

e-post: marcelo.erhamre@educ.goteborg.se

Specialpedagog - Naturvetenskapliga programmet
Annelie Skanberg

mobil:0728- 55 37 96

e-post: annelie.skanberg@educ.goteborg.se

Specialpedagog - Riksgymnasiet
Lena Andreasson
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mobil: 0767-98 32 88
e-post: lena.andreasson@educ.goteborg.se

Specialpedagog - Riksgymnasiet

Sara Ekdahl

mobil: 0728- 55 31 28

e-post: sara.ekdahl@educ.goteborg.se

Rektorsomrade 5

Program - Samhallsprogrammet, Larcentrum, Sprintus, Preparand

Rektor

Ola Lindhé

mobil:0707- 61 69 37
e-post:ola.lindhé@educ.goteborg.se

Skolskoterska
Emelie Onwodi
mobil;: 0736-66 05 53

e-post: emelie.onwodi@educ.goteborg.se

Kurator

Mia Sundkvist

Mobil: 0736-66 24 58

e-post: mia.sundkvist@educ.goteborg.se

Specialpedagog

Jessica Aronsson

mobil:0736-662823

E-post: jessica.s.aronsson@educ.goteborg.se

Bilaga 1. Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i de allmanna raden och ar bland annat
hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95).

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
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diskrimineringsgrunderna . De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan. For att det ska réra sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering . Med detta menas att nagon missgynnas genom tilldampning av en
bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skdl som har samband med en viss
diskrimineringsgrund, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas s3 att de
har lika rattigheter och méjligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det
innebar dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kréanker nagons
vardighet. Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. For att underlatta 1asningen inryms i den har skriften
begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier .

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon
inte identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande.
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Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid foédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Med sexuell I&ggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Med krdnkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet. Med elev avses den
som utbildas eller soker till annan utbildning an férskola som regleras i skollagen.

Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman : Den som ar huvudman fér skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala namnden eller styrelsen for fristaende verksamheter. |
diskrimineringslagen anvands begreppet utbildningsanordnare men i den har skriften
anvands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror sig om.

Bilaga 2. Aktuella bestammelser

Skollagen (2010:800)

6 kap. Atgarder mot krinkande behandling

Andamaél och tillimpningsomréade

1 § Detta kapitel har till andamal att motverka krankande



behandling av barn och elever.

Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet
enligt denna lag.

Diskriminering

2 § Bestammelser om férbud m.m. mot diskriminering i samband
med verksamhet enligt denna lag finns i diskrimineringslagen
(2008:567).

Definitioner

3 § | detta kapitel avses med

— elev: utbver vad som anges i 1 kap. 3 § den som sdker annan
utbildning an férskola enligt denna lag,

— barn: den som deltar i eller sdker plats i férskolan eller

annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap.,

— personal: anstéllda och uppdragstagare i verksamhet enligt

denna lag, och

— krankande behandling: ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns
eller en elevs vardighet.

Tvingande bestdmmelser

4 § Avtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt
detta kapitel ar utan verkan.

Ansvar for personalen

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgdr de skyldigheter
som anges i detta kapitel, nar den handlar i tjansten eller inom ramen
for uppdraget.



