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1 Sammanfattning

Arkivndmnden 4r en gemensam ndmnd for Véstra Gotalandsregionen och
Goteborgs Stad. Namnden dr administrativt kopplad till Géteborgs Stad och
rapportering sker i stadens rapporteringsverktyg. Arkivndmndens uppdrag regleras
i ndmndens reglemente som faststillts av de bada huvudménnen. Utdver
grunduppdraget beaktar nimnden 6vriga relevanta mal och uppdrag fran respektive
huvudman.

Under 2024 har forvaltningens utvecklingsarbete fokuserat pa att utveckla
bevarandekriterier, utforma processen for digitalt bevarande samt att 6ka digitalt
tillhandahéllande och tillgéngliggoérande. Féljande insatser kan lyftas fram:

e Process for digital arkivering
Regionarkivet har lanserat en leveransforberedande process for
slutarkivering av digital information med tillhérande metodstod. Processen
bygger pa internationell standard. Pa regionarkivet.se finns information
och stodmaterial. Forvaltningen har bjudit in berdrda till
informationstriffar for att fanga upp fragor och synpunkter som kan vara
till hjélp i forvaltningens fortsatta utveckling av processen.

e Utveckling inom informationsvirdering
Regionarkivet har utarbetat kriterier for bevarande som utgér fran
informationens bevarandevérde for att underlétta for myndigheterna i
bevarande- och gallringsdrenden och skapa forutséttningar for en enhetlig
och effektiv hantering. Under 2025 kommer forvaltningen att testa
arbetssittet i dialog med myndigheterna och ta fram stddmaterial.

e Utveckling av tillsynsarbetet
Regionarkivet utvecklar tillsynsarbetet for att skapa béttre forutsattningar
for en god kvalitet pa informationshanteringen hos myndigheterna.
Utvecklingen giller struktur och arbetssétt for en mer frekvent kontakt med
myndigheterna och dialog for 6kad forstaelse kring arkivarbetet och
verksamheternas ansvar.

e Ny e-tjanst for bestillning av allméin handling
Regionarkivet har lanserat en e-tjanst pa regionarkivet.se dar
privatpersoner kan gora bestéllningar av alla typer av allmdnna handlingar.
Detta forenklar bade for bestillare och for handldggare genom att det nu
endast finns ett bestéllningsformular.

e Fler handlingar limnas ut digitalt
Allt fler utlimnanden av allmén handling till privatpersoner sker via Mina
meddelanden till bestéllarens digitala brevlada for myndighetspost - d&ven
sekretesshandlingar som exempelvis journaler. Detta effektiviserar
handldggningen samtidigt som sékerheten 6kar och kostnaderna for
distributionen minskar.

e Fler arkiv tillgingliggors digitalt
Regionarkivet har publicerat atta samlingar med 5 200 kartor, ritningar och
fotografier pa digitaltmuseum.se dér de ar sokbara for allménheten.

e Utredning efter omhiindertagande av journaler efter IVO-beslut
Efter en leverans som mottogs av Regionarkivet efter beslut av
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) uppstod en misstiankt
personuppgiftsincident som rapporterades till IMY. Trots att det inte var en
personuppgiftsincident krdvde detta ett omfattande utredningsarbete,
Regionarkivet har ddrefter varit noga med att dra lirdom av hdndelsen for
att minimera risken att en liknande incident kan intraffa.

I 6vrigt har det varit betydelsefullt for verksamheten att Véstra Gotalandsregionen i
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borjan av aret initierat en éversyn av Foreskrifter och riktlinjer for arkiv- och
informationshantering samt Arkivndmndens reglemente. Projektgruppens arbete

ska enligt plan vara klart vid utgédngen av april 2025 och ska resultera i ett
atgardsforslag.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

21 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Redovisning av resultat

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Volymmatt 2024 2023 2022
Antal arsarbetare 48,0 49,4 49,4
Antal leveranser av arkiv for slutférvaring 444 424 662
Antal utldmnandeérenden 7 981 10 492 8977
Antal objekt publicerade pa Digitalt 5200 - -
museum

Utliimnande av handlingar

Regionarkivet far varje ar cirka 10 000 forfragningar om utlimnande av allmédnna
och enskilda handlingar. Otydliga forfragningar gér forst till en grindvaktsfunktion.
Grindvakten hénvisar de forfrdgningar som har hamnat fel till ritt arkivinstitution.
Under 2024 har Regionarkivets telefonvixel dessutom kunnat hénvisa fler
forfragningar dn tidigare till andra arkiv. Antalet registrerade utlimnandeédrenden ar
darfor lagre dn foregaende ar.

Tillgiangliggorande via Digitalt museum

Under 2024 borjade Regionarkivet att anvianda systemet Primus for att samla in
och lagra forvaltningens objektsregister. I Primus registreras och forvaltas objekten
som ritningar och foton. Dessa kan da visas pa den publika plattformen Digitalt
museum dir anvéindare sjélva kan sdka och ladda ner bildfiler. P4 Arkivens dag
Oppnade Regionarkivet atta samlingar med sammanlagt 5 200 objekt pa Digitalt
museum.

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Effektmatt 2024 2023 2022

Antal forfragningar om utldmnanden som 2238 2753 2204
hanvisats vidare i grindvakten (21%) (20%) (19%)
Antal utlamnanden som skickats digitalt 3 320 2228 -

via Mina meddelanden

Antal tillsynsinsatser for att framja en god 35 19 21
arkivhantering i Géteborgs Stad och
Vastra Gétalandsregionen

Grindvaktsfunktionen 6kar antalet hinvisningar

Regionarkivets grindvaktsfunktion ar viktig for att snabbt kunna hénvisa
fragestillare till ratt arkiv och samtidigt effektivisera forvaltningens handlaggning.
For varje ar har nagot fler fragor kunnat hanvisas vidare.
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21.2

2.2

2.21

Storre andel utliimnanden sker digitalt

Regionarkivet borjade ldmna ut handlingar digitalt med tjdnsten Mina
meddelanden 2023. Detta medfor en effektivare handldggning och ett sdkrare sétt
att skicka informationen till mottagaren. Med start i borjan av 2024 skickas édven
sekretesshandlingar som exempelvis journaler med Mina meddelanden. Aven hir
effektiviseras handlaggningen. sdkerheten dkar och kostnaderna for distributionen
minskar.

Utveckling av tillsynsarbetet

Regionarkivet har utvecklar tillsynsarbetet for att battre kunna skapa
forutsittningar for en battre kvalitet pa informationshanteringen hos
myndigheterna. En stor del i arbetet &r att skapa en struktur och arbetssétt for en
mer frekvent kontakt med myndigheterna inom Véstra Gotalandsregionen och
Goteborgs Stad. Dialog skapar 6kad forstaelse kring arkivarbetet och
verksamheternas ansvar. Det nya arbetsséttet har resulterat att fler tillsynsinsatser
genomforts under 2024 jamfort med tidigare ar.

Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Oversyn av styrande dokument

Vistra Gotalandsregionen initierade i borjan av 2024 en 6versyn av Foreskrifter
och riktlinjer for arkiv- och informationshantering samt Arkivndmndens
reglemente. Oversynen bedrivs som ett projekt som startade under hdsten 2024.
Projektgruppen bestér av tva representanter fran respektive huvudman samt tva
representanter fran Regionarkivet. Till projektet finns dven en styrgrupp dar
samtliga parter dr representerade. Projektgruppens arbete ska enligt plan vara klart
vid utgéngen av april 2025 och ska resultera i ett atgérdsforslag.

Lagforslag som innebir utokat uppdrag

Regionarkivet har besvarat en remiss fran Utbildningsdepartementet som géller
SOU 2024:28 om att infora offentlighetsprincipen eller en sérskild insynslag for
enskilda huvudmén som bedriver skolverksamhet. Det lagforslag som presenteras i
utredningen ska borja géilla frén och med 1 juli 2026. Arkivndmndens
tillsynsansvar kommer da att utdkas kraftigt fran att omfatta dagens 127
verksamheter frén att omfatta dagens 127 myndigheter till att inkludera ytterligare
248 verksamheter. For att Regionarkivet ska kunna utféra det utokade uppdraget &r
det av stor vikt att Arkivndmnden tillfors nodvandiga resurser.

Uppfoljning av kommunfullmaktiges
budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet.

Regionarkivet har bidragit till malet genom att férenkla for privatpersoner att ta del
av allménna handlingar. Under 2024 har forvaltningen borjat 1dmna ut alla typer av
handlingar till bestdllarens digitala brevlada for myndighetspost vilket ger en snabb
och sdker hantering och skapar storre tillgdnglighet. Forvaltningen har ocksa
lanserat en e-tjénst for bestédllning av allmédnna handlingar som gor det léttare att
bestilla och forenklar handlédggningen.
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2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.6

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Arkivndmnden har i sitt uppdrag inte mojlighet att arbeta for detta mal.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Regionarkivet bedomer mojligheterna till kompetensforsorjning pé kort och lang
sikt som goda. En gott samarbetsklimat 4r en viktig forutséttning for att fa
kompetenta medarbetare att stanna kvar pa forvaltningen. Hosten 2024 paborjades
ett langsiktigt arbete som gar under namnet Vér gemensamma samarbetskultur. Det
dr en insats dir vi genom workshoppar i blandade grupper jobbar med omraden
som moteskultur, sjélvledarskap och fordndring.

Forvaltningens nira samarbete med Goteborgs universitets utbildning i
arkivvetenskap dr en annan viktig forutsittning for god kompetensférsorjning.
Genom studiebesok, géstforeldsningar, utbildningspraktik med mera forebygger vi
framtida svarigheter att kompetensforsorja verksamheten. Vi ser ett stort intresse
frén studenterna for var verksamhet.

Under hosten visstidsanstilldes fem nyexaminerade arkivarier och genom att ge
dem ett forsta arbete bidrar vi till bittre mojligheter att kompetensforsorja
arkivomradet. Detta dr inte bara till nytta for Regionarkivet utan &ven for andra
delar av Goteborgs Stad déar rekryteringslédget ar tuffare.

Genom att folja riktningen i Goteborgs Stads plan for kompetensforsérjning 2024-
2026 tar vi aktivt dgarskap for vart lokala kompetensforsorjningsarbete.
Forvaltningen planerar och foljer systematiskt upp att verksamheten forsorjs med
ritt kompetens i relation till utvecklingen.

Forvaltningens samverkan med Goteborgs universitet genom studiebesok,
foreldsning och praktikplatser bidrar ocksa till Vastra Gotalandsregionens mal om
att bygga kompetens for béttre kompetensforsorjning och livslangt lirande. Denna
samverkan innebdr en Omsesidig kompetensutveckling, bdde for de nyutbildade
och for de erfarna arkivarierna som féar ta del av det senaste inom arkivteorin.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Arkivndmnden har i sitt uppdrag inte majlighet att arbeta for detta mal.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstéallningen och ha en
hog biologisk mangfald.

Regionarkivet bidrar till mélet genom att medarbetare och chefer viljer fardsatt
med minsta mdjliga miljopaverkan vid resor i tjansten. Forvaltningen kallsorterar
ocksa sitt avfall. Dessutom producerar forvaltningen el genom sin stora

solcellsanldggning i Vénersborg. Detta bidrar ocksa till Véstra Gétalandsregionens
mal: om att verka for en minskad miljé- och klimatpaverkan i Viastra Gotaland.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
goteborgarnas behov.

Arkivndmnden har i sitt uppdrag inte mojlighet att arbeta for detta mal.
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2.2.7

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Regionarkivet har en god arbetsmiljd. Arets medarbetarenkiit visar ett bra resultat
och ledarskapet dr det delindex som ligger allra hogst. Medarbetarna upplever i hog
grad att narmaste chef visar fortroende och ger forutsittningar for dem att ta ansvar
i arbetet. Resultatet pa frdgorna om arbetsbelastning och aterhdmtning har
forbattrats jamfort med forra &ret. Den storsta 6kningen av resultatet finns inom tva
omraden: 16n och motivation.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet pagar kontinuerligt genom Goéteborgs Stads
Overenskomna arbetssétt och processer med bland annat arbetsplatstraffar och
arbetsmiljoronder.

Forvaltningen har tillsammans med Center for ledarutveckling (CLU) utarbetat en
langsiktig utvecklingsinsats, Var gemensamma samarbetskultur. Insatsen startade
under hdsten 2024 och innehéller workshops for samtliga medarbetare och chefer
kring tre teman: moéteskultur, sjdlvledarskap och forandring.

Forvaltningens samverkansgrupp, tillika skyddskommitté, dr ett annat viktigt forum
for att arbeta framjande med den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
I arbetet med att skapa en god arbetsmiljo dr vl fungerande samverkan av stor
vikt.

Ledarskapet dr en avgérande faktor for god arbetsmiljo och med utgédngspunkt frén
handlingsplan for att motverka tystnadskulturer genomfor Goteborgs Stad ett
arbete med att utveckla chefers organisatoriska forutsittningar. Regionarkivet har
under hosten forberett sig infor nésta ars arbete med Chefoskopet.

Forvaltningens arbete med detta bidrar ocksa till Véstra Gotalandsregionens mél
om att vara en ledande och attraktiv arbetsgivare med konkurrenskraftiga 16ner och
ett hdlsofrdmjande ledarskap som grund.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfdljning till
kommunledningen

Vasentliga personalforhallanden

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv (hamnder)

2024 2023 2022
Total sjukfranvaro (%) 6,7 6,2 7,6
Forvaltningsextern personalomsattning 2.1 6,0 5,8
(%)
Antal arsarbetare 48,0 494 49,4

Sjukfranvaro och personalomsdttning: 2024 drs siffror avser november manad medan 2023 och 2022 drs siffror
avser december. Antal drsarbetare: samtliga siffror avser december mdnad.

Forvaltningens sjukfranvaro har varierat mellan 3,7 % och 7,6 % de senaste fem
aren. Arets niva &r nagot ligre in forra rets men nagot hdgre 4n 2022.
Sjukfranvaron dag 1-14 har legat p& drygt 2 % de senaste fem &ren och
sjukfranvaron 6ver 15 dagar har varierat mellan 1,9 % till 5,2 %. Enstaka

sjukdomsfall ger stort utslag med tanke pa forvaltningens storlek. Sjukfranvaron &r

lagre &n Goteborgs Stad som helhet (8,4 %). Utifran néra ledarskap och nira HR-
stod bedomer forvaltningen att den storsta delen av sjukfrénvaron inte ar
arbetsrelaterad.

Personalomséttningen ar fortsatt 1ag. Under aret har tre personer sagt upp sig men
eftersom vi inte har hunnit rekrytera i samma grad ar siffran lagre &n tidigare ar.

Antal arsarbetare har minskat nagot vilket bland annat beror dels pa att en

fordldraledig medarbetare inte ersattes och dels pa vakanser i1 vantan pa rekrytering.

Analys av situationen inom HR-omradet

Den sammanfattande bedomningen &r att Regionarkivet har en god
personalsituation med tillfredsstillande arbetsmiljo, forhallandevis lag
sjukfranvaro, tillrackligt manga sokande till lediga tjénster och lag
personalomsittning.

Konsfordelningen inom forvaltningen utgdrs av 63 % kvinnor och 37 % maén.
Andelen medarbetare Gver 50 ar har legat relativt stabilt runt strax under 60 % de
senaste dren.

Resultatet av arets medarbetarundersdkning ar positivt och HME totalindex har
oOkat frén 77 till 80. Storst 6kning jamfort med forra aret finns inom Delindex
motivation som gatt upp frén 71 till 76 och omréde Lon som okat frén 64 till 70.
Bade Delindex ledarskap och Delindex kommunikationsklimat ligger pa en hog
niva (85), liksom delindex kommunikativt ledarskap (83). Ett omrade att arbeta
vidare med &r organisatorisk tillit dir medarbetarna upplever att
forvaltningsledningen kan bli béttre pa att fanga upp synpunkter och ge
aterkoppling. Forvaltningens svarsfrekvens pa 89 procent signalerar stort
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3.2

3.2.1

3.3

engagemang hos medarbetarna.

Under éret har Goteborgs Stads kompetensforsorjningsplan 2024-2026
implementerats i verksamheten. Méjligheterna att leverera enligt grunduppdraget
ser goda ut ur ett HR-perspektiv liksom formégan att kompetensforsorja pé bade
kort och lang sikt. Under &ret har bland annat arkivarier, avdelningschef och
systemforvaltare rekryterats och dessa rekryteringsprocesser har visat pa ett stort
intresse fran kvalificerade sokande.

Forvaltningen har under aret arbetat med utvecklingsinsatsen Var gemensamma
samarbetskultur. Syftet med insatsen é&r att stirka vi-kénslan, 6ka
kommunikationen och samarbetet mellan enheter och medarbetare samt att skapa
en robust samarbetskultur som praglas av 6ppenhet och nyfikenhet. Insatsen leds
av tva konsulter fran Intraservices enhet for Ledar- och medarbetarutveckling och
har planerats i néra samarbete med forvaltningsdirektdr och HR-strateg. Under
hosten har tvd moduler genomforts i form av workshoppar i blandade grupper dér
medarbetarna under en halvdag har samverkat utifran tre teman: moteskultur,
sjdlvledarskap och fordandring. Infér och mellan modulerna traffas cheferna och
konsulterna for chefstod. Arbetet fortsétter under det kommande aret for att stirka
savil ledarskapet som medarbetarskapet pa Regionarkivet.

Ekonomisk uppfoljning

Analys av arets utfall - Arkivnamnden

Resultatredovisning i sammandrag- Arkivnimnden

Belopp i mnkr nggiut B;(‘)jzgf : Avvikelse ng;;m ngglzut

Intékter 3,4 3.4 0 3,1 4,0
Kostnader -63,4 -65 1,6 -62 -58,7
Kommunbidrag 24,6 24,6 0 241 23,7
Regionbidrag 37 37 0 36,3 35,5
Resultat 1,6 0 1,6 1,6 4,6
Eget kapital 6,1 8,6 12,5

Arkivndmnden redovisar ett overskott pad 1605 tkr mot budget for 2024.

Den frimsta anledningen till avvikelsen &r ldgre personalkostnader &n budgeterat,
vilket &r kopplat till bade 1&ng och kort sjukfrdnvaro, vérd av barn och
fordldraledighet. I samband med avgéng och rekrytering har det dven uppstétt ett
glapp vilket péverkar dverskottet.

Vardering av eget kapital

Vid utgangen av 2024 har Arkivndmnden ett eget kapital pa 6 105 tkr. Riktvérdet
for en ndmnd med Arkivndmndens omséttning dr mellan 3 500 och 4 500 tkr. Det
kan konstateras att nimndens eget kapital dverskrider riktvérdet.

Arkivndmnden har successivt minskat det egna kapitalet for att ndrma sig
riktvardet. Motiveringen till att nimnden haft ett storre eget kapital har varit
utvecklingen av systemet for digital 1angtidslagring (Regina) som nu é&r i drift.
Némndens bedémning &r att behovet av ett storre eget kapital én riktvirdet inte
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3.4

3.4.1

3.4.2

finns 1 nuldget. Den kvarvarande fragan som fortfarande inte &dr 16st nar det géller
Regina ar langtidslagringen av den digitala informationen, dir dialogen med
intraservice fortsitter och kostnaderna for 16sningen inte ar utredd. Intraservice har
i dagsldget inte ndgon losning som motsvarar den kravbild som Arkivndmnden
stéller som arkivmyndighet.

Néamnden foreslar darfor att det egna kapitalet bestdms till 4 000 tkr vilket innebér
att 2 100 tkr aterfors till huvudmainnen enligt 60/40-principen.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Utvardering av system for styrning, uppféljning och
kontroll

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska alla
namnder arligen utvéirdera sitt system for styrning, uppfoljning och kontroll. De
ska dven ldmna en beddmning om systemet fungerar tillrackligt val.

I utvérderingen av systemet identifieras inga allvarliga brister. De allra flesta delar
beddms vara tillrickligt effektiva, &ven om stindigt arbete krévs for att nivan ska
kunna behéllas och utvecklas.

Forvaltningen bedoms ha ett styrkeomrade: Riskbaserad styrning. Forvaltningen
har urskilt de viktigaste riskerna och identifierat hur de ska hanteras.

Inom omradena Planering och uppfoljning samt Atgirder och forbittringsarbete
beddms hanteringen vara tillrdckligt effektiv. Det finns dock forbéttringspotential
genom mer systematisk hantering av synpunkter, behov och upplevelser hos dem
verksamheten riktar sig till. Aven arbetssittet for att upptiicka, analysera och
atgérda brister kan forbdttras. Under &ret har forvaltningen tagit fram en rutin for
att genomfora atkomstkontroll av medarbetare i system. Detta for att efterleva krav
och regler kring informationssikerhet och dataskydd.

Inom omradet Kultur &r bedomningen att ledningens agerande ar en styrka for att
forvaltningen ska folja 6verenskomna arbetssitt och for att risken for oonskat
beteende ska minska. Diaremot bedoms det kommunikativa klimatet inom
forvaltningen inte som en styrka, men tillrdckligt effektivt. Forvaltningen har under
aret paborjat ett arbete med namnet Var gemensamma samarbetskultur med stod av
Centrum for ledarskapsutveckling (CLU). Maélet &r att tillsammans utveckla en
robust organisation som kan mota dagens och framtidens utmaningar.

Brukar-/kundorienterad kvalitetsledning

Regionarkivet har ett systematiskt arbetssitt kring synpunkter och klagomal och
forvaltningsledningen f6ljer upp dessa for att integrera lairdomarna i utvecklingen
av verksamheten. Samtal pa avdelningsméten majliggor ett larande i
organisationen.

De synpunkter som kommer Regionarkivet till del 4r inte s4 manga till antalet.
Daérfor har forvaltningen under aret arbetat for att skapa fler sitt att ta del av
information om behov, forvantningar och upplevelser hos dem som verksamheten
riktar sig till, till exempel genom enkéter och dialog i fokusgrupper.
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4.1

4.2

Bokslut

Sammanfattande analys

Se3.2.1

Resultatrakning

Utfall Jan - Dec

Resultatriakning 2024 Budget helar 2024 | Utfall helar 2023
Taxor och avgifter 95 100 118
Hyror och arrenden 0 0 326
Bidrag 236 238 254
Regionbidrag 37000 37000 36 300
Egrr]ssilf'tr}c}gg;\érverksamhet och 2701 2745 2429
Forsaljningsintéakter 384 330 45

- Verksamhetens intdkter 40 416 40 413 39 466
Personalkostnader -31 032 -32985 -30 379
Kop av huvudverksamhet -378 -420 -667
Lokal- och markhyror -18 823 -18 789 17772
ogece ot e 125 -
Bransle, energi och vatten -1 007 -909 -983
Kostnader for transportmedel -1 0 -1

Kop av entreprenad och tjanster -5387 -6 067 -5372
Si\\//reilgsaeverksamhetskostnader 4871 4573 5168
- Ovriga verksamhetskostnader -32 359 -32008 -31 558
- Verksamhetens kostnader -63 390 -64 993 -61 938
- Verksamhetens nettokostnader -22 975 -24 580 -22 472
Kommunbidrag 24 580 24 580 24100
- Verksamhetens resultat 1605 0 1628
Finansiella intékter 0 0
Finansiella kostnader 0 0

- Resultat efter finansiella poster 1605 0 1628

- Resultat 1605 0 1628
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5.1

Redovisning av namndens och

styrelsens uppdrag

Redovisning av uppdrag fran

Kommunfullmaktige och Kommunstyrelsen i

och utanfor budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Kommunstyrelsen hemstaller till
samtliga ndmnder och bolag att
sammanstalla vilka
verksamhetsmassiga eller
affirsmassiga konsekvenser som
kriget i Ukraina och tillhérande effekter
har inneburit for verksamheterna.
Samtliga namnder och bolag ska dven
redovisa verksamheternas prognoser
pa kostnadsutvecklingen for direkta
kostnader som ar kopplade till
flyktingmottagandet. Uppfdljningen ska
redovisas i samband med delarsrapport
per mars for Staden.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Hemstéllan

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-01-22

Uppdraget foreslas avslutas i och med
arsrapport 2024 pa namndsammantradet
2025-02-05, arendenummer AN-07900/23

Staden har organiserat sig for att 6ka
férmagan till samordning och samverkan
med berérda férvaltningar och bolag,
liksom med andra myndigheter och
organisationer. Arkivnamnden foljer aktivt
handelseutvecklingen och deltar i de
forum dar beredskap, sadkerhet och
krisledning diskuteras. Nagra ekonomiska
konsekvenser till foljd av
handelseutvecklingen i Ukraina har annu
inte noterats.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppfoljningsprocesser. Detta géller
aven jamstilldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-01-22

Uppdraget foreslas avslutas i och med
arsrapport 2024 p4 namndsammantradet
2025-02-05, arendenummer AN-07900/23

Arkivnamnden for in
hallbarhetsperspektiven i budget och
uppfoljningsprocesser dar det ar mojligt.
Arkivhamnden har ingen
investeringsbudget.

Arsrapport ndmnder och styrelser 2024
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstallda inte 6verstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-01-22

Uppdraget foreslas avslutas i och med
arsrapport 2024 pa namndsammantradet
2025-02-05, arendenummer AN-07900/23

Regionarkivet har under senaste
tioarsperioden haft enstaka timanstallda,
darfor finns inget behov av sarskilda
insatser.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens
chefer och genomféra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 2 2024 2025-01-21

Under hésten 2023 deltog samtliga
medarbetare och chefer vid en halvdag pa
temat Inkluderande medarbetarskap med
syfte att hdja kompetensen om
psykologisk trygghet. Dessutom
genomférde Regionarkivets chefer
utbildningen Tillitsbaserat ledarskap.
Forvaltningen har under 2024 arbetat
vidare utifran Goteborgs Stads
gemensamma ledarskap — fran delar till
helhet — och har under hésten forberett
arbetet med Chefoskopet som pabdrjas i
bdrjan av 2025.

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-01-22

Uppdraget foreslas avslutas i och med
arsrapport 2024 pa namndsammantradet
2025-02-05, arendenummer AN-07900/23

Arkivnamndens uppdrag ar att genomfor
tillsyn av myndigheterna samt ta emot
information som ska bevaras.Tjansteresor
genomférs med kollektivtrafik, cykel eller
gang. Avfall sorteras i fraktioner och
lamnas i enlighet med avfallsplanen.
Forvaltningen anvander Marknadsplats
Tage for inkép och aterbruk. De sma
mangder kemikalier som forekommer inom
férvaltningens konservators verksamhet
registreras i Chemsoft. Under 2023
infordes samordnade utskrifter. Med
tjiansten Mina Meddelanden skickas vissa
handlingar digitalt i stallet for via
papperspost.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Samtliga namnder och styrelser far i
uppdrag att mojliggora for
anstallningar och praktikplatser for fler
personer med funktionsnedsattning,
uppdraget aterrapporteras i respektive
namnd och styrelse.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-01-22

Uppdraget foreslas avslutas i och med
arsrapport 2024 pa namndsammantradet
2025-02-05, arendenummer AN-07900/23

Forvaltningen tillampar kompetensbaserad
rekrytering vilket inkluderar samtliga
s6kande som uppfyller kvalifikationskraven
for uppdragen. Forvaltningen har
anstallningar dar I6nebidrag utgar.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att tillgdngliggora lokaler som
efterfragas av valnamnden for att
séakerstilla tillgang till vallokaler 6ver
hela Goéteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-01-22

Uppdraget foreslas avslutas i och med
arsrapport 2024 pa namndsammantradet
2025-02-05, arendenummer AN-07900/23

Arkivhdmnden har inga lokaler att kunna
erhalla som ar andamalsenliga som
vallokal.

Samtliga namnder och styrelser far i
uppdrag att omedelbart sdkerstilla att
geografiska inkopsstopp och annan
sanktionspolitik enbart utgar fran
sanktioner beslutade av FN eller EU.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-01-22

Uppdraget foreslas avslutas i och med
arsrapport 2024 pa namndsammantradet
2025-02-05, arendenummer AN-07900/23

Arkivhndmnden har i sin verksamhet inte
haft inkOp av varor eller tjanster som varit
aktuella i diskussioner kring geografiska
inkdpsstopp. Uppdraget beddms darmed
vara slutfort.

Samtliga namnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att aktivt
overvaga mojligheter till okat
samutnyttjande av resurser inom
kommunikationsomradet.
Konsekvenser relaterade till
arbetsmiljoaspekter och eventuella
upphandlingsregler ska redovisas.
Samverkan ska i samband med
uppdragets genomférande ske med
fackliga parter.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Ej pabdrjad
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Samtliga namnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att
identifiera befattningar i sina
verksamheter som bedoms vara utsatta
for hog risk for infiltration. Uppdraget
ska ha genomforts sex manader efter
kommunfullméaktiges beslut.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2024 2025-01-22

Uppdraget foreslas avslutas i och med
arsrapport 2024 pa namndsammantradet
2025-02-05, arendenummer AN-07900/23

Forvaltningen har genomfért ett arbete
med att identifiera befattningar inom
Regionarkivet som bedéms kunna vara
utsatta for infiltration utifran roll och
ansvar.
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