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1.Inledning

Schillerska gymnasiet ska vara en skola som ar fri fran diskriminering, trakasserier och kréankande
behandling. Ratten till likabehandling hor till de grundldaggande manskliga rattigheterna. Alla elever
pa skolan ska ha samma rattigheter och oavsett konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

1.1 Vad séager lagen?

Varje skolenhet ska arligen uppréatta en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att
dels framja lika rattigheter och mojligheter for de elever som deltar i eller soker till verksamheten,
dels forebygga och forhindra trakasserier (Diskrimineringslagen kap 3, § 16). Huvudmannen ska
se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever (Skollagen kap 6, § 6).

1.2 Atgarder mot krankande behandling

Huvudmannen skall se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling. Planen skall innehalla en redogérelse
for vilka av dessa atgarder som avser att paborjas eller genomféras under det kommande aret och
en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts skall tas med i efterféljande ars
plan. (Skollagen kap 6, § 8)

All personal ska vara uppmarksam pa elevernas och personalens beteende och jargong, saval i
klassrum som i korridorer och bamba och aktivt motverka alla former av diskriminering,
trakasserier/sexuella trakasserier eller krankning.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
kréankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden. (Skollagen kap 6, § 10)

Alla elever ska ha kdnnedom om lagstiftning som ror deras rattigheter och skyldigheter i skolan och
som syftar till att garantera en trygg skola for alla. Ingen elev ska utsattas for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling av annan elev eller anstalld. Likabehandlingsarbetet ska
genomsyra hela verksamheten och avspeglas i férhallningssatt, undervisning, regler och rutiner.

1.3 Utvardering av Plan mot diskriminering och kréankande
behandling

Utvardering av denna plan sker en gang per ar vid lasarets slut. Utformningen av en ny skall géras
genom Schillerskas olika grupper med elevrepresentanter samt programlag.

1.4 Respekt for allas lika varde

| Schillerskas verksamhetsidé betonas att ”Vara elever har respekt for andra och ser vardet av
olikhet” och i ordningsreglerna ar forsta regeln att "vi visar respekt fér varandra och var
arbetsmiljo”. Vad detta innebar diskuteras i borjan av lasaret i alla klasser och regelbundet



under lasaret pd mentorstiden samt i undervisningen. Vi diskuterar varfor vi ska vara
empatiska och respektfulla mot varandra. Vi lar vara ungdomar att kunna satta stopp for
upptradanden och situationer som kan krédnka, skada, férnedra eller pa annat satt missgynna
nagon annan.

1.5 Systematiskt arbete med planen mot diskriminering och
krankande behandling

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling gas igenom med elever och personal vid varje
|dsarsstart samt vid terminsstart i januari. Planen lyfts i féljande forum:

Programlag
Klassrad
Programrad
Foraldramote
APT

En kort sammanfattad Plan mot diskriminering och krankande behandling delas ut, som en folder, till

klasser i borjan av lasaret. | borjan av varen lyfts den upp igen och diskuteras under mentorstiden.

Under hostterminen gors en elevenkat pa mentorstiden for att folja upp elevernas fysiska och

psykosociala arbetsmiljo. Resultaten aterkopplas pa mentorstraffar och diskuteras pa klassrad,
programrad och programlag och ev insatser satts in. Under varterminen gors bade
skolinspektionens och GRs elevenkater som ger ytterligare underlag for uppfoljning av elevernas

arbetsmiljo.

Vid lasarets slut revideras Plan mot diskriminering och krankande behandling.

1.6 Kontaktuppagifter

Schillerska 1 Schillerska 2 Schillerska 3

Namn Telefonnr Namn Telefonnr Namn Telefonnr
Rektor Azade Hatami 072-14329 62 | Anne Hornberg 072-25579 66 | Ola Lindhé 070-761 69 37
Program- Maria Yhlen 0790-983169 Karin Sundén 072-855 36 34 | Cornelis SundIof 072-242 96 98
samordnare
Kurator Petra Dahlberg 070-785 44 38 | Jonas Johansson 070-520 06 45 | Josefine Bystedt 072-255 88 92

Skolskoterska

Kristian Wasshede

070-785 44 15

Caroline
Mattsson

070-785 44 90

Pernilla Rérqvist

0765-281737

Specialpedagog

Anna Sandqvist

070-455 03 10

Susanna Nordfors

079-0621878

Asa Toresson

070-02092 34

Studie- och
yrkesvagledare

Emma Skoglund

073-069 95 45

Emma Skoglund
Hanna Torbrand
Berlin

073-069 95 45

076-118 36 57

Hanna Torbrand
Berlin

076-118 36 57




2.Forebyggande och framjande atgarder pa
skolan

Frémjande atgdrder

| det dagliga klassrumsarbetet utmanas eleverna i att samspela med varandra, exempelvis genom
gruppstarkande arbetsformer. Larare och elever har diskuterat grundlaggande demokratiska
varderingar, normer och regler och kopplade dem till skolans ordningsregler.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0AG2iahYkQWspUKIPVA

For att ytterligare 6ka elevens delaktighet och kansla for skolan har eleverna haft mojlighet att
paverka skolans miljo, exempelvis genom klass- och programrad. Elever har fatt mojlighet att
planera och komma med forslag pa moblering av skolans korridorer.

Under oktober/november varje ar genomfor skolan en arbetsmiljoenkat i alla klasser. EHT
sammanstaller och analyserar resultatet. Resultatet av arbetsmiljéenkaten diskuteras tillsammans
med larare under mentorstraffar eller programlagstid.

Kuratorer tillsammans med ansvarig rektor for Schillerska 2 har uppdaterat elevenkaten
utifran forra lasarets utvarderingar dar proglamlag och samtliga elever deltagit. Fragor har
lagts till och nagra fragor har fortydligats for att fa svaren an mer rattvisande.

For att nyanstalld personal genast ska bli inforstadda med och bli delaktiga i vart fraimjande
arbete har de, vid anstéllning, fatt en Personalhandbok dar Plan mot diskriminering och
krankande behandling finns. Personalhandboken uppdateras infor varje ldsarsstart.

Férebyggande datgdirder

Trygghetshoéjande atgarder
Ordningsreglerna syftar till att skapa trygghet, sa arbetet med att all personal ser till att
dessa efterlevs har varit viktigt. Vi anvander sa langt som majligt placeringslistor i
klassrum for att skapa trygghet och studiero.
Synliggora elevhilsan sa att eleven vet vart den kan vénda sig vid behov. EHT har narvarat
exempelvis vid mentorstider, klassbesok, frilufts- och kulturdagar. Infér hostens elevenkat
kommer fragan om eleven vet vart den ska vanda sig for stod och hjalp att delas upp i tva

fragor - pedagogiskt stod och psykosocialt stod.

Personalnérvaro i bamba — Laséret 24/25 kommer personal fran EHT vara med och
bemanna bamba for 6kad trygghet och relationsskapande.

Kulturdagar genomfors for att 6ka forstaelsen for olika kulturuttryck. Alla arskurser och alla
program har traffats i olika aktiviteter/utstallningar/foreldsningar etc.

Programdagar - genom programdagar far elever mojlighet att traffas mellan arskurserna
och inom programmen.

Samverkan- For att starka det hilsoframjande arbetet ar representanter fran elevhalsan


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0AG2iahYkQWspUk9PVA

med vid programlagsméten under lasaret.

Mentorstid - mentorer tar upp Plan mot diskriminering och krdankande behandling vid
|asarsstart samt paminner om planen tillsammans med klassen i bérjan av varterminen.

3.Utvardering av skolenheternas framjande och
forebyggande atgarder for att forhindra
diskriminering och krankande behandling
lasaret 2023/2024

Schillerska 1

Mal

Insats

Uppfoljning

Fokus pa enheten har legat pa
att arbeta med samtalet kring
ord och begrepp som kan
upplevas som krankande av
vissa, men inte alla. Dessa ord
och begrepp kan ha koppling
till HBTQIA+.

Aktivt arbeta med det
relationsskapande arbetet i
undervisningen

Att personalen i ett tidigt
skede, redan vid misstankar,
hanterar ev. krankningar.

Att skapa ett kollegialt Iarande
for att skapa en trygghet hos
personalen nar kdnsliga amnen
ska tas upp.

Uppféljningen visar att:

- De krankningsarenden som
har uppstatt har
omhandertagits pa ett
systematiskt och korrekt satt
av personalen och elevhalsan.

- Lararna uttrycker att de
fortsatt behover stod i vissa
situationer som ar kopplade till
Normer och varden.

- Manga kédnner sig trygga med
det relationsskapande arbetet
med eleverna i undervisningen
och att detta hjalper till for att
arbeta rattssakert och att
skapa en medmansklig och
trygg miljo i skolan.

Schillerska 2

Mal

Insats

Uppfoljning

Alla elever skall kdnna sig
trygga och trivas pa sin skola
och ingen skall kdnna sig
utsatt.

Arbetet fortsatter med att
implementera Planen mot
diskriminering och krankande
behandling bland elever och
personal i syfte att forebygga
och férhindra alla former av

Mentorernas arbete med
likabehandlingsplanen har sett
olika ut under aret. 71% av
mentorerna har gatt igenom
likabehandlingsplanen under
mentorstid medan ovriga 29%




diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

ar osdkra. Flera av mentorerna
har utover att ga igenom
innehallet dven diskuterat och
reflekterat 6ver planens olika
delar tillsammans med sina
elever. Nagra mentorer har
dven hanvisat tillbaka till
planen vid behov. | en del
grupper har elever fatt foresla
forbattringar och redogora for
eventuella otryggheter pa
skolan. Nagra mentorer har
ocksa lyft in planen i
dmnesundervisning
(samhallskunskap och
privatjuridik) och kopplat den
till elevernas vardag.

Vid inventeringen av hur
likabehandlingsplanen
forankrats i klasserna framkom
foljande forslag till
forbattringar:

e Forenkla planen for att
eleverna enklare kan
forsta, exempelvis i
punktform och med
bildstod.

e Attlevandegora
planen genom att
koppla den till verkliga
handelser och ge
exempel samt lata
eleverna arbeta med
interaktiva 6vningar.

e Systematisera arbetet
med
likabehandlingsplanen
genom flera nedslag
under aret och koppla
det till klassrad och
programrad.




e Att mentorer far
stottning av
elevhalsopersonal i
presentationen av och
arbete med planen da
det kan ge den mer
tyngd.

e Fortsatta att koppla
planens innehall till
amnesundervisningen
i den man det ar
moijligt.

Schillerska 3

Mal

Insats

Uppfoljning

Att alla elever ska kdnna
trygghet pa skolan

(elevenkaten visade att de
flesta elever kanner trygghet
pa skolan men malet ar forstas
att alla ska kdnna samma
kansla)

Skapa en battre
sammanhallning i klasserna
genom gruppstarkande
aktiviteter. Det har skulle goras
genom att:

- Ha det med som en stdende
punkt pa programlagens
dagordning.

- Aktiviteter skrivs in i
programlaget Classroom.

- P& mentorstid ges eleverna
moijlighet att vara med och
planera mer 6vergripande vad
som ska ingd i en programdag,
men aven enskilda uppgifter.
- Delain elevernai
klassoverskridande grupper,
bade i samma arskurs och med
andra arskurser och med det
Oka elevernas kontaktytor.

Utvarderingarna i
programlagen visar varierande
resultat. Flera aktiviteter har
genomforts pa arskurs- och
programniva men
programmen ser att det
behovs fler aktiviteter for att
O0ka sammanhallningen inom
klasserna.

Vidare sa visar analysen att
man inte har lyckats sa bra
med att bryta grupperingar
och skapa nya moten. Det har
arbetet fortsatter nasta lasar,
bland annat genom att skapa
struktur under
schemabrytande dagar, ex.
med gruppindelningar etc.




4. Skolenheternas framjande och férebyggande
atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling lasaret 2024/2025

Frdmjande arbete - definitionen

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva férutsattningarna for likabehandling i
verksamheten och behéver inte utga fran identifierade problem i verksamheten. Det framjande
arbetet skall anpassas till elevernas alder och till verksamheten. Det framjande arbetet skall
beskrivas i verksamhetens plan mot diskriminering och krankande behandling.

Férebyggande arbete - definitionen

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krdnkningar och utgar fran
identifierade riskfaktorer. Det férebyggande arbetet skall beskrivas i verksamhetens plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Frdmjande och férebyggande atgdrder

Schillerska 1

Lararna uttrycker att de fortsatt behover stod i vissa situationer relaterade till normer och varden.
Manga kanner sig trygga med det relationsskapande arbetet med eleverna i undervisningen, vilket
bidrar till att skapa en trygg miljo i skolan. VI dr pa god vdg mot en balans dar bade elever och
personal kan kanna sig trygga med att ta upp kédnsliga &mnesomraden, men varje ar tillkommer nya
elever och nya utmaningar. Darfor ar detta ett viktigt omrade som standigt behover diskuteras inom
dmneslag, programlag och pa skolévergripande niva.

Larare ser styrkan i samarbetet med kollegor. De betonar vikten av att fortsatta vagleda elever i att
forsta sin roll inom det demokratiska arbetet och att 6ka deras medvetenhet om eget ansvar.

Vi behover forbattra och fortydliga arbetsgangen i vart arbete med normer och varden. Nar det géller
elevers upplevelser av krankningar finns det behov av en tydligare handlingsplan for samarbetet
mellan elev, larare, elevhilsoteam och skolledning da detta skulle kunna vara skolévergripande
aktiviteter som framjar enighet.

Nar det géller kdnsliga ord och uttryck behover vi fortsatta diskussionen inom kollegiet for att halla
oss uppdaterade kunskapsmaéssigt och stddja varandra.

Genom att implementera rutiner och arbetssatt som erbjuder larare och elever gemensamma forum
for att samtal och arbeta med demokratifragor skapas det i férlangningen en battre larandemiljo for
eleverna och framjar dven deras personliga och sociala utveckling, vilket ar en central del av skolans

uppdrag.

Pa enheten har det historiskt sett funnits ett behov att arbeta med ord och begrepp som kan
upplevas som kénsliga och i vissa fall krdnkande av eleverna. Det har behovet kvarstar till viss del
men dven ett behov av att systematisera hanteringen av krdankningsarenden. | GR-enkatens resultat
reflekteras behovet att arbeta med att forhindra krdankningar, dar SCG1 ligger under genomsnittet for
Goteborg och omrade Centrum. Skolinspektionens enkéat 2024 visar att SCG1 ligger strax under men
nara UBF och omrade Centrum vad géller elevernas upplevelse av i vilken grad krankande behandling
hanteras pa enheten.



Sociala medier och den digitala sfar som eleverna vistas i ar en utmaning att hantera ur synpunkten
trygghet, krankningar och psykisk ohalsa. Det som sker i den digitala sfaren behéver hanteras och
omhdandertas pa samma satt men dar finns fortfarande en utmanande balansgang mellan
foraldraansvar, fritid och skola. Det skolan gor och kommer att fortsatta gora ar att hantera
uppkomna arenden utifran Planen mot diskriminering och ett tatt samarbete med hemmen.

Mal (laroplansmal eller eget mal)

2.2 Ta avstand fran att manniskor utsatts for vald,
fortryck, diskriminering och krankande behandling samt
medverkar till att hjalpa manniskor samt 2.6 Alla elever
tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och
studiero

Insats

Okad tydlighet i hur krankningsirenden omhandertas och
hur elever far information om detta

Forvantat resultat

Okad examensgrad till f6ljd av 6kad kinsla av trygghet
samt narvaro

Hur, nar och av vem/vilka ska insatsen genomforas?

Elever, larare och EHT

Vad ska foljas upp, hur och nar? Vilket underlag kommer
att anvandas?

Foljs upp hur 2 ganger per lasar i programlag och i
EHT-gruppen. Uppfoljning gors aven tillsammans med
eleverna i de forum som lararna bedomer lampligt, 1-2
ganger per termin.Uppfoljande samtal darefter i enhetens
ledningsgrupp.

Vem/vilka ansvarar for uppfoljning och utvardering av
insats och resultat?

Rektor

Schillerska 2

Alla elever skall kdnna sig trygga och trivas pa sin skola och ingen skall kdnna sig utsatt. Arbetet
fortsatter med att implementera Planen mot diskriminering och krdankande behandling bland elever
och personal i syfte att férebygga och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Gladjande ar att majoriteten av eleverna pa SCG 2 uppger fortsatt att de trivs
mycket bra och ar néjda med sin skola och utbildning. De upplever att personalen tar tag i

krankningar om de uppstar.

Vid inventeringen av hur likabehandlingsplanen férankrats i klasserna framkom féljande forslag till

forbattringar:

e Forenkla planen for att eleverna enklare kan forsta, exempelvis i punktform och med

bildstod.

e Attlevandegora planen genom att koppla den till verkliga hdandelser och ge exempel samt

|ata eleverna arbeta med interaktiva 6vningar.

e Systematisera arbetet med likabehandlingsplanen genom flera nedslag under aret och

koppla det till klassrad och programrad.

® Att mentorer far stottning av elevhalsopersonal i presentationen av och arbete med planen

da det kan ge den mer tyngd.

e Fortsatta att koppla planens innehall till imnesundervisningen i den man det ar moijligt.




En ansvarig rektor har tillsammans med skolans samtliga kuratorer paborjat att arbeta fram ett
arshjul for att bl.a. ta till vara pa det som framkom vid utvarderingen. Syftet ar att skapa en tydlig
struktur och arbetsgang for hur arbetet med att implementera och levandegéra planen tillsammans
med personal och elever men ocksa sdkerstalla att den elevenkat som gors varje hésttermin for att
folja upp elevernas fysiska och psykosociala arbetsmiljé arbetas med pa ett strukturerat satt.
Elevernas arbetsmiljoenkat, tillsammans med GR - och Skolinspektionens enkat utgor ett stort
dataunderlag for uppféljning av likabehandlingsplanen sa det ar viktigt att det uppfyller sitt syfte och
genomarbetas ordentligt. Vi vill med detta arbete uppna en likvardighet mellan enheterna samt
moijliggora erfarenhetsutbyte enheterna emellan. Arbetsgruppen kommer dven ta fram forslag pa
hur kuratorsprofessionen kan vara mentorerna behjalpliga i dialogen och arbetet med eleverna.

Arbetet fortsatter under 24/25.

Utvecklingsomrade pa EK och IMA

Mal Alla som arbetar i skolan ska uppmarksamma och vidta nodvandiga
atgarder for att motverka, forebygga och férhindra alla former av

diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Alla elever tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero.

Insats Tydliggora och implementera skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling hos elever och personal parallelt med att en arbetsgrupp
bestdende av rektor och kuratorer skapar en tydlig arbetsgang och ett arshjul
for implementering av arbetet med planen.

Forvantat resultat Okad trivsel bland eleverna (som i sin tur ger eleverna battre férutsattningar
att fokusera pa studierna och na hogre kunskapsutveckling samt bidrar till
Okad narvaro). En tydlig arbetsgang och ett arshjul tas fram under lasaret.

Hur och nar ska insatsen Lasar 24/25

genomforas?

Vem eller vilka genomfor? | SCH 2- IMA, EK och EHT

Vad ska féljas upp och Elevernas arbetsmiljdenkat HT24, GR enkat V125 samt staende punkt pa

hur? elevernas klassrad och programrad. Enkatsvaren bearbetas tillsammans med
personal och elever.

Vem eller vilka ska félja PLihop med EHT samt tillsammans med eleverna via klassrad och

upp och sedan utvardera programrad.

insatsen?

Nar sker uppfoljning och | direkt anslutning till att enkdterna genomfors samtijuni 25.

utvardering?

Schillerska 3

Resultaten fran elevenkaten VT24 visar att eleverna pa det stora hela kdnner sig trygga pa skolan
men att eleverna upplever att enheten ar mindre bra pa att forhindra kréankningar. Det har har
ocksa elevhélsan och personalen uppmarksammat, fraimst under varen -24. Vid flera tillfallen
har det uppstatt handelser som resulterat i krankningsanmalningar och vidare utredningar. Den
vanligaste orsaken till uppkomsten av krankningarna ar att eleverna skrivit olampliga saker till
varandra pa sociala medier.

For att forhindra krankningar ar det viktigt att skapa trygghet i klassen. Trygghet kan skapas
genom tydlig struktur under schemabrytande dagar, till exempel med gruppindelningar, men



ocksa genom att engagera elever mer sa att det kommer fran dem vad som ska goras. Planen
mot diskriminering och kréankande behandling behover ocksa aktualiseras for eleverna da det
kan motverka eventuella krankningar och vidare 6ka sammanhallningen.

Sammanfattningsvis sa ar tanken med arets insatser att de ska skapa ett storre lugn hos
eleverna och ddrmed minska antalet krankningar och ytterligare 6ka tryggheten pa enheten.

Mal (fran Lgy11): Att varje elev kan samspela i mdten med andra méanniskor utifran respekt
for skillnader i livsvillkor, kultur, sprak, religion och historia.

Insats Planera gemensamma aktiviteter for att 6ka trivsel och sammanhalining i
klasserna och pa vara program. Aktiviteter dokumenteras. Aktualisera
Planen mot diskriminering och krankande behandling. Kurator ar delaktig i
arbetet med att forankra planen och att férankra vardegrundsarbetet.
Forvantat resultat Att eleverna far en battre sammanhallning i klasserna och att allas trivsel
Okar. Mar eleverna bra och kdnner sig trygga, kan de fokusera pa studierna.
Att genom gemensamma aktiviteter skapa nya kontaktytor fér eleverna. Att
eleverna far stérre kunskap om Planen for diskriminering och krankande
behandling. Ovanstdende ska bidra till att motverka, férebygga och
forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och krankande

behandling.
Hur, ndr och av vem/vilka Programlagen skapar struktur under schemabrytande dagar, ex. med
ska insatsen genomfdras? gruppindelningar. Programlagen behdver engagera elever i planeringen av

olika gruppstarkande aktiviteter mer sa att det kommer fran dem vad som
ska goras. Detta kan med fordel goras pa mentorstid. EHT behéver
tillsammans med programlagen aktualisera Planen mot diskriminering och
krankande behandling.

Vad ska féljas upp, hur och Insatserna foljs upp kontinuerligt av programlagen da vi planerar och
nar? Vilket underlag genomfor aktiviteter och antecknar dessa i Classroom/i Google Drive
kommer att anvandas? mappen. En staende punkt pa dagordningen paminner oss om det. EHT

foljer ocksa upp insatserna kopplat till Planen mot diskriminering och
krankande behandling. Hur eleverna upplever sin trivsel foljs upp via
arbetsmiljoenkaten samt skolenkaten. Utvardering sker i juni utifran
skolenkaten.

Vem/vilka ansvarar for Programlaget, elevhélsan och Lilla ledningsgruppen (programlagsledare,
uppféljning och utvardering | programsamordnare och rektor).
av insats och resultat?

5. Rutiner och anmalan

Rektor har ansvaret for att utreda och vidta atgarder nar en elev upplever sig ha blivit krankt eller
trakasserad och att rapportera handelsen till huvudmannen. Rutiner och anmalan géller bade
drenden nir elev krinker elev och drenden dér personal krénker elev. Aven krankningar som sker
efter skoltid kan bli skolans ansvar om det finns ett samband med skolans verksamhet.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till
Elever som upplever sig diskriminerade, trakasserade eller krankta, eller ser andra elever bli utsatta,
ska vanda sig till sin mentor, elevhilsoteamet, programsamordnare eller ansvarig rektor. Arendet



ska skriftligt dokumenteras.

Skyndsam handlaggning ska ske enligt forvaltningens rutiner. Det innebar att:

1) Rektor informeras och beslutar om fortsatt utredning. Kontakt tas med vardnadshavare.

2) Utredningen gors av den eller de rektor utser. Utredningen innebar samtal med berdrda och
dokumentation. Utredningen skall paborjas direkt och vara UBF tillhanda senast en manad efter att
den paborijats.

3) Atgarder beslutas av rektor i samrad med mentor och elevhilsoteamet. Disciplinara atgarder kan
vara muntlig/skriftlig varning eller avstangning.

4) Samtal vidtas med de inblandade kring beslutade atgarder. Rektor narvarar vid motet. Kontakt tas
med vardnadshavare, ev. anmalan till polis eller socialtjanst kan bli aktuellt.

Uppfdljning sker inom tva veckor efter att utredningen paborjats.

Dokumentation

Beskrivning av handelsen och dokumentation kring den (mail, sammanfattning av samtal,
mm) forvaras i PMO. Bade anmélan om krdankande behandling samt utredningen diariefors
och skickas till huvudman.

6. Diskriminering och krdnkande behandling

Diskriminering

Diskriminering innebar att nagon blir simre behandlad &n nagon annan pa grund av egenskaper
som inte gar att paverka. | diskrimineringslagen finns forbud mot diskriminering pa sju olika
grunder. Nar man blir simre behandlad &n nagon annan utanfor dessa grunder klassas det som
krankande behandling. Diskriminering forutsatter ett maktovertag hos den som diskriminerar. En
elev kan inte diskriminera en annan elev och inte heller en medarbetare en annan medarbetare.

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen
angivna diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
e Kon
® Konsoverskridande identitet eller uttryck
® Etnisk tillhorighet, definition ur Diskrimineringslagen 5§ 3. etnisk tillhorighet: nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder
Sexuell laggning
Alder

Lagen forbjuder sex former av diskriminering. De olika formerna ér:
Direkt diskriminering

Indirekt diskriminering

Bristande tillganglighet

Trakasserier och sexuella trakasserier

Instruktioner att diskriminera

Trakasserier



Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har sin grund
i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Kréinkande behandling

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns eller
elevers vardighet. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som krénker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet
upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krdnkande, men
om det inte dr det sa maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet ar
ovalkommet. Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. Krankningarna kan vara synliga och handfasta, men dven dolda och subtila. De kan utféras
direkt i verksamheten men ocksa aven via exempelvis telefon och Internet, till exempel pa sociala
medier. Krankande behandling kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forl6jliganden
eller slag och sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot.

En gang racker for att det ska raknas som kréankande behandling och det 4r den som utsatts som
avgor vad som ar krankande. Vad som ar krankande behandling beror pa den enskilda situationen.

6.2 Diskrimineringslagstiftning

Diskrimineringslagstiftningen innebar att arbetet mot diskriminering och trakasserier aktivt skall
undersokas och planeras sa att diskriminering inte sker pa skolan. Enligt lag ar vi skyldiga att gora
foljande:

Schillerska gymnasiet ska, i alla verksamhetsdelar

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. (lag 2016:828)



Lankar

Likabehandling
Barn och elevombudet- BEO finns pa Skolinspektionen och hanterar fragor om krankningar
och mobbning i skolan.

Frdmja och atgarda
Diskrimineringsombudsmannen (DO) beskriver har framgangsfaktorer for likabehandlingsarbetet.

Krdnkningar pa nitet

Statens medierad

Statens medierad har i uppdrag att verka for att starka barn och unga som medvetna
medieanvédndare och skydda dem fran skadlig mediepaverkan. Pa sidan finns rapporter om ungas
medieanvandning, pedagogiskt material, poddar som behandlar nathat ur olika perspektiv m.m.

Hat pa natet
Myndigheten for ungdoms och civilsamhallsfragor (tidigare Ungdomsmyndigheten) har tagit fram en

skrift om juridiken kring nathat; krankningar, trakasserier och hot. Till skriften finns en
lararhandledning. Myndigheten har fler rapporter som ror krankningar pa natet.

Ovrigt
Tillgdnglighet

Myndigheten for delaktighet har tagit fram material som kan vara en hjalp i arbetet med att
tillganglighetsanpassa verksamheten. Checklistor, tips pa tekniska hjalpmedel och normkritiska
filmer dr nagra av de anvandbara saker som gar att finna pa sidan.

Vis

ViS riktlinjer for att motverka vald och allvarliga hdndelser i skolan géller fér kommunala skolor i
Goteborg och ska komplettera skolornas Plan mot diskriminering och krankande behandling. Syftet
med ViS ar att skapa en tryggare skola, en skola som snabbt uppfattar signaler nér allt inte star ratt
till och som agerar med elevernas basta for 6gonen.



