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1 Inledning

Kommunfullmaiktiges budget dr Goteborgs Stads dvergripande styrdokument och
styr stadens utveckling.

Kommunfullméktige beslutade om budget for 2024 den 9 november 2023.
Kommunfullmiktiges budget innehaller utéver ekonomisk tilldelning dven mal och
uppdrag som riktas till nimnder och styrelser. I budgeten anges bland annat att:

"Goteborgs Stads budget ér det 6vergripande och 6verordnade styrdokumentet for
ndmnder och bolagsstyrelser. Budgetens roll dr att ange kommunfullméktiges mal
och inriktningar inom de ekonomiska ramarna och géllande lagstiftning. Planer,
program, riktlinjer, uppdrag, inriktningar och styrdokument som
kommunfullméktige, ndmnder och bolagsstyrelser har antagit ska f6ljas och
genomforas, men dr underordnade budgeten. Uppdragen ska genomforas under ett
ar om inget annat anges, men fortsatter att gélla till dess att de har genomforts och
avslutats. Kommunfullméktiges budgetuppdrag ér dverordnade andra uppdrag som
tillkommer genom initiativ i ndmnder och bolagsstyrelser. Namnder och
bolagsstyrelser ska prioritera kommunfullméktiges budgetuppdrag och planera sin
verksamhet sa att uppdragen kan genomforas.”

Vidare lyfter kommunfullmédktiges budget bland annat fram foljande: ” Budgeten
ar fordndringsinriktad. Den beskriver huvuddragen i vad som ska foréndras i
verksamheterna. Inriktningarna anger de strategier och arbetssétt som
huvudsakligen forvintas bidra till maluppfyllelse. Alla ndmnder och
bolagsstyrelser har en skyldighet att ha ett befolkningsperspektiv med fokus pé de
som Goteborgs Stad ar till for. Namnder och bolagsstyrelser ska dven ha ett
kommundvergripande perspektiv och samarbetet dver forvaltnings- och
bolagsgrinser ska forstirkas. Arbetet med de tre héllbarhetsdimensionerna social,
ekologisk och ekonomisk héllbarhet ska integreras i ordinarie arbete.”

I Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppfdljning anges att
en namnd senast den 31 december varje ar ska besluta om budget for det
kommande aret. Vid valér kan senare datum férekomma.

Vidare anges att en ndmnd dven arligen ska uppritta en verksamhetsplan. Arbetet
med att ta fram denna verksamhetsplan ska inledas snarast efter det att
kommunfullméiktige beslutat om budget for ndstkommande ar och ska dérefter
faststillas av nimnden senast i februari ménad.

Bifogad handling omfattar nimndens budget. Ndmndens verksamhetsplan kommer
upp for beslut i februari 2024.

Némndens budget inleds med en beskrivning av vergripande forutséttningar.
Darefter aterfinns en beskrivning av de ekonomiska ramarna och
resursfordelningen inom forvaltningen. Vidare aterfinns de mél och uppdrag som
erhéllits av kommunfullméktige. [ verksamhetsplanen kommer ndrmare
beskrivningar av omhéndertagandet av mal och uppdrag att aterfinnas.
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2.1

Inledning

Styrning, uppfoljning och kontroll

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings uppdrag regleras i reglementet.
Utover detta styrs verksamheten bland annat av lagstiftning, kommunfullméktiges
budget och styrande dokument. Under aret har ett antal besluts fattats av ndmnden,
vilka har en béring pad ndmndens budget och verksamhetsplan.

Samlad riskbild och intern kontrollplan

Néamnden ska, i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning
och kontroll, faststélla en samlad riskbild samt en intern kontrollplan. Detta ska ske
senast under februari ménad och sker i ett separat drende till nimnden.

Tid- och arbetsplan for niimndens eget planerings- och uppfoljningsarbete

Arligen faststiller nimnden, i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning,
uppfoljning och kontroll, i ett separat drende, en tid- och arbetsplan for sitt eget
planerings- och uppfoljningsarbete i enlighet med stadens gemensamma
anvisningar. Ndmnd/bolagsstyrelse anger pé eget initiativ hur uppfoljningen ska
kompletteras och fordjupas for att sidkerstilla namnds-/bolagsstyrelseansvaret for
verksamheten.

Detta inkluderar dven verksamhet som utfors av privata utforare dar
namnd/bolagsstyrelse dr huvudman.

Detta ska ske senast under december méanad och sker i ett separat drende till
ndmnden.

Interna regler och riktlinjer for ekonomisk uppfoljning och éverforing av eget
kapital vid arsskiften

I Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppf6ljning anges
bland annat att en ndmnd ska besluta om interna regler och riktlinjer for ekonomisk
uppfoljning och overforing av eget kapital vid arsskiften. Dessa regler och riktlinjer
ska ocksé ange befogenhetsfordelningen mellan ndmnd och dess forvaltning.

Detta ska ske senast under december méanad och sker i ett separat drende till
nidmnden.
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2.2

Uppdrag
Stadens styrsystem

Bilden nedan illustrerar Géteborgs Stads styrsystem och hur de olika delarna i
styrsystemet forhaller sig till varandra.

\ -
Vara Oq}‘qo Gyée
utgangspunkter o

Var
systematik

Styrande dokument

Kalla: Goteborgs Stads intranit
Vira utgdngspunkter

Styrningen tar sin bdrjan i véra utgangspunkter. Lagar och dvriga forfattningar ar
det staden har att ritta sig efter inom alla omréden. Till det kommer den politiska
viljan och med det avser da beslut och mal mm som kommer fran staten,
kommunfullméiktige, kommunstyrelse samt dven tas i den egna nimnden/styrelsen.
Slutligen finns kommunens invanare, brukare och kunder som genom dagliga
kontakter med stadens organisation paverkar verksamheten.

Vara forutsdttningar

For att forverkliga utgangspunkterna behovs forutsittningar av olika slag. Genom
att konkretisera utgdngspunkterna i styrande dokument gors de tillgéngliga och
kommunicerbara. Som ett komplement till dessa "hérda” virden har finns stadens
gemensamma forhallningssatt som ska ge viagledning i uppdrag och hur vi
upptrader gentemot varandra, brukare, kunder och invéanare.

Stadens organisering ska tillsammans forverkliga intentionerna i de styrande
dokumenten. For att organisationen ska fungera besétts den med roller och ansvar
samt resurser for att nd mal och utféra uppdrag.
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Var systematik

I systematiken beskrivs arbetsgdngen som styrningen ska f6lja, vilken omfattar
planering, genomforande, uppfoljning och forbattring. Stadens styrning med sina
standigt aterkommande, sammanldnkade moment &r en forutséttning for en 6nskad
verksamhetsutveckling.

Uppdraget for Naimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning

En stor del av stadens verksambhet styrs av lagstiftning. Grundldggande krav finns
exempelvis i kommunallagen, férvaltningslagen och aktiebolagslagen.

Kommunens grunduppdrag beskrivs dessutom i speciallagar, till exempel
socialtjdnstlagen och skollagen.

Uppdraget finns beskrivet i nimndens reglemente. Dar anges att:

Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har overgripande ansvar for den
kommunala vuxenutbildningen. Namnden ska for hela stadens rdkning anordna
arbetsmarknadspolitiska dtgdrder och i 6vrigt ta de initiativ som behévs for att
frdamja sysselsdttningssituationen.

Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning dar huvudman for kommunal
vuxenutbildning, utom for den vuxenutbildning som utfors i kommunal regi av
utbildningsndmnden.

Ndmnden ska svara for att vuxenutbildning tillhandahdlls enligt skollagen,
forordning om vuxenutbildning samt 6vrig aktuell lagstifining inom
utbildningsomrddet. Namnden ansvarar dven for all antagning till kurser inom
kommunal vuxenutbildning.

Ndmnden ska utifrdan fastlagda mal for kommunens vuxenutbildning fordela
resurser till utbildningsnimnden som kommunal utforare samt anskaffa sadan
vuxenutbildning som svarar mot medborgarnas och arbetsmarknadens behov.

Ndmnden ansvarar for att verkstdlla socialndmndernas beslut enligt 4 kap. 4 §
socialtjdnstlagen om deltagande i anvisad praktik, kompetenshojande verksamhet
eller annan insats som syftar till sjdlvforsorjning. Vid verkstdillandet fullgor
ndmnden socialtjdnstuppgifter.

Ndmnden ska pad bestillning kunna genomfora kompetensforsorjnings- och
kompetensutvecklingsinsatser for yrkesgrupper i stadens verksamheter.

Ndmnden ska vid behov inom ramen for det arbetsmarknadspolitiska ansvaret
anskaffa individualiserade kompetenshojande insatser eller andra dtgdrder for att
frdimja sysselsdttningssituationen.

I ndmndens uppdrag ingdr 6vergripande ansvar for samordning, strategisk
planering och kvalitetssdkring av vuxenutbildning och alla kommunala
arbetsmarknadspolitiska insatser

Ndmnden dr arbetsloshetsnimnd (enligt lag 1944:475 om arbetsloshetsndmnd).
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2.3

Forhallningssatt

Som végledning i vara uppdrag och hur vi ska agera mot varandra och vara
malgrupper boende, besdkare och néringsliv har staden fyra gemensamma
forhallningssétt.

De kan ses som en kompass som hjilper medarbetare och chefer att navigera ritt i
sitt arbete.

Forhallningssatten géiller for alla medarbetare i Goteborgs Stads bolag och
forvaltningar, vilka ar foljande:

Vi vet vdrt uppdrag och vem vi dr till for

Vi sdtter géteborgarnas behov och rdttigheter i centrum. Likabehandlingsprincipen
ska gdlla oavsett goteborgarens bakgrund eller stadsdel.

Vi bryr oss

Vi sditter oss in i goteborgarens livssituation och engagerar oss i géteborgaren och
vdrt uppdrag.

Vi tar ansvar for det vi gor

Vi arbetar tillsammans Mdnniskan har mdnga olika behov och rdttigheter. Det
kraver helhetssyn. For att svara mot helheten pd bdsta sdtt samarbetar och
samverkar vi i och utanfor staden. Och sjdlvklart dr dem vi dr till for med och
samskapar.

Vi tinker nytt

Sambhdillet och mdnniskorna fordndras. Vara etablerade losningar ricker inte alltid
till. Ddrfor dr utveckling en stindig ndrvarande fraga i verksamheten. Nytinkande
krdver oppenhet och utrymme for olikheter.
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24

Planer och program

Goteborgs stads planer och program styr och stddjer arbetet inom ett flertal
omraden som é&r kopplade till nimndens ansvars- och verksamhetsomraden. |
tabellen nedan ges exempel pé planer och program med stor relevans for
forvaltningen. Négra av dem héller pé att revideras, men dr 4ndé med 1 listan.

Program och plan

Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program 2018-2035 med tillhérande
handlingsplan (ny fran 2024)

Goteborgs stads program for jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2024—-2030 (avses tas
under varen 2024)

Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program 2022—2026

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning
2021-2026

Goteborgs Stads handlingsplan for att inga omraden ska vara sarskilt utsatta 2035

Goteborgs Stads handlingsplan for att motverka tystnadskulturer

Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, gangkriminalitet och
utvecklingen av parallella samhéllen

Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram 2021-2030

Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2022—-2030

Goteborgs Stads barnrattsplan.2022-2024

Goteborgs Stads program for lokalférsérjning 2020-2026

Goteborgs Stads plan for digitalisering 2023—-2026

Goteborgs Stads plan fér arbetet med krisberedskap och civilt férsvar 2021-2023

Goteborgs Stads plan for arbetet med finskt férvaltningsomrade 2020-2023

Goteborgs Stads plan for arbetet med nationella minoritetsfragor 2021-2023

Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023

Goteborgs Stadsplan for jamstalldhet 2019-2023

Stadens plan for att férbattra HBTQ-personers livsvillkor 2017-2022

Goteborgs Stads innovationsprogram 2018-2023
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2.5 Organisation
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Medarbetare

Arbetsmarknad och vuxenutbildning ska vara en forvaltning med en organisation
som préglas av tillit, dir medarbetare och chefer trivs, kdnner delaktighet och kan
utvecklas.

Genom att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda anstéllnings- och
arbetsvillkor, god arbetsmiljomiljo och utvecklingsmojligheter s& okar
forutsdttningarna att attrahera och behélla savil medarbetare som chefer. Detta gors
bland annat genom att chefer tillsammans med medarbetarna arbetar aktivt med
savil verksamhets- och arbetsmiljofragor som organisationskultur. Dialogen
mellan medarbetare och chefer ska frémjas. For att kunna gora det behdver det
sdkerstéllas att chefer har organisatoriska forutsattningar for att kunna utfora sitt

uppdrag.

Ekonomi

God ekonomisk hushéllning

God ekonomisk hushallning innebér att verksamhetens behov ryms inom den
ekonomiska ramen, samtidigt som géllande lagstiftning, riktlinjer och uppsatta mal
foljs. I kommunallagen anges att kommuner och landsting ska ha en god
ekonomisk hushallning i sin verksamhet. Kommunfullméktiges regler for
ekonomisk planering, budget och uppfoljning innebér att alla ndmnder ska bedriva
en dndamalsenlig verksamhet, bidra till en hallbar utveckling och en god
ekonomisk hushallning utifrén ett helhetsperspektiv.

Kommunbidrag 2024

Némndens kommunbidrag for 2024 &r 807,5 miljoner kronor. Jamfort med
kommunbidraget 2023 som var 746,5 miljoner kronor 6kar det med 61 miljoner
kronor, vilket motsvarar en ramhdjning med 8,2 procentenheter. Inom de 807,5
miljoner kronorna har sirskilda medel satts av for omstéllningsutbildningar om 25
miljoner kronor, utbildningsinsatser med inriktning mot batterier 21 miljoner
kronor, 6kad egenregi i vuxenutbildningen for utbildningar som bara finns pa
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Utbildningsndmnden 11,5 miljoner kronor samt forstarkning av SFI 1,6 miljoner
kronor.

Fordelningen av kommunbidraget pa forvaltningens verksamhet framgar av
tabellen nedan.

(Mnkr) Kommunbidrag

Ledning och ndmnd 129,5

Vuxenutbildning 401,0

Arbetsmarknad 277,0

Summa 807,5
Eget kapital

Det huvudsakliga syftet med ndmndernas egna kapital ar att mojliggora ett
langsiktigt ekonomiskt tdnkande i verksamheten s att hastigt fordndrade
forutsittningar kan dverbryggas.

Forandringar avseende nyttjande av eget kapital har skett from 2024. 1
kommunfullmédktiges budget for 2024 anges att: "Némnderna kan under 2024
hemstélla till kommunstyrelsen om att anvidnda eget kapital. Beslut om anvéndning
av eget kapital tas av kommunstyrelsen i samband med kompletteringsbudgetarna.”

Némndens eget kapital vid ingédngen av 2023 uppgick till 30 miljoner kronor.
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3 Kommande upphandlingar

I forvaltningens reglemente framgar att anskaffning ska ske av kommunal
vuxenutbildning som svarar mot medborgarnas och arbetsmarknadens behov.
Néamnden ska dven vid behov inom ramen for det arbetsmarknadspolitiska ansvaret
anskaffa individualiserade kompetenshdjande insatser eller andra atgérder for att
frimja sysselsattningssituationen.

Upphandling &r en av de anskaffningsmetoder forvaltningen har till forfogande for
att tillforsdkra att géteborgarens behov av vuxenutbildning och
arbetsmarknadspolitiska insatser kan motas. Kraven som formuleras i
upphandlingsdokumenten tillika ramavtalen syftar till att skapa sadan
vuxenutbildning och arbetsmarknadspolitiska insatser som medborgaren och
arbetsmarknaden har behov av. Vidare syftar kraven till att uppritthalla kvaliteten i
den vuxenutbildning och arbetsmarknadspolitiska &tgérder som bedrivs av
upphandlade aktorer.

Uppf6ljning och foérvaltning av upphandlade ramavtal dr darfor en viktig faktor
mota behoven, uppritthalla kvaliteten samt utveckla vuxenutbildningen och de
arbetsmarknadspolitiska atgdrderna.

Forvaltningen upphandlar och tecknar ramavtal med ett antal leverantorer som
tillgodoser behovet i enlighet med bilaga till detta dokument.
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4.1

Forutsattningar

Verksamhetens uppdrag

Reglementet

Utifrén politiska initiativ och omvérldens behov har sévél nya uppdrag tillkommit
som att reglementet dndrats. I gillande reglemente samt lag (1944:475) om
arbetsloshetsndmnd ska forvaltningen ta de initiativ som kravs for att framja
sysselséttningssituationen. Forvaltningen skall dven vara flexibel och méta de
behov som finns, dér basen &r anskaffade tjénster hos olika leverantorer och
organisationer. I ordet flexibilitet ligger en tydlig férvéntan pa att méta upp behov
nir de uppstar och att forvaltningen med sin organisation anvéander sina resurser pa
ett sddant sdtt inte medel binds upp i anstéllningar, utan att framdriften i forsta
hand prévas mot anskaffade insatser.

I den senaste fordandringen av reglementet har stadens nya organisation statt i fokus
med bland annat fyra socialforvaltningar, vilket har lett till ett for forvaltningen
utdkat uppdrag kring arbetsrehabilitering.

Sammantaget innebdr ovanstdende formulering ett for forvaltningen breddat
uppdrag.

Omvirldsanalys

Den verksamhet som bedrivs inom ramen for forvaltningens uppdrag paverkas till
stor del av hindelser i det omgivande samhéllet. Konjunkturldge och demografi ar
av visentlig betydelse. For att fa storsta mojliga utvaxling av de satsningar och
insatser som gors dr det av vikt att de anpassas och utformas efter den rddande
situationen.

Till det kommer en pagéende omstéllning pé arbetsmarknaden. Teknikskiftet inom
bland annat fordonsindustrin pagar med full kraft och hir behover férvaltningen
kombinera arbetet med att hdja kompetensen hos den arbetande befolkningen och
kombinera detta med tydliga forflyttningskedjor for de som star utanfor
arbetsmarknaden. Har finns starka behov av samverkan dven utanfor de som ar
inom ramen for Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) sdésom Borés,
Skovde, Mariestad och Trollhéittan.

Klimatomstéllningen kréver omstéllning inom ménga yrken och branscher dér ny
kompetens erfordras. Alltifran att hela branscher stravar mot mycket lédgre
koldioxidutslapp till att det i ménga yrkesroller krdver en medvetenhet och kunskap
och milj6 och klimat. Kompetensforsorjningen ar starkt integrerat med den
pagéaende klimatomstillningen.

Vidare ér den statliga styrningen inom omradena vuxenutbildning och
arbetsmarknad nagot som stindigt behover tas i beaktande och som péaverkar
planeringsforutséttningarna och ekonomin for verksamheten.

Forvaltningen bedriver dérfor ett arbete med att bevaka omvirlden och analysera
vad det kan innebéra for férvaltningen. Forvaltningens omvérldsgrupp tar bland
annat fram en omvérldsrapport pd véren, vilken bland annat delges nédmnden.
Arbetet syftar till att skapa en handlingsberedskap genom att beskriva faktorer i
omvérlden som beddms ha en inverkan pé forvaltningens uppdrag och arbete.

Arbetsformedlingen har identifierat grupper med en forhdjd risk att hamna i
langtidsarbetsloshet, vilka bendmns som arbetslosa med svag konkurrensforméaga.
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Till dessa rdknas kvinnor och médn som saknar gymnasial utbildning, personer
fodda utanfor Europa, personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga och arbetslosa 55 ar och éldre. Dessa grupper utgor i stor
utstrackning dven forvaltningens malgrupper.

Uppdraget som arbetsloshetsndmnd, dvs att vidtaga eller pd annat sétt frimja
kommunala atgérder for att forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna av
arbetsldshet, spelar en avgorande roll i forvaltningens arbete. Aven
vuxenutbildningen har ett lagstadgat krav att den ska utgora en bas for den
nationella och regionala kompetensforsorjningen till arbetslivet. Genom dessa
insatser skapas ocksa forutséttningar for 6kad grad av jamlikhet i Goteborg.

Det finns omfattande utmaningar med kompetensforsérjningen inom vélfarden.
Goteborgs Stad &r en av Sveriges storsta arbetsgivare och manga arbetar inom olika
delar av vélfardssektorn. Det ér idag brist pa personal inom en rad olika
yrkesgrupper och att pa olika sétt attrahera fler att vélja vilfardsyrken samt utbilda
inom ramen for vuxenutbildningen kommer att vara avgoérande framat.

Som forvaltning &r vid starten av ett ar ungefar 20 procent av budgeten last i fasta
kostnader och 80 procent avser olika verksamhetsinsatser, vilka planeras infor och
under éret. Forhéllandet i de flesta andra forvaltningar &r precis tvértom.

Genom att inte binda medel i fasta verksamheter utan att arbeta med behov genom
samarbeten med leverantorer, aktdrer och andra initiativ kan forvaltningen snabbt
och effektivt mota upp efterfragan nér den uppstar.
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5 Namndens mal och uppdrag

5.1 Innehall i kommunfullmaktiges budget

I foljande avsnitt anges de mél och uppdrag som kommunfullméktige i budget
2024 riktar till nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Sju mal 2024

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dér alla invanare ges inflytande
och mgjlighet till delaktighet.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.
Goteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en hdg biologisk
mangfald.

Goteborgs Stad ska ha en vilfird som moter géteborgarnas behov.
Goteborgs Stad ska ge sina anstdllda en bra arbetsmilj6 och goda
arbetsvillkor

Fyra uppdrag frin kommunfullmiiktige 2024 till nimnden

Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att tillgdngliggora lokaler
som efterfragas av valndmnden for att sikerstélla tillgang till vallokaler
over hela Goteborg.

Socialndmnden Sydvist och ndimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning fér i uppdrag att utreda hur personer i hemldshet och/eller
med beroendeproblematik kan erbjudas meningsfull sysselséttning och
végar till arbete. Uppdraget ska genomforas i samverkan med
civilsamhillet.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning och kommunstyrelsen
fér 1 uppdrag att i samverkan med relevanta ndmnder och bolagsstyrelser
aterkomma med forslag pa atgarder for att underlitta for fler personer med
funktionsnedséttning att erbjudas anstéllning i Goteborgs Stad efter
avslutad arbetsmarknadsinsats.

Niamnden for funktionsstdd, namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, dldre- samt vard och omsorgsndmnden, inkdps- och
upphandlingsndmnden och socialnimnderna fér i uppdrag att genomfora
upphandlingar helt eller delvis reserverade for idéburen sektor.

Till detta kommer ett par uppdrag, vilka i stor del berér nimndens verksamhet men
som inte fordelats till ndmnden. Det avser:

Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda hur utférandet av kommunal
vuxenutbildning och hogre yrkesutbildning kan samlas till en ndmnd. I
utredningen ska ekonomiska, verksamhetsméssiga och arbetsmiljomassiga
synpunkter belysas.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att redovisa konsekvenserna av att fora
over ansvaret for stadmiljondmndens arbetsmarknadsenhet till nimnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Kvarstiaende uppdrag fran tidigare ar fran kommunfullméktige

Utover ovanstaende kan det finns uppdrag frén tidigare ar fran sévél
kommunfullméktige som ndmnd, vilka inte avslutats utan fortfarande ar aktuella.

Namndens verksamhetsplan 2024

14 (17)



5.2

Status for dessa redovisas i arsrapporten och de som inte dr avslutade kommer att
tillféras ndmndens budget och verksamhetsplan for 2024.

Omhandertagande av mal och uppdrag

Kommunfullméktiges budget foreskriver att mal ska brytas ned och omsittas i
praktisk handling av ndmnder och styrelser. Uppdragen ska genomforas under
2024 om inget annat anges.

Till det kommer skrivningar i budgetens 16ptext, vilka ger riktningar eller
malséttningar for stadens alla ndmnder och bolag att forhalla sig till.
Ombhéndertagande av gemensamma mal och uppdrag forutsatter dialog for
fortydliganden ndmnderna emellan.

Forvaltningen kommer under aret att ytterligare konkretisera omhéndertagandet
med beskrivningar av de insatser som ska genomforas for att nd méal och uppdrag.
Detta kommer att ske i nimndens verksamhetsplan, vilket avses beslutas i februari
2024.
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6 Bilaga - upphandlingar

Ramavtal ..
. Ramavtalslever Ramavtal - Diarienum
Ramavtalsomrade " . . stid
antor stid fran e . mer
langst till
GY ramavtalsomrade Cuben 2021-01- 2024-12- 1515/20
1 (grupp) rang 1 01 31
GY ramavtalsomrade ABF Vux 2021-01- 2024-12- 1516/20
1 (grupp) rang 2 01 31
GY ramavtalsomrade Hermods 2020-07- 2024-06- 0825/20
2 (distans) 01 30
SFI/GRUV ABF Vux 2021-07- 2025-07- 1141/21
ramavtalsomrade 1 03 02
(grupp) rang 1
SFI/GRUV Cuben 2021-07- 2025-07- 1142/21
ramavtalsomrade 1 03 02
(grupp)rang 2
SFI/GRUV Iris Hadar 2021-07- 2025-07- 1144/21
ramavtalsomrade 1 03 02
(grupp) rang 3
SFI/GRUV Hermods 2021-07- 2025-07- 1143/21
ramavtalsomrade 1 03 02
(grupp) rang 4
SFI/GRUV Folkuniversitetet 2021-07- 2025-07- 1145/21
ramavtalsomrade 2 03 02
(distans) rang 1
SKRADDARSYDD Cuben 2021-01- 2024-12- 1512/20
KOMPETENSUTVEC 01 31
KLING
ramavtalsomrade 1
rang 1
SKRADDARSYDD ABF Vux 2021-01- 2024-12- 1511/20
KOMPETENSUTVEC 01 31
KLING
ramavtalsomrade 1
rang 2
SKRADDARSYDD Arbetslivsresurs 2021-01- 2024-12- 1524/20
KOMPETENSUTVEC 01 31
KLING
ramavtalsomrade 1
rang 3
SKRADDARSYDD Cuben 2021-01- 2024-12- 1512/20
KOMPETENSUTVEC 01 31
KLING
ramavtalsomrade 2
rang 1
SKRADDARSYDD ABF Vux 2021-01- 2024-12- 1511/20
KOMPETENSUTVEC 01 31
KLING
ramavtalsomrade 2
rang 2
SKRADDARSYDD Arbetslivsresurs 2021-01- 2024-12- 1524/20
KOMPETENSUTVEC 01 31
KLING

ramavtalsomrade 2
rang 3
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