Goteborgs Stads plan
for starkta insatser mot
rasism 2020-2023
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Goteborgs Stad ar sedan
november 2019 medlemmar i
det internationella natverket
European Coalition of Cities
against Racism.

Delmalen anger fokus och riktning fér arbetet

eccar.info/en

Delmal 1 - Goéteborgs Stad involverar och inkluderar aktérer
och grupper som berdrs i arbetet mot rasism.

Delmal 2 - Géteborgs Stad synliggér, férebygger och agerar
mot rasism. Vi ndr malen genom tio insatser som ska bidra till

En plan for arbetet
mot en stad fri fran
rasism

Vad vet vi om rasism och dess konsekvenser?

Spelar det nagon roll vilken hudfirg eller vilket namn
du har fér att fa jobb i Géteborgs Stad? Paverkar rasism
go6teborgarnas trygghet?

Det hér &r fragor som Géteborgs Stad kommer jobba
med i och med att staden har fatt sin férsta plan mot
rasism. Planen antogs i kommunfullmdktige 2020 och
galler fér hela Géteborgs Stad till och med ar 2023.

Rasism dr uppfattningen att manniskor Sa arbetar Géteborgs Stad

pa grund av forestillningar om till Alla har ritt till likvirdig service fri frin

exempel etnicitet och hudfirg dr rasism och diskriminering. Arbetet mot
visensskilda frin varandra och att de rasism 4r en friga om minskliga rittig-

darfor bor behandlas olika. Rasism tar heter. Syftet med planen ir att belysa

sig uttryck i att individer eller grupper och forindra strukturer och processer i
uppfattas som frimmande eller o6nsk- den kommunala miljon som begrinsar

ade i ett samhiille. Rasism kan vara eller hindrar manniskor frin att upp-
oppen och uttalad och leda till brottsliga

en stad fri fran rasism:

»

Utveckla samverkan med civila samhallet och férankra
natverket Vastsverige mot rasism i stadens organisation.

Bilda en referensgrupp for arbetet mot rasism.
Bygga natverk for kommunikation, samordning och larande.

Utreda forutsattningarna fér att utveckla och anvanda me-
toder for insamling av underlag och uppféljning utifran fler
variabler.

Utveckla det systematiska arbetsmiljo- och kvalitetsarbetet
och stéd till chefer att synliggora, forebygga och agera mot
rasism.

Utveckla pilotprojektet Vidga normen i praktiken med fokus

pa begransande normer kring hudfarg pa arbetsmarknaden.

Integrera rasism och hatbrott i Géteborgs Stads trygghets-
framjande och brottsférebyggande arbete.

Forstarkt fokus pa forskolans och skolans demokrati- och
vardegrundsuppdrag.

Motverka hat och hot pa nitet och erbjuda stéd for utsatta.

Starka larare och elever i att agera mot rasism.

handlingar som hatbrott och diskrimi-
nering. Rasism kan ocksé vara dold och
omedveten.

na lika méjligheter. Planen for arbetet
mot en stad fri frin rasism utgar frin
Goéteborgs Stad som servicelimnare och
arbetsgivare. Planen utgar ocksa fran staden
som demokrati- och samhillsaktor.

Insatserna ska skapa férutsattningar och starka medarbetare
och chefer i att uppmarksamma och agera mot rasism.

Du kan agera!

» Du som chef ska se till att alla medarbetare kanner till
att krdnkningar, trakasserier, repressalier inte accepteras.
N&r du missténker eller far kdnnedom om att det har
forekommit ska du skyndsamt undersdka vad som hant
for att ta reda pa om du behodver pabdrja en férdjupad
utredning. Du ska ocksa sakerstalla att medarbetarna
far rdd och stdd att gdra en anmalan. Som chef ansvarar
du fér att stadens 6vergripande rutin ar kdnd och foljs. Den
ska ingd som en del i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

» Du som medarbetare ska vara med och skapa en bra
arbetsmiljo for alla pa arbetsplatsen. Du har ett ansvar
att inte utsatta andra for krdnkningar eller trakasserier
och sjalv s&ga ifran, om du kan, nar du upplever ett
odnskat beteende eller ser att andra medarbetare far
illa. Du ar skyldig att medverka vid eventuell utredning
av krankningar, trakasserier och repressalier.

» Du som upplever dig utsatt kan vanda dig till facklig
fortroendevald eller Medarbetarstddet tel. 031-7126161
foér rad och stdd. Du kan anmala hadndelsen skriftligt via
it-stodet for arbetsskador och tilloud eller muntligt ge-
nom att kontakta narmaste chef. Upplever du att du blir
utsatt av narmaste chef anmaéler du till dverordnad chef.

Mer material och filmer finns pa intranitet, temasidan
manskliga rattigheter.

Vill du framfdra en synpunkt pa stadens service kan du
gdéra det pa goteborg.se/lamnasynpunkt.



Vill du veta mer om Géteborgs Stads
arbete mot rasism?

Kontakta Ida Rosell,

planeringsledare, stadsledningskontoret.
E-post ida.rosell@stadshuset.goteborg.se

Goteborgs Stads plan for starkta insatser
mot rasism finns ocksa under ménskliga
rattigheter pa goteborg.se.
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