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Riktlinjer

Pa Katrinelundsgymnasiet accepteras inte sexuella trakasserier och trakasserier som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Om du kénner dig trakasserad eller upptacker trakasserier, sa tala med nagon ur personalen om
detta. Se vidare “Rutin vid krdnkande behandling och trakasserier”.

Rutin vid krankande behandling och trakasserier

Alla som arbetar i skolan har en skyldighet att agera nar hen ser/hor talas om att krdnkning har
forekommit. Det kan betyda att ingripa direkt eller att meddela elevens mentor/rektor. Samtidigt ser
personalen inte allt som sker. Det kan vara saker som hander pa rasten, pa natet eller som pa andra
satt inte syns. Darfor ar det viktigt att du som elev berattar for ndgon i personalen om du ser att
nagon utsatts eller om du sjalv gor det. Det gar ocksa bra att mejla om det kanns lattare, sa kontaktar
vi dig.

En elev kranker/diskriminerar en annan elev

e Nar vi far veta eller misstanker att en elev kdnner sig trakasserad eller krankt, sa skall det i
forsta hand utredas av mentor eller av annan inblandad personal. Denna person ska sa fort
som mojligt ha ett samtal med de inblandade for att kartlagga vad som har hant.

® Personal informerar ansvarig rektor. Om annan personal an mentor utreder hiandelsen
informeras denne och ansvarig rektor snarast.

e Vardnadshavare till omyndiga elever kontaktas snarast. Berord personal har ett
uppféljningssamtal med de inblandade eleverna inom en vecka for att sakerstalla att
trakasserierna eller krankningarna har upphort.

e Kradnkningar anmalas till Ndmnden pa séarskild blankett. Rektor ansvarar for att
dokumentation upprattas. Rektor ser dven till att en vidare utredning gors vid behov och att
lampliga atgarder vidtas. Det kan t ex handla om remittering till elevhalsan, polisanmalan
och/eller skriftlig varning.

Nar personal krinker/diskriminerar elev

Det ar forbjudet for alla som arbetar i skolan att krdnka en elev. Om nagon i personalen anda far veta
eller misstanker att en elev kdnner sig krankt av nagon vuxen pa skolan sa informeras rektorn direkt.

Rektor kontaktar elevens vardnadshavare samt ansvarar for att samtal och utredning med berérda
sker. Rektor ansvarar dven for att dokumentation upprattas.



Om krankningarna dnda inte upphor

Skolan har en skyldighet att se till att krankningarna upphor. Skulle de dnda inte gbra det sa kan elev
eller vardnadshavare gora foljande:

Kontakta i forsta hand ansvarig rektor pa skolan. Beratta att krdnkningarna inte upphort.

Om det inte dnda inte blir battre kan man lamna klagomal pa kommunens hemsida har: klagomal.
Da far de som bestammer (utbildningsndmnden) 6ver skolan reda pa det och ar skyldiga att se till att
det upphor.

Se dven den skolgemensamma Likabehandlingsplanen.

Kartldggning, Upprittande och revidering av likabehandlingsplanen.

1. Elever som ar valda till elevprogramradet och personal ska delta i arbetet (kartlaggning
och atgarder).

2. Elever och personal som ska arbeta med kartlaggningen frigérs minst en halvdag. Vi
utbildar elever och personal i Likabehandlingsfragor. Vi gér en gemensam kartlaggning
enligt inspiration fran “Husmodellen”.

3. Resultaten av kartldggningen tas upp och analyseras i personalens
Likabehandlingsgrupp. Dar prioriterar man och kopplar atgarder.

4. Utifran husdagens resultat gjordes en kompletterande kartlaggning med enskilda fragor

och diskussionsfragor som anvéndes i varje klass pa studiepasset.

Likabehandlingsgruppen och rektor ser éver/uppdaterar rutiner och riktlinjer.

Personalens Likabehandlingsgrupp sammanstaller och skriver den slutgiltiga planen.

Planen godkanns av rektor.
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Planen gors kiand bland elever och personal vid terminsstart och laggs ut pa skolans
hemsida.

Kartldggning och analys

Skolans Elevhalsoteam, EHT, arbetade fram ett frageformular som presenterades for personalen. Pa
studiepasset arbetade lararna tillsammans med eleverna med dessa fragor. Eleverna fick svara pa
fragorna enskilt och i grupp. Fragorna handlade om trivsel i klassen, pa skolan och om man upplever
krankningar. Materialet behandlades sedan i EHT och programmets likabehandlingsgrupp.

Prioritering

Under analysarbetet framstod en handfull omraden som sarskilt viktiga for fortsatt arbete: genus,
sexuell ldggning, etnisk bakgrund och sprakbruk. Vi ar medvetna om att spraket &r en stark kalla till
konflikt pa var skola. Att anvanda spraket, bade verbalt och subtilt sdisom genom blickar och gester,
for att kranka andra elever skapar otrygghet. Genom att man kategoriserar klasskamraters etnicitet,
genom sitt sprakbruk till varandra, leder det till att en del elever blir krdnkta och kédnner sig
diskriminerade. En del elever signalerar dven att man kranker varandra utifran kén och sexuell
laggning. Vi ser detta som ett problem och behover darfor fortsatta vart arbete med hur vi bemoter
andra manniskor med respekt.



Atgirder

En forklaring till en del av de konflikter som uppstar pa pa programmet gar att hanfora till bristande
samhorighet och upplevda negativa grupperingar pa skolan. Detta resulterade i att vi i samband med
uppstart for arets nya ettor valde att lagga extra fokus pa det vi kallar “Uppstartsveckan”. Ett sarskilt
Mentorspaket arbetades fram infér terminsstart innehallande bland annat grundldggande gruppteori
samt ldra-kanna- och gruppstarkande 6vningar. Under slutet av hostterminen 2018 anstalldes en ny
skolvard. Denne fick ett sarskilt riktat uppdrag att arbeta forebyggande och uppsdkande mot Vard-
och omsorgsprogrammet. Under hostterminen kopplades dven socialpedagog in med sarskilda
uppdrag kring trygghet, skolnarvaro med mera pa programmet.

Da manga mentorer och 6vrig skolpersonal uttryckt dnskemal om fortbildning och stéttning i hur
mota elever med olika skolbakgrund och behov fick personal pa Vard- och omsorgsprogrammet,
tillsammans med 6vriga skolan, ta del av en studiedag med férelasning och diskussion under titeln
“Samtal i skolan”. Foreldsningen med efterfoljande diskussion betonade vikten av goda relationer och
eftertanke kring samtalets vikt i skolans vardag.

Vard- och omsorgsprogrammet har enats kring en gemensam undervisningsram for att 6ka trygghet
och studiero pa skolan. Ramen bestar i gemensamma ordningsregler i klassrummen, en gemensam

grundlaggande lektionsstruktur, gemensamma rutiner kring arbetet med klassrumsplaceringar med
mera.

| flertalet av programmets kurser ingar likabehandlingsfragor som normer och varderingar. Speciellt i
kursen Etik och méanniskans livsvillkor far eleverna bade praktiskt och teoretiskt arbeta med sitt eget
medvetande kring normkritik och vardegrund.

Vidare arbetar vi med att bjuda in elever pa arbetslagsmoten dar vi bland annat later eleverna
presentera far exempel pa hur en riktigt bra lektion kan se ut.

Uppfoljning av foregaende ars atgirder

Okad trygghet i korridorerna. Understka méjligheten till att skaffa ett uppehdllsrum pa femte
vaningen. - Skolan hade ej mojlighet att mota detta 6nskemal.

Oka elevinflytandet dver ordningsreglerna. - Programmet har férankrat ordningsreglerna pa
eleverna programrad varje ar. Vidare har man tagit fram och enats kring en undervisningsram.

Oka tryggheten i Studiehallen. Okad vuxennérvaro i Studiehallen. - Under slutet av hostterminen
forstarktes studiendrvaron i studiehallen av ytterligare pedagog. Vid vartermins start anstélldes
ytterligare en skolvard med fokus pa programmet.

Att eleverna tidigt far arbeta med sina egna tankar kring etik och tidigt sakerstélla att
diskrimineringslagens mal uppfylls. - Ha kursen "Etik och manniskans livsvillkor" i arskurs 1.
Genomford.



Att eleverna ska kdnna samhorighet, trygghet och gemenskap. - Arbetslagsgemensam "kick-off" for
eleverna tidigt under hostterminen. Genomfors vid tredje veckan av terminens start da vi gor en
gemensam heldagsutflykt i blandade grupper.

Okad studiero i klassrummet. - Gemensamma ordningsregler och undervisningsram fér vard- och
omsorgsprogrammet. Genomfort.



