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Arbetsmarknad och
vuxenutbildnings rutin for
arbetsplatsforlagt larande (apl)

De arbetsplatser som anvénds vid arbetsplatsforlagt larande (apl) ska uppfylla de krav
som specificeras nedan. Apl ska uppga till minst 15% av utbildningen eller minst 70%
om det &r en larlingsutbildning. Apl kan genomforas pa en eller flera arbetsplatser i syfte
att sakerstalla att larandet under apl uppfyller de krav som stélls pa utbildningen. Om
eleven har validerat delar av utbildningen ska dessa delar rédknas bort innan andelen apl
réknas ut.

Anskaffning av apl-plats

Utbildningsanordnaren ansvarar for att tillhandahalla kvalitetssékrade apl-platser for
elever pa uthildningen. Utbildningsanordnaren ska inte lagga Gver detta ansvar pa eleven.

Utbildningsanordnaren ska sakerstalla att:

e Syftet med apl ar kant, forstatt och accepterat pa apl-platsen.

e Handledare &r utsedd och val insatt i uppdraget.

e Apl-platsen &r val matchad mot elevens studieplanering och att larandet pa apl-
platsen anpassas efter elevens behov och férutséttningar.

o Skriftligt avtal &r upprattat och att apl-platsen och utbildningsanordnaren har var
sitt underskrivet exemplar. Vid larlingsutbildning ska avtal aven skickas till
forvaltningen.

e Utbildningskontrakt, vid larlingsutbildning, &r uppréttat och att apl-platsen,
utbildningsanordnaren, eleven och forvaltningen har var sitt underskrivet
exemplar.

e En plan for introduktion finns.

o Elevens kunskapsutveckling kan féljas upp.
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Rektors beslut om apl

Rektor pa forvaltningen beslutar om hur stor andel av utbildningen som ska ges som apl.
Rektor hos utbildningsanordnaren beslutar vilka kurser alternativt nivaer i amnen eller
delar av kurser alternativt nivaer i &mnen som ska genomfdras som apl. Detta beslut ska
fattas individuellt for varje elev och innan apl paborjas.

Det ska vara tydligt for eleven, apl-handledaren och den betygssattande lararen vad som
ska ingé i apl samt vilka erfarenheter och kunskaper eleven ska fa genom apl. Vid
planering av vilka moment eleven ska genomfora under apl ska hansyn tas till elevens
kunskaper och forutsattningar. Rektor hos utbildningsanordnaren behdver i sitt beslut
beddma att de delar av uthildningen som apl-beslutet omfattar kan genomforas pa aktuell
arbetsplats. Darfor behGver samrad mellan skola och arbetsplats ske innan beslut fattas.

Utbildningsanordnaren ska dokumentera rektors beslut om vad larandet pa arbetsplatsen
ska omfatta. Dokumentationen av beslutet kan ske i forvaltningens mall Rektors beslut
om apl eller i ett av utbildningsanordnaren framtaget dokument. Beslutet ska innehalla
foljande:

e Elevens namn och personnummer

¢ Vilken utbildning som avses

o Arbetsplats dar det arbetsplatsforlagda larandet sker

e Vilka kurser alternativt amnesnivaer eller delar av kurser alternativt &mnesnivaer
som ska genomforas som apl. (Vilka delar av det centrala innehallet i kursen
alternativt amnesnivan som genomfors pa apl ska tydligt framga av beslutet.)

e Datum for beslut

¢ Rektors underskrift och namnfortydligande

e Utbildningsanordnare

Rektor hos uthildningsanordnaren ska fatta ett beslut fér varje apl-period som eleven har.
Om apl-perioden & sammanhdngande under hela utbildningen, behdver rektor hos
utbildningsanordnaren bara fatta ett beslut. Nytt beslut ska alltid fattas om eleven byter
apl-plats. Arbetsplatsen ska fa en kopia pa varje beslut om apl. Eleven ska ha tillgang till
varje beslut om apl, antingen via papperskopia eller via larplattformen.

Rektors beslut om apl ska bevaras hos utbildningsanordnaren och kunna dverlamnas till
forvaltningen pa begéaran.

Avtal

Avtalet med apl-platsen ska vara komplett innan apl paborjas och innehalla foljande:

o Kontaktuppgifter till utbildningsanordnaren, apl-platsen och eleven.
e Underskrift av utbildningsplatsen, apl-platsen och eleven.

e Start och slut pa apl-perioden.

e Paskrift av alla parter.

Auvtalet ska pa begaran kunna lamnas till forvaltningen. Villkoren avseende forsakringar
ska beaktas av utbildningsanordnaren. Utbildningsanordnaren ska tillse att eleven kanner
till forsékringsskyddet.
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| de fall praktikplatsen.se anvands skrivs inget avtal enligt ovan da registreringen pa
praktikplatsen.se géller som avtal. Vid larlingsutbildning ska forvaltningens mallar for
avtal och utbildningskontrakt anvandas.

Om apl inte ar genomforbart ska rektor hos forvaltningen kontaktas for beslut om apl ska
undantas helt eller delvis eller om motsvarande uthildning ska forlaggas pa skolan.

Vid apl i egen tjanst ska utbildningsanordnaren sékerstalla att denna rutin foljs.

Uppfdljning

Leverantdren ska sékerstélla att eleven ges stod for sin kunskapsutveckling under apl.
Leverantoren ska ocksa sakerstalla att lararen ges tid och forutsattningar for att folja
elevens kunskapsutveckling under apl. Detta kan ske genom exempelvis trepartssamtal
mellan elev, l&rare och apl-handledare. Elevens kunskapsutveckling under apl-perioden
ska utgdra en grund for lararens planering av den fortsatta undervisningen och végas in i
lararens allsidiga beddmning vid betygssattning. Elevens larande ska synliggoras i den
pedagogiska dokumentationen. Uthildningsanordnaren ska kunna redogéra for
uppfoljningen av apl for rektor pa forvaltningen.

Om apl, efter upprepade forsok pa olika apl-platser och alla relevanta anpassningar och
stodinsatser satts in, inte & genomforbart med hénsyn till en elevs behov och
forutsattningar ar det rektor pa forvaltningen som kan besluta om studiernas upphdrande
(se rutin for Studiernas upphérande).

Utéver ovanstaende galler foljande for
larlingsutbildningar

Anskaffning av apl-plats

Vid larlingsutbildning ska eleven matchas mot en apl-plats under den inledande
orienteringskursen, sa att eleven kan paborja apl i direkt anslutning till att
orienteringskursen &r slut.

Avtal avseende larlingsutbildning

Utbildningsanordnaren ansvarar for att uppratta avtal samt skicka originalen till
forvaltningen for paskrift av rektor pa forvaltningen. Avtalet ska vara forvaltningen
tillhanda innan eleven paborjar apl. Forvaltningen atersander undertecknade avtal till
utbildningsanordnaren och apl-platsen.

Avtal diariefdrs av forvaltningen.

Utbildningskontrakt

Utbildningsanordnaren ansvarar for att utbildningskontrakt uppréttas mellan
utbildningsanordnare, elev och apl-plats. Det beslut som rektor hos
utbildningsanordnaren fattar om vilka kurser alternativt nivaer i amnen eller delar av
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kurser alternativt nivaer i amnen som ska genomforas som apl maste dokumenteras i
forvaltningens mall Rektors beslut om apl. | mallen ska det markeras i angiven ruta att
beslutet &r en bilaga till utbildningskontraktet. Beslutet ska bifogas utbildningskontraktet
och ska skrivas under av utbildningsanordnarens rektor.

Utbildningskontrakt och bifogat Rektors beslut om apl satts samman och skickas till
forvaltningen. Utbildningskontraktet ska vara forvaltningen tillhanda innan eleven
paborjar apl. Rektor pa forvaltningen skriver pa utbildningskontraktet. Samtliga parter
ska fa ett fullstandigt utbildningskontrakt som innefattar bilagan Rektors beslut om apl.
Forvaltningen atersander undertecknade utbildningskontrakt till utbildningsanordnaren
och apl-platsen. Uthildningsanordnaren ansvarar for att eleven far ett exemplar av
utbildningskontraktet. Utbildningskontrakt diarieférs av férvaltningen och uppgifterna
ligger till grund for berékning av den ersattning som apl-platsen ska fakturera
forvaltningen tva ganger per ar.

Handledarutbildning

Nar en handledare pa apl-platsen genomgatt Skolverkets handledarutbildning ska intyget
skickas till ansvarig for larlingsavtal pa forvaltningen.

Erséattning for genomgangen handledarutbildning utgar en gang per handledare oavsett
hur manga handledaruppdrag handledaren genomfor.

Avbrott eller byte av apl-plats vid larlingsutbildning

Om en elev avslutar sin larlingsutbildning ska utbildningsanordnaren, i samband med
avbrottet, informera ansvarig for larlingsavtal pa forvaltningen om vilken elev och apl-
plats det géller samt datum for avslut.

Om en elev byter apl-plats ska utbildningsanordnaren, i samband med bytet, informera
ansvarig for larlingsavtal pa forvaltningen om vilken elev och apl-plats det géller samt
datum for byte. Nytt avtal och uthildningskontrakt upprattas enligt ovanstaende
beskrivning.

Arbetsmarknad och vuxenutbildnings rutin for arbetsplatsforlagt Iarande (apl)

4 (5



Syftet med denna rutin

Syftet med forvaltningens rutiner for upphandlade leverantorer &r att fortydliga arbetssétt.

Vem omfattas av rutin

Rutinen galler tillsvidare for upphandlade leverantdrer som bedriver Kommunal
vuxenutbildning i Géteborgs Stad.

Koppling till andra styrande dokument

Utbildningen ska genomforas i enlighet med bestammelserna i Skollagen (2010:800),
foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestammelser for utbildningen
som kan finnas i andra forfattningar.

Stodjande dokument

Blankett: Avtal avseende larlingsutbildning inom regionalt yrkesvux
Blankett: Utbildningskontrakt avseende larlingsutbildning inom regionalt yrkesvux
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