Ansokan om godkannande for
Oteborgs fristaende forskola

tad

)

Enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800)

Ansokan om godkannande for fristaende forskola

Ansokan avser:

Beskriv vad ansokan avser (till exempel etablering av en ny forskoleenhet med ny huvudman, byte
av huvudman for befintlig forskoleenhet, ny forskoleenhet for befintlig huvudman, byte av lokal,
inforande av konfessionella inslag i utbildningen for befintlig forskoleenhet).

Ansokan om godkannande for fristaende forskola
Ansokan om godkdnnande som huvudman for fristdende forskola med bilagor ska skickas till
forskoleforvaltningen i Goteborgs Stad.

Forutsattningar for godkannande

Enligt 2 kap. 5 § skollagen fér enskilda efter ansokan godkénnas som huvudmén for forskola.
Godkéinnande ska ldamnas om den enskilde genom erfarenhet eller pa annat sétt har forvérvat insikt
i de foreskrifter som géller for verksamheten, har ekonomiska forutséttningar att folja de
foreskrifter som géller for verksamheten och i dvrigt har forutséttningar att f6lja de foreskrifter
som giller for utbildningen. Vidare krivs att den enskilde i 6vrigt bedoms ldmplig. I friga om en
juridisk person krévs att samtliga som anges i 2 kap. 5 a § skollagen bedoms ldmpliga (se nedan).
Vid lamplighetsbedémningen ska viljan och forméagan att fullgora sina skyldigheter mot det
allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omsténdigheter av betydelse beaktas.

Ett godkdnnande ska avse viss utbildning vid en viss skolenhet eller forskoleenhet och, i
forekommande fall, att utbildningen har en konfessionell inriktning.

Personer som omfattas av prévningen

I fraga om en juridisk person ska insiktsprovningen enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1 skollagen
sammantaget avse den verkstéllande direktdren och andra som genom en ledande stillning eller pa
annat sétt har bestimmande inflytande 6ver verksamheten, styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter, bolagsminnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag och personer som
genom ett direkt eller indirekt dgande har ett visentligt inflytande 6ver verksamheten.

I fraga om en juridisk person som ansoker ska lamplighetsprovningen enligt 2 kap. 5 § tredje
stycket skollagen avse de personer som anges ovan och den juridiska personen.

Insikt

Det ar sokanden som ska visa att de har insikt i de foreskrifter som géller for utbildningen. Kravet
pa insikt innebér att den enskilde ska ha kunskap om lagstiftning och andra foreskrifter som
reglerar den verksamhet som godkdnnandet avser, till exempel skollagstiftning, arbetsritt,
arbetsmiljoratt och de ekonomiska regelverken som styr associationsformen. Bedomningen av
insikt gors samlat for hela den berdrda personkretsen. Insikt kan nas genom erfarenhet eller pa
annat sétt exempelvis genom utbildning.
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Ovriga forutsattningar och drendets handliggning

Av ansokan ska framgé hur sokanden tankt skapa de forutsattningar som behovs for att utforma
och forverkliga den utbildning som framjar alla barns utveckling och ldrande. Ansdkan ska inte
beskriva vad som ska uppfyllas i utbildningen eftersom detta redan finns angivet i foreskrifterna.

Handléggningen av ansokan sker i flera steg. Forst kontrolleras att ansdkan dr undertecknad av
behorig firmatecknare. Dérefter genomfors en dgar- och ledningsprévning. Vid handlédggningen
kan forskoleforvaltningen komma att inhdmta uppgifter om den enskilde sdsom kreditupplysning,
utdrag ur belastningsregistret, beslut fran Skatteverket, Kronofogdemyndigheten samt,
Bolagsverket och Sveriges domstolar. Handlaggningen innefattar &ven en beddmning av innehéllet
i ansokan och eventuella tidigare drenden. Slutligen kan dven en intervju med sdkanden
genomforas. Om ansdkan godkanns kan forskoleférvaltningen dven komma att genomfora
etableringstillsyn innan verksamheten startar.

Handlaggningstid

For ny verksamhet som avser starta i augusti ska en fullstdndig ansdkan ha inkommit senast den 1
september foregdende ar. En provning av ansokan gors forst ndar ansdkan ér fullstdndig och
ansokningsavgiften har betalats. Forandringar hos befintliga huvudmén som innebér ett nytt
godkénnande ska ansokas om senast 1 september for att kunna verkstéllas till terminsstart
kommande ldsér. Ett nytt godkdnnande krévs vid byte av huvudman, byte av lokal eller flytt av
verksambheten till annan adress.

Utokning av antal barn i befintlig lokal kan ansdkas och handlaggs 16pande under éret trots att det
innebdr ett nytt godkédnnande. For ansékan om utdkning av barn i befintlig lokal finns sérskild
ansokningsblankett.

Ange planerat startdatum Ange planerat antal platser (ett barn per plats)

Sokanden

Sokandens namn (namn pa fysisk person, aktiebolag eller forening)

Organisationsnummer/personnummer Organisationsform
E-post Telefonnummer
Adress (gata och postnummer) Ort
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Ombud om sadant finns (fullmakt att foretrada s6kanden ska bifogas)

Ombudets namn

E-post

Telefonnummer

Adress (gata och postnummer)

Ort

Ovriga uppgifter om huvudmannen

Ar sékande huvudman for andra fristdende verksamheter?

Om ja, redovisa vilka fristiende verksamheter och i vilka kommuner

Har s6kande varit huvudman for andra fristdende verksamheter?

Om ja, redovisa vilka fristiende verksamheter och i vilka kommuner

Rektor

Planerad tjanstgoringsgrad for rektorsuppdraget

Pedagogisk personal

Planerat antal heltidstjénster for arbete i barngrupp

Varav antal legitimerade forskollédrare

Uppgifter om forskoleenheten

Forskolans namn

Forskolans adress (gata och postnummer)

Ort
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1. Lokal, utrustning, utemiljé och barnsakerhet

For utbildningen ska det finnas lokaler och utrustning som behdvs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas. Huvudmannen ska se till att barnen erbjuds en god
miljé (2 kap. 35 § och 8 kap. 8 § skollagen).

Forskolan ska erbjuda barnen en god miljé. Miljén ska vara tillganglig for alla barn och
inspirera dem att samspela och att utforska omvarlden samt stédja barnens utveckling,
larande, lek och kommunikation. Barnen ska kunna vaxla mellan olika aktiviteter under
dagen, bade utomhus och inomhus och i varierande miljéer (Lpf6é 18, avsnitt 1).

Hur miljén ar utformad har betydelse for vilken kunskapsutveckling som ar maojlig fér
barnen i férskolan. Eftersom omsorg, utveckling och larande bildar en helhet i férskolan
ar det angelaget, bade nar det galler sdkerhet och pedagogik, att saval inne- som
utemiljéon ar éverblickbar och underlattar kontakten mellan barn och personal

(1 kap. Skolverkets allmanna rad for maluppfyllelse i férskolan).

En forutsattning for att fa starta forskola ar att huvudmannen har andamalsenliga lokaler
for sin verksamhet. Huvudmannen ska visa att lokaler, utemiljé och utrustning ar godkand
och anmald till miljéférvaltningen och att det finns rutiner fér egenkontroll enligt
miljébalken. Det ska aven finnas giltiga bygglovshandlingar for férskola samt utlatande
fran brandsakskunnig person om brandskyddet i lokalerna.

Om dina svar inte far plats i angiven ruta, bifoga beskrivningen som en bilaga och
hanvisa till bilagan i rutan.

Beskriv hur villkoren avseende andamalsenliga lokaler och utemilj6 (inklusive utrustning)
ska uppfyllas.

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2 § skollagen). Huvudmannen ska
se till att barnen erbjuds en god milj6 (8 kap. 8 § skollagen). Huvudmannen ar ansvarig
for barnens sakerhet under den tid de vistas i verksamheten. Foérskolans personal ska
dagligen registrera barnens narvaro och franvaro. Dokumenterade rutiner for
barnsakerhet, brand, kriser och katastrofer ska finnas. Rutinerna ska finnas tillgangliga i
verksamhetens lokaler och vara kdnda av personal och uppdateras varje ar.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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Hyr eller ager huvudmannen en egen gard for barnens utevistelse ska den arligen
kontrolleras och besiktigas av huvudmannen i enlighet med Boverkets senaste standard.
Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen. Vardnadshavare
ska omgaende informeras. Anvander huvudmannen eget eller abonnerat fordon fér olika
aktiviteter &r det huvudmannens ansvar att transporten sker barnsakert. (Géteborgs
Stads regler for fristaende férskola och enskild pedagogisk omsorg).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

2. Forskolans verksamhetsidé, pedagogiska inriktning, vardegrund
samt utveckling och larande

Beskriv forskolans verksamhetsidé.

Om férskolan ska ha en sarskild profil eller sarskild pedagogisk inriktning, beskriv hur
profilen/inriktningen ska omsattas i verksamheten.

Beskriv hur verksamheten ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och larande

samt erbjuda en trygg omsorg. Av beskrivningen ska framga arbetssatt och arbetsformer.
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Beskriv hur forskolan ska arbeta med vardegrundsfragor utifran skollagen och
laroplanens mal och riktlinjer.

3. Konfessionella inslag

En enskild som ansdker om att bli godkand som huvudman ska i sin ansdkan ange om
den sokta verksamheten ska bedrivas med konfessionell inriktning.

Undervisningen vid fristdende forskolor ska vara icke-konfessionell. Om huvudmannen
for en fristdende forskola har fatt godkédnnande att bedriva utbildningen med konfessionell
inriktning, far andra aktiviteter i utbildningen an undervisningen ha en sadan inriktning.

Deltagandet i konfessionella inslag ska alltid vara frivilligt. Huvudmannen ska férsékra sig
om att vardnadshavare och barn ar inférstadda med detta. Ett konfessionellt inslag ska
avgransas fran andra aktiviteter i utbildningen. Om det i undantagsfall inte ar mgjligt att
avgransa ett konfessionellt inslag fran en annan aktivitet i utbildningen utan att syftet med
aktiviteten gar forlorat, far det konfessionella inslaget inga i aktiviteten. Om ett barn inte
vill delta i en aktivitet dar ett konfessionellt inslag ingar ska barnet erbjudas att ta del i en
likvardig aktivitet som inte innehaller sadana inslag. Vid fristdende férskolor med
konfessionell inriktning far konfessionella inslag endast férekomma i begransad
omfattning och vid sadana tillfallen som huvudmannen skriftligen har informerat barnens
vardnadshavare om (1 kap. 7-7d §§ skollagen).

Ska verksamheten bedrivas med konfessionell inrikining? (om ja ska aven nedanstaende
fragor besvaras).

Beskriv hur undervisningen i férskolan ska vara icke-konfessionell.

Beskriv hur deltagandet i konfessionella inslag ska vara frivilligt.
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Beskriv verksamhetens rutiner for att uppfylla kravet pa informationsskyldighet till
vardnadshavare.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvasendet ska systematiskt och kontinuerligt planera och félja
upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran analysen
genomfdra insatser i syfte att utveckla utbildningen (4 kap. 3 § skollagen).

Sadan planering, uppféljning, analys och utveckling av utbildningen ska genomféras aven
pa forskoleniva (4 kap. 4 § skollagen).

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for
utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls (4 kap. 5 §
skollagen).

Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 6 § skollagen).

Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns
brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nddvandiga atgarder vidtas (4 kap. 7
§ skollagen)

Om dina svar inte far plats i angiven ruta, bifoga beskrivningen som en bilaga och
hanvisa till bilagan i rutan.

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas pa huvudmannaniva och
forskoleniva/enhetsniva.
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5. Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen (4 kap. 8 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

6. Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en férskole- eller skolenhet ska ledas och samordnas av en
rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas. Rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att férdela resurser inom enheten efter barnens
och elevernas olika férutsattningar och behov. Rektorn fattar i évrigt de beslut och har det
ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i denna lag eller andra forfattningar. Som
rektor far bara den anstallas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
(2 kap. 9-11 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

7. Forskolans personalsammansattning

Endast den som har legitimation som férskollarare och ar behorig for viss undervisning
far bedriva undervisningen. Utover forskollarare far det i undervisningen i forskolan finnas
annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnets utveckling och larande
framjas (2 kap. 13-14 §§ skollagen). | verksamheten ska det finnas personal som
beharskar det svenska spraket i tillrdcklig omfattning for att garantera att barns
sprakutveckling i svenska spraket tillgodoses (Goteborgs Stads regler for fristdende
forskola och enskild pedagogisk omsorg).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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8. Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet
som huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mdjligheter till
kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att all personal i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag har nédvandiga insikter i de foreskrifter
som galler for skolvasendet (2 kap. 34 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

9. Registerkontroll av personal

Den som erbjuds en anstéllning inom férskolan ska visa upp ett utdrag ur det register
som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister fér den som erbjuder
anstallningen. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den som inte har visat upp ett
sadant registerutdrag far inte anstallas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

10. Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam i enskilt bedriven forskola far inte obehérigen réja vad
han eller hon darvid har fatt veta om enskildas personliga férhallanden (29 kap. 14 §
skollagen). Huvudmannen ansvarar for att alla verksamma i férskolan har kunskap om
innebdrden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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11. Anmalningsplikt

Yrkesverksamma, vars verksamheter beror barn och unga, ar skyldiga att genast anmala
till socialnamnden om de i sin verksamhet far veta om eller misstanker att ett barn far illa
(14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453)). Huvudmannen ansvarar for att all personal har
kunskap om sin anmalningsplikt enligt socialtjanstlagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

12. Barngruppens sammansattning och storlek

Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek (8 kap. 8 § skollagen).
Faktorer att ta hansyn till vid barngruppens sammansattning och storlek ar bland annat
personalens utbildning och kompetens, personaltatheten relaterat till antal barn,
barngruppens sammansattning och den fysiska miljon (Skolverkets allménna rad och
kommentarer om maluppfyllelse i forskolan (SKOLFS 2017:6)).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

13. Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behéver sarskilt stod i sin utveckling ska
ges det stdd som deras speciella behov kraver. Om det framkommer att ett barn ar i
behov av sarskilt stdéd ska rektorn se till att barnet ges sadant stéd (8 kap. 9 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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14. Barnets basta samt barns inflytande

| all utbildning ska barnets basta vara utgangspunkt. Barnets installning ska sa langt det
ar mojligt klarlaggas. Barn ska ha majlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som
ror honom eller henne. Barnets asikter ska tillmatas betydelse i forhallande till barnets
alder och mognad (1 kap. 10 § skollagen). Barn ska ges inflytande éver utbildningen och
ska informeras om vad som galler i fraga om inflytande och samrad (4 kap. 9 och 14 §§
skollagen, Lpfé 18, avsnitt 1 och 2.3).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

15. Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barnens vardnadshavare ska erbjudas mgjlighet till inflytande i férskolan. Vid varje
forskoleenhet ska det finnas ett eller fler forum fér samréd med barnen och
vardnadshavarna. Rektorn ansvarar for att det finns forum fér samrad och for att
informations- och samradsskyldigheten fullgérs. Forskolans arbete med barnen ska ske i
ett nara och fortroendefullt samarbete med hemmen (4 kap.12—-14 §§ skollagen, Lpfo 18,
avsnitt 2.4).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

16. Samverkan

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stddja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv
(Lpfd 18, avsnitt 2.5).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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17. Modersmal

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal &n svenska far maojlighet att
utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal (8 kap. 10 § skollagen, Lpf6 18,
avsnitt 1 och 2.2).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

18. Oppethallande

Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning som behévs med
hansyn till foraldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa
grund av familjens situation i 6vrigt (8 kap. 5 § skollagen). Vid behov ska verksamheten
Oppethallande motsvara Goéteborg Stads forskolors 6ppethallande (06.00-19.00). Vid
féréandring av féraldrars behov av omsorgstid ska deras behov métas snarast (Goteborgs
Stads regler for fristdende forskola och enskild pedagogisk omsorg).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

19. Avgifter

Avgifter som huvudmannen for en fristdende forskola tar ut far inte vara oskaligt hoga.
Fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar far avgiften avse bara den del av
verksamheten som Overstiger 525 timmar om aret (8 kap. 20 § skollagen). Huvudmannen
ska tillampa maxtaxa, men kan ta ut Iagre avgifter. Nagon avgift utdver maxtaxan kan inte
tas ut. Kostnader for frukost, lunch och mellanmal ingar i ersattningen, varfér avgift inte
kan tas ut av vardnadshavarna for detta (Goteborgs Stads regler for fristdende forskola
och enskild pedagogisk omsorg).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas samt ange avgiftens storlek och hur den beréknas.
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20. Atgarder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personal far inte utsatta ett barn for krdnkande behandling.
Huvudmannen ansvarar for att genom malinriktat arbete motverka krénkande behandling
av barn. Vidare ska atgarder genomforas for att forebygga och forhindra att barn utséatts
fér krankande behandling (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Enligt diskrimineringslagen
(2008:567) ska arbetet med att framja och férebygga diskriminering dokumenteras
fortldpande. Forskoleforvaltningens tillsyn omfattar emellertid inte tillsyn 6ver att
bestdmmelserna i 6 kap. foljs d& Skolinspektionen och DO istéllet ar tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Overtagande av annan huvudmans befintliga verksamhet

Om ansodkan galler att ta 6ver en annan huvudmans befintliga verksamhet av en
kommunal eller fristdende forskola, alternativt om ansdkan &r en sammanslagning av
befintliga verksamheter, behover forskoleférvaltningen nedanstdende uppgifter om
saljandebolaget (den befintliga huvudmannen).

Namn (namn pa fysisk person, aktiebolag eller férening)

Organisationsnummer

Namn pé forskoleenhet som avses dvertas

Notera att 6verlatelsen endast far genomfoéras efter att forskolendmnden fattat
beslut om att godkédnna ansdkan.
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Underskrift (OBS! Sokandens underskrift)

Ort och datum

Namnteckning, firmatecknare/behorig Namnfortydligande
foretrddare for sokanden

Ort och datum

Namnteckning, firmatecknare/behorig Namnfortydligande

foretradare for sokanden
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Foljande bilagor ska lamnas in for att provning ska kunna goras i

enlighet med 2 kap. 5 § skollagen

Bilagor som ska liimnas in i samband med ansékan:

Bilaga nummer

Formulér for dgar- och ledningskrets (genom e-tjénst).

Fullmakt for foretradare/ombud (om séddan finns).

Registreringsbevis fran Bolagsverket och/eller personbevis (enskild
firma), alternativt registreringsbevis fran Lansstyrelsen (stiftelser).

Registerutdrag som visar att sokanden &r godkénd for F-skatt och som
arbetsgivare. Utdraget ska inte vara dldre 4n tre manader.

Dokumenterade regler for intagning och plats.

Hyreskontrakt/Gverenskommelse for hyra/kop av lokal.

Skalenlig ritning pa hus/lokal, dar det anges vilka rum som é&r
tillgéngliga for barnen samt yta i kvm for respektive rum.

Kopia pa bygglov/slutbesked.

Brandskyddsdokumentation som uppréttats som relationshandling till
ansdkan om bygglov.

Barnkonsekvensanalys (behover ej bifogas vid etablering av en ny
forskoleenhet)

Uppgifter om faktureringsadress samt er referens for fakturan.

Om ansokan avser byte av huvudman ska édven foljande bilagor
Iimnas in i samband med ansokan:

Bilaga nummer

Transportavtal avseende hyreskontrakt.

Handlingar/avtal som styrker 6vertagandet och som reglerar
overtagandets villkor.
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Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som har ldmnats av sokanden/huvudmannen hanteras i enlighet med
dataskyddsforordningen. Behandlingen av personuppgifter sker for att fullgéra vara
uppgifter som tillsynsmyndighet enligt skollagen. Det dr férskolendimnden som &r
personuppgiftsansvarig vilket innebér att de har ansvaret for att dina personuppgifter
behandlas lagligt, sdkert och i 6vrigt korrekt.

Registrerade har ritt att efter skriftlig begéran, fa information om vilka personuppgifter
som behandlas. Registrerade har dven ritt att fa felaktiga personuppgifter réittade. Om du
har synpunkter eller frdgor om vér hantering av personuppgifter kan du kontakta véra
dataskyddskontakter via forskoleforvaltningen@forskola.goteborg.se. Du har dven ritt att
lamna klagomal béde till Goteborgs stads dataskyddsombud pa
dso@intraservice.goteborg.se, eller till Integritetsskyddsmyndigheten pa imy@imy.se.

Las mer om personuppgiftshanteringen pa Goteborgs stads hemsida:
https://goteborg.se/wps/myportal/start/kommun-och-politik/kommunens-

organisation/forvaltningar-och-namnder/forskoleforvaltningen/sa-behandlar-

forskoleforvaltningen-personuppgifter
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