Ansokan om godkannande for

’ . edagogisk omsor
il Goteborgs pecageg g
Stad Enligt 25 kap. 10 § skollagen
(2010:800)

Ansokan om godkannande for pedagogisk omsorg

Ansokan avser:
Beskriv vad ansokan avser (till exempel etablering av en ny verksamhet med ny huvudman, byte
av huvudman for befintlig verksamhet, byte av verksambhetsstélle/adress for befintlig huvudman).

Ansoékan om godkénnande fér pedagogisk omsorg i enskild regi
Ansdkan om godkénnande for pedagogisk omsorg i enskild regi med bilagor ska skickas till
forskoleforvaltningen i Goteborgs Stad.

Viktig information for personer med skyddade personuppgifter

Om nagon person i dgar- och ledningskretsen har skyddade personuppgifter (sekretessmarkering,
skyddad folkbokforing eller fingerade personuppgifter) ska du inte anvinda detta formuldr. Vi ber
dig i stdllet att ta kontakt med forskoleforvaltningen i Goteborgs Stad.

Forutsattningar for godkannande

Enligt 25 kap. 10 § skollagen far enskilda efter ansokan godkénnas som huvudmén for pedagogisk
omsorg. Godkidnnande ska ldmnas om den enskilde har insikt i och forutsittningar att folja de
foreskrifter som géller for verksamheten och att den enskilde i Gvrigt bedoms lamplig.
Verksamheten ska dven vara 6ppen for alla barn som en kommun ska stréva efter att erbjuda
pedagogisk omsorg. Avgifterna far inte vara oskéligt hoga.

Personer som omfattas av prévningen

I fraga om en juridisk person kravs att samtliga som anges i 25 kap. 10a § skollagen bedéms
lampliga. Vid ldmplighetsbeddmningen ska viljan och forméagan att fullgora sina skyldigheter mot
det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omstéandigheter av betydelse beaktas. Da en juridisk
person ansdker omfattar provningen enligt 25 kap. 10 a § den verkstéllande direktdren och andra
som genom en ledande stillning eller pa annat sétt har bestimmande inflytande &ver
verksamheten, styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, bolagsménnen i kommanditbolag eller
andra handelsbolag, och personer som genom ett direkt eller indirekt 4gande har ett vasentligt
inflytande dver verksamheten.

Insikt

Det ar sokanden som ska visa att de har insikt i de foreskrifter som géller for utbildningen. Kravet
pa insikt innebér att den enskilde ska ha kunskap om lagstiftning och andra foreskrifter som
reglerar den verksamhet som godkinnandet avser, till exempel skollagstiftning, arbetsritt,
arbetsmiljoritt och de ekonomiska regelverken som styr associationsformen. Beddmningen av
insikt gors samlat for hela den berdrda personkretsen. Insikt kan nés genom erfarenhet eller pa
annat sétt exempelvis genom utbildning.
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Ovriga forutsattningar och drendets handliggning

Av ansokan ska framgé hur sokanden tankt skapa de forutsdttningar som behovs for att utforma
och forverkliga den utbildning som framjar alla barns utveckling och ldrande. Ansdkan ska inte
beskriva vad som ska uppfyllas i utbildningen eftersom detta redan finns angivet i foreskrifterna.

Handldggningen av ansokan sker i flera steg. Forst kontrolleras att ansdkan dr undertecknad av
behorig firmatecknare. Dérefter genomfors en dgar- och ledningsprévning. Vid handlédggningen
kan forskoleforvaltningen komma att inhdmta uppgifter om den enskilde sdsom kreditupplysning,
utdrag ur belastningsregistret, beslut fran Skatteverket, Kronofogdemyndigheten samt,
Bolagsverket och Sveriges domstolar. Handldggningen innefattar 4ven en bedomning av innehallet
i ansdkan och eventuella tidigare drenden. Slutligen kan dven en intervju med sdkanden
genomforas. Om ansdkan godkdnns kan forskoleforvaltningen dven komma att genomfora
etableringstillsyn innan verksamheten startar.

Utdrag ur belastningsregistret

Enligt 25 kap. 2a § skollagen ska ocksa samtliga personer som ar 15 ér eller dldre och &r
folkbokforda dir den pedagogiska verksamheten ska bedrivas visa upp ett utdrag ur
belastningsregistret. Om ett registerutdrag inte visas upp, far verksamheten inte bedrivas. Det &r
forskoleforvaltningen som begér att utdrag ur belastningsregistret for berérda personer visas upp.
Sokanden ska darfor inte pa eget initiativ insdnda detta till forskoleforvaltningen.

Ansdkningsdatum
Ansokningar om godkénnande for pedagogisk omsorg kan skickas in till férvaltningen nédr som
helst under aret och handlaggs 16pande.

Avgift

Ansdkan om godkédnnande av huvudman for enskild pedagogisk omsorg ar belagd med en avgift.
Det dr kommunfullméktige som beslutar om dessa avgifter. For aktuell avgift se
kommunfullméktiges beslut om avgifter vid godkénnandeprovning av fristdende verksamhet.

Ansokningsédrendet tas inte upp till provning av forskolendmnden om avgiften inte betalats.

Ange planerat startdatum Ange planerat antal platser (ett barn per plats)

Sokanden

Sokandens namn (namn pa fysisk person, aktiebolag eller forening)

Organisationsnummer/personnummer Organisationsform
E-post Telefonnummer
Adress (gata och postnummer) Ort
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Ombud om sadant finns (fullmakt att foretrada s6kanden ska bifogas)

Ombudets namn

E-post Telefonnummer
Adress (gata och postnummer) Ort
Ovriga uppgifter om huvudmannen
Ar s6kande huvudman for andra fristiende verksamheter?
Om ja, redovisa vilka fristiende verksamheter och i vilka kommuner
Har sokande varit huvudman for andra fristdende verksamheter?
Om ja, redovisa vilka fristiende verksamheter och i vilka kommuner
Personal
Ange planerat antal personal Ange antal barn per personal

Uppgifter om adress om verksamheten ska bedrivas pa annan adress an

sOokandens

Verksamhetens namn

Verksamhetens adress (gata och postnummer)

Ort
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1. Lokal, utrustning, utemiljé och barnsakerhet

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i andamalsenliga lokaler (25 kap. 7 § skollagen).
Lokalerna ska vara anpassade for sitt andamal. Personal och barn i verksamheten ska
vistas i en saker, god och halsosam miljé. Lokalernas storlek och utformning, miljé och
material ska vara beskaffade sa att uppgiften att ge en god pedagogisk verksamhet
understdds och kan genomféras (prop. 2009/10:165 s. 535).

Om dina svar inte far plats i angiven ruta, bifoga beskrivningen som en bilaga och
hanvisa till bilagan i rutan.

Beskriv hur lokalerna ska utformas sa att de ar andamalsenliga samt trygga, sékra och
halsosamma att vistas i.

Beskriv hur lokalerna ar utformade sa att de mdojliggor en varierad verksamhet, som
stimulerar barns larande och utveckling saval enskilt som i grupp.

Beskriv hur lokalerna majliggor aktiviteter av olika slag, alltifran skapande och livliga
aktiviteter till vila och lugna aktiviteter.

Beskriv hur barnen far tillgang till daglig utevistelse under sakra och trygga férhallanden.
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Huvudmannen ar ansvarig for den I6pande kontrollen av sakerheten i verksamheten och
for att tillsynen/uppsikten 6ver barnen genomférs och sakerstalls. Barnens narvaro och
franvaro ska registreras dagligen. Dokumenterad barnsakerhetsrond ska goras i de
lokaler/bostader som ska anvandas for pedagogisk omsorg innan en verksamhet startar
och darefter en gang per ar (Goteborgs Stads regler for enskild pedagogisk omsorg).

Dokumenterade rutiner fér barnsékerhet, brand och kriser ska finnas. Rutinerna ska
finnas tillgangliga i verksamhetens lokaler och vara kdnda av verksamhetens personal.
Rutinerna ska uppdateras kontinuerligt, men minst en gang per ar. Tillbud och olyckor
ska dokumenteras och utredas av huvudmannen. Vardnadshavare ska omgaende
informeras (Goteborgs Stads regler for enskild pedagogisk omsorg).

Beskriv era rutiner for barnets registrering vid narvaro/franvaro.

Beskriv era rutiner for barnsakerhet, brand och kriser och katastrofer.

2. Overgripande krav pa verksamheten

Barnets basta ska vara utgangspunkt i all pedagogisk omsorg. Barnet ska ha mgjlighet
att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Pedagogisk omsorg
ska utformas med respekt for barnets rattigheter och férmedla och férankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom pedagogisk omsorg ska framja
de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling

(1 kap. 10 § och 25 kap. 6 § skollagen, se aven Lag (2018:1197) om Fdrenta nationernas
konvention om barnets rattigheter).

Beskriv hur barnets sarskilda rattigheter sa som de beskrivs i barnkonventionen kommer
att tillgodoses i verksamheten.
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Beskriv hur personalen kommer att uppmuntra och stédja barns delaktighet och
inflytande dar alla barn ges mojlighet att uttrycka sin egen uppfattning oavsett alder, kon,
social och kulturell bakgrund.

Beskriv hur personalen ska arbeta med vardegrundsfragor.

Barnets instéllning ska sa langt det ar mojligt klarlaggas. Barn ska ha mgjlighet att fritt
uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska tillmatas
betydelse i férhallande till barnets alder och mognad.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

3. Utveckling och larande

Av 25 kap. 2 § skollagen framgar att pedagogisk verksamhet ska stimulera barns
utveckling och larande. | detta ingar att i samarbete med hemmen framja barns allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer och
medborgare.

Beskriv hur sékanden ska sakerstalla att personalen har férutsattningar att bedriva
verksamheten sa att den stimulerar och utmanar barnens utveckling och larande samt
forbereder for fortsatt larande.
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Beskriv hur sokanden ska sakerstalla samarbete med hemmen samt framja barns

allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande
individer och medborgare.

Barnen ska enligt 25 kap. 2 § skollagen férberedas for fortsatt Iarande och for utbildning
inom skolvasendet. Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Att barnen ska forberedas for utbildning inom skolvasendet innebar bland annat att de lar
sig beharska svenska spraket pa en niva som kan anses aldersadekvat med hansyn till
deras utveckling i 6vrigt (prop. 2021/22:78 s 50f).

Beskriv hur personalen ska utforma verksamheten sa att den stimulerar barnens
sprakutveckling.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Av 25 kap. 7 § skollagen framgar att huvudmannen for pedagogisk omsorg ska
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla verksamheten.
Kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Med systematiskt och kontinuerligt innebar att arbetet
ska bedrivas strukturerat och uthalligt med fokus pa en langsiktig utveckling. For att
kunna fatta valgrundade beslut behdver huvudmannen analysera vad som behdvs for att
utveckla verksamheten och utvardera resultatet av de forbattringsatgarder som
genomférts (prop. 2021/22:78 s 53).
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Beskriv former och rutiner for hur sékanden avser att systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla verksamheten.

5. Laroplan for forskolan, Lpf6 18, ska vara vagledande for pedagogisk
omsorg

Det ar viktigt att huvudmannen sakerstaller att personalen ar fértrogen med innehallet i
forskolans laroplan (prop. 2021/22:78 s. 11).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

6. Personal och kompetensutveckling

For att bedriva pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet tillgodoses
(25 kap. 7 § skollagen). Personalen bor ha en utbildning med inriktning mot barn eller
erfarenhet av att arbeta med barn i de aktuella aldrarna (prop. 2009/10:165 s. 535).

Beskriv hur s6kanden ska sakerstalla att det i verksamheten finns personal som har en
utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i de aktuella
aldrarna.

Personalen behdver aven ha kompetens for att arbeta pedagogiskt med barn sa att de
ges stimulans och stéd for utveckling och larande samt beharskar det svenska spraket i
den utstrackning som behdvs for att kunna utmana och stimulera barns sprakutveckling i
svenska (prop. 2021/22:78 s 50f).
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Beskriv hur sékanden sakerstaller att det finns personal som beharskar det svenska
spraket i den utstrackning som behdvs for att utmana och stimulera barnens
sprakutveckling i svenska och férbereda barnen for fortsatt Iarande.

Enligt 25 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen se till att personalen som har hand om
omsorgen ges mdjlighet till kompetensutveckling. Beskriv hur sdkanden ska ge
personalen méjligheter till kompetensutveckling.

De allra flesta som ar anstallda inom pedagogisk omsorg arbetar som dagbarnvardare i
direkt kontakt med barnen. Det kan dock i enstaka fall forekomma personal som ar en del
av verksamheten men arbetar med till exempel stadning eller med vissa rent
administrativa uppgifter. Kravet pa att se till att personalen har den kompetens som
behdvs innebar att huvudmannen ska se till att &ven dessa personer har insikt i relevanta
bestdmmelser fér omsorgen (prop. 2021/22:78 s. 20).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

7. Registerkontroll av personal

En person som erbjuds en anstallning inom pedagogisk omsorg ska visa upp ett utdrag
ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister for den som
erbjuder anstallningen. Utdraget ska vara hogst ett &r gammalt. Den som inte har visat
upp ett sadant registerutdrag far inte anstallas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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8. Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam i enskilt bedriven pedagogisk omsorg far inte
obehdrigen réja vad han eller hon darvid har fatt veta om enskildas personliga
forhallanden (29 kap. 14 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

9. Anmalningsplikt

Yrkesverksamma, vars verksamheter beror barn och unga, ar skyldiga att genast anmala
till socialnamnden om de i sin verksamhet far kdnnedom om eller misstanker att ett barn
farilla (19 kap. 1 § socialtjanstlag (2025:400)).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

10. Barngruppens sammansattning och storlek

Barngrupperna ska ha en lamplig sammanséattning och storlek (25 kap. 7 § skollagen).

Beskriv hur sbkanden ska anpassa barngruppens sammansattning och storlek sa att det
enskilda barnet och gruppens behov kan tillgodoses.

Beskriv hur s6kanden tar hansyn till faktorer som personalens kompetens, barnens alder,
barn med annat modersmal an svenska, barn i behov av sarskilt stéd i sin utveckling,
lokalernas storlek och utformning, barnens narvarotider samt forhallandet mellan
personalens egna barn och andra barn i gruppen.

10 (16)



11. Sarskilt stod

Av 25 kap. 2 § skollagen framgar aven att barn som av fysiska, psykiska eller andra skal
behdver sarskilt stdd i sin utveckling ska ges det stéd som deras speciella behov kraver.
Om det framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stdd, ska huvudmannen se till att
barnet ges sadant stdd. Barnets vardnadshavare ska ges majlighet att delta vid
utformningen av de sarskilda stddinsatserna.

Beskriv hur verksamheten ska kunna uppmarksamma barn i behov av sarskilt stdéd i sin
utveckling.

Beskriv hur sbkanden ska sékerstélla att personalen har kompetens for att ge sadant
stdd till barn i behov av sarskilt stdd i sin utveckling, att barnen férbereds for fortsatt
larande.

12. Oppethallande

Pedagogisk omsorg erbjuds istallet for forskola eller fritidshem (25 kap. 2 § skollagen).
Verksamheten ska hallas 6ppen i den omfattning som behdvs med hansyn till
foraldrarnas forvarvsarbete, studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av
familjens situation i ovrigt (jamfoér 8 kap. 3-7 §§ och 25 kap. 10 § st 1 p. 4 skollagen). Vid
behov ska verksamhetens 6ppethallande motsvara Goteborg Stads 6ppethallande
(06.00-19.00). Vid férandring av vardnadshavarnas behov av omsorgstid, ska deras
behov métas snarast (Géteborgs Stads regler for enskild pedagogisk omsorg).

Beskriv hur verksamheten kommer férhalla sig till reglerna om 6ppethallande och
féraldrarnas behov av omsorgstid.

13. Avgifter

Avgifter som en enskild huvudman fér pedagogisk omsorg tar ut ska vara skaliga (25 kap.
9 § och 8 kap. 16 § skollagen). Huvudmannen ska tillampa maxtaxa, men kan ta ut lagre
avgifter (Goteborgs Stads regler for enskild pedagogisk omsorg).
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Beskriv hur villkoren ska uppfyllas samt ange avgiftens storlek och hur den beraknas.

14. Atgirder mot kriankande behandling och diskriminering

Huvudman eller personal far inte utsatta ett barn for krdnkande behandling.
Huvudmannen ansvarar for att genom malinriktat arbete motverka kréankande behandling
av barn. Vidare ska atgarder genomforas for att forebygga och férhindra att barn utsatts
fér krdnkande behandling (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Enligt diskrimineringslagen
(2008:567) ska arbetet med att framja och férebygga diskriminering dokumenteras
fortlopande. Forskoleforvaltningens tillsyn omfattar emellertid inte tillsyn éver att
bestdmmelserna i 6 kap. foljs d& Skolinspektionen och Diskrimineringsombudsmannen ar
tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Overtagande av annan huvudmans befintliga verksamhet

Om ansokan galler att ta 6ver en annan huvudmans befintliga verksamhet av kommunal
eller fristdende pedagogisk omsorg, alternativt om ansdkan ar en sammanslagning av
befintliga verksamheter, sa behdver férskoleférvaltningen nedanstadende uppgifter om
saljandebolaget (den befintliga huvudmannen).

Namn (namn pa fysisk person, aktiebolag eller férening)

Organisationsnummer

Namn péa verksamhet som avses Overtas

Notera att 6verlatelsen endast far genomfoéras efter att forskolendmnden fattat
beslut om att godkédnna ansdkan.
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Underskrift (OBS! Sokandens underskrift)

Ort och datum

Namnteckning, firmatecknare/behorig Namnfortydligande
foretrddare for sokanden

Ort och datum

Namnteckning, firmatecknare/behorig Namnfortydligande

foretradare for sokanden
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Foljande bilagor ska lamnas in for att provning ska kunna goras i

enlighet med 25 kap. 10 § skollagen

Bilagor som ska liimnas in i samband med ansékan:

Bilaga nummer

Formulér for d4gar- och ledningskrets (genom e-tjénst).

Fullmakt for foretradare/ombud (om sédan finns).

Registreringsbevis fran Bolagsverket och/eller personbevis (enskild
firma), alternativt registreringsbevis fran Lansstyrelsen (stiftelser).

Registerutdrag som visar att sokanden &r godkénd for F-skatt och som
arbetsgivare. Arbetsgivarregistrering kravs och ska skickas in for det
fall personal kommer att anstéllas. Utdraget ska inte vara dldre n tre
manader.

Beskrivning av avsedd pedagogisk omsorg (exempelvis
familjedaghem, flerfamiljslosning, flera personer som bedriver
pedagogisk omsorg i sirskild lokal eller i bolagsform med personal).

Barnkonsekvensanalys (behdver ej bifogas vid etablering av ny
verksamhet med ny huvudman).

Dokumenterade regler for intagning och plats.

Vikarieplan for kort- och langtidsfranvaro.

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/kop av lokal.

Skalenlig ritning pa hus/lagenhet/lokal, ddr det anges vilka rum som &r
tillgéngliga for barnen samt yta i kvm for respektive rum.

Uppgifter om faktureringsadress samt er referens for fakturan.

Om verksamheten ska bedrivas i annan lokal dn bostaden ska
dessutom féljande bilagor limnas in:

Bilaga nummer

Kopia pa bygglov/slutbesked.

Brandskyddsdokumentation som uppréttats som relationshandling till
ansdkan om bygglov.
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Om ansokan avser byte av huvudman ska édven foljande bilagor
Iimnas in i samband med ansokan:

Bilaga nummer

Transportavtal avseende hyreskontrakt.

Handlingar/avtal som styrker 6vertagandet och som reglerar
overtagandets villkor.
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Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som har ldmnats av sokanden/huvudmannen hanteras i enlighet med
dataskyddsforordningen. Behandlingen av personuppgifter sker for att fullgora vara
uppgifter som tillsynsmyndighet enligt skollagen. Det dr férskolendimnden som &r
personuppgiftsansvarig vilket innebér att de har ansvaret for att dina personuppgifter
behandlas lagligt, sdkert och i 6vrigt korrekt.

Registrerade har ritt att efter skriftlig begéran, fa information om vilka personuppgifter
som behandlas. Registrerade har dven ratt att fa felaktiga personuppgifter rattade. Om du
har synpunkter eller frdgor om vér hantering av personuppgifter kan du kontakta véra
dataskyddskontakter via informationssakerhet@forskola.goteborg.se. Du har dven ritt att
lamna klagomaél béde till Goteborgs stads dataskyddsombud pa
dso@intraservice.goteborg.se, eller till Integritetsskyddsmyndigheten pa imy@imy.se.

Las mer om personuppgiftshanteringen pa Goteborgs stads hemsida:
www.goteborg.se/personuppgifterforskola
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