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Pa Katrinelundsgymnasiet har vi dels arbetat 6ver programgranserna nar det galler
kartlaggning, analys, atgarder och uppféljning. Det gemensamma arbetet samt vara rutiner,
riktlinjer och arshjul redovisas i denna plan. Varje program redovisar det specifika for
programmet i en sarskild plan. Det finns aven en “Likabehandlingsplan i miniformat” som ar
gemensam for skolan.

Riktlinjer
Pa Katrinelundsgymnasiet accepteras inte sexuella trakasserier och trakasserier som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Om du kanner dig trakasserad eller upptacker trakasserier, sa tala med nagon ur personalen om
detta. Se vidare “Rutin vid krankande behandling och trakasserier”.

Rutin vid krankande behandling och trakasserier

Alla som arbetar i skolan har en skyldighet att agera nar hen ser/hor talas om att krdnkning har
forekommit. Det kan betyda att ingripa direkt eller att meddela elevens mentor/rektor. Samtidigt ser
personalen inte allt som sker. Det kan vara saker som hander pa rasten, pa natet eller som pa andra
satt inte syns. Darfor ar det viktigt att du som elev berattar for nagon i personalen om du ser att
nagon utsatts eller om du sjalv gor det. Det gar ocksa bra att mejla om det kanns lattare, sa
kontaktar vi dig.

En elev kranker/diskriminerar en annan elev

e Nar vi far veta eller misstanker att en elev kdnner sig trakasserad eller krankt, sa skall det i
forsta hand utredas av mentor eller av annan inblandad personal. Denna person ska sa fort
som mojligt ha ett samtal med de inblandade for att kartlagga vad som har hant.

e Personal informerar ansvarig rektor. Om annan personal an mentor utreder handelsen
informeras denne och ansvarig rektor snarast.

e Vardnadshavare till omyndiga elever kontaktas snarast. Berérd personal har ett
uppféljningssamtal med de inblandade eleverna inom en vecka for att sdkerstalla att
trakasserierna eller krankningarna har upphort.

e Krankningar anmalas till Namnden pa sarskild blankett. Rektor ansvarar for att
dokumentation upprattas. Rektor ser dven till att en vidare utredning gors vid behov och att
lampliga atgarder vidtas. Det kan t ex handla om remittering till elevhalsan, polisanmaélan
och/eller skriftlig varning.

Nar personal kranker/diskriminerar elev



Det ar forbjudet for alla som arbetar i skolan att krdnka en elev. Om nagon i personalen anda far
veta eller misstanker att en elev kdnner sig krankt av nagon vuxen pa skolan sa informeras rektorn
direkt.

Rektor kontaktar elevens vardnadshavare samt ansvarar for att samtal och utredning med berérda
sker. Rektor ansvarar aven for att dokumentation upprattas.

Om kridnkningarna dnda inte upphor

Skolan har en skyldighet att se till att krankningarna upphor. Skulle de dnda inte gbra det sa kan elev
eller vardnadshavare gora foljande:

Kontakta i forsta hand ansvarig rektor pa skolan. Beratta att krédnkningarna inte upphort.

Om det inte and3 inte blir battre kan man lamna klagomal pa kommunens hemsida héar: klagomal.
Da far de som bestimmer (utbildningsndmnden) 6ver skolan reda pa det och ar skyldiga att se till
att det upphor.

Upprittande och revidering av likabehandlingsplanen
(Arshjulet)

Elever och personal utses som ska delta i arbetet (kartldggning och atgarder).

Elever och personal som ska arbeta med kartlaggningen frigérs minst en halvdag. Vi
utbildar elever och personal i Likabehandlingsfragor. Vi gor en gemensam kartlaggning
enligt inspiration fran “Husmodellen”.

3. Resultaten av kartlaggningen tas upp och analyseras i personalens
Likabehandlingsgrupp. Resultaten tas dven upp pa respektive program tillsammans med
enkatresultat. Dar prioriterar man och kopplar atgarder.

4. Personalens Likabehandlingsgrupp sammanstaller och skriver de slutgiltiga planerna.

5. Planen godkanns av ledningsgruppen (rektorerna).

6. Planen gors kdnd pa varje program bland elever och personal vid terminsstart och laggs
ut pa skolans hemsida.

Kartlaggning och analys

Vi har haft ca 10 gemensamma méte i skolan Likabehandlingsgrupp for personalen. Dar har
vi kartlagt, analyserat, kommit med atgardsfoérslag samt foljt upp foregdende ars plan.

Vi har aven arrangerat en gemensam dag vecka 12 tillsammans med elevrepresentanter
fran skolans samtliga program. Dar har elever och personal fatt 6kad kunskap om och
diskuterat Likabehandlingsfragor. Vi har aven gjort kartlaggning i form av trygghets-/
tillganglighetsvandringar samt analyserat och diskuterat atgarder tillsammans med elever
vecka 12. Tillsammans har vi &ven analyserat enkater och formulerat atgarder.


http://goteborg.se/wps/portal?uri=gbglnk:20130705-131154

Atgarder

Se _aktivitetsplan

Uppfoljning av foregaende ars atgarder
Se uppféljningplan.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PERetWh9FqhwXceFfwNbV3cNdo8p9jPVgDyRB756B5g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UXir5lprYgrYqFOFxK75d7JulBxBPQImqyu5Ct43kBA/edit?usp=sharing

